Zatacznik nr 12 do uchwaty Senatu nr

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

ZARZADZANIE

studia pierwszego stopnia — profil ogélnoakademicki

Objasnienie oznaczen

ZARZ (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku Zarzadzanie

1 - studia pierwszego stopnia

A - profil ogélnoakademicki

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

59 /2017
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w zakresie WIEDZY
identyfikuje i charakteryzuje fundamentalne typy | P6U_W | P6S_WG
ZARZIA_WO1 systemow gospodarczych oraz ich elementy P6S_WK
przedstawia genez¢ nauk o zarzadzaniu i ich rozwoj w | P6U_W | P6S_WG
ZARZ1A_WO02 | kontekscie zmian historycznych, rozumie wplyw
czynnikdw ekonomicznych na zarzadzanie
zna najwazniejsze koncepcje teorii przedsigbiorstwa | P6U_W | P6S_WG
ZARZ1A W03 | odno$nie ich tworzenia, funkcjonowania,
przeksztalcania i rozwoju
zna podstawowe zasady i koncepcje teorii ekonomii | P6U W | P6S_ WG
ZARZ1A_WO04 | dotyczace funkcjonowania rynku oraz racjonalnego P6S_WK
gospodarowania ograniczonymi zasobami
ZARZIA W05 zna} pogist.a.wowe mechanizmy systemu flnaljsovyego w | P6BU_W | P6S_WG
- panstwie i jego wpltywu na zarzadzanie organizacja P6S WK
Charakteryzuje rozwdj struktur organizacyjnych w | PBU_W | P6S_WG
ZARZ1A W06 | horyzoncie czasowym oraz wskazuje czynniki
strukturotworcze tego procesu
ZARZIA Wo7 | OPiswe glowqe atrybut’y. przedswbrlorstwa oraz P6U_W | P6S_WG
- organizacji nalezacych do réznych sektoréw gospodarki
ZARZ1A Wos | 218 procesy zgrzqq.zanla i wykorzystuje je w | P6U_W | P6S_WG
- dziatalno$ci organizacji
ZARZIA W09 | Zn@ i wyj:a}énia ppds’tawowe przepisy prawa regulujace | P6BU_W | P6S_WK
- dziatalno$¢ podmiotéw gospodarczych
ZARZ1A W10 | Zn@ _teque motywacyjne i mterprqu;e pqutawowe P6U_W | P6S_WG
- zatozenia psychospotecznych koncepcji cztowieka
ZARZIA W11 0p1s1.1Je ’ fllnkCJe zarzqd'zan}g' zasobarr'u' 1ufizk11'nl w | PEBU_W | P6S_WG
- zaleznos$ci od typu organizacji i obszaru jej dziatania
ZARZIA W12 thumaczy Pf)jqqie 1’<ultury organizacji i jej wplyw na | P6U_W | P6S_WG
- efektywnos$¢ dziatan zespolowych
ZARZ1A W13 | identyfikuje i wyjasnia rol¢ kultury, etyki oraz postgpu | P6U_W | P6S_WG




technicznego w procesach przemian wspotczesnych
organizacji

P6S_WK

ZARZIA Wia | Fozumie istote, zasady, instrumenty rachunkowosci | PBU_W | P6S_WG
- finansowej
rozumie istot¢ i zasady finansow przedsiebiorstwa, | PBU_W | P6S_WG
ZARZ1A W15 anahzy'l plgnoyvanla’ finansowego w przed51e;b10rstw1§,
- pozyskiwania $rodkéw finansowych oraz zarzadzania
majatkiem oraz struktura kapitalu
zna metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa oraz | P6U_W | P6S_WG
ZARZ1A W16 | wptywu oddzialywania otoczenia zewngtrznego na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa
zna wezlowe metody statystyczne 1 narzedzia | P6BU_W | P6S_WG
ZARZ1A W17 | informatyczne pozyskiwania, analizy i prezentacji
danych ekonomicznych i spotecznych
zna i rozumie standardowe metody ekonometryczne oraz | P6U_W | P6S_WG
ZARZ1A W18 | badania operacyjne i inne wspomagajgce procesy
decyzyjne
ZARZIA W19 p9§1ada w1edzc,; 0 metodaf:h badaq rparketmgowych P6U_W | P6S WG
- r6znych obszaréw dzialalno$ci przedsigbiorstwa
ZARZ1A_W20 | rozumie podstawowe pojecia z zakresu marketingu P6U_W | P6S WG
ZARZ1A W21 pf)s_lada niezbgdng _w1ed_ze; w zakre_sm bezpieczenstwa i | P6U_W | P6S_WG
- higieny pracy - udzielania pierwszej pomocy
w zakresie UMIEJETNOSCI
ZARZ1A UOL umiejgtnie korzysta. ze zrodet wiedzy zwigzanych z | P6U_U | P6S_UW
- procesami zarzadzania
interpretuje wybrane problemy wspolczesnej gospodarki | PBU_U | P6S_UW
ZARZ1A_UQ02 | i biznesu w odniesieniu do dorobku i pogladow
autorytetow ekonomii i naukowego zarzadzania
ZARZIA UO03 stosuje wiedzg teoretyczng  w wybranym obszarze | P6U_U | P6S_UW
- funkcjonalnym organizacji
dokonuje obserwacji, analizy, interpretacji oraz opisu | P6U_U | P6S_UW
ZARZ1A U04 | zjawisk i procesow w organizacji, stosujgc podstawowe
zagadnienia i ujgcia teoretyczne
ZARZ1A U05 formgluje i’analizuje problemy badavx{cze'pozwalajqce P6U_U | P6S_UW
- rozwigzywac typowe dylematy w organizacji
ZARZ1A U06 rozw_igzuje we;zi_owe problemy w zyciu organizacji i jej | P6U_U | P6S_UW
- relacji z otoczeniem P6S_UK
ZARZ1A U07 podda_je k_r_y_t}_fc_znej ocer_lie zjawiska zachodzace w zyciu | P6U_U | P6S_UW
- organizacji 1 jej otoczeniu
ZARZ1A Uog | Fozpoznaje potrzeby wprov.vadze.nla zmian w organizacji P6U_U | P6S_UW
- i projektuje plan zarzadzania zmianami
ZARZIA U09 prz.eW1duJe W oparciu o posiadang wiedz¢ kierunki | P6U_U | P6S_UW
- zmian organizacyjnych
skutecznie argumentuje wprowadzanie zmian w obrgbie | P6U_U | P6S_UW
ZARZ1A_U10 | dzialan organizacji 1 zarzadzania ograniczonymi P6S_UK
zasobami
ZARZIA U1l potre}ﬁ argume’ntowac i negocjowa¢ w imi¢ osiggania | P6U_U | P6S_UW
- wspoélnych celow P6S_UK
ZARZIA U12 planuje wpr(.)wadzanie.in.nqwacji w zakrgsie zarzqgizania P6U_U | P6S_UW
- organizacja i przewiduje jej konsekwencje ekonomiczne.
potrafi tworzy¢ i realizowa¢ projekty w oparciu o | P6U_U | P6S_UW
ZARZIA_U13 posiadang wiedze z zakresu zarzadzania. P6S_UO
ZARZIA Ul4 quyflkUJe Strategle dziatania organizacji w dlugim i | PBU_U | P6S_UW
- krotkim horyzoncie czasu
kieruje i wspoétuczestniczy w projektach PEU L
ZARZ1A_U15 . . . L P6S_UK
wprowadzajacych okre§lone zmiany w organizacji P6S UO
ZARZ1A_U16 | potrafi kontrolowa¢ realizowane dziatania organizacyjne | P6U_U PGS:UW
ZARZ1A U17 | rozpoznaje motywy i przyczyny powstawania | P6U U | P6S UW




probleméw w organizacji oraz wskazuje sposoby ich
alternatywnego rozwigzania

ZARZ1A U18 | potrafi zbieraé i przetwarza¢ informacje P6U U | P6S UW
ZARZIA U19 potrafi dokona¢ wyboru i wykorzysta¢ wspoélczesne | P6U_U | P6S_UW
- techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu P6S UK
ZARZ1A U20 potrafi yvykorzystac’ , .metody ’matematyczne w | P6U_U | P6S_UW
- zarzadzaniu, analizowa¢ i dokonywac¢ syntezy danych
ZARZIA U21 szacuje zasoby organizacji w oparciu o analizy | P6U_U | P6S_UW
- statystyczne
wybiera odpowiednie metody i narzedzia analityczne | PBU_U | P6S_UW
ZARZ1A_U22 | oraz systemy informatyczne wspomagajace procesy
decyzyjne w organizacji
potrafi stosowaé, a takze dokonywaé ewaluacji metod i | P6U_U | P6S_UW
ZARZ1A U23 narz¢d%i sluZa%cych Qp?sowi oraz gnalizie problepl()w i
- obszaréw dziatalnosci przedsigbiorstwa lub innych
podmiotow
formutuje  oceny proponowanych rozwigzan i | P6BU_U | P6S_UW
ZARZ1A U24 | uczestniczy w procesach podejmowania decyzji, P6S UK
gldwnie na poziomie operacyjnym i taktycznym P6S_UO
ZARZ1A U25 potraﬁ stc)_§owaé narzgdzia marketingowe w dziatalnosci | P6U_U | P6S_UW
- organizacji
ZARZ1A U26 poskuggje si@ przepisa.mi. prawa oraz systemami | P6U_U | P6S_UW
- normalizacyjnymi przedsi¢biorstwa
ZARZIA U27 stosuj:e instmmenty r’achunkoyvos's:.i finansowej w | P6U_U | P6S_UW
- rozwigzywaniu problemow organizacji
ma umiejetno$¢  kierowania si¢ zasadami etyki | P6BU_U | P6S_UW
ZARZ1A U28 | zawodowej w ramach wyznaczonych rol P6S UK
organizacyjnych i spolecznych
ZARZIA U29 pot_raﬁ samodzielnie podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w | P6U_U | P6S_UW
- zmiennych warunkach rynku
potrafi samodzielnie wyraza¢ si¢ w formie pisemnej i | P6U_U | P6S_UK
ZARZ1A _U30 | ustnej na zadany temat odnoszac si¢ do zrodet
literaturowych
ZARZ1A U31 | konstruuje wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym | P6U_U | P6S UK
potrafi wspoéldziataé 1 pracowa¢ w grupie. Jest | P6U_U | P6S_UO
ZARZ1A _U32 | przygotowany do organizowania i kierowania praca
zespotow
ZARZ1A U33 potrafi plfzekazywaé i })ronié wiasne poglady z zakresu P6U_U | P6S UK
- problemdéw zarzadzania
posiada  niezbedne  umiejgtnosci w  zakresie | P6U_U | P6S_UW
ZARZ1A_U34 | bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tym udzielania
pierwszej pomocy
posiada umiejetno$¢ doboru ¢wiczen i form aktywnosci | P6U_U | P6S_UW

ZARZ1A_U35*

fizycznej do poziomu swoich umiejetnosci sportowych i
sprawnos$ci fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze
fizycznej przez cate zycie

P6S_UO

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

ZARZIA KO1 dosFrzega konieczno$¢ uczestniczenia w kreowaniu | P6U_K [ P6S_KO
- projektow spotecznych

ZARZIA K02 Swob_odn_ie porusza sie;_ na rynku pracy i $wiadomie | P6U_K | P6S_KR
- podejmuje decyzje o zmianie zatrudnienia

ZARZ1A KO3 fatwo adaptuje sig 1 ('121aia w 'noyvych, zmiennych | P6U_K | P6S_KO
- warunkach i sytuacjach, jest przedsigbiorczy.

ZARZ1A K04 Qba 0 10ZWOj zdolnosci interpersonalnych i efektywne | P6U_K | P6S_KR
- ich stosowanie P6S KK

ZARZ1A_KO5 ma $wiadomo$¢ posiadanej przez siebie wiedzy i | P6U_K | P6S_KK

umiejetnosci i dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia

* efekt realizowany na studiach stacjonarnych




