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EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

ZARZADZANIE

studia drugiego stopnia — profil ogblnoakademicki

Objasnienie oznaczen

ZARZ (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku Zarzadzanie
2 - studia drugiego stopnia

A - profil ogélnoakademicki

W (po podkresiniku) — kategoria wiedzy

U (po podkresiniku) — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia
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w zakresie WIEDZY
ma wiedze dotyczaca ztozonych proceséw i zjawisk | P7TU_ W | P7S_WG
ZARZ2A_WO1 zachodzacych w organizacjach i ich otoczeniu P7S WK
ZARZ2A W02 | 212 kategorie makroekonomiczne i jest Swiadomy ich | P7TU_W | P7S_WG
- wplywu na zarzadzanie P7S_WK
ZARZ2A W03 | zna metodyke prowadzenia prac badawczych P7U_W | P7S_WG
ZARZ2A W04 rozumie rolg prawa i zna podstawowe akty prawne | P7TU_ W | P7S_WK
- regulujace praktyke gospodarcza
ZARZ2A WO05 | rozumie klasyczne i wspotczesne koncepcje zarzadzania | P7U W | P7S WG
ZARZ2A W06 interpretuje tresci wspolczesnych doktryn | P7TU_W | P7S_WG
- ekonomicznych i teorii przedsigbiorstwa
rozumie istot¢, zasady i prawidtowosci zarzadzania | P7TU_W | P7S_WG
ZARZ2A W07 | strategicznego oraz metody analizy strategicznej i
planowania strategicznego
ZARZ2A W08 rozumie istot¢ i prawidtowosci podejscia strukturalnego | P7U_W | P7S_WG
- i procesowego w zarzadzaniu
ZARZ2A W09 | 212 .zasady ' .szk()l: p!anistycznej, ewolucyjnej, | PTU_W | P7S_WG
- pozycjonowania i zasobowej
ZARZ2A Wio | 28 specjalistyczne zastosowania zaawansowanych | P7U_W | P7S_WG
- metod statystycznych
zna specjalistyczne zastosowania metod | P7TU_W | P7S_WG
ZARZ2A W11 ekonometrycznych 1 analizy systemowej stuzace
- modelowaniu 1 prognozowaniu standw 1 procesow
przedsigbiorstwa
zna specjalistyczne zastosowania metod i systeméw | P7TU_W | P7S_WG
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w
ZARZ2A_W12 warunkach ryzyka i niepewnosci, decyzji grupowych,
decyzji wieloaspektowych
ZARZ2A W13 rozumie problemy i uwarunkowania marketingu na tle | P7U W | P7S_ WG
- proceséw umiedzynarodowienia przedsigbiorstw P7S_WK




ZARZ2A W14 | 208 wspotczesne koncepcje oraz narzgdzia kooperacji i | P7TU_W | P7S_WG
- konkurencji migdzy przedsigbiorstwami
ma wiedze o najlepszych praktykach z zakresu | P7TU W | P7S_ WG
ZARZ2A_W15 zarzadzania w dziedzinach objetych programem studiow
ZARZ2A W16 | 218 wspotczesne koncepcje oraz metody pomiaru i | P7TU_W | P7S_WG
- zarzadzania dokonaniami przedsigbiorstwa
ma wiedze umozliwiajaca rozpoznawanie, | P7TU_W | P7S_WG
ZARZ2A_W17 | diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z funkcjami i procesami zarzadzania
ZARZ2A Wig | 22 podstawowe zasady psychologii zarzgdzania i | P7TU W | P7S_ WG
- odnosi je do rzeczywistych problemow zarzadzania
rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania | P7TU_W | P7S_WG
ZARZ2A_W19 | ludzkie w organizacji oraz czynniki powodujace te P7S_WK
zjawiska i zachowania
ZARZ2A W20 rozumie "istote; i znaczenie komunikowania si¢ i | P7TU_W | P7S_WG
— negocjacji
ZARZ2A_W?21 | rozumie zasady etyczne w zarzadzaniu P7U_W | P7S_WG
w zakresie UMIEJETNOSCI
ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego na | P7U_U | P7S_UK
ZARZ2A U0l | poziomie B2+ Europejskiego  Systemu  Opisu
Ksztalcenia Jezykowego
ZARZ2A U02 potrafi opigywaé i interpretowa¢  zjawiska | P7U_U | P7S_UW
- makroekonomiczne
ZARZ2A U03 potrafi logicznie mysle¢, analizowaé i przeprowadza¢ | P7U_U | P7S_UW
- synteze
ZARZ2A Uoa | Ma umiejetnos¢ integrowania wiedzy z r6znych dziedzin | P7U_U | P7S_UW
- w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow
ZARZ2A U05 potrafi dobiera¢ wiasciwe metody analityczne do | P7U_U | P7S_UW
- rozwigzywania problemu
ZARZ2A U06 analizuje pro‘t_)lemy zarzadzania metodami statystyki | P7TU_U | P7S_UW
- matematycznej
potrafi prowadzi¢ samodzielnie dziatalno§¢ badawcza i | P7TU_U | P7S_UW
ZARZZA_UOT | 140 owaé nia P7S_UU
ZARZ2A Uog | M2 umiejetnos¢ przygotowywania prac i wystgpien | P7TU_U | P7S_UK
- publicznych
ma umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa w | P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A_UQ9 | zakresie dziatalno$ci gospodarczej w celu uzasadniania
konkretnych dziatan i decyzji
interpretuje tresci wspotczesnych teorii przedsigbiorstwa | P7TU_U | P7S_UW
ZARZ2A_U10 | postugujac si¢ terminologia nauk o zarzadzaniu na
rozszerzonym poziomie
ZARZ2A U1l stosuje wspotczesne koncepcje zarzadzania w opisie i | P7TU_U | P7S_UW
- wyjasnia zjawiska z zakresu zarzadzania
potrafi oceni¢ wplyw otoczenia na zjawiska i procesy | P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A_U12 | zarzadzania oraz przygotowywac i podejmowac decyzje P7S_UK
zarzadcze, zwlaszcza strategiczne
ZARZ2A U13 stosuje zasady i narzg¢dzia zarzadzania strukturalnego i | P7U_U | P7S_UW
- procesowego
potrafi wykorzysta¢ w praktyce =zalety szkot: | P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A U4 planistycznej, ewolucyjnej, pozycjonowania i zasobowej
ma umiej¢tno$¢  konstruktywnego uczestniczenia w | P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A_U15 | organizacyjnych procesach podejmowania decyzji na P7S_UK
wszystkich szczeblach zarzgdzania P7S_UO
ZARZ2A U16 | stosuje koncepcje i instrumenty marketingu P7U U | P7S_ UW
ma umiejetno$¢ dokonywania obserwacji zjawisk i1 | P7U_U | P7S_UW
procesoOw w organizacji oraz ich analizy i interpretacji
ZARZ2A_UTT przy zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych
i paradygmatoéw badawczych
ZARZ2A U18 | identyfikuje i wyjasnia skutki r6znic miedzy | P7TU_U | P7S_UW




organizacjami i regionami

stosuje  koncepcje i instrumenty rachunkowosci | P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A_U19 | zarzadczej w  zakresie  zarzadzania  kosztami
przedsigbiorstwa
ZARZ2A U20 potrafi dociera¢ do zrodet wiedzy i korzysta¢ z nich, a | P7U_U | P7S_UU
- takze przyswajac fakty dotyczace zarzadzania
ZARZ2A _U21 | formulyje i wdraza rozwigzania przedsigbiorcze P7U U | P7S_UW
ZARZ2A U22 | Ma umiejetno$¢ 1 odwage podejmowaé decyzje i | P7U_U | P7S_UW
- planowa¢ w skali organizacji
potrafi organizowa¢ pracg zespotowa 1 kierowa¢ | P7U_U | P7S_UK
ZARZ2A_U23 | zespotami oraz skutecznie komunikowaé = sie, P7S_UO
negocjowac i przekonywaé
ZARZ2A_U24 | ma umiej¢tnos$é prowadzenia dziatalnosci zawodowe;j P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A U25 potrafi krytycznie analizowa¢, interpretowaé i ocenia¢ | P7U_U | P7S_UW
- zjawiska i procesy zarzadzania
ZARZ2A U2 | M2 umiej¢tno$¢ adaptacji do zmiennych wymagan | P7TU_U | P7S_UW
- otoczenia i Srodowiska pracy
umie wypetnia¢ funkcje zarzgdzania oraz diagnozowa¢ i | P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A_U27 | rozwigzywaé problemy zwigzane =z funkcjami
zarzadzania w organizacji
ZARZ2A U28 potrafi wykorzysta¢ wspotczesne metody do pomiaru | P7U_U | P7S_UW
- dokonan przedsi¢biorstwa
ma umiejetnos¢  przeprowadzania kompleksowego | P7U_U | P7S_UW
ZARZ2A_U29 | audytu wybranych obszaréw przedsigbiorstwa lub calej
organizacji
ma umiejetno$¢ stosowania w pracy lub nauce | P7TU_U | P7S_UW
Zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy z
ZARZ2A_U30 okres$lonego obszaru nauk o zarzadzaniu (W powiazaniu
ze specjalnoscia)
ma umiej¢tno$¢ doboru i zarzadzania zasobami | P7U_U | P7S_UW
ludzkimi, materialnymi, finansowymi i informacyjnymi P7S_UK
ZARZ2A_U31 w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan P7S_UO
menedzerskich
ZARZ2A U32 jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg | P7U_U | P7S_UQO
- zespotow
ZARZ2A U33 wykazuje si¢ odwagg w przekazywaniu i obronie | P7U_U | P7S_UK
- wilasnych pogladow nie tylko w sprawach zawodowych
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH
ZARZ2A KOL1 angazuje si¢ w tworzenie projektow spotecznych | P7U_K | P7S_KO
- wyjasniajac ich aspekty ekonomiczne i zarzadcze
ZARZ2A K02 potr_aﬁ - odpowiednio  okresli¢  priorytety stuzace | P7TU_K | P7S_KR
- realizacji celow okreslonych przez siebie i innych
ZARZ2A K03 wykazuje inicjatywe, aktywnos¢, przedsigbiorczos¢ i | P7TU_K [ P7S_KO
- zaangazowanie w roznych obszarach zycia spotecznego
ZARZ2A K04 jest przygotowany do pehienia réznych 16l | PTU_K | P7S_KR
- zawodowych kierujac si¢ zasadami etyki
ZARZ2A K05 samodzielnie zdobywa i doskonali swoje kompetencje | P7U_K | P7S_KK

zawodowe i badawcze




