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Regulamin projektu
»Program rozwoju kompetencji droga tworczego rozwoju studentéw UJK”

§1

Stownik pojec
Projekt — projekt pn.: ,Program rozwoju kompetencji drogg twérczego rozwoju studentow
UJK” o numerze POWR.03.01.00-00-K171/16 realizowany przez Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach, wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$S lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyiszym Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 - 2020.
Kandydat- student/ka UJK w Kielcach, ktérzy ztozyli wypetniony Formularz zgtoszeniowy do
udziatu w projekcie.
Uczestnik Projektu — student/studentka czterech ostatnich semestrow studiéw
stacjonarnych | st. na kierunkach: dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (dalej DKS) oraz
pedagogika, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie. Utrata statusu
studenta powoduje utrate statusu uczestnika projektu. Nie zwalnia to jednak z obowigzkéw
o jakich mowa w §6 ust 2 punkt 7 i 8 Regulaminu.
Realizator Projektu — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach bedgcy Wnioskodawcg
projektu pn.: ,Program rozwoju kompetencji drogg twdrczego rozwoju studentéw UJK”.
Biuro Projektu — pomieszczenie zlokalizowane w budynku
Kierunek Pedagogika: Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny, ul. Krakowska 11, pokdj nr 1.
Kierunek Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna: Wydziat Humanistyczny, ul. Swietokrzyska
21 D, pokdj nr 225.

§2
Informacje ogdlne o Projekcie

1. Projekt ,Program rozwoju kompetencji drogg twérczego rozwoju studentéw UJK” numer
POWR.03.01.00-00-K171/16 jest wspotfinansowany ze Srodkdédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020.

2. Niniejszy Regulamin okresla cele i zatozenia Projektu, zasady rekrutacji oraz prawa

i obowigzki Uczestnikow.

Okres realizacji Projektu: od: 2017-09-01 do: 2020-08-31

4. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projektu jest nieodptatne, finansowane ze
srodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i prowadzone zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu
i pisemnego wyrazenia zgody na akceptacje jego postanowien, co potwierdzajg
ztozeniem podpisu pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie z jego trescia.

w

§3
Cele i zatozenia projektu
1. Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych,
analitycznych oraz w zakresie przedsiebiorczosci u min. 80 (62K i 18M) studentow/ek
4 ostatnich semestrow studiéw stacjonarnych | stopnia kierunkéw: Dziennikarstwo
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i komunikacja spoteczna, Pedagogika na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
w obszarach kluczowych dla gospodarki poprzez realizacje certyfikowanych
szkolen/kursow, zajeé warsztatowych oraz zadan praktycznych w formie projektowej
wdrazanych w ramach Programu Rozwoju Kompetencji na rzecz dalszego ksztatcenia
i/lub zatrudniania absolwentéw w okresie od 01.09.2017 r. do 31.08.2020 r.

2. Projekt skierowany jest do 88 (68K/20M) studentéw/ek czterech ostatnich semestrow
studiow stacjonarnych | stopnia na kierunkach:

1) Pedagogika: 48 0sdb (44K/4M)
2) Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna: 40 oséb (24K/16M)

3. Kazdy Uczestnik Projektu obowigzkowo musi podda¢ sie dwukrotnie badaniu bilansu
kompetencji: po zakwalifikowaniu do projektu — wstepny bilans kompetencji oraz po
zakonczeniu ostatniej formy wsparcia — koricowy bilans kompetencji. Badanie bilansu
kompetencji przeprowadzone bedzie przez doradcéw Akademickiego Biura Karier UJK.
Wyniki badania pozwolg na okreslenie mocnych i stabych stron Uczestnikow Projektu
pod wzgledem posiadanych kompetencji. Wyniki badania bedg podstawg do udziatu
Uczestnikdéw Projektu w poszczegdlnych formach wsparcia.

4. Projekt obejmuje trzy zadania:

1) Zadanie 1 Wzmocnienie kompetencji przysztych pedagogéw — dedykowane
studentom (K/M) z kierunku Pedagogika

Wzmocnienie kompetencji przysztych pedagogdéw bedzie realizowane poprzez
warsztaty, szkolenia certyfikowane, zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami,
zajecia praktyczne w formie projektowej:

a) Warsztaty Innowacyjny Program Edukacyjny

b) Szkolenie certyfikowane z zakresu Integracji Sensoryczne;j

c) Warsztaty Umuzykalnienie dzieci metodq Carla Orffa

d) Szkolenie certyfikowane Diagnoza w terapii integracji sensorycznej

e) Warsztaty Aktywne stuchanie muzyki metodq Batii Strauss

f) Warsztaty Prowadzenie folklorystycznych zespotéw tanecznych

g) Szkolenie certyfikowane Kurs Animatora

h) Szkolenie certyfikowane Metoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne

i) Dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami

j) Realizacja plenerowego projektu.

2) Zadanie 2 — Kuznia kompetencji dla studentéw kierunku Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna dedykowane studentom (K/M) z kierunku Dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna. Zadanie bedzie realizowane poprzez warsztaty, szkolenia
certyfikowane, zajecia praktyczne w formie projektowe;j:

a) Zajecia warsztatowe:
eJak radzi¢ sobie ze stresem — 8h/gr.*2gr (1 gr/10 o0s.)*2edycje
eEtykieta jezykowa w pracy dziennikarza — 10h/gr.*2gr. (1 gr/10 os.)*2edycje
¢ Ksztattowanie kompetencji zawodowych niezbednych dla dziennikarza TV oraz
media worker — 20h/gr.*2 gr.(1 gr/10 0s.)*2 edycje
b) Certyfikowane szkolenie (2 ed.):
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Szkolenie z PR z certyfikatem London School of Public Relations — 32h* 2gr./10 os.
Celem szkolenia bedzie rozwijanie praktycznych umiejetnosci wykorzystania w
codziennych dziataniach specjalistycznego PR. Zajecia bedg miaty charakter
warsztatowy.
Szkolenie konczy sie egzaminem pisemnym. Absolwenci otrzymujg miedzynarodowy
certyfikat w jezyku angielskim wydany przez London School of Public Relations w
Wielkiej Brytanii. Szkolenie odbywac¢ sie bedzie w Warszawie, w systemie
weekendowym w formie 3 dwudniowych, catodziennych zjazdéw. Uczestnicy
szkolenia zapewniony majg zwrot kosztéw dojazdu, nocleg dla uczestnikéw/ek wraz
ze $niadaniem (w przypadku, gdy miejsce szkolenia oddalone jest od miejsca
zamieszkania Uczestnika projektu o min. 50 km), na zasadach okre$lonych w
niniejszym regulaminie.

c) Zadania praktyczne realizowane w formie projektowej:

e Zespoty projektowe pn. ,NEWSROOMUJK” * 8 grup (1gr /5 os*30h)

e Cel zajeé: wyrobienie u UP praktycznych umiejetnosci planowania,
prowadzenia ioceny kampanii promocyjnych we wspétpracy z lokalnymi
mediami i Uczelnianym Centrum Medialnym. Studenci bedg uczestniczy¢
w zespotach projektowych (5 studentéw wraz z przedstawicielem pracodawcy
oraz pracownik UJK) — opracowanie elementéw kampanii promocyjnych przy
pomocy réznych medidow.

e Efekt: Uruchomienie radia internetowego / przygotowanie cyklu audycji dla
studenckiego radia FRASZKA, tworzenie i emisja we wspotpracy z mediami
materiatébw promocyjnych. Zajecia prowadzone w okresie 3- 4 miesigce dla
kazdej grupy.

e Zadania pracodawcéw: Wspéttworzenie programéw zajec¢ na bazie wtasnych
doswiadczen  zawodowych, formutowanie tematéw zaje¢ praktycznych
i ukierunkowanie studentéw w mozliwych sposobach ich realizacji. Podczas
realizowanych zadan praktycznych bedzie stuzyt doradztwem, monitoringiem
i konsultacjami merytorycznymi.

e Zadanie nauczyciela: Wskazanie pracodawcom obszarow kompetencji, ktdre
nalezy wzmocni¢ w toku zadan praktycznych zgodnych ze standardem
ksztatcenia. Zajecia dodatkowe bedg zorganizowane zgodnie z wymogami
stawianymi kursom doksztatcajgcym (wg zat.9 regulaminu konkursu)

3) Zadanie 3 - Bussines Starter — warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci

realizowane w formie warsztatowej 16h/1gr/120s.* 2 edycje (zadanie wspdlne
dla obu kierunkow)
Celem warsztatow jest wyposazenie studentdw w umiejetnosci niezbedne dla
skutecznej przedsiebiorczosci. Program obejmuje zajecia zaréwno z zakresu takich
obszaréw jak management, zarzadzanie projektami, techniki prezentacji,
efektywna praca zespotowa ze szczegdélnym uwzglednieniem roli réznic
kulturowych etc. Zajecia zostang poprowadzone w formie zadan projektowych
realizowanych w grupach, wyktadéw i zaje¢ opartych na kreatywnym
rozwigzywaniu problemow.

§4
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Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestnika do Projektu prowadzona jest przez Realizatora Projektu.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
0s6b niepetnosprawnych.

3. Do udziatu w Projekcie moze zosta¢ zakwalifikowany student czterech ostatnich
semestrow pierwszego stopnia studidw stacjonarnych na kierunkach Pedagogika (48
0s6b) oraz Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna (40 osdb).

4. Kryteria rekrutacji:

1) Formalne:

Status: status studenta/ki czterech ostatnich semestréw studidéw stacjonarnych | stopnia

na kierunkach:

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna oraz pedagogika

2) Merytoryczne: Srednia ocen oraz zaangazowanie w_dziatalno$¢ studencka i / lub

orzeczenie o niepetnosprawnosci:

Kryteria te bedg oceniane w nastepujgcy sposdb:

-$rednia ocen - liczba punktéw bedzie rowna sredniej ocen z ostatniego semestru

studidw, liczonej zgodnie z regulaminem studiéw

-udokumentowana dziatalno$¢ w kotach naukowych, organizacjach studenckich — liczba

punktow: 0-5 pkt.(1 pkt. za jedng dziatalnos¢).

-orzeczenie o niepetnosprawnosci —2 pkt.

5. Rekrutacja bedzie miata charakter wewnetrzny, bedzie prowadzona wsrdd studentéw
kierunkowych projektowych w roku akademickim:

I nabér: X-X12017/18

Il nabér: X-X12018/19

6. Etapy rekrutacji:

1) Akcja informacyjna na kierunkach objetych projektem o mozliwosci udziatu w
Projekcie, warunkach udziatu oraz korzysciach uczestnictwa w Projekcie — maile,
spotkania informacyjne.

2) Formalne zgtoszenia do Projektu: karta zgloszenia, deklaracja uczestnictwa
zawierajgca o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
formularze dokumentoéw rekrutacyjnych bedg do pobrania ze strony www.ujk.

3) Student sktada dokumenty rekrutacyjne do opiekuna kierunku lub biura projektu.

4) Komisja rekrutacyjna (np. kierownik Projektu, pracownik ds. dokumentacji) sprawdzi
pod wzgledem formalnym zgtoszenie oraz dokona punktowej oceny zgodnie z
podanymi kryteriami.

5) Zakwalifikowani zostang studenci z najwyziszg liczbg punktéw, zgodnie z limitem
przewidzianym w Projekcie dla danego kierunku, pozostali stworzg liste rezerwowa.

6) Woyniki rekrutacji zostang udokumentowane protokotem.

7) Kandydaci niezakwalifikowani do projektu beda mogli ztozy¢ odwotania w formie
pisemnej do kierownika projektu w terminie 7 dni.

8) O wyniku rekrutacji studenci zostang powiadomieni mailowo, listy zostana
udostepnione na stronie www.ujk.edu.pl

9) W przypadku wiekszej liczby chetnych niz ilosci miejsc w projekcie oraz na wypadek
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanej juz do wsparcia osoby,
zostanie utworzona lista rezerwowa.
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7. Kazdy Uczestnik Projektu zostanie poddany badaniu kompetencji; wyniki bilansu pozwolg
na okreslenie mocnych i stabych stron Uczestnika Projektu pod wzgledem posiadanych
kompetencji.

8. Wyniki badania bedg podstawg do udziatu Uczestnika Projektu w poszczegdlnych
formach wsparcia.

9. Realizator Projektu nie gwarantuje udziatu w Projekcie wszystkim zainteresowanym
studentom.

§5
Organizacja Wsparcia w Projekcie

1. Jeden Uczestnik Projektu moze wzig¢ udziat w kilku réznych formach wsparcia.
2. Wszystkie formy wsparcia oferowane w projekcie nie moga przekroczy¢ tacznie kwoty

20 000 zt na jednego studenta/tke.

3. Decyzje o formach wsparcia dla studenta/tki podejmuje kierownik projektu na podstawie
wstepnego bilansu kompetencji.

4. Uczestnik Projektu nie ponosi kosztow realizacji Projektu.

5. Uczestnikowi Projektu zostang zapewnione srodki finansowe na:

a) dojazd na certyfikowane szkolenie Szkolenie z PR z certyfikatem London School of
Public Relations. Koszt dojazdu zapewniony zostanie Uczestnikom projektu
w przypadku gdy miejsce zamieszkania Uczestnika oddalone bedzie co najmniej 50
km od miejscowosci/miejsca realizacji szkolenia.

Koszty podrézy uczestnika rozliczane beda na podstawie rzeczywiscie poniesionych
kosztow. Akceptowana jest podréz zbiorowymi srodkami transportu publicznego,
chyba ze z powodu systemu srodkéw transportu na danym terenie sg uzasadnione
powody dla innej formy podrdzy, jednak powinny to byé wyjgtkowe sytuacje.
Zalecany jest rowniez, o ile to mozliwe, zakup biletéw podrdézy z mozliwoscig zwrotu
lub wymiany (np. w zakresie zmiany terminu podrézy lub nazwiska osoby
podrdzujacej) na wypadek nieoczekiwanych sytuacji. W przypadku dojazdu pociggiem
kwalifikowany jest koszt zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na
danym obszarze.

Refundacja w ramach kosztu dojazdu mozliwa jest do maksymalnej kwoty zatozonej
w budzecie projektu.

b) zakwaterowanie dla uczestnikdw certyfikowanego szkolenia Szkolenie z PR
z certyfikatem London School of Public Relations poza miejscem zamieszkania gdy
oddalone bedzie co najmniej 50 km od miejscowosci/miejsca realizacji szkolenia.
Realizator projektu zapewnia nocleg w hotelu o maksymalnym standardzie 3
gwiazdkowym w pokoju 2 osobowym. Nocleg przystuguje tylko przy realizacji zjazdow
dwudniowych.

Refundacja w ramach kosztéw noclegu mozliwa jest do maksymalnej kwoty
zatozonej w budzecie projektu.

c) obiad lub dieta na pokrycie kosztow wyzywienia dla uczestnikdw certyfikowanego
szkolenia Szkolenie z PR z certyfikatem London School of Public Relations poza
miejscem zamieszkania (tj. powyzej 50 km od miejscowosci/miejsca realizacji
szkolenia). Organizator szkolenia zapewnia catering (obiad) dla uczestnikéw projektu
w dniach szkolenia powyzej 6 godz. dydaktycznych. Podczas dni, kiedy Organizator
Szkolenia nie zapewnia obiadu, Uczestnikowi projektu przystugiwac bedzie dieta w
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wysokosci 22,50 zt (tj. 15,00 zt obiad - 50% ogdlnej kwoty diety; 7,50 zt kolacja — 25%
ogodlnej kwoty diety.

6. Uczestnicy otrzymaja materialy zuzywalne na zajecia praktyczne i projektowego
wysokosci srodkow przewidzianych w budzecie projektu.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnikéw
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1) udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia przewidzianych w Projekcie zgodnie
z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

2) zwrotu kosztdw przejazdu i zakwaterowania na szkolenia i egzaminy
organizowane poza Kielcami (na podstawie faktur i biletéw) do wysokosci
Srodkéw przewidzianych w budzecie Projektu,

3) otrzymania indywidualnego raportu z badania bilansu kompetencji wstepnego
oraz koricowego,

4) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w poszczegdlnych formach
wsparcia
w Projekcie lub stosownych dokumentéow / certyfikatéw, potwierdzajacych
nabyte uprawnienia (jesli s3 wydawane),

5) rezygnacji z udziatu w Projekcie w wyjgtkowych sytuacjach losowych. Wymagane
jest woéwczas ztozenie przez Uczestnika pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z
podaniem przyczyny. W przypadku braku ztozenia zgtoszenia o rezygnacji decyzje
0 przerwaniu wsparcia w Projekcie podejmuje Kierownik Projektu po analizie
obecnosci na poszczegdlnych formach wsparcia, uzgodnieniu z tutorem i
specjalista ds. rozliczen. Podstawg do decyzji o przerwaniu wsparcia jest
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na trzech kolejnych zajeciach oraz brak
odpowiedzi na trzy kolejne maile przypominajgce o obowigzkach Uczestnika
Projektu. Od decyzji Kierownika nie przystuguje odwotanie.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

1) stosowania sie do zapiséw niniejszego Regulaminu,

2) przestrzegania ustalonego rozktadu zajeé warsztatowych i szkolen,

3) pisemnego potwierdzania obecnosci na szkoleniach, warsztatach, wizytach
studyjnych, zajeciach z pracodawcami,

4) stawiania sie na egzaminy certyfikacyjne,

5) poddania sie badaniu bilansu kompetencji przez doradcéw ABKUJK po
zakwalifikowaniu do projektu oraz po zakoriczeniu ostatniej formy wsparcia,

6) wypetnienia ankiet ewaluacyjnych,

7) przekazania danych dotyczgcych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie,

8) udostepnienia danych dotyczacych statusu na rynku pracy w ciggu 6 miesiecy i 12
miesiecy po zakoAczeniu udziatu w Projekcie. W przypadku kontynuowania
ksztatcenia (studia I, Il lub Il stopnia) konieczne bedzie przedstawienie stosownego
zaswiadczenia potwierdzajgcego ksztatcenie. W przypadku podjecia zatrudnienia w
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ciggu 6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia konieczne bedzie dostarczenie
dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie. Zatrudnienie rozumiane jest jako:
e zawarcie umowy o prace na okres minimum 3 miesiecy w wymiarze co
najmniej % etatu,
e umowy cywilnoprawnej zawartej na okres co najmniej 3 miesiecy,
e samo zatrudnienie lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej trwajgce co
najmniej 3 miesigce.

3. Udziat w Projekcie nie zwalnia zakwalifikowanego studenta z nalezytego
wykonywania obowigzkdw wynikajgcych ze statusu studenta (np. z zajec
dydaktycznych w ramach programu studiéw, praktyki objetej programem studiow
itp.) i nie moze by¢ podstawg do ubiegania sie o indywidualng organizacje studiow.

§7

Postanowienia koncowe

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.
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