Uchwala Nr 84/2017
Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 28 wrzesnia 2017 roku
w sprawie Wewnetrznego Sytemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Na podstawie § 7 ust. 1 pkt 2) ppkt h) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26
wrzesnia 2016 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dz. U. 2016, poz. 1596 ze zm.) oraz § 59
ust. 1 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach uchwala si¢ co nastepuje:

§1

1. W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia W trosce o state podnoszenie jakosci ksztalcenia, jako czynnika warunkujacego dalszy rozwoj oraz
umocnienie pozycji Uniwersytetu w krajowym i europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, zgodnie
Z misjg i strategia rozwoju Uniwersytetu.

2. Wewngtrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia budowany jest z uwzglednieniem specyfiki
jednostek Uniwersytetu, w oparciu 0 ich dobre do$wiadczenia w zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia,
w przekonaniu, ze podnoszeniu jakosci stuzy ocena wiasna, dialog, wspotpraca, wspieranie
1 upowszechnianie najlepszych rozwigzan oraz uwzglednianie gtosu odbiorcow oferty edukacyjne;j.

3. Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ma charakter kompleksowy. Odnosi si¢ do
wszystkich form i pozioméw ksztatcenia oraz obejmuje kazdy z obszaréw dziatalnosci Uniwersytetu
majacy wplyw na przebieg ksztatcenia i jego rezultaty.

4. Dbato$¢ o wysokg jakos$¢ ksztalcenia ma charakter permanentnego podnoszenia jakosci ksztatcenia
z udzialem wszystkich nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

5. Nadzoér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na poziomie uczelnianym sprawuje rektor, za$ na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych
i jednostek migdzywydziatowych — ich kierownicy.

§2

1. W celu realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$cig Ksztalcenia na poziomie
uczelnianym powotuje si¢ Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), ktorg tworza:
1) Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK),
2) Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK).

2. W sktad UKJK wchodza:

1) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanow — co najmniej po jednym z kazdego wydziatu,

2) nauczyciele akademiccy — przedstawiciele jednostek miedzywydziatowych,

3) studenci wskazani przez uczelniany organ samorzadu Studentow, reprezentujacy wszystkie
wydziaty,

4) doktoranci wskazani przez uczelniany organ samorzadu doktorantéw, reprezentujacy wydziaty,
prowadzace studia doktoranckie,

5) kierownik Akademickiego Biura Karier,

6) kierownik Dziatu Nauczania,

7)  kierownik Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitacji,

8) pracownik Biura Jakosci Ksztatcenia,

9) inne osoby wskazane przez rektora.



3. Prace UKJK koordynuje przewodniczacy UKJK, powotany przez rektora.

Przewodniczacy UKJK moze powolywaé spos$rod cztonkéw Komisji zastepce przewodniczacego |
koordynatorow zespotow. Przewodniczacy UKJK, w celu realizacji okreslonych zadan Komisji, moze
réwniez powolywaé podzespoty i zespoly czasowe, ktorych przewodniczacy wybierani sg sposrod ich
cztonkow zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

5. Obstuge administracyjng UKJK sprawuje Biuro Jakosci Ksztatcenia.

§3

1. W celu realizacji zadan Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poziomie wydziatu
powotuje si¢ wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKIJK), ktore tworza:
1) wydziatowe Zespoty ds. jakosci ksztatcenia (WZIK),
2) wydziatowe zespoty ds. oceny jakosSci ksztatcenia (WZOJK).

2. Cztonkow i przewodniczacego WKIJIK oraz koordynatorow WZJK i WZOJK powotuje na okres trwania
swojej kadencji dziekan, po zasiggnigciu opinii wlasciwej rady wydziatu.

3. W sktad WKIJK wchodza:

1) nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana — zapewniajacej wihasciwg
reprezentacje glownych kierunkow ksztatcenia,

2) studenci oraz doktoranci na wydziatach, gdzie prowadzone sa studia doktoranckie, zapewniajacy
wlasciwa reprezentacje kierunkdéw ksztalcenia, wskazani przez wydzialowy organ samorzadu
studentow oraz doktorantow,

3) przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,

4) inne osoby wskazane przez dziekana.

4. Na poziomie wydzialowym strukture WSZJK tworza takze kierunkowe zespoty ds. programow
ksztatcenia (KZPK) powotane dla wszystkich kierunkow studiow realizowanych na danym wydziale.

5. Pracami KZPK kieruje kierownik jednostki prowadzacej kierunek studiow lub wskazana przez niego
osoba, petnigc funkcj¢ przewodniczacego KZPK.

6. W sktad KZPK wchodza przedstawiciele minimum kadrowego dla danego kierunku studiow oraz
przedstawiciele studentéw i doktorantow, delegowani przez wydzialowy organ samorzadu studentow
1 doktorantow oraz inne osoby wskazane przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;.

7. Czlonkow i przewodniczacego KZPK powotuje na okres trwania swojej kadencji kierownik jednostki
prowadzacej kierunek studiéw, po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady tej jednostki.

§4

1. Celem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia jest w szczegdlnoSci:

1) dbanie o wypetnianie misji i strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w obszarze
doskonalenia i zapewniania jakosci,

2) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uniwersytetu wobec innych uczelni,

3) state doskonalenie jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie i budowanie kultury jako$ci,

4) kreowanie i promowanie dziatan projakosciowych oraz wlaczanie catej spotecznosci akademickiej
W ten proces,

5) podnoszenie jakosci ksztalcenia w zakresie kadry nauczajgcej, infrastruktury i oferty dydaktycznej,

6) stworzenie przejrzystych i jawnych standardow dotyczacych monitorowania i oceniania procesu
dydaktycznego.

2. Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia:
1) odnosi si¢ do wszystkich etapoéw i aspektow procesu dydaktycznego,
2) obejmuje dziatania na rzecz doskonalenia programéw ksztalcenia na studiach wyzszych,



doktoranckich i studiach podyplomowych,

3) uwzglednia w szczegolnosci sposob weryfikowania efektow ksztatcenia na wszystkich kierunkach
i poziomach studiow wyzszych, studiach doktoranckich i studiach podyplomowych,

4) uwzglednia oceng realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,

5) uwzglednia oceny dokonywane przez studentow, doktorantow i shuchaczy studiow
podyplomowych po zakonczeniu kazdego cyklu ksztatcenia,

6) uwzglednia wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uczelni,

7) uwzglednia wnioski z badan oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy.

Podstawowa jednostka organizacyjna, ktora rozpoczyna ksztalcenie na nowym kierunku jest
zobowigzana do wdrozenia wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia na rzecz
doskonalenia programu ksztatcenia na tym kierunku od dnia rozpoczecia ksztalcenia.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do przedtozenia radzie tej jednostki
na koniec kazdego roku akademickiego sprawozdania z dziatalnosci WKJK ze szczegdlnym uwzglednieniem
sposobu weryfikowania efektow ksztalcenia i oceny realizacji zakladanych efektéw ksztatcenia.
Sprawozdanie wraz z planem dziatan naprawczych z zakresu jakosci ksztatcenia i z harmonogramem ich
wdrazania opracowuje WKJK, na podstawie sprawozdan KZPK.

Whioski z oceny dziatan w zakresie jakos$ci ksztalcenia uwzglednia si¢ przy doskonaleniu programéw
ksztatcenia.

Sprawozdanie, ktore uzyskato akceptacje rady wydziatu zostaje przekazane do UKJK.

Na podstawie sprawozdan poszczegélnych jednostek organizacyjnych UKJK przekazuje rekomendacje
dotyczace dziatan naprawczych.

Na podstawie sprawozdan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych UKJK przygotowuje
sprawozdanie koncowe, ktore przedstawia Senatowi Uniwersytetu.

Sprawozdania maja charakter jawny i sg publikowane na stronach internetowych Uczelni.

§5

Istotnym elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sg badania prowadzone
w formie ankiet ogélnouniwersyteckich, wydziatowych i kierunkowych wsrod studentéw, doktorantow,
stuchaczy studiow podyplomowych oraz absolwentéw poszczegélnych poziomoéw i form studiow.

Badania ankietowe moga by¢ przeprowadzane takze wérod nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, obstugujacych proces ksztalcenia.

Badania ankietowe prowadzone sg z zachowaniem dobrowolnosci i poufnosci badan.

Ankiety studenckie oceniajace nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ na danym roku i kierunku studiow,
po kazdym semestrze.

Ankiety studenckie oceniajace zajecia dydaktyczne przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ na danym
roku i kierunku studidow, po kazdym semestrze.

Indywidualne wyniki ankiet, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 sg poufne i dostepne tylko dla podmiotow
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz dla ocenianych.

Poufnos¢, o ktorej mowa w ust. 3 nie wyklucza mozliwosci upublicznienia wynikow w odniesieniu do
najwyzej ocenionych.

Ankiety oceniajace pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi na wydziale i poza
wydzialem, obstugujacych proces dydaktyczny przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Arkusze oceny nauczycieli akademickich, zawierajgce wyniki ankiet oceniajgcych nauczycieli
akademickich w zakresie wypelniania przez nich obowigzkow dydaktycznych, wypelnia sie zgodnie



10.

z zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami.

Wyniki badan ankietowych, arkusze oceny nauczycieli akademickich i coroczne sprawozdania
z dziatalno$ci komisji — raporty samooceny stanowig podstaw¢ do oceny funkcjonowania Systemu,
przygotowania rekomendacji dziatan naprawczych na poziomie ogoélnouczelnianym i wydziatlowym oraz
doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§6

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poziomie uczelnianym tworzy ramy i okresla
procedury ogélnouczelniane, zwigzane z jakoScig ksztatcenia, natomiast Wewnetrzny System Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia na poziomie wydzialowym dodatkowo uwzglednia specyfike wydzialu poprzez
tworzenie wewngtrznych aktow normatywnych i procedur wydziatowych.

Przewodniczacy UKJK przedstawia Senatowi Uczelni analiz¢ i ocene funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przynajmniej raz w roku akademickim na jednym z jego
posiedzen.

Rady Wydziatow przynajmniej dwa razy w roku akademickim na swoich posiedzeniach analizujg
funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na wydziatach, w szczegdlnosci
ocene efektow ksztatcenia oraz sposoby ich weryfikowania.

§7

Whioski wynikajace z procesu doskonalenia jakosci powinny by¢ wykorzystane do:

1) tworzenia kultury jakosci ksztatcenia,

2) doskonalenia i poszerzania oferty edukacyjnej,

3) statego doskonalenia jako$ci procesu dydaktycznego i warunkow jego realizacji,
4)  doskonalenia programéw ksztatcenia,

5) upowszechniania dobrych praktyk w zakresie jakosci ksztatcenia,

6) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

7) nagradzania pracownikow,

8) wspierania innowacji dydaktycznych,

9) promowania idei ksztalcenia przez cate zycie.

§8

Rektor uwzgledniajac postanowienia niniejszej uchwaty okresli w drodze zarzadzenia:

1) szczegdtowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia, wydziatowych komisji ds.
jakos$ci ksztatcenia oraz kierunkowych zespotdéw ds. programéw ksztalcenia,

2) elementy sktadowe Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym procedury
stuzace zapewnianiu jakosci,

3) wzory ankiet, a takze zasady i tryb ich przeprowadzania oraz opracowywania i udostepniania ich
wynikow.

§9

Traci moc Uchwata Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 75/2016 z dnia 29
wrze$nia 2016 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



