REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH UNIWERSYTETU
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

§1

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej regulaminem, okresla szczegétowe zasady i tryb
przyznawania nauczycielom akademickim nagrdod rektora za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i1 organizacyjne, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2

1. Nagrody przyznawane na podstawie regulaminu, pochodza ze srodkéw funduszu nagrod,
0 ktorym mowa w art. 155 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

2. Nagrody przyznaje si¢ za wyrozniajace osiaggni¢cia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne
i organizacyjne.

3. Szczegdtowe wytyczne w zakresie tresci wnioskow dotyczacych nagrod za osiagniecia
naukowe lub artystyczne i dydaktyczne zawierajg zataczniki nr 1 i 2 do regulaminu.

§3

=

Nagrody przyznaje corocznie rektor Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Nagrody dotycza osiagnig¢ uzyskanych w poprzednim roku akademickim.
3. Do nagrody rektora moga pretendowac tylko osiagniecia wczesniej nienagrodzone
nagroda rektora badz Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Nagrody maja charakter nagrod indywidualnych lub zespotowych.
Nagrody moga otrzymac¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy spetniajg tgcznie nastepujace
warunki:
a. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach jest dla nich podstawowym
miejscem pracy,
b. podstawe wniosku o przyznanie nagrody stanowig osiagniecia dokonane
W czasie pozostawania w stosunku pracy z Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach, z zastrzezeniem ze nagrody w zakresie osiggnigc
naukowych lub artystycznych przyznane moga zosta¢ wytacznie pracownikom
naukowo-dydaktycznym za publikacje afiliowane przy Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, jako miejscu pracy autora.
6. Whnioski o nagrody nie moga by¢ ztozone w odniesieniu do 0sob, ktore w roku
akademickim podlegajacym ocenie, otrzymaty ocene negatywna, o ktorej mowa
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym lub zostaty ukarane karg dyscyplinarna.
7. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedna nagrode
indywidualng lub zespotowa rektora lub Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
8. Osoby lub zespoty, ktorych wnioski o przyznanie nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego zostaly ztozone do Ministerstwa, a ktére nie uzyskaty tej nagrody, mogg starac¢
sie 0 przyznanie nagrody rektora za osiggniecia w danym roku akademickim. Niezbedne
jest w tym celu przedtozenie stosownego wniosku w trybie przewidzianym niniejszym
regulaminem.
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§4

=

Nagrodzeni otrzymuja nagrode pieniezng oraz dyplom.

2. Wysokos¢ nagrody pieni¢znej ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w przepisach
0 wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowigzujacych w dniu 30 czerwca roku
kalendarzowego, w ktérym nagroda ma by¢ przyznana, zwanej dalej ,,stawka”.

3. Wysokosc¢ nagrody pienigznej, ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 2, zaokragla sig¢
do petych dziesigtek ztotych.

4. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest informowany na pismie. Kopig¢ pisma

przechowuje sie w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela akademickiego.

§5

Ustala si¢ nastgpujace kategorie 1 wysokos$ci nagrod:
1. w przypadku nagrdéd o charakterze indywidualnym:
1) nagroda za osiaggnigcia naukowe lub artystyczne:
a) | stopnia — trzykrotno$¢ stawki,
b) Il stopnia — dwukrotnos$¢ stawki,
c) Il stopnia — jednokrotno$¢ stawki;
2) nagroda za osiggni¢cia dydaktyczne:
a) | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,
b) 1l stopnia — jednokrotnos¢ stawki.
3) nagroda za osiaggnig¢cia organizacyjne:
a) | stopnia — dwukrotno$¢ stawki,
b) 11 stopnia — jednokrotnos¢ stawki.
2. w przypadku nagrdéd o charakterze zespotlowym:
1) nagroda za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne: do trzykrotno$ci stawki;
2) nagroda za osiagniecia dydaktyczne: do dwukrotnosci stawki;
3) nagroda za osiggnigcia organizacyjne: do dwukrotno$ci stawki.

§ 6

W przypadku nagrody zespotowe;:
1) cze$¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka zespotu nie moze przekraczaé
wysokos$ci nagrody indywidualnej za osiggniecia naukowe tego samego stopnia;
2) udziat kazdego z cztonkow zespolu w powstaniu osiggnigcia powinien by¢ okreslony
procentowo, w zaleznos$ci od wkiadu pracy w uzyskanym osiggnieciu;
3) czgs¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka zespotu nie moze by¢ nizsza niz 10
% stawki.

§7

Rektor okresla kategorie dla wnioskodawcow, w ramach ktorych mogg oni sktada¢ wnioski
0 nagrody dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.



§8

. W kazdym roku kalendarzowym, rektor inicjuje proces przyznawania nagrod dla
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, kierujac do
wnioskodawcow informacj¢ w tym zakresie, okreslajac za jakie kategorie osiggnige¢ moga
by¢ sktadane wnioski oraz ewentualnie jaka maksymalna ilos¢ wnioskow moze zostaé
zlozona, a takze ustalajgc szczegd6towy harmonogram czynnosci podejmowanych w toku
procesu przyznawania nagrod.

. Wnioski kierownikow jednostek podstawowych 1 miedzywydzialowych oraz dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej o nagrody za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne,
dydaktyczne i organizacyjne, sktadane sg na odpowiednich formularzach (zatgcznik nr 3
i 4 do regulaminu).

. Wnioski o nagrody powinny by¢ zaopiniowane przez odpowiednig rade wydziatu,

a w przypadku jednostek migedzywydziatowych i Biblioteki Uniwersyteckiej - przez radg
danej jednostki lub Radg¢ Biblioteczng.

. Whnioski 0 nagrody za osiaggnigcia naukowe lub artystyczne sktadane sg do rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, za posrednictwem Prorektora ds. Nauki
I Wspotpracy z Zagranica.

Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg weryfikuje wnioski pod wzgledem
merytorycznym oraz sporzadza listy wnioskow w uktadzie listy rankingowej w podziale
na grupy w sktad ktérych wchodza:

a. podstawowe jednostki organizacyjne lub ich czesci w ktorych dziatalnosci
przewaza obszar nauk humanistycznych lub obszar nauk spotecznych.

b. podstawowe jednostki organizacyjne lub ich czesci w ktorych dziatalnosci
przewaza obszar nauk $cistych.

C. podstawowe jednostki organizacyjne lub ich czg¢sci w ktorych dziatalnosci
przewaza obszar nauk przyrodniczych; nauk rolniczych, lesnych 1
weterynaryjnych a takze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk
o0 kulturze fizycznej.

d. podstawowe jednostki organizacyjne lub ich cze$ci w ktorych dziatalnosci
przewaza obszar sztuki.

e. mozliwe jest przesuni¢cie wniosku do innej grupy jezeli bazowa grupa
kandydata jest inna niz reprezentowana przez niego dziedzina i dyscyplina
w ktorej ma osiggniecia mogace skutkowac przyznaniem nagrody rektora.

O miejscu na licie rankingowej decyduja aktywnosci szczeg6lnie preferowane podczas
ewaluacji jednostek naukowych, takze uzyskanie w danym roku stopnia naukowego lub
tytutu naukowego, wg punktacji okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu.

. Listy rankingowe wraz z wnioskami przekazywane sg przez Prorektora ds. Nauki

I Wspoétpracy z Zagranica - powolanej zarzadzeniem rektora - komisji ds. orderow

I odznaczen panstwowych oraz resortowych dla pracownikéw a takze nagrod dla
nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,komisja”.

. Whnioski o nagrody za osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne sktadajg kierownicy
jednostek podstawowych (dziekani), kierownicy jednostek miedzywydziatlowych oraz
dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej do rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

w Kielcach, za posrednictwem Dzialu Kadr.

. Ztozone wnioski o nagrody za osiggnigcia naukowe lub artystyczne, dydaktyczne

I organizacyjne rozpatrywane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
komisjg, ktora przekazuje swoje wnioski rektorowi wraz z protokotem z posiedzenia.



10. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢ z opinia
Komisji.

§9

1. Nagroda moze by¢ roéwniez przyznana ze Srodkéw naliczonych w wysokosci 2 %
planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich, ktorych zrodto finansowania jest inne niz okreslone w art. 98
ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w szczegélno$ci pochodzacych

Z projektow inwestycyjnych, naukowych, badawczych lub edukacyjnych.

2. Nagroda moze by¢ przyznana wytacznie nauczycielom akademickim, ktoérzy spetnig poza
wymogami okreslonymi w niniejszym regulaminie, warunki korzystania przez
Uniwersytet ze zrodel finansowania innych niz okre$lone w art. 98 ust. 1 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, w szczegdlnosci umowy na realizacje projektu inwestycyjnego,

naukowego, badawczego lub edukacyjnego.

3. Do wnioskow, o ktérych mowa w § 8 dolacza si¢ dokument zawierajacy zestawienie
kwoty naliczonych $rodkéw, potwierdzajacy mozliwos¢ dokonania wydatku w formie
nagrody oraz wskazujacy zabezpieczenie Srodkow na ten wydatek. Dokument, 0 ktorym
mowa w zdaniu poprzednim sporzadza osoba kierujaca lub koordynujaca na terenie
Uczelni redystrybucja srodkow ze zrodet innych niz okre§lone w art. 98 ust. 1 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, w szczegolnosci kierownik projektu inwestycyjnego,

naukowego, badawczego lub edukacyjnego.

4. Rektor moze przyzna¢ nagrod¢ indywidualng za osiggnigcia organizacyjne ze srodkow
innych niz okreSlone w art. 98 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
W szczegdlnosci pochodzacych z projektow inwestycyjnych, naukowych, badawczych lub
edukacyjnych. Wniosek o przyznanie nagrody wraz z dokumentem, o ktorym mowa
wust. 3 sklada osoba kierujgca lub koordynujaca na terenie Uczelni redystrybucja
srodkéw ze zrodet innych niz okreslone w art. 98 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, w szczegdlnosci kierownik projektu inwestycyjnego, naukowego, badawczego
lub edukacyjnego, wskazujac kandydata do nagrody oraz osiagniecie majace byc

podstawg przyznania nagrody. Trybu okreslonego w § 8 nie stosuje sie.
§ 10

Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



Zatagcznik nr 1

do regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich

Szczegolowe wytyczne w zakresie tresci wnioskOw o przyznanie nagrod za
osiagniecia naukowe lub artystyczne oraz ich punktacji

1. Punktacja osiagni¢¢ naukowych lub artystycznych dokonywana jest w oparciu o zasady
i wartosci liczbowe zawarte w aktualnie obowigzujgcym zarzgdzeniu Rektora regulujgcym
parametryzacj¢ dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach.

2. Przy ustalaniu list rankingowych do nagrody za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne,
uwzglednia si¢ nastepujace kryteria punktowe:

a. W obszarze nauk humanistycznych, spotecznych oraz nauk o sztuce
uwzglednia si¢ publikacje minimum 8 punktowe, w przypadku innych
aktywnosci w ramach nauk o sztuce — minimum 8 punktowe;

b. w obszarze nauk $cistych uwzglednia si¢ publikacje minimum 15 punktowe;

C. w obszarze nauk przyrodniczych; nauk rolniczych, le§nych i weterynaryjnych
a takze nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
uwzglednia si¢ publikacje minimum 10 punktowe;

d. we wszystkich w/w obszarach uwzglednia si¢ wdrozone patenty;

e. punktacja artykutow musi by¢ zgodna z ministerialnymi listami czasopism na
dany rok; punktacja innych aktywnos$ci musi by¢ zgodna z punktacja
obowigzujaca podczas ministerialnej ewaluacji wydzialow;

f. przy tworzeniu list rankingowych dodatkowo powinny by¢ wliczane
aktywnos$ci polegajace na pozyskiwaniu grantow, dla ktorych ustala sie¢
nastepujace ekwiwalenty punktowe:

i. za otrzymany grant NCN, NCBIR, MNiSW — 20 punktéw, dodatkowo
3 punkty za kazde rozpoczete 100 000 zt;

ii. za otrzymany grant w ramach migdzynarodowych programow,
inicjatyw lub przedsiewzig¢ badawczych z wylaczeniem programu
Horyzont 2020 — 30 punktéw, dodatkowo 3 punkty za kazde rozpoczete
100 000 zt;

iii. za otrzymany grant w ramach programu Horyzont 2020 — 40 punktow,
dodatkowo 3 punkty za kazde rozpoczete 100 000 zt;

iv. inne granty: Miniatura (NCN), opieka naukowa w Preludium (NCN)
oraz projekty mobilnosciowe — 10 punktéw; dodatkowo 3 punkty za
kazde rozpoczete 100 000 zt;

g. przy tworzeniu list rankingowych wustala si¢ dodatkowe ekwiwalenty
punktowe, za:

i. uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego — 40 punktow;

ii. nadanie tytulu naukowego — 60 punktow.

h. wprowadza si¢ dodatkowe premie punktowe dla osob posiadajacych artykuty
w czasopismach z listy ministerialnej ,,A” : artykul 50 punktowy — 15
punktow; 45140 — 10; 351 30 — 5 (dla kazdej osoby, niezaleznie od liczby
autorow artykutu z danego wydziatu; dotyczy artykutow, za ktére podstawowa
jednostka organizacyjna otrzymuje wedtug obowigzujacych zasad
kategoryzacji maksymalng liczbe punktow przewidzianych w ramach listy
,»A”). Osoby posiadajace w dorobku monografi¢ wybitng (spetniajaca kryteria



okreslone w zasadach ewaluacji wydziatow), otrzymuja dodatkowo 25
punktow w roku otrzymania wyrdznienia.



Zalacznik nr 2

do regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich

Szczegolowe wytyczne w zakresie treSci wnioskow o nagrody za osiagniecia

1.

2.

1.

dydaktyczne

Przy ocenie osiggnig¢ dydaktycznych bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci nastgpujace
dokonania:

1) wprowadzenie nowych programow i form nauczania (ksztalcenia);

2) promotorstwo prac dyplomowych, magisterskich wyréznionych w konkursach
ogo6lnopolskich;

3) wyjatkowe i udokumentowane osiggnigcia w zakresie organizacji procesu
naukowo-dydaktycznego;

4) wyjatkowe i udokumentowane osiagni¢cia w zakresie popularyzacji wiedzy;

5) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow; skryptow,
zwlaszcza o zasiegu ogolnopolskim; przewodnikéw metodycznych oraz
thumaczenia  iopracowania  wydawnictw  ksigzkowych o charakterze
podrecznikow;

6) instrukcje metodyczne i laboratoryjne, rozwigzania konstrukcyjne stuzace
celom dydaktycznym oraz inne opracowania 0 charakterze pomocy
naukowych jak rowniez istotne osiggnigcia powodujace poprawe warunkoéw
ksztalcenia;

7) tworczy udzial w rozwoju studenckiego ruchu naukowego, udziat
W organizacji obozow naukowo-badawczych, opieka nad studentami
studiujacymi wg indywidualnych programéw;

8) opracowanie programéw i przeprowadzenie studiow podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajacych.

Za osiaggnigcia dydaktyczne moze by¢ przyznana nagroda zespotowa jesli jej podstawe
stanowig udokumentowane osiagni¢cia dydaktyczne w formie zespotowego opracowania
podrecznika, skryptu lub nowych programoéw nauczania.

Warunki uzyskania nagrod za osiggniecia dydaktyczne:

Nagrode za osiggnigcia dydaktyczne moze otrzyma¢ w szczegdlnosci nauczyciel
akademicki, ktory w roku akademickim poprzedzajacym przyznanie nagrody miat
dorobek obejmujacy co najmniej wydanie akademickiego podrecznika lub skryptu
majacego charakter ogoélnopolski i zrealizowal konkretne przedsigwzigcie powodujace
istotng poprawe poziomu pracy dydaktycznej np. uruchomienie nowego kierunku studiow
(specjalnosci), prowadzenie prac dyplomowych wyr6éznionych w konkursach
ogolnopolskich, regionalnych lub branzowych a takze nauczyciel akademicki, ktory
w roku akademickim poprzedzajacym przyznanie nagrody miat dorobek obejmujacy co
najmniej opracowanie, samodzielnie lub w trybie wspolautorstwa, materialow
stanowigcych przewodniki dydaktyczne (w tym multimedialne), wprowadzenie nowych
form zaje¢ dydaktycznych z zastosowaniem samodzielnie opracowanych programow
nauczania, prowadzenie studenckich kot naukowych, przygotowanie zjazdow
I konferencji z czynnym uczestnictwem studentow.

Do wniosku o nagrodg¢ za osiggni¢cia dydaktyczne, gdy podstawg przyznania nagrody jest
autorstwo lub wspoétautorstwo podrecznika, ksigzki lub skryptu — nalezy dotaczy¢ recenzje
zebrane w toku procesu wydawniczego.



Zalacznik nr 3

do regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich

(nazwa jednostki organizacyjnej) (data)

WNIOSEK
0 przyznanie indywidualnej nagrody

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
stopnia ............. y2: ¥ (0] QT

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej w kategorii osiggni¢¢:

U PRRSOPPSR
(tytul i stopien naukowy, nazwisko i imig Kandydata do nagrody)
2 e ettt eieeeeeeeeeeeeeiieeeeeieteeeeeaiteteeeiteeeeeiieeeeeaahreteeaabeteeaabaeeeeaabreeeeaabreeeeaarbaeeeaans
(stanowisko oraz nazwa jednostki organizacyjnej Kandydata)
K PP PERRPPRPN

(dziedzina i dyscyplina naukowa reprezentowana przez Kandydata)
4. Informacja o przyznanych juz nagrodach za ww. osiggnigcie:

6. Uzyskane nagrody Rektora w okresie ostatnich trzech lat:

Lp.| Rok | Stopien i kategoria nagrody Tytut osiggnigcia
1.
2.

7. Osiggnigcia bedace podstawg wniosku:

l.p. Rodzaj osiggnigcia naukowego lub artystycznego, punkty rankingowe
(tylko wniosek o

dydaktycznego, organizacyjnego - kazde osiggniecie oddzielnie | nagrode za
osiagnigcia naukowe
lub artystyczne)




Suma punktéw rankingowych:

(pieczec i podpis wnioskodawcy)

Os$wiadczam ze dane osiggniecie (a) bedace przedmiotem wniosku nie zostato nagrodzone
nagroda Rektora lub Ministra.

(podpis kandydata do nagrody)

Liczba punktow rankingowych po weryfikacji: ...................
Migjsce na liscie rankingowej: ...................

(pieczec i podpis Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
7 Zagranicq)

Kielce, dnia .........o.ooiiiiii i




Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespotowej w kategorii osiggniec:

Zalacznik nr 4

do regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich

WNIOSEK

0 przyznanie zespolowej nagrody

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Stopnia .....ceeeveeennenn. zarok .......

(kategoria osiggniecia: naukowe lub artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne)

dla Zespotu w sktadzie:

Lp.

Tytut i stopien naukowy, nazwisko i imig¢ Stanowisko

Pracownik
UJK
TAK/NIE

Proponowany
% udziat
w nagrodzie

punkty rankingowe

l.p. Rodzaj osiggnigcia naukowego lub artystycznego,
) ] (tylko wniosek o
dydaktycznego, organizacyjnego nagrode za

osiagnigcia naukowe
lub artystyczne)

1. kazde osiggniecie oddzielnie

2.

3.

4,

Suma punktéw rankingowych:




(pieczec i podpis wnioskodawcy)

O$wiadczam ze dane osiggnigcie (a) bedace przedmiotem wniosku nie zostato nagrodzone
nagroda Rektora lub Ministra.

(podpisy kandydatow do nagrody)

Liczba punktéw rankingowych po weryfikacji: ...................
Miejsce na liScie rankingowej: ...................

(pieczec i podpis Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy
Z Zagranicq)

Kielce, dnia .....oooovviiiiiii i



