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WSTEP

Opracowanie 1 wdrozenie Programu Rozwojowego na Wydziale Lekarskim i Nauk
o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, przewidujacego utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej, jest gtdwnym celem projektu realizowanego
w konkursie pn.: ,,Realizacja programow rozwojowych dla uczelni medycznych
uczestniczgcych w procesie praktycznego ksztalcenia studentow, w tym tworzenie centrow

symulacji medycznej”.

Program Rozwojowy jest produktem projektu ,,SIMED - symulacja w ksztalceniu
pielegniarek i poloznych - program rozwojowy UJK w Kielcach”, wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej, z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2015-2021, OS priorytetowa V. Wsparcie dla
obszaru zdrowia, Dziatanie 5.3 Wysoka jako$¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych. Numer

naboru POWR.05.03.00-1P.05-00-004/17.

1. Zalozenia ogoélne

Celem gtownym Programu Rozwojowego Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jest podniesienie jakos$ci ksztalcenia poprzez
wprowadzenie symulacji medycznej do ksztalcenia praktycznego studentéw kierunku
pielegniarstwo 1 potoznictwo a posrednio promowanie zawodow pielegniarki 1 poloznej
w sytuacji deficytow kadrowych tych zawodow. Poprzez Centrum Symulacji Medyczne;,
pokazanie mlodziezy atrakcyjnosci i wieloprofilowosci zawodu. Przedstawienie pielggniarki,
potoznej jako osoby profesjonalnej i wyksztalconej na poziomie wyzszym, dobrze
przygotowanej do szeroko rozumianego pielggnowania, obejmujacego osoby w roznym wieku,
stanie zdrowia, miejscu zamieszkania, pracy lub nauki. Zaprezentowanie samodzielnos$ci
zawodowej pielegniarek w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, np. przez samodzielne
zlecanie i1 kontynuowanie lekéw oraz wyroboéw medycznych, czy kierowanie na badania

diagnostyczne.

Wiaczenie metody symulacji w proces nauczania jest nieodlacznym elementem

unowocze$nienia procesu edukacji pielegniarek i potozonych. Budujac stabilng pozycje UJK

na rynku ksztalcenia studentow pielegniarstwa i potoznictwa konieczne jest wprowadzenie
|
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innowacyjnych technologii, trenazeréw i symulatorow wysokiej wierno$ci oraz poszerzanie
wiedzy kadry dydaktycznej dotyczacej metod symulacji w procesie nauczania. Niezbgdne
bedzie zatem dostosowanie programu studiow, ktory umozliwi realizacje efektow ksztatcenia
z wykorzystaniem realistycznych scenariuszy symulacyjnych. Ksztatcenie na studiach
pierwszego stopnia bedzie umozliwiato kontynuacje ksztalcenie na studiach drugiego stopnia
i osiagniecie dodatkowych efektéw ksztalcenie dotyczacych samodzielnego ordynowania
lekow, s$rodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego 1 wyrobow
medycznych oraz wystawiania na nie recept albo zlecen , zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajgcym rozporzqdzenie
w  sprawie standardow ksztafcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-

dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa.

Wiedza ta powinna zosta¢ wprowadzona poprzez odpowiednie metody ksztalcenia
wyktadowcow, ktorzy w przysztosci beda ja mogli efektywnie przekaza¢ swoim studentom

podczas zajec¢ z wykorzystaniem symulacji medycznej na r6znym stopniu ich zaawansowania.

Wielokrotne treningi symulacyjne z zakresu opieki pielggniarskiej i potozniczej
pozwalajace zasymulowaé odpowiedni stan pacjenta, umozliwiajg personelowi medycznemu
nabrania odpowiedniej wprawy, aby zminimalizowac¢ bt¢dy i zoptymalizowa¢ wyniki kliniczne.
Symulacja jest treningiem i metoda ksztatcenia opartg na sprz¢zeniu zwrotnym, w trakcie ktorej
uczacy ¢wiczy w warunkach maksymalnie zblizonych do naturalnych. Medyczna symulacja

jest wedtug aktualnego stanu wiedzy najdoskonalsza metoda edukacji.

1.1. Problemy dotyczace ksztalcenia praktycznego

Zgodnie ze standardami ksztalcenia dla kierunkéw studiow: pielggniarstwo
1 potoznictwo okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 (Dz.U.2012.631) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach
naturalnych jest poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych —
w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich. Ksztalcenie praktyczne moze odbywaé sig
w oparciu o baze wlasng uczelni lub w przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego. Miejscem
ksztatcenia praktycznego — zajec praktycznych i praktyk zawodowych — powinny by¢ oddziaty:
internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka), neurologiczne,
psychiatryczne, medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki diugoterminowej, potoznicze

|
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i ginekologiczne w wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym, w osrodkach

pielegniarskiej opieki domowej, srodowiskowej i szkolnej oraz hospicjach.

Dla kierunku potoznictwo miejscem ksztalcenia praktycznego — zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych — powinny byé: sale porodowe, oddzialy poloznicze, oddziaty
noworodkowe (potozniczo-noworodkowe), oddzialy patologii cigzy, oddzialy ginekologiczne,
oddzialy onkologii ginekologicznej, oddzialy internistyczne, oddzialy chirurgiczne, oddzialy
pediatryczne (niemowlece, patologii noworodka) w szpitalach klinicznych, instytutach
badawczych, wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym, osrodkach polozniczej oraz

pielegniarskiej opieki domowej i srodowiskowej oraz w szkotach rodzenia.

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu dysponuje obecnie do$¢ dobrze wyposazonymi
pracowniami umiejetnosci pielegniarskich i opieki potozniczej do prowadzenia zaje¢ w oparciu
o symulacje niskiej wiernosci tj. trenazery i fantomy. Na pracowniach odbywaja si¢ zajecia
z przedmiotow podstawy pielegniarstwa i podstawy opieki polozniczej. Symulatory wysokiej
wiernosci byly wykorzystywane dotychczas na zajeciach z badania fizykalnego, medycznych
czynnosci ratunkowych 1 technik prowadzenia porodu na kierunku potoznictwo. Pracownie
zostaly wyposazone z projektu MEDIC — modernizacja 1 wyposazenie infrastruktury
dydaktycznej Wydzialu Nauk o Zdrowiu dla ksztalcenia kadr medycznych.
Projekt byt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Swigtokrzyskiego na lata 2007-2013 i budzetu panstwa.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich
1 potozniczych realizujg efekty ksztalcenia przypisane przedmiotom: podstawy pielegniarstwa
(na kierunku pielggniarstwo), podstawy opieki potozniczej oraz techniki poloznicze
1 prowadzenia porodu (na kierunku potoznictwo), w matych 6-8 osobowych grupach studentow.

Egzamin z wyzej wymienionych przedmiotéw realizowany jest z wykorzystaniem check- list.

Wszystkie zajgcia praktyczne w zakresie opieki specjalistycznej na kierunku
pielegniarstwo 1 potoznictwo odbywajg si¢ w placowkach opieki zdrowotnej w oparciu

0 umowy udostepniania okreslonych komoérek organizacyjnych.

Gléwnym miejscem ksztatcenia praktycznego sa: Wojewodzki Szpital Zespolony,
Swietokrzyskie Centrum Onkologii, Szpital Kielecki $w. Aleksandra i Swietokrzyskie Centrum
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Matki i Noworodka - Szpital Specjalistyczny w Kielcach oraz dziesig¢ NZOZ.

Zajgcia praktyczne i1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ réwniez w grupach 6-8
osobowych. Okresowo stwierdza si¢ duze obcigzenie oddzialow szpitalnych grupami
studentow zwigzane z organizacja studiow, trudno$ci z ksztalceniem procedur inwazyjnych
z udzialem pacjentéw, problem w dostgpie do pacjenta w szczegdlnie trudnej sytuacji

zdrowotnej oraz do rodzacej w celu prowadzenia porodu i opieki nad noworodkiem.

Powstanie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych wyposazonego
W nowoczesne trenazery, fantomy, symulatory odzwierciedlajagce realne warunki pracy
pielegniarki i potoznej przyczyni si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia praktycznego
studentoéw. Niewatpliwa baza do dalszych dziatan jest duze do$wiadczenie pracownikow

naukowo-dydaktycznych w pracy z wykorzystaniem trenazerow i fantomow niskiej wiernosci.

1.2. Analiza SWOT

MOCNE STRONY SEABE STRONY

1. Wtiasna baza lokalowa, wymagajaca jedynie 1. Duze obcigzenie pracg pielggniarek
adaptacji pod MCSM,; i potoznych zatrudnionych na stanowiskach
instruktora;
2. Stabilna sytuacja w zakresie rekrutacji kandydatow
na kierunek pielegniarstwo i potoznictwo; 2. Niewielkie doswiadczenie pielggniarek
1 potoznych w zakresie wykorzystania fantomow
3. Dobrze wyposazone pracownie umiej¢tnosci wysokiej wiernosci;
pielegniarskich
i potozniczych; 3. Brak przygotowania do opracowania scenariuszy
zaje¢ klinicznych
4. Doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaj ¢¢ na V4 wykorzystaniem fantomow wysokiej wiernosci;
kierunku pielggniarstwo
1 potoznictwo w oparciu o symulatory niskiej 4. Brak wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
1 wysokiej wiernosci (fantom porodowy); wykorzystania pacjenta symulowanego;
5. Dysponowanie fantomami wysokiej wiernosci 5. Niedostateczne wykorzystanie pracownikow
w pracowniach symulacji medycznych w zakresie technicznych obstugujacych pracownie
ratownictwa medycznego; umiejetnosci pielggniarskich i potozniczych;
6. Doswiadczenie w zakresie prowadzenia zajec¢ 6. Brak do$wiadczenia w pracach administracyjnych
wysokiej wiernosci z medycznych czynnosci CSM.
ratunkowych w oparciu
0 scenariusze;
7. Profesjonalna kadra naukowo-dydaktyczna
wyrazajaca gotowos¢ pracy w oparciu o metody
symulacji medycznych.
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SZANSE ZAGROZENIA

1. Realizacja programu rozwojowego UJK na 1. Niskie zainteresowanie pracownikoOw wiaczeniem
WLiNoZ przyczyni si¢ do poprawy jakosci si¢ w prace nad przygotowaniem scenariuszy zajec
ksztalcenia praktycznego studentéw kierunku z wykorzystaniem symulacji medycznej;
pielegniarstwo i1 potoznictwo;

2. Niskie finansowanie etatow pielegniarek

2. Zwigkszenie atrakcyjnosci studiow na kierunku i potoznych zatrudnionych na stanowiskach
pielegniarstwo i1 potoznictwo; instruktorow;

3. Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej; 3. Duze obciazenie pracowni symulacji;

4. Umozliwienie wielokrotnych treningow 4. Ograniczenia $srodkow finansowych uczelni na
symulacyjnych; wdrozenie programu pacjenta symulowanego;

5. Wykorzystanie w przysztosci symulatoréw do 5. Zwigkszenie nakladow finansowych na zajecia
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek w pracowniach symulacji wynikajace
1 potoznych; z koniecznos$ci pracy w malych grupach studentow;

6. Nawigzanie wspolpracy i wymiana doswiadczen | 6. Zwigkszenie obcigzenia pracg pracownikow
z innymi o$rodkami ksztalcenia pielggniarek naukowo - dydaktycznych i dydaktycznych;

i potoznych w zakresie metod nauczania
W ()parciu 0 Symu]ach medycznq; 7. Wieloetatowo$¢ kadry (nauczyciele praktycy)
ograniczajaca mozliwo$¢ zaangazowania si¢

7. Szansa na zwigkszenie internacjonalizacji W czynnos$ci organizacyjne na wydziale.
kierunku pielegniarstwo i potoznictwo.

Realizacja programu rozwojowego dla UJK w Kielcach, ktorego celem jest wiaczenie

metody symulacji w proces nauczania jest nieodlagcznym elementem unowocze$nienia procesu
ksztalcenia pielggniarek 1 potoznych. Budujac stabilng pozycj¢ UJK na rynku ksztalcenia
konieczne jest wprowadzenie innowacyjnych technologii oraz poszerzanie wiedzy kadry
dydaktycznej dotyczacej metod symulacji w procesie nauczania. Niezb¢dne bedzie zatem
dostosowanie programu studiéw, ktory umozliwi realizacje efektow ksztatcenia
z wykorzystaniem scenariuszy symulacyjnych. Wiedza ta powinna zosta¢ wprowadzona
poprzez odpowiednie metody ksztatcenia wyktadowcow, ktorzy w przysztosci beda ja mogli
efektywnie przekaza¢ swoim studentom podczas zaje¢ z wykorzystaniem symulacji medyczne;j

na réznym stopniu ich zaawansowania.
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Wielokrotne treningi symulacyjne z zakresu opieki pielegniarskiej i potozniczej
pozwalajace zasymulowa¢ odpowiedni stan pacjenta umozliwiaja personelowi medycznemu
nabrania odpowiedniej wprawy do podotania tak trudnym dziataniom. Symulacja jest
treningiem i metoda ksztatcenia opartg na sprze¢zeniu zwrotnym, w trakcie ktorej uczacy ¢wiczy
w warunkach maksymalnie zblizonych do naturalnych. Medyczna symulacja jest wedtug
aktualnego stanu wiedzy najdoskonalsza metoda edukacji. Inwestowanie w ksztalcenie
pielegniarek i potoznych uzasadnione jest sytuacjg demograficzng w Polsce. W najblizszych 20
latach odsetek osob starszych w Polsce ulegnie podwojeniu do 24% (CBOS). Niemal w potowie
beda to osoby po 75 rz, z typowa dla tej grupy wieku przewlekta wielochorobowoscia,
niesprawno$cig fizyczng i1 uposledzeniem funkcji poznawczych, ktore skutkuja ztozonymi
potrzebami zdrowotnymi, rehabilitacyjnymi i opiekunczymi. Wnioskodawca planuje
zaangazowa¢ m.in seniorow z Uniwersytetu III Wieku do pelnienia roli pacjenta
standaryzowanego, aby studenci (K/M) mieli mozliwo$¢ doskonalenia pracy z pacjentem

starszym.

Wojewodztwo $wigtokrzyskie potrzebuje wysoko wykwalifikowanego personelu
medycznego z uwagi na rozwoj turystyki zdrowotnej w zakresie chorob onkologicznych
(inteligentne specjalizacje RIS3). Rozwdj chordb cywilizacyjnych sprawi, ze konieczne bedzie
zapewnienie odpowiedniej jakos$ci §wiadczen dla pacjentow poprzez odpowiednie wyszkolenie
pracownikow ochrony zdrowia. Najwigksza liczbe poszukiwanych pracownikow deklarowali
pracodawcy dziatajacy w sektorze opieki spotecznej i stuzby zdrowia. Panstwo, realizujac
polityke prorodzinng i starajac si¢ o poprawe wskaznika przyrostu naturalnego, kreuje réwniez
zapotrzebowanie na ustugi Swiadczone przez szkoty rodzenia, oddzialy ginekologiczno-

potoznicze z blokiem porodowym wiacznie.

Dziatania powinny obejmowaé system ksztalcenia na kierunkach pielggniarstwo

1 potoznictwo - w przeciwnym przypadku grozi nam dalsza zapa$¢ ochrony zdrowia

I sprowadzenie personelu medycznego z krajow rozwijajacych sie. Wedlug prognozy
wskaznika zatrudnionych pielegniarek i potoznych na 1000 mieszkancéw (Dane NFZ 2016 r.)
w wojewodztwie $wietokrzyskim, wskaznik do 2020 zmniejszy si¢ do poziomu 5,89, a w 2030

osiggnie poziom 5,24, w stosunku do 2016 r., gdzie wskaznik wynosit 6,26.
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2. Lokalizacja Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej dla Pielegniarek
i Poloznych

Docelowo Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych bedzie miesci¢ si¢
w budynku Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach przy ul. IX Wiekow Kielc 19 w obrebie rozbudowanego 1-go pigtra skrzydta
A l-go pietra skrzydta B.

3. Utworzenie siedziby Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej

Pomieszczenia zostang przebudowane, wyremontowane i zaadoptowane zgodnie

z projektem, tak aby budynek spelniat warunki do utworzenia MCSM.

Pomieszczenia zostang dostosowane do obowigzujacych przepiséw prawnych oraz
wytycznych zawartych w dokumencie CIM dla pomieszczen stuzacych prowadzeniu zajeé

metodami symulacji medycznej.

Planowane roboty remontowo — adaptacyjne pomieszczen bedg wykonane zgodnie
z projektem budowlanym, sztuka budowlang i obowigzujacymi przepisami. W ramach prac
remontowo — budowlanych przeprowadzone zostana:
e prace wyburzeniowe;
e prace budowlane, malarskie, stolarskie;
e montaz 1 rozbudowa instalacji informatycznej, multimedialnej, teleinformatyczne;j,

elektrycznej, oswietleniowej, wentylacyjno — klimatyzacyjnej.

POWER SIMED - symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych- 11
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4. Liczba i nazwy sal wraz z oznaczeniem w MCSM

. . Liczba Numer o
Nazwa pomieszczenia . . Lokalizacja
sal pomieszczenia
Kondygnacja Pietro I A
Sala umiejetnosci technicznych 1 101
pielegniarskich
Sala umiejetnosci pielggniarskich 1 102
Sala umiejetnosci technicznych
polozniczych z tazienka dla 1 103i 103A ul. IX wiekow Kiele 19
niepetlnosprawnych
Sala umiejetnosci potozniczych 1 104
Sala ALS 1 105
Sala BLS 1 106
Kondygnacja Pi¢etro I B
Sala opieki pielggniarskiej wraz z
pomieszczeniem kontrolnym - wysokiej 1 107 i 107A
wiernosci
Sala porodc_)wa Wys_okle] wiernosci wraz 1 108 i 108A
z pomieszczeniem kontrolnym
ul. IX wiekow Kielc 19
Sala eg?amlngcyjna OSCE 4 109
pielegniarstwo
Sala egzaminacyjna OSCE potoznictwo 2 110
Pomieszczenie kontrolne dla sal OSCE 1 111
Pomieszczenia techniczno - magazynowe 1 113

POWER SIMED - symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych- 12
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5. Opis wyposazenia sal w MCSM

Nazwa sali Wyposazenie Szt.
Trenazer do nauki zabezpieczania drog oddechowych - dorosty 1
Trenazer do nauki zabezpieczania drog oddechowych - dziecko 1
Trenazer do nauki zabezpieczania drog oddechowych - niemowle 1
Trenazer — dostepy do naczyn obwodowych 3
Trenazer — iniekcje domig$niowe 2

-:;’ Trenazer — iniekcje Srodskorne 2

#

';% Trenazer — cewnikowanie pecherza - wymienny 1

>

% Trenazer — badanie gruczotu piersiowego 2

=

E‘ Trenazer - konikotomia 1

)

.g Fantom noworodka pielegnacyjny 1

3

:é Fantom noworodka do nauki dostepu naczyniowego 1

% Fantom wczesniaka 1

E

: Model pielegnacji stomii 1

& Model pielggnacji ran 1
Model pielegnacji ran odlezynowych 1
Model do zaktadania zgl¢bnika 1
Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
Trenazer — dostep doszpikowy 1

POWER SIMED - symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych- 13
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Zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta dorostego 2
Zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta starszego 1
Panel nadtozkowy z wybranymi mediami 1
t.0zko szpitalne ortopedyczne 1
Stanowisko do iniekcji 1
Lampa zabiegowa 1
- 1.6zko pacjenta domowe 1
% Aparat EKG 1
]
Eﬁ Zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowe;j 1
j:{‘ Szafka przytozkowa 1
2
% 'Wozek reanimacyjny z wyposazeniem 1
é 'Wozek transportowy 1
c% 'Wozek inwalidzki 1
Zestaw do nauki przemieszczania pacjentow 1
Zestaw sprzetu do pielegnacji pacjenta i higieny w tym m.in. mobilny system 1
pielegnacji pacjenta, wozek prysznicowy, podno$nik
Ssak elektryczny 1
Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
t.0zko szpitalne specjalistyczne z przechytami bocznymi 1
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Detektor tetna ptodu 1
Fotel ginekologiczny 1
2
E Drabinka gimnastyczna 1
g,
é Fantom potozniczy 1
.;',- Fantom ginekologiczny — symulator do badania ginekologicznego 1
=
% Trenazer — do oceny postgpu porodu 1
«
=<
5 Model macierzynski do oceny ASP 1
N
s
N Model macierzynski do badania chwytami Leopolda 1
2
S Ssak elektryczny 1
£
N
o - -
= Pompa infuzyjna 1
2
: . . .o
% Stolik do pielegnacji noworodka 1
N
(2}
E Fantom noworodka do pielegnacji i podstawowej opieki medycznej 1
[
D
5 Fantom wcze$niaka 1
@
(=)
= : : : - .
= Fantom niemowlecia do podstawowej opieki medyczne;j 1
2]
£ Inkubator 1
=
& Fantom niemowlecia do nauki dostepéw zylnych 2
Zestaw drobnego sprzgtu medycznego 1
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Modele do nauki badania piersi 1
=
E; Modele do nauki oceny rozwarcia uj$cia szyjki macicy 10
2}
-g Tablice dydaktyczne 4
(=3
=N
5 Worek Sako 1
£
> Materace 2
Z
§ Sprzet komputerowy z oprogramowaniem dydaktycznym do nauki z zakresu 1
L; szkoty rodzenia, przygotowania ci¢zarnej do porodu, aktywnosci cigzarnych,
7))

pielggnacji noworodka.

Zaawansowany fantom ALS osoby dorostej 1
Zaawansowany fantom PALS dziecka 1
” Zaawansowany fantom PALS niemowlecia 1
<
3 Plecak ratowniczy 1
n
Defibrylator 1
Zestaw drobnego sprzetu 1
Fantom BLS dorostego 2
Fantom BLS dziecka 2
g
m Fantom BLS niemowlgcia 2
©
©
n Defibrylator automatyczny — treningowy 2
Zestaw drobnego sprzetu 1
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'Wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego 1
\Wysokiej klasy symulator dziecka 1
:2 'Wysokiej klasy symulator niemowlgcia 1
£
E Stanowisko sterowania 1
ﬁ 1.6zko na stanowisko intensywnej terapii 2
(=]
w2
>
% 'Wozek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem 1
§> Inkubator otwarty 1
g
= 'Wézek reanimacyjny z wyposazeniem 1
=
=
E Defibrylator manualny z funkcjag AED 1
=
§ Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami 1
)
g Pompa strzykawkowa 1
g,
R Pompa infuzyjna objet. 1
:
= Respirator 1
%
E Ssak prozniowy lub elektryczny 1
=
)
.%_j‘ Zestaw drobnego sprzetu medycznego 2
2
X Zestaw mebli medycznych 1
S
o . . p . . .
© Zestaw wyposazenia prezentacyjnego 1 komunikacyjnego 1
<
n
Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego 1
Zestaw wyposazenia biurowego 1
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Zaawansowany symulator noworodka 1
Zaawansowany symulator porodowy 1
Stanowisko sterowania 1

= Aparat KTG 1

4

S Aparat EKG 1

E

; Krzesto porodowe 1

=2

§ Lampa zabiegowa 1

(3}

N

g t.6zko porodowe 1

=

=

:- I.6zko dla noworodka 1

N

<

= Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi mediami 1

2

i Ssak elektryczny 1

B

Y

= Stanowisko resuscytacji noworodka z promiennikiem 1

o

= -

S Defibrylator z AED 1

<

=

g 'Wozek reanimacyjny z wyposazeniem 1

=

=

g Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1

(=%

] . . . . N N

33 Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego 1
Zestaw mebli medycznych 1
Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego 1
Zestaw wyposazenia biurowego 1
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System audio-video 1
n Kozetka lekarska 1
3
©) 2 Stanowisko komputerowe 1
g5
& &  |Lampa zabiegowa 1
QS =
R
% %_: Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
N 2
& — - . . .
@ Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego 1
4]
(9p]
Zestaw mebli medycznych 1
System audio-video 1
Ll Kozetka lekarska 1
3
O . Stanowisko komputerowe 1
£ Z
> 9 i
g 2 Lampa zabiegowa 1
<
% —g Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
& — . . —
I Zestaw wyposazenia prezentacyjnego i komunikacyjnego 1
©
(9]
Zestaw mebli medycznych 1
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6. Efekty ksztalcenia realizowane w oparciu o symulowane warunki kliniczne

w Monoprofilowm Centrum Symulacji Medycznej

Nazwa
sali

Wyposazenie

Efekty
ksztalcenia

Sala umiejetnoSci technicznych pielegniarskich

Trenazer do nauki zabezpieczania
drog oddechowych — dorosty
Trenazer do nauki zabezpieczania
drég oddechowych — dziecko
Trenazer do nauki zabezpieczania
drog oddechowych — niemowle
Trenazer — dostepy do naczyn
obwodowych

Trenazer — iniekcje domigsniowe,
Trenazer — iniekcje §rodskorne
Trenazer — cewnikowanie pecherza
— wymienny

Trenazer — badanie gruczotu
piersiowego

Trenazer — konikotomia

Fantom noworodka pielegnacyjny
Fantom noworodka do nauki
dostepu naczyniowego

Fantom wcze$niaka

Model pielegnacji stomii

Model pielegnacji ran

Model pielegnacji ran
odlezynowych

Model do zaktadania zgtebnika
Zestaw drobnego sprzetu
medycznego

Trenazer — dostep doszpikowy

PIEL1P_UG67. Dba o prawidtowe oddychanie poprzez
gimnastyk¢ oddechowg i drenaz utozeniowy oraz
odsluzowywanie drog oddechowych

PIEL1P_U59. Podaje choremu leki roznymi drogami,
zgodnie z kartg zalecen lekarskich oraz oblicza dawki
lekow

PIEL1P_U59. Wykonuje wstrzyknigcia: podskorne,
domig$niowe, srodskorne

PIEL1P_U83. Odnotowuje wykonane zlecenia

w karcie zlecen lekarskich

PIEL1P_US58. Przestrzega zasad przechowywania
lekow

PIEL1P_U75. Zaktada i usuwa kaniule do zyt
obwodowych

PIEL1P_U72. Przygotowuje i podtacza kroplowe
wlewy dozylne

PIEL1P_UG7. Podaje leki droga wziewna: inhalacje,
wziewy

PIEL1P_U71. Stosuje leki na skore i btony §luzowe,
wykonuje ptukanie oka i ucha

PIEL1P_U73. Zaktada zgtebnik do zotadka

i odbarcza tresci

PIEL1P_UG63. Wykorzystuje rozne techniki
karmienia pacjenta

PIEL1P_U64. Wykonuje zabiegi doodbytnicze —
lewatywe, wlewke, kroplowke, sucha rurke do odbytu
PIEL1P_UG5. Zaktada cewnik do pecherza
moczowego, usuwa cewnik, wykonuje ptukanie
pecherza moczowego

PIEL1P_UB80. Wykonuje kapiel noworodka

1 niemowlecia

PIEL1P_U8L. Przygotowuje siebie i sprzgt do
instrumentowania i zmiany opatrunku na ranie
PIEL1P_U78. Asystuje lekarzowi przy badaniach
diagnostycznych: naktuciu jamy brzusznej, optucne;j,
pobieraniu szpiku

1 punkcji lgdzwiowej

PIEL1P_D.U30. Tworzy pacjentowi warunki do
godnego umierania

POWER
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e Zaawansowany fantom e PIEL1P_U62. Dobiera rodzaj materiatu
pielggnacyjny pacjenta dorostego, opatrunkowego oraz dostosowuje techniki zaktadania
e Zaawansowany fantom opatrunkow na rany, w tym wykorzystuje

pielgegnacyjny pacjenta starszego,
Panel nadt6zkowy z wybranymi
mediami,

Lozko szpitalne ortopedyczne,
Szafka przytozkowa,

Stanowisko do iniekciji,

Lampa zabiegowa,

Lo67zko pacjenta domowe,

Zestaw do nauki przemieszczania
pacjentow

Zestaw sprzetu do pielegnacji
pacjenta i higieny w tym m.in.
mobilny system pielggnacji
pacjenta, wozek prysznicowy,
podnosnik

Ssak elektryczny

Zestaw drobnego sprzetu
medycznego

Lozko szpitalne specjalistyczne
z przechytami bocznymi

bandazowanie oraz inne opatrunki podtrzymujace
PIEL1P_U56. Dokonuje pielggniarskiej oceny stanu
pacjenta w zakresie: podstawowych parametrow
zyciowych (temperatury, tetna, ci$nienia tgtniczego
krwi, oddechu), stanu §wiadomosci

Wykonuje pomiary antropometryczne (masy ciata

1 wzrostu, BMI) oraz inne testy przesiewowe (0stros$¢
wzroku, stuchu)

e Aparat EKG, e PIEL1P_U77. Wykonuje zapis EKG oraz
e Zestaw do profilaktyki pulsoksymetri¢
przeciwodlezynowej e PIEL1P_UG61L. Pielegnuje skore i jej wytwory oraz
o  Wozek reanimacyjny btony sluzowe z zastosowaniem $srodkoéw
Z Wyposazeniem farmakologicznych i materialow medycznych —
e Wozek transportowy wykonuje toaletg catego ciata, mycie glowy
o  Wozek inwalidzki z wykorzystaniem srodkow farmakologicznych

1 sprzetu medycznego

Zaktada czepiec p/wszawiczy z wykorzystaniem
dostepnych preparatow

PIEL1P_UG68. Zapobiega powiktaniom wynikajacym
unieruchomienia w t6zku: nacieranie, oklepywanie
PIEL1P_U70. Zapewnia choremu warunki do snu

I wypoczynku: wykonuje stanie t6zka dobierajac
technike w zaleznosci od stanu chorego, zmienia
bielizne poscielowa i osobista

PIEL1P_UG66. Uklada chorego w t6zku

w podstawowych pozycjach terapeutycznych: pozycja
wysoka i pétwysoka, na plecach, na brzuchu,
bezpieczna, Trendelenburga, wysokie utozenie
konczyn dolnych i zmienia te pozycje

PIEL1P_U74. Wykonuje zabiegi przeciwzapalne
m.in. banki lekarskie, oktady, kompresy
PIEL1P_U112. Segreguje odpady medyczne

i stosuje $rodki dezynfekcyjne

PIEL1P_U67. Podaje leki droga wziewng: inhalacje,
wziewy

PIEL1P_UG63. Wykorzystuje rozne techniki karmienia
pacjenta

PIEL1P_UB80. Wykonuje kapiel noworodka

i niemowlecia

PIEL1P_UB81. Przygotowuje siebie i sprzet do
instrumentowania i zmiany opatrunku na ranie
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Sala umiejetnosci technicznych polozniczych z lazienka dla
niepelnosprawnych

Detektor t¢tna ptodu

Fotel ginekologiczny

Drabinka gimnastyczna

Fantom potozniczy

Fantom ginekologiczny —
symulator do badania
ginekologicznego

Trenazer — do oceny postgpu
porodu, Model macierzynski

do oceny ASP

Model macierzynski do badania
chwytami Leopolda

Ssak elektryczny

Pompa infuzyjna

Stolik do pielegnacji noworodka
Fantom noworodka do pielggnacji
i podstawowej opieki medycznej
Fantom wcze$niaka

Fantom niemowlg¢cia do
podstawowej opieki medycznej
Inkubator

Fantom niemowlecia do nauki
dostepoéw zylnych

Zestaw drobnego sprzetu
medycznego

POL1P_U97 D.U3. Wykonuje badania stuzgce
ocenie stanu zdrowia ptodu, ci¢zarnej i rodzacej oraz
interpretuje ich wyniki

POL1P_U110 D.U16. Rozpoznaje pgknigcie krocza
I1, 111§ IV stopnia oraz asystuje lekarzowi przy
zabiegu szycia krocza

POL1P_U105 D.U11. Rozpoznaje poczatek porodu
1 ocenia post¢p porodu na podstawie badania
zewngetrznego, wewnetrznego

i obserwacji zachowania rodzacej

POL1P_U108 D.U14. Prowadzi I, I1, 111§ IV okres
porodu, przeprowadzajac konieczne procedury
POL1P_U97 D.U3. Wykonuje badania stuzace
ocenie stanu zdrowia ptodu, ciezarnej i rodzacej oraz
interpretuje ich wyniki

POL1P_U95 D.U1. Dokonuje oceny stanu
cigzarnej, rodzacej, ptodu, potoznicy

i noworodka przy pomocy dostgpnych metod

i srodkow

Sala umiejetnosci polozniczych

Modele do nauki badania piersi
Modele do nauki oceny rozwarcia
ujscia szyjki macicy

Tablice dydaktyczne

Worek Sako

Materace

Sprzet komputerowy

Z oprogramowaniem
dydaktycznym do nauki

z zakresu szkoty rodzenia,
przygotowania ci¢zarnej do
porodu, aktywnosci cigzarnych,
pielegnacji noworodka

POL1P_U15'AU16. Postuguje si¢ informatorami
faraceutycznymi i bazami danych o produktach
leczniczych

POL1P_U15°AU17. Posiada umiejetnosci
umozliwiajace wystawianie recept na leki nie-
zbedne do kontynuacji leczenia, w ramach realiza-
cji zlecen

lekarskich

POL1P_U15° AU18. Posiada umiejetnosé
przygotowania zapisu form recepturowych sub-
stancji leczniczych i srodkdow spozywczych spe-
cjalnego

przeznaczenia zywieniowego zleconych przez le-
karza

POL2P_W86 B.W44, Rozro6znia sposoby

i metody diagnostyki choréb nowotworowych
narzadu ptciowego kobiety oraz omawia metody
diagnostyczne zmian guzowatych gruczolow

piersiowych
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e POL1P_UY94 CU44 Posiada umiejetnos¢ doboru
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego i umiejetnosci umozliwiajace
wystawianie recept na srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach
realizacji zlecen lekarskich oraz potrafi udziela¢
informacji o ich stosowaniu

e POLI1P_U163 DU69 Potrafi rozpoznawac
wskazania do wykonania okre§lonych badan
diagnostycznych i posiada umiejetnosci
umozliwiajace wystawianie skierowan na
okreslone badania diagnostyczne

e POLI1P_U164 D.U70 Potrafi przygotowac
i podawac leki roznymi drogami, samodzielnie lub
na zlecenie lekarza

e POLI1P_ U165 D.U71 Potrafi przygotowac zapisy
form recepturowych substancji leczniczych
w porozumieniu z lekarzem lub na jego zlecenie.

e POL1P_U97 D.U3. Wykonuje badania stuzace
ocenie stanu zdrowia ptodu, ciezarnej i rodzace;j
oraz interpretuje ich wyniki

e POL2P_U76 B.U44. Sprawuje opieke nad
potoznica i noworodkiem w §rodowisku
domowym, prowadzi obserwacjg i pielggnacje po-
loznicy w potogu fizjologicznym i pologu
powiktanym oraz edukuje w zakresie powrotu
ptodnosci po porodzie

cd. Sala umiejetnos$ci polozniczych
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Sala ALS

Zaawansowany fantom ALS osoby
doroste;j

Zaawansowany fantom PALS
dziecka

Zaawansowany fantom PALS
niemowlegcia

Plecak ratowniczy

Defibrylator

Zestaw drobnego sprzetu

PIEL1P_D.U16. Rozpoznaje stany zagrozenia zycia
PIEL1P_D.Ul. Gromadzi informacje, formutuje
diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki,
wdraza interwencje pielegniarskie oraz dokonuje
ewaluacji opieki

PIEL1P_D.U1l. Doraznie podaje tlen, modyfikuje
dawke statg insuliny szybko i krotko dziatajacej
PIEL1P_D.U23. Doraznie tamuje krwawienia

I krwotoki

PIEL1P_D.U25. Prowadzi, dokumentuje i ocenia
bilans ptynow pacjenta

asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych
i leczniczych

PIEL1P_D.U29. Ocenia poziom bolu, reakcje
chorego na bol i nasilenie bolu oraz stosuje
postgpowanie przeciwbolowe

PIEL1P_D.U31. Przewiduje skutki postepowania
pacjenta z okreslonymi zaburzeniami psychicznymi

Sala BLS

Fantom BLS dorostego,
Fantom BLS dziecka,
Fantom BLS niemowlecia,
Defibrylator automatyczny —
treningowy,

Zestaw drobnego sprzetu

PIEL1P_D.U16. rozpoznaje stany zagrozenia zycia
PIEL1P_D.U14. doraznie unieruchamia ztamania
kosci, zwichnigcia i skrecenia oraz przygotowuje
pacjenta do transportu

PIEL1P_D.U15. prowadzi edukacje w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia

PIEL1P_D.U17. wykonuje defibrylacj¢ automatyczng
(AED)

i bezprzyrzadowe udraznianie drog oddechowych
PIEL1P_D.U23. doraznie tamuje krwawienia

i krwotoki

PIEL1P_D.U29.ocenia poziom boélu, reakcje chorego
na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe

Sala opieki pielegniarskiej wraz
z pomieszczeniem kontrolnym —

wysokiej wiernosci

Wysokiej klasy symulator pacjenta
dorostego

Wysokiej klasy symulator dziecka
Wysokiej klasy symulator
niemowlecia

Stanowisko sterowania

LozZko na stanowisko intensywnej
terapii

Wozek reanimacyjny dla dzieci

Z wyposazeniem

PIEL1P_U18 AU18. Postuguje si¢ informatorami
farmaceutycznymi i bazami danych o produktach
leczniczych

PIEL1P_U19 AU19. Posiada umiejetnosci
umozliwiajagce wystawianie recept na leki niezbgdne
do kontynuacji leczenia, w ramach realizacji zlecen
lekarskich

PIEL1P_U20 AU20. Posiada umiejetnosc¢
przygotowania zapisu form recepturowych substancji
leczniczych i srodkow spozywczych specjalnego
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przeznaczenia zywieniowego zleconych przez lekarza
PIEL1P_U64 C.U15. Wykonuje zabiegi
doodbytnicze — lewatywe, wlewke, kroplowke, sucha
rurke do odbytu

PIEL1P_UG65 C.U16. Zaktada cewnik do pgcherza
moczowego, monitoruje diureze, usuwa cewnik,
wykonuje ptukanie pecherza moczowego
PIEL1P_U66 C.U17. Uktada chorego w t6zku

w pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje
PIEL1P_U67 C.U18. Wykonuje gimnastyke
oddechowa i drenaz ulozeniowy, inhalacjg

1 odsluzowywanie drog oddechowych

cd. sala opieki pielegniarskiej wraz z pomieszczeniem kontrolnym — wysokiej wiernosci

Inkubator otwarty

Woézek reanimacyjny

Z wyposazeniem

Defibrylator manualny

z funkcja AED

Respirator

Panel medyczny

z doprowadzonymi wybranymi
mediami

Pompa strzykawkowa

Pompa infuzyjna objet.

Ssak prozniowy lub elektryczny
Zestaw drobnego sprzetu
medycznego

Zestaw mebli medycznych
Zestaw wyposazenia
prezentacyjnego

i komunikacyjnego

Zestaw wyposazenia
pomieszczenia kontrolnego
Zestaw wyposazenia biurowego

PIEL1P_U71 C.U22. Wykonuje ptukanie oka

i ucha

PIEL1P_U73 C.U24. Zaktada zglebnik do zotadka

i odbarcza tresci

PIEL1P_U75 C.U26. Zaktada i usuwa cewnik

z zyt obwodowych

PIEL1P_U76 C.U27. Monitoruje, ocenia

1 pielegnuje miejsce wktucia centralnego,
obwodowego i portu naczyniowego

PIEL1P_U77 C.U28. Wykonuje pulsoksymetri¢

i kapnometrig

PIEL1P_U78 C.U29. Asystuje lekarzowi przy
badaniach diagnostycznych: naktuciu jamy brzusznej,
optucnej, pobieraniu szpiku i punkcji ledzwiowe;j
PIEL1P_U79 C.U30. Pobiera materiat do badan
laboratoryjnych i bakteriologicznych

PIEL1P_U81 C.U32. Przygotowuje siebie

i sprzet do instrumentowania i zmiany opatrunku na
ranie

PIEL1P_U100 C.U51. Wykorzystuje techniki
badania fizykalnego do oceny fizjologicznych funkgcji
skory, zmystow, glowy, klatki piersiowej, w tym
uktadu sercowo-naczyniowego, uktadu oddechowego,
gruczotow piersiowych, jamy brzusznej, narzadow
ptciowych, obwodowego uktadu krazenia, uktadu
migsniowo-szkieletowego i uktadu nerwowego
PIEL1P_U120 C.U69. Posiada umiejetnos¢ doboru
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego 1 umiegj¢tnosci umozliwiajgce
wystawianie recept na srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego niezbedne do
kontynuacji leczenia, w ramach realizacji zlecen
lekarskich, oraz potrafi udziela¢ informacji o ich
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stosowaniu.

e PIEL1P_U127 D.U10. Ocenia stan ogolny pacjenta
w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych i powiktan pooperacyjnych

e PIEL1P_U128 D.U11 Doraznie podaje tlen,
modyfikuje dawke stalg insuliny szybko i krotko
dzialajacej

e PIEL1P_U136 D.U19. Prowadzi zywienie enteralne
1 parenteralne dorostych i dzieci
z wykorzystaniem réznych technik, w tym pompy
obrotowo-perystaltycznej

e PIEL1P_U140 D.U23. Doraznie tamuje krwawienia
i krwotoki

e PIEL1P_U145 D.U28. Prowadzi dokumentacj¢
opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegow
pielegniarskich i raportow, karte rejestru zakazen
szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte
informacyjng z zaleceniami w zakresie samoopieki
PIEL1P_U149 D.U32. Dostosowuje interwencje
pielggniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych

e PIEL1P_U133 D.U16. Rozpoznaje stany nagltego
zagrozenia zdrowia

e PIEL1P_U134 D.U17. Wykonuje defibrylacje
automatyczna (AED) i bezprzyrzadowe udraznianie
drog oddechowych

e PIEL1P_U154 D.U.34. Potrafi rozpoznawac
wskazania do wykonania okreslonych badan
diagnostycznych i posiada umiejgtnosci

umozliwiajgce wystawianie skierowan na okreslone
badania diagnostyczne

e PIEL1P_U155 D.U.35. Potrafi przygotowywac
zapisy form recepturowych substancji leczniczych
w porozumieniu z lekarzem lub na jego zlecenie

e PIEL1P_U56 C.U7. Monitoruje stan zdrowia
pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu
w szpitalu lub innych placéwkach opieki zdrowotnej,
miedzy innymi przez ocen¢ podstawowych
parametrow zyciowych: temperatury, tetna, cisnienia
tetniczego krwi, oddechu i $wiadomosci, masy ciata
I wzrostu

e PIEL1P_U72 C.U23. Podlacza i obstuguje zestawy
do kroplowych wlewow dozylnych

e PIEL1P_U150 D.U33. Przygotowuje i podaje leki
roéznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie
lekarza

cd. sala opieki pielegniarskiej wraz z pomieszczeniem kontrolnym — wysokiej
wiernosci
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PIEL1P_U9 A.U9. Réznicuje poszczegodlne grupy
lekéw 1 1ich zastosowanie lecznicze;

PIEL1P_U58 C.U9. przechowuje leki zgodnie

z obowigzujacymi standardami

PIEL1P_U59 C.U10. podaje choremu leki réznymi
drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza oraz
oblicza dawki lekéw

PIEL1P_U83 C.U34. odnotowuje wykonanie zlecen
w karcie zlecen lekarskich

PIEL1P_U138 D.U21. pielggnuje pacjenta

z przetoka, rurka intubacyjna i tracheotomijng

Sala porodowa wysokiej wiernosci wraz

Z pomieszczeniem kontrolnym

Zaawansowany symulator
noworodka

Zaawansowany symulator
porodowy

Stanowisko sterowania
Aparat KTG

Aparat EKG

Krzesto porodowe

Lampa zabiegowa

Lo67ko porodowe

Lo6zko dla noworodka

Panel medyczny

z doprowadzonymi wybranymi
mediami

Ssak elektryczny
Stanowisko resuscytacji
noworodka z promiennikiem
Defibrylator z AED

Woézek reanimacyjny

Z Wyposazeniem

Zestaw drobnego sprzetu
medycznego

Zestaw wyposazenia
prezentacyjnego

i komunikacyjnego

Zestaw mebli medycznych
Zestaw wyposazenia
pomieszczenia kontrolnego
Zestaw wyposazenia biurowego

POL1P_U95 D.U1. Dokonuje oceny stanu ci¢zarnej,
rodzacej, ptodu, potoznicy i noworodka przy pomocy
dostepnych metod i sSrodkow

POL1P_U139 D.U4S5. Planuje opieke nad
noworodkiem w zaleznosci od dojrzatosci, masy
urodzeniowej ciata i stanu klinicznego
POL1P_U108 D.U14. Prowadzi I, I1, 111 IV okres
porodu, przeprowadzajac konieczne procedury
POL1P_U105 D.U11. Rozpoznaje poczatek porodu
1 ocenia postep porodu na podstawie badania
zewngtrznego, wewngetrznego

i obserwacji zachowania rodzacej

POL1P_U102 D.US8. Prognozuje prawdopodobny
przebieg porodu i ocenia mozliwosci odbycia porodu
drogami i sitami natury

POL1P_U107 D.U13. Wykonuje i interpretuje
badanie KTG (kardiotokograficzne)

POL1P_U106 D.U12. Prowadzi psychoprofilaktyke
porodowa i stosuje niefarmakologiczne metody
tagodzenia bolu porodowego

POL1P_U161 D.U67. Wykonuje czynno$ci
resuscytacyjne u kobiety i noworodka
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7. Dotychczasowe wyposazenie sal do praktycznej nauki zawodu pielegniarek
i poloznych
Do realizacji efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnos$ci praktycznych, nauczanych
w ramach podstaw pielegniarstwa, podstaw opieki potozniczej i technik prowadzenia porodu,
wykorzystywany bedzie rowniez sprzet pozostajacy w dotychczasowym wyposazeniu

WLINo0Z ze stopniem zuzycia nie wigkszym niz 60% i pokazany w ponizszej tabeli:

Nazwa wyposazenia Hos¢ sztuk Zuzycie (%)
Komplet zyt oraz skéra 3 0%
Model do badania szyjki i porodu 1 5%
Model macicy kobiety ci¢zarnej 40 tyg. cigzy 1 5%
Stadia rozwoju ptodu ludzkiego 9 modeli 2 5%
Lozko porodowe 1 5%
Fotel zabiegowy 1 5%
Szafka przyldézkowa z blatem roboczym 4 5%
Stanowisko do pielegnacji noworodkow 1 5%
Waga niemowlgca 1 5%
Iniekcje $rodskorne, przedramie 2 5%
Symulator zenski do cewnikowania 2 5%
Model re¢ki noworodka do iniekcji dozylnych 3 5%
Ramig dziecka do iniekcji 1 5%
Symulator do iniekcji domi¢$niowych 1 5%
Kardiomonitor-Monitor pacjenta 1 5%
Symulator iniekcji domig¢$niowych
i podskornych z sygnalizacjg dzwickowa 3 5%
1 $wietlng
Symulator iniekcji domigéniowych posladka
z sygnalizacja $wietlng 1 dzwigkowa 3 5%
Materac zmiennoci$nieniowy przeciwodlezynowy 1 506
z pompa
Model do nauki opatrywania ran 2 5%
Symulator do zaawansowanych zabiegdéw pielegnacyjnych 1 5%
Mod.el ppéladkéw do cewnikowania, lewatywy, wktué 2 506
domig$niowych
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Model do pielqgnacji dziecka i ¢wiczenia zabiegow 2 506
pielgegnacyjnych
Fantom- noworodek do nauki czynnosci pielggnacyjnych 1 5%
Elektroniczna waga niemowlgca 2 5%
Pompa infuzyjna - strzykawkowa 1 5%
Pulsoksymetr przeno$ny 1 5%
Fotel ginekologiczny 2 10%
Modele miednicy anatomicznej zenski 9 10%
Kostny model procesu porodu 2 10%
Fantom potozniczy 1 10%
Symulator ginekologiczny 1 10%
Symulator porodu 1 10%
Model akcji porodowej 1 10%
Model ptodu 1 10%
Model kosci miednicy z migéniami 1 10%
Model koéci miednicy mgskiej 1 10%
Projektor 3 10%
Stolik do pielegnacji noworodka 2 10%
Lo6zeczko dla noworodka 2 10%
Zaawansowany symulator porodowy 1 10%
Elektrokardiograf z funkcja podgladu 1 10%
Elektryczne wielofunkcyjne 16zko szpitalne 1 10%
Stanowisko do pobierania krwi 1 10%
Stolik do narzgdzi chirurgicznych 1 10%
Model do zglebnikowania zotadka 2 10%
Ssak elektryczny 3 10%
Ramig do iniekcji dozylnych 5 10%
Zestaw gluk’ometr(')w, ci$nieniomierzy 1 10%
1 termometrow elektrycznych
Odlezyny symulator 1 15%
Stolik zabiegowy 1 20%
Model do nauki samobadania piersi 2 20%
Symulator zabiegowy do wlewow doodbytniczych 2 20%
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Inhalator ultradzwickowy 1 20%
Woézek oddzialowy 6 20%
Ramig do praktycznej nauki zaktadania kaniul dozylnych i 2 20%
dotetniczych infuzji ptynow, wstrzykiwanie 0
Detektor tetna ptodu 1 30%
Model do nauki szycia krocza 4 30%
Lozysko przekrdj-model 1 40%
Fantom osoby dorostej do nauki pielegnacji 4 40%
Lampa bakteriobojcza statywowa 2 50%
Zestaw do mycia glowy w 16zku 1 50%
Manekin geriatryczny Geri 1 60%
Hydrauliczne wielofunkcyjne 16zko szpitalne 3 60%
Zaawansowany model do nauki wktué 2 60%

8. Struktura organizacyjna w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej UJIK

w Kielcach

MCSM bedzie cz¢scia Dziatu Infrastruktury Medycznej 1 personel w nim zatrudniony
bedzie podlegat Prorektorowi Do Spraw Medycznych oraz Dziekanowi Wydzialu Lekarskiego
i Nauk o Zdrowiu, a w aspektach zwigzanych z dydaktykg Dyrektorowi Instytutu

Pielegniarstwa i Potoznictwa.

Osoby zatrudnione w MCSM bedg gléwnie odpowiedzialne za sprawne

funkcjonowanie MCSM, prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktycznych i egzaminéw OSCE:

1. Koordynator MCSM
2. Instruktorzy symulacji medycznej — 2 os.

3. Technicy symulacji medycznej — 2 os.
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Prorektor
do Spraw Medycznych
- Dziekan
Instytut Pielegniarstwa —> <— Wydzialu Lekarskiego
1 Poloznictwa 1 Nauk o Zdrowiu
\/
\4
Dziat Infrastruktury
Medyczne
Koordynator MCSM
B0
M/ \ v
| I'
m/ )
Instruktorzy symulacji Technicy symulacji
medycznej medyczne)

Rycina 1. Schemat struktury organizacyjnej
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W MCSM zajecia prowadzi¢ beda nauczyciele akademiccy we wspdipracy

z instruktorami symulacji medycznej — 15 os. Planowaniem zajg¢ w MCSM zajmowac¢ si¢
bedzie koordynator MCSM.

8.1. Opisy stanowisk

8.1.1. Opis stanowiska Koordynator MCSM

Osoba zatrudniona w projekcie do dzialan organizacyjnych i nadzorujacych prace

MCSM, wynikajacych z Programu Rozwojowego Uczelni. Odpowiedzialna za:

POWER
2014-2020

nadzor nad przygotowaniem sprzetu przed zajgciami, sprawdzeniem kompletnosci oraz
sprawnosci zestawow i urzadzen,

organizacja pracy MCSM, ustalanie planu zaje¢ w pracowniach w porozumieniu
z Dziatem Planowania i Instytutem Pielegniarstwa i Potoznictwa,

dbanie o stan techniczny sprzetu medycznego oraz symulatorow, naprawy gwarancyjne
I pogwarancyjne,

prowadzenie szkolen z zakresu obstugi sprzgtu i symulatorow,

monitorowanie bezpieczenstwa sprzetu i sposobu wykorzystania sprzetu medycznego
oraz symulatoréw zgodnie z ich przeznaczeniem,

nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Monoprofilowego Centrum Symulacji przez
pracownikow oraz studentow,

dbatos¢ o wyposazenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej oraz
optymalizacja kosztow jego utrzymania, dokonywanie zaméwien materiatow
zuzywalnych, sprzetu medycznego i dydaktycznego,

przygotowywanie dokumentacji przetargowej, w tym opisow przedmiotow zamowienia
zwigzanych z potrzebami MCSM,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawami biezacymi,

prowadzenie dokumentacji technicznej sprzgtu,

wspotpraca z zespotem odpowiedzialnym za przygotowanie i prowadzenie zajec,
organizacja dziatan promocyjnych MCSM,

nadzor nad przygotowaniem i organizacja zawoddéw symulacyjnych, szkolef i innych

wydarzen,
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e organizacja pracy zespotu pracownikéw MCSM,
e wykonywanie innych polecen Wtadz Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu
zwigzanych z wykorzystaniem MCSM.

8.1.2. Opis stanowiska Instruktor symulacji

Osoba zatrudniona do dziatan merytorycznych w projekcie odpowiedzialna za
prowadzenie procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy Uczelni
w szczegolnosci za:

e prowadzenie zaje¢ symulacyjnych i wsparcie dla nauczycieli akademickich w zakresie
prowadzenia zaje¢ metodami symulacji,

e zapewnienie wsparcia merytorycznego w prowadzeniu zaje¢ symulacyjnych,

e nadzor nad maksymalnym wykorzystaniem potencjatu sprzetu dostgpnego w salach
symulaciji,

e nadzor nad utrzymaniem prawidlowego obcigzenia sal symulacji i pozostalych sal
dydaktycznych oraz wspolpraca w tym zakresie z prowadzacymi zajecia
koordynatorami kierunkowymi ds. symulacji medycznej i wiadzami Wydzialu
Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu,

e dokumentowanie realizowanych zaje¢ w salach MonoprofilowegoCentrum Symulacji
Medycznej (listy obecno$ci, nagrania z zaje¢, dokumentacja fotograficzna) oraz
archiwizowanie zgromadzonych materiatow na potrzeby rozliczenia i kontroli projektu,

e przygotowanie przy wspotudziale technika symulacji sprzetu adekwatnego do
zaplanowanych zaje¢ w salach symulacyjnych, pomoc w przygotowaniu zajec opartych
o0 scenariusze kliniczne (charakteryzacja pacjenta/fantoma),

e kontrola i analizowanie stanu zapaséw sprzetu i materiatow zuzywalnych oraz
dokonywanie niezb¢ednych zamowien zgtaszanych kierownikowi,

e pomoc w zakresie obstugi sprzetu komputerowego, audio-video oraz symulatorow;
uczestniczenie w zajeciach klinicznych z udzialem symulacji, ich monitorowanie oraz

analiza prowadzenia scenariuszy i debriefingu.

POWER SIMED - symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych- 33
2014-2020 program rozwojowy UJK w Kielcach



Fundusze . »
Europejskie J ( U‘nl_a Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj Uniwersytet

8.1.3. Opis stanowiska Technik symulacji

Osoba zatrudniona do dziatan technicznych w projekcie wspomagajaca proces
dydaktyczny. Odpowiedzialna za:

e przygotowanie sprz¢tu przed zajeciami, sprawdzenie kompletno$ci oraz sprawnos$ci
zestawoOw 1 urzadzen,

e prowadzenie szkolen obstugi sprzetu i symulatorow,

e ocena sprawnosci i kompletnosci powierzonego sprzgtu po zakonczeniu zajeé
symulacyjnych, porzadkowanie sal po zakonczonych zajeciach,

e monitorowanie bezpieczenstwa sprzetu i testowanie wydajnosci i certyfikacji,

e nadzor nad sprawnos$cig techniczng symulatorow, fantomow, urzadzen medycznych
i drobnego sprzgtu medycznego,

e zglaszanie przelozonym stwierdzonych usterek,

e wykonywanie biezacych drobnych napraw sprzetu, konserwacja 1 czyszczenie
powierzonego sprzetu,

e obstuga techniczna sprzetu audio-wideo, oprogramowania, symulatoréw medycznych
w trakcie zajg¢ symulacyjnych,

e dbatos¢ o sprawno$¢ wyposazenia elektrycznego, elektronicznego i informatycznego,

e dbatos¢ o wyposazenie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej oraz
minimalizacja kosztow jego utrzymania,

e kontrola i1 analizowanie stanu zapasow sprzetu medycznego i systemow zuzywalnych
oraz dokonywanie niezbednych zaméwien za zgoda przetozonego,

e pomoc w przygotowywaniu dokumentacji przetargowej, w tym opisOw przedmiotow
zamoOwienia zwigzanych z potrzebami Monoprofilowego Centrum Symulacji
Medycznych,

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawami biezgcymi,

e wspotpraca z prowadzacymi zajecia 1 instruktorami

e wykonywanie innych polecen koordynatora zwigzanych z funkcjonowaniem MCSM

e udziat w zaplanowanych szkoleniach.
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8.2. Wymagania w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk

Osoby zatrudniane w MCSM powinny by¢ absolwentami studiow wyzszych, ktorzy
ukonczyli kierunki medyczne lub techniczne, wpisujace si¢ w specyfike dziatania
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej. Preferowane sg osoby z do$wiadczeniem
zawodowym w zakresie dydaktyki, dziatan medycznych oraz po ukonczeniu specjalistycznych
kurséw medycznych. Szczegétowe wymagania na poszczegolne stanowiska oraz profile

zawodowe przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 1. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska — Koordynator MCSM

Koordynator MCSM
1. Wyksztalcenie e wyzsze magisterskie - preferowane medyczne lub techniczne
2. DosSwiadczenie e punktowane - doswiadczenie w pracy w Centrum Symulacji Medycznych
zawodowe
3. UmiejetnoSci e doswiadczenie w zakresie pracy z symulatorami wysokiej wierno$ci
zawodowe o doswiadczenie w =zakresie organizacji pracy Centrum Symulacji
konieczne Medycznych

e dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office), Internetu,
baz danych oraz urzadzen biurowych

e rozumienie analogowych i cyfrowych urzadzen audio-wizualnych,

e znajomos$¢ rynku aparatury medycznej i sprzetu dydaktycznego
wykorzystywanego w dziedzinach medycznych

e znajomos$¢ jezyka angielskiego — poziom zaawansowany roéwniez
w zakresie medycznym i technicznym

e podstawowa znajomos¢ prawa zamowien publicznych, doswiadczenie
w udziale w postepowaniach przetargowych ze strony Zamawiajacego

4. Predyspozycje e komunikatywno$¢
osobowoSciowe e kreatywno$¢

e wysoki stopien organizacji wlasnej pracy

e umiejetnos¢ przyswajania nowych rozwigzan technologicznych
e umiejetnos¢ przekazywania wiedzy

e rzetelnos¢

e umiej¢tnos¢ pracy zespotowej

e umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

5. Umiejetnos$ci e umiejegtnos¢ obstugi oprogramowania symulatorow medycznych
zawodowe
pozadane
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Tabela 2. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska — Instruktor symulacji

Instruktor
1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie pielegniarstwo, poloznictwo
2. Doswiadczenie punktowane - do§wiadczenie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych na uczelni
zawodowe wyzszej lub kursow medycznych
3. Umiejetnosci wysokie kompetencje zawodowe pielegniarki i potoznej
zawodowe dobra znajomos¢ technik symulacyjnych wykorzystywanych
konieczne w ksztatceniu pielegniarek i poloznych
dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microssoft Office), Internetu
znajomos¢ jezyka angielskiego — poziom komunikatywny
4. Predyspozycje komunikatywno$¢
osobowosciowe kreatywnos¢
otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy
rzetelnosé
samodzielnos$¢ 1 umiejetnos$¢ organizacji pracy
umiejetnos¢ pracy zespotowe;j
5. Umiejetno$ci umiejetnos$¢ obstugi mediow spotecznosciowych
zawodowe
pozadane
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Tabela 3. Wymagania i profil zawodowy dla stanowiska — Technik symulacji

Technik symulacji

1. Wyksztalcenie e wyzsze zawodowe informatyczne/techniczne/ medyczne

2. Umiejetnosci e dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Microssoft Office),
zawodowe Internetu, baz danych oraz urzadzen biurowych
konieczne e rozumienie analogowych i cyfrowych urzadzen audio-wizualnych

e znajomos¢ systemow mechanicznych i elektromechanicznych

e znajomos$¢ szpitalnej aparatury medycznej, zardwno elektronicznej jak i
mechanicznej

e znajomosc¢ jezyka angielskiego — poziom komunikatywny

3. Predyspozycje ¢ komunikatywnos$¢
osobowosciowe e kreatywno$¢
e otwarto$¢ na nowe rozwigzania technologiczne i dydaktyczne
e umiejetnos¢ przekazywania wiedzy
o rzetelnosc¢
e samodzielno$¢ i umiejetnos$¢ organizacji pracy
e umiejetnos¢ pracy zespolowej
e gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

4. Umiejetno$ci e umiejetnos¢ obstugi medidw spolecznosciowych
zawodowe e uprawnienia informatyczne
pozadane e doswiadczenie w zakresie obstugi systemow informatycznych

9. Przygotowanie kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ w MCSM

Wyznaczone cele dydaktyczne dla studentow kierunkow: Pielggniarstwo 1 Potoznictwo
realizowa¢ bedzie kadra naukowo — dydaktyczna wspomagana przez instruktorow i technikow
symulacji medycznej. W ramach projektu zostanie przeszkolona grupa nauczycieli
akademickich, a takze nowozatrudniona kadra instruktoréow symulacji — 2 0soby i technikoéw

symulacji — 2 osoby oraz koordynator MCSM.

Zaplanowano szkolenie dla 10-osobowej grupy kadry prowadzacej praktyczne
przygotowanie do zawodu pielgegniarki i poloznej z wykorzystaniem metod symulacji
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medycznej na zajeciach. Planowane sg 2 cykle szkolen na poziom podstawowym
I zaawansowanym, zakonczone uzyskaniem Certyfikatow Polskiego Towarzystwa Symulacji

Medycznej.

Szkolenia uwzglednialy bedg aspekty teoretyczne symulacji medycznej oraz warsztaty

praktyczne.

Dla 5 instruktorow symulacji planowane jest zagraniczne szkolenie w prestizowym
centrum symulacji wspolpracujacym z organizacja EuSim lub MedSim. Szkolenia prowadzone
beda przez treneréw-specjalistow tych organizacji i zakoncza si¢ uzyskaniem Certyfikatu

Instruktora Symulacji.

W dwuetapowym 5 dniowym szkoleniu na egzaminatoréw OSCE wezmie udzial 6 os6b
z zakresu podstaw prowadzenia egzamindw OSCE dla przedmiotéw realizowanych
z zastosowaniem symulacji medycznej niskiej, posredniej 1 wysokiej wiernosci. Szkolenie
obejmie nauk¢ planowania stanowisk egzamindw OSCE oraz zasad oceny studenta na r6znych

poziomach zaawansowania.

Dla technikow symulacji medycznej zostanie przeprowadzone szkolenie z zakresu
technicznej obstugi symulatorow pacjenta, programowania roéznych stanéw chorobowych
1 zagrozenia zycia na symulator, konserwacji sprze¢tu, drobnych napraw. Koordynator MCSM
wezmie udzial w szkoleniu w prestizowym centrum symulacji na temat zarzadzania

I prowadzenia MCSM.
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Tabela 4. Rozwoj potencjalu dydaktycznego MCSM

Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéw WLiNoZ
Stosowanie symulacji medycznej w ksztatceniu 12
pielegniarek i potoznych
Krajowe szkolenie Instruktor symulacji medycznej — 10
poziom podstawowy
Krajowe szkolenie Instruktor symulacji medycznej — 10
poziom zaawansowany
Szkolenie dla Managerow CSM 1
Szkolenie dla technikow symulacji 2
Szkolenie egzaminatorow OSCE 6
Szkolenie zagraniczne ,,Instruktor symulacji” - poziom 5
podstawowy

10. Przygotowywanie materialow dydaktycznych, scenariuszy zajeé

Podstawa prowadzenia zaje¢ w pracowniach symulacji sg profesjonalnie przygotowane
scenariusze zaj¢¢. Do ich przygotowania zostanie powotany i przeszkolony zespot w zakresie
pisania scenariuszy symulacyjnych oraz przeprowadzania egzaminow typu OSCE. W sktadzie
zespotu zostang uwzglednieni pracownicy dydaktyczni Wydziatu Lekarskiego 1 Nauk
o Zdrowiu / Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa oraz przedstawiciele partnera, jakim jest
Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach. Zaplanowano opracowanie 25 scenariuszy, w tym
15 dla kierunku pielegniarstwo oraz 10 dla studentow potoznictwa. Do kazdego scenariusza
zostanie opracowana ekspertyza przez pracownikow medycznych Partnera. Scenariusze beda
sktada¢ si¢ z wersji podstawowych, do realizacji w pierwszym roku studidéw oraz wersje
rozwini¢te uwzgledniajace czynnosci ztozone wynikajace z realizacji programow pielggniarstw
specjalistycznych. Ostateczne wersje scenariuszy zostang przedstawione /udost¢pnione
pracownikom/ partnerom WLiNoZ UJK w formie skryptu. W wyniku wspoipracy z partnerami

projektu powstanie wspolna baza scenariuszy.
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11. Planowanie i realizacja zaje¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem symulacji niskiej

i wysokiej wiernosci

Zgodnie z wnioskiem projektowym w czasie trwania projektu (lata 2018-2020)
zaplanowano, iz wsparciem zostanie obj¢tych 160 studentéw z kierunku pielgegniarstwo i 80
studentow z kierunku potoznictwo, ktorzy beda realizowa¢é w CSM zajecia obligatoryjne.
W poézniejszym czasie liczba studentéw bedzie ulegata systematycznemu zwigkszeniu.
W planach funkcjonowania MCSM, uwzgledniono rowniez zajecia dodatkowe, dla studentow
drugiego i trzeciego roku studiow pragnacych doskonali¢ swe umiejetnosci w sytuacjach

niestandardowych i gotowych do uczestnictwa zawodach symulacji medycznej.

Tabela 5. Przewidywana liczba studentow kierunku pielegniarstwo objetych programem

nauczania w poszczego6lnych latach trwania projektu

Rok
akademicki/rok | 11 i Razem
studiow
2018/2019 80 80
2019/2020 80 80 160

Tabela 6. Przewidywana liczba studentéw kierunku poloznictwo objetych programem

nauczania w poszczegolnych latach trwania projektu

Rok
akademicki/rok | 11 i Razem
studiow
2018/2019 40 40
2019/2020 40 40 80
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12. Realizacja efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach objetych wsparciem

Na kierunku pielggniarstwo studiow I stopnia zgodnie z standardem ksztatcenia
w 3 letnim cyklu ksztalcenia wymiar zaj¢¢ praktycznych wynosi 1100 godzin z czego minimum
10% ( 110 godz.) planuje si¢ zrealizowa¢ w salach niskiej 1 wysokiej wiernosci. Dodatkowo
wszystkie godziny przeznaczone na ¢wiczenia w ramach przedmiotu podstawy pielegniarstwa
1 badanie fizykalne, s 1 nadal bedg prowadzone w 100% w salach symulacji niskiej 1 wysokiej
wiernosci, przewiduje si¢ rowniez czgsciowq realizacj¢ ¢wiczen z przedmiotow: komunikacja
interpersonalna, fizjologia, podstawy ratownictwa medycznego oraz klasyfikacja ICNP.
W trakcie trwania projektu nauczanie metodami symulacji odbywac si¢ bedzie w ramach zajgc
praktycznych z przedmiotdéw: pielggniarstwo w chorobach wewnetrznych, pielegniarstwo
chirurgiczne, pielegniarstwo pediatryczne, anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu zycia,
pielegniarstwo neurologiczne, pielegniarstwo geriatryczne, rehabilitacja i pielggnowanie osob

niepetnosprawnych, opieka paliatywna, pielggniarstwo poloznicze.

Kierunek potoznictwo studia I stopnia, realizowany zgodnie ze standardem ksztatcenia
w 3 letnim cyklu ksztatcenia przewiduje realizacje pierwszej formy ksztalcenia praktycznego
w wymiarze 1100 godzin zajg¢ praktycznych z czego minimum 10% (110) planuje si¢
zrealizowa¢ w salach niskiej 1 wysokiej wiernosci. Dodatkowo wszystkie godziny
przeznaczone na ¢wiczenia z zakresu podstaw opieki potozniczej i1 technik potozniczych
1 prowadzenia porodu sg i nadal beda prowadzone w 100% w salach symulacji niskiej wiernosci.
Ogolnie w trakcie trwania projektu, czgsciowo zostang zrealizowane zajecia praktyczne
z wykorzystaniem metod symulacji medycznej w zakresie przedmiotéw: pielegniarstwo
w chorobach wewnetrznych, pielggniarstwo chirurgiczne, pielegniarstwo pediatryczne, opieka
ginekologiczna, opieka potoznicza, opieka neonatologiczna, anestezjologia i pielggniarstwo

w zagrozeniach zycia.
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Tabela 7. Wykaz godzin zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach symulacji na
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Uniwersytet
v odemontins S e

kierunku pielegniarstwo

- Liczpa - Liczba
Rok Sale niskiej godzin/ Sale wysokiej .
studiow wiernosci grupe wiernosci g’o d_z in/ g.rupe;
éwiczeniowa ¢wiczeniowa
Podstaw
pielqgniarsi/wa 150
Badanie fizykalne 10 Badanie fizykalne 10
| Komunikacja 20
interpersonalna
Klasyfikacja ICNP 7
Fizjologia - ¢wiczenia 10
Podstawy 60 Podstawy 20
pielggniarstwa pielgegniarstwa OSCE
Piel. internistyczne 12
Piel. pediatryczne 8
Piel. chirurgiczne 12
. Piel.pediatryczne 10
OSCE
Piel. geriatryczne 4
Piel neurologiczne 4
Piel. ginek. — potoz. 4
Piel. psychiatryczne 8
Ratownictwo Ratownictwo
medyczne 15 medyczne 15
Piel.
niepetnosprawnych i 6
rehabilitacja
Piel. pediatryczne 8
11 Piel. geriatryczne 4
Piel neurologiczne 4
Piel. ginek. — potoz 8
Piel. psychiatryczne 6
Piel. anestez. i 5
intensywna terapia
Opieka paliatywna 6
SUMA 242 SUMA 185

POWER
2014-2020

SIMED - symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych-
program rozwojowy UJK w Kielcach

42



Fundus;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 8. Wykaz godzin zaje¢ praktycznych realizowanych w pracowniach symulacji na

1<

Uniwersytet
v odemontins S e

kierunku poloznictwo

Liczba Liczba
Rok Sale niskiej godzin/ Sale wysokiej godzin/
studiow wiernosci grupe wiernosci grupe
¢wiczeniowa ¢wiczeniowa
Podstawy opieki 150 Podstawy opieki
potozniczej potozniczej OSCE 10
| Techniki potoznicze
I prowadzenie 40
porodu
Badanie fizykalne 7 Badanie fizykalne 8
Techniki potoznicze
| prowadzenie 90 Opiceka potoznicza 8
porodu
Opieka g
ginekologiczna
I Opieka g
neonatologiczna
Piel. pediatryczne 8
Piel. chirurgiczne 4
Piel. internistyczne 4
Podstaw .
Ratownictzva 15 Ratownictwo 10
medyczne
medycznego
Techniki potoznicze Techniki potoznicze
i | prowadzenie 30 i prowadzenie 10 +5
porodu porodu OSCE
Opieka 4
ginekologiczna
Piel. psychiatryczne 4
SUMA 332 SUMA 91
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13. Plan realizacji zaje¢ z wykorzystaniem symulacji niskiej i wysokiej wiernosci

w MCSM UJK w Kielcach na kierunkach objetych wsparciem Projektu

Dla uzyskania wysokiej jakosci wynikow praktycznej nauki zawodu, zajecia praktyczne
realizowane sg w matych, maksymalnie 6-8 osobowych grupach, co tacznie daje srednio 34

grupy na kierunku pielggniarstwo i 23 grupy na kierunku potoznictwo.

14. Program standaryzowanych pacjentow

W ramach projektu zostanie wdrozony ,, Program standaryzowanych pacjentéw”,
ktorego celem jest utworzenie grupy osob przygotowanych do odgrywania roli pacjenta
standaryzowanego na uzytek zaje¢ dydaktycznych i egzaminow OSCE. Planowane jest
zatrudnienie na umowge zlecenie 4 0s6b do roli pacjentdw standaryzowanych np. aktoréw, osoby
bezrobotne, stuchaczy Uniwersytetu I1I-go wieku. Kandydaci na pacjentow standaryzowanych
zostang wytonieni w drodze rekrutacji . Osoby te zostang przeszkolone do pelnienia rol
pacjentdw standaryzowanych. Zajecia z udziatem pacjentéw standaryzowanych prowadzone
beda w zakresie nastepujacych przedmiotéw: wywiad i badanie fizykalne, pielegniarstwo

pediatryczne ( pacjent standaryzowany w roli rodzica) i pielggniarstwo psychiatryczne.

Zajecia dydaktyczne z udziatem pacjentow standaryzowanych rozpoczng si¢ w roku

akademickim 2019/2020

15. Egzaminy OSCE w MCSM UJK w Kielcach

Utworzenie nowoczesnego centrum symulacji medycznych umozliwi wdrozenie

egzaminowania studentow kierunku pielegniarskiego i potozniczego metodag OSCE.

Zaplanowano, ze na poczatku egzaminem OSCE beda si¢ konczyly przedmioty:

podstawy pielggniarstwa 1 podstawy potoznictwa na | — szym roku studiow. Nastepnie

przewidziano zaliczanie egzaminem OSCE umiejetnosci z zakresu pielegniarstwa

pediatrycznego. Ocena koncowa z tego przedmiotu bedzie S$redniag z oceny: z zajec

praktycznych w warunkach naturalnych oddzialow pediatrycznych i oceny z egzaminu OSCE.

W przysztosci, po zdobyciu doswiadczen, metoda egzaminowania OSCE zostanie
|
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wprowadzona zgodnie z mozliwo$ciami uczelni i MSCM.

16. Wspdlpraca z partnerami projektu

W realizacji projektu utworzenia MCSM UJK w Kielcach zaktadana jest wspotpraca
z dwoma uczelniami wyzszymi Uniwersytetem Rzeszowskim i Uniwersytetem Zielonogorskim.
W ramach tej wspodtpracy odbeda si¢ 3 spotkania na kazdym z uniwersytetow zwigzane
z wymiang doswiadczen zwigzanych z tworzeniem struktur centréw symulacyjnych,
przygotowan do realizacji zadan dydaktycznych i tworzenia bazy scenariuszy symulacyjnych

do ¢wiczen 1 egzamindw, a takze szkoleniami kadry i badaniami naukowymi.

Kazda z uczelni zobowigzala si¢ do zorganizowania zawoddéw symulacyjnych,
w ktorych beda braly udziat 5-osobowe grupy studentow — przedstawicieli wspotpracujacych
uniwersytetow, pod opieka nauczycieli akademickich z kazdej uczelni. Pierwsze zawody

odbedg si¢ w 2019r.

17. Informacje dotyczace wewnetrznego systemu oceny jakoSci i osiagnie¢ uczelni

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia, jako czynnika warunkujacego dalszy
rozwoj oraz umocnienie pozycji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w krajowym
1 europejskim obszarze szkolnictwa wyzszego, zgodnie z misjg 1 strategia rozwoju
Uniwersytetu wprowadzono Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Powyzszy
System budowany jest z uwzglednieniem specyfiki jednostek Uniwersytetu, w oparciu o ich
dobre doswiadczenia w zapewnianiu jakoSci ksztalcenia, w przekonaniu, ze podnoszeniu
jakosci stuzy ocena wiasna, dialog, wspotpraca, wspieranie 1 upowszechnianie najlepszych
rozwigzan oraz uwzglednianie glosu odbiorcow oferty edukacyjnej. Dbato$¢ o wysoka jakos¢
ksztalcenia ma charakter permanentnego podnoszenia jakosci ksztalcenia z udziatem
wszystkich nauczycieli akademickich, studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Wewnetrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego

w Kielcach posiada dwa poziomy: uczelniany i wydzialowy.

17.1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na poziomie Uczelni

Zgodnie art. 66 ust.la ustawy o z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz.1365 ze zm.) oraz § 59 ust. 2 lit. b) Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
I ————————————————————
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w Kielcach tworzenie i doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
jest kluczowym zatozeniem misji i strategii rozwoju uczelni na lata 2012-2020 na mocy
Uchwaty Nr 18/2012 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 marca
2012 roku. Zgodnie z powyzsza uchwata, plan zadan zwigzanych z realizacjg misji i strategii
UJK opracowuje Rektor, a zatwierdza Senat. Raport z realizacji wskazanego obszaru, w tym
polityki jakos$ci ksztalcenia, stanowi element sprawozdania Rektora i jest przedktadany pod
obrady Senatu co najmniej raz w roku. Aktualizacja oraz modyfikacja misji i strategii rozwoju

uczelni uwzglednia uwarunkowania zewngtrzne i finansowe.

17.2. Akty prawne zewnetrzne

Ustawa:

> Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz.
U. 2005 Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia:

> Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia 3 pazdziernika 2014
r.w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym Kkierunku

i poziomie ksztalcenia (Dz. U. 2014 poz. 1370),

> Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie podstawowych Kkryteriow i zakresu oceny programowej oraz oceny

instytucjonalnej (Dz. U. 2014 poz. 1356),

» Obwieszczenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 lipca 2013 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz. U. 2014

poz. 1273),

> Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 .
w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu

nauczyciela (Dz. U. 2012 poz. 131),

> Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.
w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. 2011
Nr 253, poz. 1520).
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17.3. Akty prawne wewnetrzne - Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Uchwaty Senatu UJK odnoszace si¢ miedzy innymi do Wydziatu Lekarskiego

i Nauk o Zdrowiu:

» Uchwala Nr 84/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 roku w sprawie Wewnetrznego

Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

» Uchwala Nr 21/2017 z dnia 23 lutego 2017 roku zmieniajgca uchwate nr
18/2015 z dnia 26 lutego 2015 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

> Uchwala Nr 102/2016 w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych i jednostek migdzywydzialowych dotyczacych uchwalania
programéw ksztalcenia dla studidéw wyzszych, studiow doktoranckich, studiow

podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych

> Uchwala Nr 103/2016 zmieniajaca uchwate Nr 11/2014 Senatu Uniwersytetu

Jana Kochanowskiego w sprawie zasad uruchamiania kierunku studiow

> Uchwala Nr 54/2015 w sprawie uchwalenia Regulaminu potwierdzania

efektow uczenia si¢ w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

> Uchwala Nr 11/2014 z dnia 27 lutego 2014 roku w sprawie zasad uruchamiania

kierunku studiow (zmiany w uchwale Nr 103/2016)

> Uchwala Nr 18/2012 z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie przyjecia zasad misji
i strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

Zarzadzenia Rektora UJK:

> Zarzadzenie Nr 111/2017 z dnia 28 listopada 2017 w sprawie zmiany sktadu

Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

> Zarzadzenie Nr 105/2017 z dnia 31 pazdziernika 2017 roku zmieniajace
zarzadzenie Nr 75/2016 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 4 pazdziernika 2016 roku w sprawie okreslenia procedur

Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

> Zarzadzenie Nr 8/2017 z dnia 17 stycznia 2017 roku w sprawie wzorow
|

POWER SIMED - symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych- 47
2014-2020 program rozwojowy UJK w Kielcach



Fundusze . »
Europejskie J ( U‘nl_a Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj Uniwersytet

formularzy wnioskow o utworzenie nowego kierunku studiéw wyzszych

> Zarzadzenie Nr 91/2016 z dnia 18 listopada 2016 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

> Zarzadzenie Nr 104/2016 z dnia 29 grudnia 2016 roku w sprawie wzoru karty

przedmiotu

> Zarzadzenie Nr 75/2016 z dnia 4 pazdziernika 2016 roku w sprawie okreslenia

procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

> Zarzadzenie Nr 5/2016 z dnia 5 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia
wzoroOw ankiet wykorzystywanych w ogdlnouniwersyteckich badaniach
ankietowych nt. jakosci procesu ksztatcenia i obstugi studentéw, doktorantow

1 shuchaczy studiow podyplomowych

> Zarzadzenie Nr 78/2015 z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie okre$lenia
szczegbtowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia oraz kierunkowych zespotow ds.

programéw ksztatcenia

> Zarzadzenie Nr 13/2015 z dnia 9 lutego 2015 roku w sprawie regulaminu
okreslajacego tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej (zmian
w zarzadzeniu 36/2015)

» Zarzadzenie Nr 72/2013 z dnia 10 pazdziernika 2013 roku w sprawie zasad

przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych procesu ksztatcenia

> Zarzadzenie Nr 2/2013 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 14 stycznia 2013 roku w sprawie wzoru formularza wniosku

o utworzenie nowego kierunku studiow wyzszych

Podstawy prawne okreslajace w sposdb zasadniczy obecng struktur¢ oraz
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci na Uczelni, stanowia
wymienione powyzej akty prawne zewnetrzne jak i wewngtrzne. Zgodnie z zapisami
znajdujacymi si¢ w wymienionych powyzej dokumentach, celem realizacji zadan
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na szczeblu Uniwersytetu
zostala powotana Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia (UKJK), ktorg tworzy:

Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) oraz Uczelniany Zesp6t ds. Oceny JakosSci
|
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Ksztatcenia (UZOJK) i podlegajacy mu Podzespdt ds. Ksztalcenia Nauczycieli (PKN) oraz
Podzespot ds. Studiéw Doktoranckich i Podyplomowych (PSDiP). W ramach WSZJK
funkcjonujg rowniez zespoty powotywane w celu realizacji okreslonych zadan. Nadzor nad
funkcjonowaniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJIK)
sprawuje Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich. Prace Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia (UKJK) koordynuje Pelnomocnik Rektora UJK w Kielcach ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, pelnigc jednoczesnie funkcje przewodniczacego tego organu. W sktad
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (UKJK) wchodzg: nauczyciele akademiccy
wskazani przez dziekandw (co najmniej po jednym z kazdego wydziatu), nauczyciele
akademiccy bedacy przedstawicielami jednostek miedzywydziatowych, studenci wskazanych
przez uczelniany organ Samorzadu Studentow reprezentujacy wszystkie wydzialy, doktoranci
wskazani przez uczelniany organ Doktorantow reprezentujacy wydzialy prowadzace studia
doktoranckie, Kierownik Akademickiego Biura Karier, Kierownik Dzialu Nauczania,
Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepelnosprawnych oraz inne osoby wskazane przez
Rektora uczelni. Do podstawowych zadafh UKJK nalezy opracowanie strategii zapewnienia
jako$ci ksztatcenia z uwzglednieniem obowigzujacego w tym zakresie prawa, okreslenie
procedur i polityki zarzadzania jakoscig ksztalcenia, przedstawianie Rektorowi propozycji
dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztalcenia, przedstawianie Senatowi UJK
corocznego sprawozdania z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia oraz wdrazania projektow dzialan podnoszacych jakos$¢ ksztalcenia, ciagle
doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, wspieranie
1 monitorowanie dziatan Wydziatowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, w tym przekazywanie
uczelnianych rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia,
upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztalcenia,
opracowanie wzoréw dokumentéw, wykorzystywanych w procesie realizacji zadan,

obejmujacych doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

Zgodnie ze strukturg Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
podstawowg jednostka odpowiedzialng za jakos$¢ ksztatcenia dla kierunku jest Kierunkowy
Zespot do Spraw Programéw Ksztalcenia (KZPK) w sktad ktorego wchodzg przedstawiciele
minimum kadrowego dla kierunku, nauczyciele przedmiotow specjalistycznych,
przedstawiciele studentow oraz interesariuszy zewnetrznych. Nad realizacja zadah czuwa
koordynator Zespotu. Do zadan KZPK nalezy:

e analiza programoéw ksztalcenia pod katem oceny efektow ksztalcenia, stanowigca
I EEE———
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podstawe ich doskonalenia,

e analiza kart przedmiotow, uwzgledniajaca dobdr metod, dobor literatury, okreslenie
wymagan wstepnych, naktad pracy wlasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie efektow
przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adekwatno$¢ metod oceny,

e analiza zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studiow oraz przestrzegania
regulaminu prac dyplomowych,

e analiza dostepnosci dla studenta pracownikow naukowo-dydaktycznych i nie bgdacych
nauczycielami akademickimi,

e analiza wspolpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi w  zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu ksztatcenia,

e analiza udziatu studentow w procesie tworzenia i oceny programu ksztalcenia,

e opiniowanie wzoréw suplementow do dyplomu wydawanych w danym roku akademickim.

Z Kierunkowym Zespotem do Spraw Programéw Ksztalcenia bezposrednio
wspotpracuje zastgpca dyrektora ds. dydaktyki. KZPK kieruje wnioski do Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia, majace na celu poprawe jakosci ksztalcenia. Sposoby oceny
efektow ksztalcenia sg szczegotowo okreslane w Kartach Przedmiotoéw, opracowywanych
przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za przedmiot. W przypadku przedmiotow
realizowanych przez kilku nauczycieli — modut opieki specjalistycznej, karty przedmiotu,
a w tym sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia przygotowywane sa przez zespoty

przedmiotowe.

Do weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych stuza
dzienniczek zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz dokumentacja czesci praktycznej

egzaminu dyplomowego.

POWER SIMED - symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych- 50
2014-2020 program rozwojowy UJK w Kielcach



