Zarzadzenie Nr 72/2018
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 23 pazdziernika 2018 roku

w sprawie obowiazku skladania przez pracownikow UJK o$wiadczen 0 dziedzinie
i dyscyplinie, w ktorej prowadza dzialalno$¢ naukowa, w przedmiocie wyrazenia zgody
na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowg oraz
upowazniajacych podmiot do wykazania osiggnie¢ naukowych lub artystycznych na
potrzeby ewaluacji jakoS$ci dzialalnosci naukowej

Na podstawie art. 23 ust 1, art. 265 ust. 4, 5 i 13 oraz art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668), art. 219 ust. 10-11 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. 2018 poz. 1669) i § 69 ust. 3 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach
w ramach stosunku pracy w grupie pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych,
o ktorych jest mowa w art. 114 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) zobowiazani sa do ztozenia oswiadczen:

1) dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej prowadza dziatalno$¢ naukowa w UJK. Wzor o§wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

2) w przedmiocie wyrazenia zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowsa (dla celow ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej) w Uniwersytecie
Jana Kochanowskiego w Kielcach. Wzdr oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) sklada si¢ nie czeséciej niz raz na dwa lata
w terminie okreSlonym przez rektora. Nowo zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie
w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie p6zniej jednak niz do 31 grudnia roku, w ktorym
nastagpito zatrudnienie.

3. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2) sktada sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia,
nie pozniej jednak niz do 31 grudnia roku, w ktorym nastapito zatrudnienie. W przypadku zmiany
dyscypliny o§wiadczenie sktada si¢ niezwtocznie.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust 1, ktore ztozyly oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2)
sktadaja do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalno$ci
naukowej lub nie pdzniej niz z dniem rozwigzania stosunku pracy o$wiadczenie upowazniajace
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach do wykazania ich osiagni¢¢ naukowych na
potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej wedtug wlasciwego wzoru:

1) w przypadku wskazania w oswiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 1) jednej dyscypliny
naukowej — okreslonego w:
a) zalaczniku nr 3 do zarzadzenia dla pracownikow prowadzacych dziatalno$¢ naukows;
b) zataczniku nr 5 do zarzadzenia dla pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ artystyczna;
2) w przypadku wskazania w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 1) dwoch dyscyplin
naukowych — okreslonego w:
a) zalaczniku nr 4 do zarzadzenia dla pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukows;
b) zalaczniku nr 6 do zarzadzenia dla pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ artystyczna;

5. W przypadku ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa § 1 ust. 4 pkt. 1) osoby, o ktoérych mowa §
1 ust. 1, sktadaja dodatkowo wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych przypisanych do
dyscypliny naukowej lub artystycznej wedtug wzoru stanowigcego odpowiednio zatgcznik nr 7
albo 9 do zarzadzenia.



6.

W przypadku ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa § 1 ust. 4 pkt. 2) osoby, o ktérych mowa §
1 ust. 1, sktadaja dodatkowo wykaz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych przypisanych do
poszczegdlnych dyscyplin  naukowych lub artystycznych wedlug wzoru stanowigcego
odpowiednio zatacznik nr 8 albo 10 do zarzadzenia.

§2

Pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach w ramach stosunku pracy,
bioracy udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej zobowigzani sa do zlozenia o$wiadczenia 0
dziedzinie i dyscyplinie, w ktorej biora udzial w prowadzeniu dziatalnosci naukowej na podstawie
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

Cofnigcie zgody, o ktorej jest mowa w § 1 ust. 1 pkt 2), odbywa si¢ poprzez ztozenie oswiadczenia o
cofnieciu zgody, stanowigcego zatacznik nr 11 do zarzadzenia. Do czasu zlozenia o§wiadczenia o
cofnigciu zgody lub rozwigzania stosunku pracy podmiot jest upowazniony do zaliczenia pracownika
do liczby zatrudnionych na podstawie stosunku pracy przy prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;.

1.

2.

§4

Oswiadczenia o ktorych mowa w § 11 § 3 do czasu wejscia w zycie nowego statutu sktada si¢
wiasciwemu petnomocnikowi rektora do spraw dyscypliny.

Osoby wskazane w § 1 pozostajagce w stosunku pracy w dniu wej$cia w zycie niniejszego
zarzadzenia zobowiazane sg ztozy¢ oswiadczenia:

1) ktorych mowa w § 1 ust 1 pkt 1) do 30 listopada 2018 .

2) o ktorych mowa w § lust 1 pkt 2) do 31 grudnia 2018 roku,

Osoby wskazane w § 2 pozostajagce w stosunku pracy w dniu wejScia w zycie niniejszego
zarzadzenia zobowigzane sa zlozy¢ o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust 1 pkt 1) do 30
listopada 2018 r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



