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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

Kod kierunku 3PSYCH
Nazwa polskim Psychologia
kierunku angielskim Psychology
studiow w

jezyku

Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny

Poziom ksztalcenia

jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia

Profil studiow ogolnoakademicki jak tez forma studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych, wynika z zalozonych
kierunkowych efektow ksztalcenia 1 umiejscowienia ich w
obszarowych efektach ksztalcenia nauk spotecznych oraz w
mniejszym zakresie obszarowych efektach nauk humanistycznych i
nauk medycznych

Obszar ksztalcenia

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla psychologii jednolite studia
magisterskie zostaly opracowane zgodnie z obszarowymi efektami
ksztalcenia okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8.08.2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz.U. nr 179, poz. 1065) zgodnie z opisem efektow
ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych
(64%). W niezbednym zakresie, wynikajacym z charakteru zawodu
psychologa 18% efektow odniesiono jednoczesnie do opisu efektow
obszaru ksztatlcenia w =zakresie nauk humanistycznych i 18%
efektow odniesiono do opisu efektow obszaru ksztalcenia w zakresie
nauk medycznych.

Uzasadnienie: Kierunek studiow — psychologia — jako dyscyplina
naukowa nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spolecznych. Dotyczy to zwlaszcza empirycznego charakteru
wiedzy psychologicznej, a takze metodologii, mozliwosci
aplikacyjnych i odniesien etycznych zblizonych do tych stosowanych
w innych naukach spolecznych, takich jak: nauki o poznaniu i
komunikacji  spolecznej, pedagogika, socjologia. Podstawe
rozumienia spolecznej natury czlowieka 1 jego relacji ze
srodowiskiem psychologia czerpie z socjologii. Wykorzystuje ona
tez wiedze z zakresu pedagogiki i nauk o poznaniu i komunikacji
spolecznej pozwalajaca na diagnozowanie sytuacji jednostki, grup




spotecznych, probleméw spotecznych oraz mozliwosci dokonywania
zmian w zyciu jednostki, grupy, czy spotecznosci.

Tradycyjnie psychologia wywodzi si¢ z obszaru nauk
humanistycznych. Z tego obszaru, a szczegélnie takich jego
dyscyplin naukowych, jak pedagogika, filozofia, nauki o rodzinie
oraz nauki o zarzadzaniu — pochodza czesto inspiracje zaréwno do
tworzenia i rozwijania teorii psychologicznych, jak i stawiania
hipotez przy prowadzeniu badan empirycznych.

Wspolczesnie rozwijajagca si¢ psychologia jako nauka uwzglednia
rowniez biologiczne uwarunkowania psychicznego funkcjonowania
czlowieka. Wiedza ta dotyczy zdrowia czlowieka w wymiarze
fizycznym i psychicznym. W tym sensie psychologia korzysta takze
z wiedzy z obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i o
kulturze fizycznej. Odnosi si¢ to szczegodlnie do takich subdyscyplin
psychologicznych, jak: biologiczne podstawy zachowania,
neuropsychologia,  psychologia  kliniczna,  psychopatologia,
psychologia zdrowia, niepetnosprawnosci i rehabilitacji.

Wiedza, umiejg¢tnosci i kompetencje z zakresu wyrdznionych
dyscyplin naukowych, odpowiednio do trzech obszaréw wiedzy —
nauk spotecznych, nauk humanistycznych, nauk medycznych, o
zdrowiu i Kkulturze fizycznej — w aspekcie teoretycznym i
praktycznym sg wykorzystywane W ramach prowadzonych dziatan
badawczych, diagnostycznych i zwigzanych ze stosowaniem pomocy
psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych w
r6znych obszarach zycia cztowieka i grup spotecznych

Dziedziny nauki

Dziedziny do ktérych odnosza si¢ zakladane efekty kierunkowe
psychologia — jednolite studia magisterskie to:

- dziedzina nauk spotecznych,

- dziedzina nauk humanistycznych,

- dziedzina nauk medycznych

Dyscypliny naukowe

Dyscypliny do ktorych odnosza si¢ efekty kierunkowe psychologia —
jednolite studia magisterskie:

- psychologia

- pedagogika

- socjologia

- nauki o poznaniu i komunikacji spoteczne;j,

- nauki o mediach

- filozofia
- nauki o rodzinie

- nauki o zarzadzaniu

- biologia medyczna

- medycyna
Dyscyplina wiodgca Psychologia
Forma studiow Stacjonarne i niestacjonarne
Tytul zawodowy Magister
uzyskiwany przez
absolwenta

Powigzanie kierunku
studiow z misjg 1 strategia
rozwoju UJK

Powotanie na Wydziale Pedagogicznym 1 Artystycznym
nowego kierunku — psychologii jako jednolitych studiow
magisterskich o profilu ogolnoakademickim $cisle wigze si¢ z
misja Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach (UJK),
ktorg jest prowadzenie wyspecjalizowanych badan naukowych




1 wszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej z uwzglednieniem i
poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji i tolerancji. Jest
nig réwniez oparta na uniwersalnych  wartosciach
humanistycznych, obywatelskich 1 patriotycznych misja
edukacyjna, spoteczna i  kulturotworcza ~ Wydzialu
Pedagogicznego i Artystycznego.

Realizacja edukacyjnej misji Wydzialu wyrazona jest zar6wno
w zakresie podejmowanych badan naukowych, jak i1
realizowanych proceséw dydaktycznych. Powotanie nowego
Kierunku — psychologia — jest spdjne z celami okreslonymi w
misji Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego polegajacymi
na wzbogacaniu i rozszerzaniu oferty edukacyjnej i badawczej
dostosowanej do aktualnej sytuacji rynkowej w nawigzaniu do
wspotpracy w ramach nauk pedagogicznych, spotecznych i
medycznych. Gtownym celem edukacyjnym realizowanym w
ramach kierunku psychologii bytoby ksztalcenie psychologow
przygotowanych do pracy pomocowej, edukacyjnej,
wychowawczej 1 terapeutycznej na rzecz instytucji panstwa,
samorzadu terytorialnego, gmin 1 organizacji pozytku

publicznego.
Stanowi ono takze wyjscie naprzeciw oczekiwaniom
przysztych studentow zainteresowanych wicksza

réznorodno$cig kierunkéw studiow oraz atrakcyjnoscia i
mobilnoscig nowych specjalnosci dostosowanych do potrzeb
rynku pracy odpowiednio do analiz trendéw edukacyjnych w
kraju 1 za granicg. Dbato$¢ o zapewnienie wysokiego poziomu
ksztalcenia, zgodnie z jego integralnym modelem taczacym
wiedze, postawy 1 umiejetnosci oraz kreowanie spotecznie
pozadanych postaw, wzorcow zachowan i warto$ci bedzie
wyznacznikiem  wysokich kwalifikacji zawodowych
absolwentow 1 przygotowywa¢ ich do odpowiedzialnego
pelnienia funkcji psychologa w obszarze edukacyjnym,
spotecznym, medycznym i gospodarczym.

Psychologia jako nowy kierunek studibw o profilu
ogblnoakademickim wpisuje si¢ w priorytety, cele operacyjne i
zadania okreslone w ramach Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach na lata 2012-2020 ,,Nauka
— Edukacja — Baza — Otoczenie — Zarzadzanie”. Zgodnie z
przyjetymi w Strategii priorytetami, takze dziatania Wydziatu
Pedagogicznego 1 Artystycznego wyrazaja zobowigzanie do
troski o najwyzsza jakos$¢ pracy badawczej i dydaktycznej oraz
o ksztatt wspotczesnej edukac;i.

Utworzenie nowego kierunku — psychologii — odwotuje si¢ do
obszaru Priorytetu 1 Strategii — Nauki jako fundamentu
Uniwersytetu, zgodnie z  ktérym  Uniwersytet Jana
Kochanowskiego, bedacy jedyng w  wojewddztwie
Swigtokrzyskim uczelnig uniwersytecka stwarza mozliwosci
harmonijnego rozwoju roéznorodnych dyscyplin naukowych
wspierajac rozwdj dyscyplin uznanych za priorytetowe za
wzgledu na posiadane zasoby kadrowe i baz¢ badawcza,




zwlaszcza w zakresie badan naukowych majacych istotne
znaczenie dla zycia spotecznego, kultury, edukacji, ochrony
zdrowia i gospodarki regionu $wietokrzyskiego 1 ziemi
piotrkowskiej.

W trosce o jedno$¢ nauki i edukacji oraz wysoka jako$¢
ksztatcenia, powotanie kierunku psychologii odnosi si¢ takze
do Priorytetu 2 — Edukacji — wysokiej jakosci i réznorodnej
oferty ksztalcenia — szczegOlnie w aspekcie aktualizacji i
unowoczesniania oferty dydaktycznej UJK odpowiednio do
zapotrzebowania  spotecznego  oraz  regionalnego i
ponadregionalnego rynku pracy. Wyposazenie Wydzialu
Pedagogicznego 1 Artystycznego UJK w nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng z dostepem do elektronicznych
no$nikoéw informacji, jej dalsza rozbudowa oraz dynamicznie
rozwijajaca si¢ kadra naukowa, aktywna i otwarta na nowosci,
a takze aktualne potrzeby rynku stanowig przy tym waznag
okoliczno$¢  sprzyjajaca  tworzeniu nowego  kierunku,
zapewnieniu atrakcyjnych warunkow studiowania zgodnych z
oczekiwaniami mtlodziezy, celem uzyskania w przyszlosci
wysokiej pozycji na rynku pracy (Priorytet 3 — Baza -
rozbudowa i unowoczesnianie infrastruktury UJK). Specyfika
nowego kierunku — psychologii — jest réwniez zgodna z
Priorytetem 4 Strategii — Otoczenie — otwarty Uniwersytet, w
mysl ktérego wyzwaniem dla Uniwersytetu winno by¢
inspirowanie 1 efektywne wykorzystywanie roznorodnych
mozliwosci  wspolpracy z  otoczeniem  spoleczno-
gospodarczym, kulturalnym, edukacyjnym i samorzadowym
(m. in. w obszarze rozwoju ochrony zdrowia).

W okresie aktualnego intensywnego rozwoju Uniwersytetu, w
ktorym nastepuje znaczgca rozbudowa infrastruktury oraz
szereg zmian organizacyjnych uwzgledniajagcych dynamike
rozwoju spotecznego i gospodarczego regionu
Swigtokrzyskiego 1 ziemi piotrkowskiej, wysokiej jakosci
ksztalcenie 1 odpowiedni poziom badan naukowych
prowadzonych we wspolpracy z partnerami regionalnymi,
krajowymi i zagranicznymi w zakresie psychologii istotnie
umocni tym samym pozycje Uniwersytetu jako centrum
wiedzy i kompetencji w regionie w zakresie edukacji, kultury,
nauki, ochrony zdrowia i gospodarki (Priorytet 5 -
Zarzgdzanie — sprawny i przyjazny Uniwersytet).

Uniwersytet Jana Kochanowskiego jest preznie dziatajacym
osrodkiem akademickim, ale nie mial on w swojej ofercie
studiow na kierunku Psychologia. W okresie intensywnego
rozwoju Uniwersytetu nabiera realnego wymiaru potencjat
niezb¢dny dla ksztalcenia w zakresie psychologii. Szybki
rozwdj przemyshu wojewodztwa Swigtokrzyskiego tworzy
konieczno$¢ przygotowania psychologicznej kadry mogacej w
profesjonalny sposob wspiera¢ postep. Dzigki psychologii
zorientowanej na psychologie: ekonomiczng, pracy, reklamy,




zatrudnienia i funkcjonowania w grupach pracowniczych itd.,
mozna pomoc czlowiekowi w odnalezieniu si¢ i1 kreatywnym
dziataniu na rodzimym rynku pracy. Co wigcej, profesjonalnie
przygotowani absolwenci moga przyczynia¢ si¢ do jeszcze
wiekszej aktywno$ci przedsigbiorcow, lepszej organizacji
pracy, optymalizacji proceséw technologicznych. Rejestrowane
jest rowniez spore zapotrzebowanie spoteczne na psychologow
w organizacjach pozarzadowych. Do chwili obecnej juz w
regionie powstato 3578 organizacji tego typu. W ich ramach
podejmowane sg rozmaite inicjatywy, realizowane sg programy
oaz zadania publiczne wymagajace fachowej wiedzy
psychologicznej. W regionie dziata tez przeszto 100 osrodkow
pomocy spotecznej, w ktorych psychologowie moga wspomoc
zawodowg dziatalno$¢ ich pracownikow oraz moga shuzyc
pomoca beneficjentom tych placowek, a wiec rodzinom,
osobom niepelnosprawnym, samotnym czy w podesztym
wieku itd. duze zapotrzebowanie zglaszaja instytucje
medyczne, ktérych zadaniem jest zajmowanie si¢ diagnostyka i
leczeniem zaburzen psychicznych, wspomaganiem leczenia
chorych somatycznie i ich rehabilitacjg. Pod Kielcami dziata
duzy szpital psychiatryczny, ktéry ma réwniez fili¢ w samych
Kielcach. Ponadto w miescie funkcjonuje 1 wcigz rozrasta si¢
nowoczesna klinika onkologiczna. W tych placéwkach
niezbedni s3g psychologowie wspierajacy proces diagnozy,
prowadzacy terapig, kierujacy praca warsztatow terapii
zajeciowe], pomagajacy ludziom chorym terminalnie itd.
Psychologowie potrzebni sg tez w o$rodkach terapeutycznych,
wsparcia kryzysowego, poradniach rodzinnych 1 malzenskich,
zdrowia psychicznego oraz w sanatoriach i Domach Seniora,
wystepujacych w sporej liczbie w regionie.

Nazwy specjalno$ci

1. Psychologia dziatalnosci spotecznej i zawodowej cztowieka
2. Psychologia kliniczna
3. Psychologia wspierania rozwoju w cyklu zycia czlowieka




2. WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA

Zasady rekrutacji: rekrutacja prowadzona jest w oparciu o zasady i kryteria przyjete
Uchwalg Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego. Zasady te opublikowane sg w
uczelnianym Informatorze dla kandydatéw dla studia w danym roku akademickim oraz na
stronie internetowej www.ujk.edu.pl. Planowane kryteria przyj¢¢ na kierunek psychologia
jednolite studia magisterskie (po uzyskaniu ministerialnej zgody). Przyjecia na studia beda
odbywaty si¢ na podstawie konkursu §wiadectw maturalnych. Brane pod uwage beda oceny z
egzaminu maturalnego z j¢zyka polskiego oraz biologii lub historii lub matematyki.
Przeliczanie ocen na punkty zgodnie z zasadami przyjetymi przez Senat UJK (Uchwata nr
40/2014 ze Zmianami w Uchwale Nr 6/2015, 452015 i p6zniejszymi zmianami).

Przewidywany limit przyje¢ na studia wraz ze wskazaniem liczby o0so6b przyjetych,
warunkujacej uruchomienie edycji studiéw: limit przyjec:

- na studia stacjonarne 90 oséb,

- na studia niestacjonarne 60 0sob.

Warunkiem uruchomienia edycji studiéw jest minimalna liczba oséb przyjetych tj. 25 os6b
(Zarzadzenie Rektora nr 39 z 2015r.)

3. PROGRAM KSZTALCENIA

Ogolne cele ksztatcenia Jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia majg na
celu profesjonalne przygotowanie studenta do pracy w
zawodzie psychologa. Student ma mozliwo$¢ wyboru jednej z
trzech specjalnosci, ktére daja mozliwos¢ wielostronnej
wiedzy, kompetencji i umiejetno$ci w wybranym obszarze.
Psychologia dziatalno$ci spotecznej i zawodowej cztowieka
przygotowuje do pracy psychologicznej w obszarze zaréwno
spotecznej, jak 1 zawodowe] aktywno$ci czlowieka.
Psychologia kliniczna jest specjalnoscia, ktorej gldéwnym
celem jest poznanie funkcjonowania czlowieka z
zaburzeniami zdrowia psychicznego oraz somatycznego oraz
przygotowanie do pracy z nim. Psychologia wspierania
rozwoju w cyklu zycia cztowieka ma na celu dostarczenie
wiedzy o funkcjonowaniu cztowieka w poszczeg6lnych
etapach rozwoju w przebiegu calego zycia (life-span),
poczawszy od okresu prenatalnego a skonczywszy na wieku
senioralnym (p6znej dojrzatosci) oraz wspierania rozwoju
cztowieka zarbwno w normie, jak i poza nig. Ksztalcenie w
ramach specjalno$ci umozliwia studentom/absolwentom
przygotowanie  si¢ do  rdéznorodnych form  pracy
psychologicznej, zarbwno w obszarze zawodowym,
spotecznym  klinicznym, jak 1 wspierajacym rozwoj
cztowieka. Celem jednolitych studiow magisterskich na
kierunku psychologia jest przygotowanie profesjonalnych i
odpowiedzialnych absolwentéw do pracy psychologicznej w
réznorodnych instytucjach, gdzie beda mieli mozliwosé
diagnozowania, wspierania roznorodnych potrzeb srodowiska,
grupy i jednostki.




Sylwetka absolwenta

Piecioletnie studia magisterskie na kierunku psychologia,
specjalnos¢:  psychologia  dziatalnosci  spolecznej i
zawodowej  cztowieka oraz specjalno$é:  psychologia
kliniczna i specjalnosé: psychologia wspierania rozwoju w
cyklu zycia czltowieka daja studentowi wielostronna,
interdyscyplinarng 1 pogltebiong wiedze, umiejetnosci 1
kompetencje spoleczne. W trakcie ksztalcenia na kierunku
Psychologia jednolite studia magisterskie o profilu
ogoblnoakademickim student zdobywa:

Wiedze - dotyczaca istoty natury ludzkiej,
mechanizmow spotecznej 1 zawodowej dziatalnosci
cztowieka, rozwoju jednostki 1 specyfiki jej
funkcjonowania na kazdym etapie zycia, wlacznie z
ewentualnie wystepujacymi zaburzeniami zdrowia
psychicznego i somatycznego, oraz metod
psychologicznej diagnozy, a takze sposobow
udzielania pomocy 1 wsparcia. Ponadto zna jezyk
obcy na poziomie biegltosci B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Umiejetnosci — rozpoznawania psychologicznych
uwarunkowan, mechanizméw, proceséw i zaburzen
funkcjonowania cztowieka, planowania 1
organizowania pracy, poslugiwania si¢
specjalistycznym  jezykiem  psychologicznym,
prowadzenia badan naukowych, dostrzegania oraz
samodzielnego rozwigzywania problemow
teoretycznych 1 praktycznych w ramach danej
specjalno$ci, nawigzywania 1 podtrzymywania
kontaktu  psychologicznego, postugiwania si¢
odpowiednimi metodami diagnostycznymi oraz
analizowania i interpretowania uzyskanych za ich
pomocg wynikoOw, zastosowania roznych form
oddziatywania psychologicznego w  wymiarze
osobistym 1 spotecznym,  planowania i
przeprowadzania dziatan profilaktycznych.
Kompetencje — osobiste i spoteczne potrzebne do
aktywnego  dziatania ~we  wszystkich  tych
dziedzinach zycia, gdzie profesjonalna,
psychologiczna wiedza jest niezbedna, pomocna,
Wwspierajagca 1 usprawniajgca  funkcjonowanie
cztowieka, a wigc absolwenta cechuje gotowos$¢ do
statego poglebiania swojej wiedzy i1 zdobywania
fachowego doswiadczenia, prezentuje postawe
zrozumienia i zaangazowania w udzielaniu pomocy
psychologicznej, kieruje si¢ przy tym etycznymi
pryncypiami, jest zaangazowany i kreatywny w
rozwigzywaniu problemow natury
psychospotecznej, chetnie dziata w
psychologicznych grupach i organizacjach, a




ponadto podejmuje réznego rodzaju inicjatywy w

srodowisku lokalnym i jest w stanie zmobilizowa¢

ludzi do dziatania na rzecz danej spotecznosci.
Szczegolowa charakterystyka absolwenta jednolitych
studiow magisterskich na kierunku Psychologia w
zaleznosci od specjalnosci:
Absolwent  specjalnosci:  psychologia  dziatalnosci
spolecznej i zawodowej czlowieka zdobywa wiedze na
temat dzialania czlowieka w systemach spolecznych,
kulturowych 1 zawodowych. Zna natur¢ wpltywu
spolecznego, procesOw  grupowych, autoprezentacji,
oceniania 1 podejmowania decyzji, uwarunkowan
ekonomicznych, kulturowych i politycznych, uprzedzen
oraz konfliktow. Ponadto dysponuje wiedzg dotyczaca
aktywnos$ci zawodowej cztowieka, jego funkcjonowania w
organizacji, komunikowania si¢ w miejscu pracy,
negocjacji i mediacji, kreatywnosci i przedsigbiorczosci.
Bedzie miat wyksztalcone umiejetnosci wazne dla
efektywnego funkcjonowania spolecznego i zawodowego,
takie jak: dokonywanie psychologicznej diagnozy w
aspekcie spolecznym 1 zawodowym, oraz analizy i
interpretacji  uzyskanych wynikow, dostrzeganie sit
dziatajacych na arenie politycznej oraz problemow grup
0s6b obcych i odmiennych, budowanie projektow
przeciwdziatania wykluczeniu, efektywne prowadzenie
grupy, zarzadzanie zasobami ludzkimi, diagnozowanie
przeszkdéd zaburzajacych sprawne funkcjonowanie w
organizacji, rozwigzywanie konfliktow droga negocjacji i1
mediacji, doradztwo w zakresie kariery zawodowej,
dokonywanie selekcji pracownikdw, tworzenie kampanii
reklamowych 1 promocyjnych, prowadzenie szerokiego
wachlarza szkolen 1 warsztatow dotyczacych rozwoju
kompetencji  spolecznych, przelamywania wyuczonej
bezradnosci bezrobotnych, ksztalttowania pozytywnych
relacji  interpersonalnych,  kreatywnos$ci,  zachowan
prozdrowotnych itp.
Szeroki wachlarz kompetencji zdobytych przez absolwenta
zapewni mu profesjonalne dziatanie, poczawszy od
diagnozy probleméw jednostki, spoteczno$ci, grupy
pracowniczej, organizacji czy korporacji, poprzez
wspomaganie dziatalno$ci zawodowej i spolecznej ludzi, a
skonczywszy na tworzeniu 1 realizacji programow
przetamywania czy przeciwdziatania trudnosciom w tych
obszarach. Wsrod tych kompetencji znajdg si¢ takie jak:
przyjecie postawy zaangazowania, poszukiwanie i

gromadzenie danych, analizowanie informacji,
formutowanie wnioskow, skuteczne komunikowanie si¢ z
otoczeniem, efektywne dzielenie si¢ wiedza

psychologiczna, kreatywnos$¢ i elastyczno$¢ w dziataniu,
radzenie sobie ze stresem, zdolno$¢ do rozpoznawania




zagrozen dla podmiotowosci cztowieka w miejscu pracy 1 w
zyciu spotecznym, a ponadto mobilizowanie siebie i innych
do samorozwoju oraz sumiennego 1 wytrwalego
realizowania r6znych zadan pracowniczych i spotecznych,
aktywne dzialania na rzecz rozbudowy 1 dobrego
funkcjonowania sieci o$rodkOw wspierania rozwoju
przedsigbiorczos$ci, organizacji pozarzadowych, placowek
pomocowych itp.

Absolwent specjalnosci: psychologia kliniczna posiada
poglebiong wiedze pozwalajaca na opis 1 wyjasnianie
zdrowych oraz zaburzonych form zachowania i
funkcjonowania psychospolecznego osoby oraz grupy. Zna
podstawy  teoretyczne  psychologii  klinicznej I
psychopatologii cztowieka na przestrzeni zycia (dzieci,
mtodziez, dorosli). Jest wyposazony w wiedz¢ o specyfice
funkcjonowania cztowieka z zaburzeniami zdrowia
psychicznego oraz somatycznego. Dysponuje wiedzg w
zakresie obowigzujacych standardow sporzadzania opinii
psychologicznych.

Absolwent jest wyposazony w umiejetnosci praktyczne
polegajace na diagnozowaniu zdrowia lub zaburzen w celu
zastosowania  adekwatnych  psychologicznych  form
pomocy. Posiada umiej¢tnosci pozwalajace na dziatania w
promocji i ochronie zdrowia, prewencji zaburzen oraz zna
podstawy pomocy psychoterapeutycznej. Efektywnie
korzysta z wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych,
potrafi rowniez konstruowaé proste narzedzia poprawne
pod wzgledem psychometrycznym. Potrafi  takze
formulowa¢ 1 weryfikowa¢ hipotezy wskazujace na
przyczyny 1 mechanizmy powstawania  zaburzen.
Interpretuje  wyniki  badan  psychologicznych  oraz
komunikuje whnioski zainteresowanemu
pacjentowi/klientowi, jego rodzinie, zespotowi leczacemu.
Studia na tej specjalnosci przygotowuja do podejmowania
dziatah terapeutycznych. Student uzyskuje mozliwosci
rozwoju wilasnych umiejetnosci nawigzywania kontaktu,
budowania relacji, prowadzenia rozmowy z o0soba
wykazujacg zaburzenia.

Absolwent dysponuje podstawowymi kompetencjami
diagnostycznymi w zakresie normy i patologii zgodnie z
obowigzujacymi systemami klasyfikacji. W oparciu o
posiadang wiedzg potrafi profesjonalnie analizowaé i
interpretowa¢ nieprawidtowe zachowania indywidualnych
osOb a takze grup i konstruowaé programy terapeutyczne
ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania czlowieka. Ma
kompetencje  pozwalajace na  przyjecie  postawy
zaangazowania w proces pomocy osobie potrzebujacej,
rozpoznawanie 1 nazywanie wlasnych emocji oraz radzenie
sobie z nimi w sytuacjach trudnych, adekwatne
wykorzystywanie stownictwa psychologicznego  w




zaleznosci od odbiorcy (profesjonalista/nieprofesjonalista).
Absolwent tej specjalnosci przestrzega zasad wynikajacych
z kodeksu etyczno-zawodowego psychologa, cechuje go
empatia.

Absolwent specjalnosci: psychologia wspierania rozwoju w
cyklu  Zycia czlowieka posiada wiedze na temat
funkcjonowania cztowieka w poszczegdlnych etapach
rozwoju w przebiegu catego zycia (life-span), poczawszy
od okresu prenatalnego a skonczywszy na wieku
senioralnym (pdznej dojrzatosci). Poznaje mechanizmy
ksztaltowania si¢ instrumentalnych 1 kierunkowych
procesow  psychicznych w  kontekscie ogdlnych i
specyficznych, indywidualnych i spotecznych czynnikéw
rozwojowych. W tym znaczenie niepelnosprawnosci lub
dysharmonijnos$ci indywidualnego wzorca rozwojowego
jednostki oraz nietypowych $rodowisk rodzinnych w
ksztattowaniu trajektorii zyciowych. Zdobywa wiedzg w
zakresie mechanizmoOw i strategii wspomagania rozwoju
oraz przezwyci¢zania sytuacji trudnych zwigzanych z
edukacjg 1 wychowaniem, zyciem rodzinnym i osobistym.
Ponadto opanowuje wiedza dotyczacg diagnozy rozwojowej
1 modelow badan nad rozwojem.

Absolwent bedzie mial wyksztalcone umiejetnoSci
diagnozy 1 interpretacji rozwijajacych si¢ procesoOw
psychicznych. Ponadto bedzie potrafit podejmowac
dziatania: profilaktyczne 1 wspierajace rozwo6j w okresie
dziecinstwa, mlodosci, a takze wieku senioralnego, a takze
stosowa¢ wybrane formy terapii. W szczegodlnosci
zdobedzie umiejetnosci w zakresie: diagnozy i wspierania
rozwoju dziecka 1 ucznia niepelnosprawnego, chorego
somatycznie, dysharmonijnie rozwijajacego si¢, a takze
wspierania rodzin do§wiadczajacych sytuacji trudnych.
Absolwent nabedzie szeroki wachlarz kompetencji,
umozliwiajacych profesjonalne dziatania, obejmujace
zarobwno doskonalenie warsztatu diagnostycznego, rozwoj
$wiadomosci metodologicznej 1 terapeutycznej,
dopasowywanie zadan rozwojowych do kontekstualnych
zasoboOw 1 osobniczych dyspozycji. W szczegdlnosci
rozwinie w sobie nastgpujace kompetencje: przyjmowania
postawy zaangazowania, poszukiwania 1 gromadzenia
danych, analizowania informacji, wyciagania wnioskow,
skutecznego komunikowania si¢ z profesjonalistami oraz
nieprofesjonalistami, efektywnego dzielenia si¢ wiedza
psychologiczng, kreatywnosci i elastycznosci w dziataniu,
radzenia sobie ze stresem i kontroli emocji, zdolnosci do
rozpoznawania zagrozen rozwojowych, a ponadto
motywowania siebie i innych do samorozwoju oraz
sumiennego 1 wytrwatego realizowania réznych wyzwan
zyciowych itp.

Mozliwosci kontynuacji

Absolwent piecioletnich studiow magisterskich na kierunku




ksztatcenia przez
absolwentow

psychologia jest przygotowany do profesjonalnego dziatania
zgodnie z ukofczong specjalnoscia oraz do dalszego
ksztalcenia si¢ na studiach podyplomowych, kursach i
szkoleniach. Moze rozpoczaé specjalizacje z zakresu
psychologii klinicznej, uczestniczy¢ w podyplomowym kursie
przygotowujacym do certyfikatu psychoterapeuty, a takze
poszerza¢ wiedze¢ 1 umiejetnosci na  konferencjach
naukowych, warsztatach itp.

Mozliwosci
zatrudnienia/typowe miejsca
pracy

Ukonczenie studiow na kierunku psychologia uprawnia
absolwenta do wykonywania pracy w poradniach zdrowia
psychicznego, szpitalach, o$wiacie, sadownictwie, policji,
wieziennictwie, firmach szkoleniowych i konsultingowych,
dziatach personalnych firm, mediach, reklamie, agencjach
badan marketingowych i w sektorze prywatnym.

Ukonczenie specjalnos$ci psychologia dziatalnosci spolecznej
I zawodowej czltowieka daje absolwentowi szerokie
mozliwo$ci zatrudnienia w kraju i zagranica. Moze to byc¢
praca: na uczelniach, w osrodkach badania opinii spoteczne;,
w firmach konsultingowych, doradczych i1 prowadzacych
szkolenia, w osrodkach pomocy spotecznej, w organizacjach
do spraw uchodzcéw 1 emigrantdbw, w agencjach
reklamowych, w mediach, w administracji publicznej i
biurach posrednictwa pracy, w firmach specjalizujacych si¢ w
zatrudnianiu kadr pracowniczych oraz w sektorze prywatnym.
Absolwent po ukonczonej specjalnosci psychologia kliniczna
moze znalez¢ zatrudnienie w pracach zespoldw badawczych
(uczelnie, instytuty naukowe) a takze w zespotach
specjalistdbw praktykéw w szpitalach/klinikach, poradniach
przyszpitalnych (dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, dla
0sOb chorych somatycznie np. onkologicznie), osrodkach dla
0sOb starszych, osrodkach psychoterapeutycznych,
poradniach psychologicznych, , dziatach personalnych firm,
oraz w sektorze prywatnym (prowadzenie dzialalnos$ci
szkoleniowej, profilaktycznej). Ponadto absolwent konczacy
specjalno$¢ z psychologii klinicznej jest przygotowany do
pracy w sagdownictwie, wojskowosci, policji.

Absolwenci konczacy specjalnos¢ psychologia wspierania
rozwoju w cyklu Zycia cztowieka moga znalez¢ zatrudnienie
W osrodkach wczesnej interwencji, osrodkach
proadopcyjnych i adopcyjnych, domach dziecka, , szkolach
integracyjnych, szkotach ogolnodostepnych, specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych dla uczniow
niepetnosprawnych 1 chorych  przewlekle, szkotach
terapeutycznych, $wietlicach $rodowiskowych, miejskich i
powiatowych osrodkach pomocy rodzinie, domach pomocy
spotecznej, os$rodkach readaptacji os6b w okresie post-
zawodowym.




Efekty ksztalcenia dla kierunku psychologia — jednolite studia magisterskie — profil
ogoblnoakademicki

Przy opracowywaniu efektow kierunkowych ksztalcenia dla psychologii o profilu
ogoblnoakademickim studia magisterskie ze specjalnosciami wzorowano si¢ przede wszystkim
na efektach ksztatcenia obszarowych nauk spotecznych i wspomagajaco na efektach z nauk
humanistycznych i nauk medycznych ujetych w Rozporzadzeniu Ministerstwa Nauk i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia
(Dz.U. z 2011 r. Nr 253 poz. 1520).

Inne akty prawne, ktére wykorzystano przy wypracowaniu ogolnego programu ksztatcenia to
miedzy innymi:

— Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o0 stopniach naukowych i tytule naukowym oraz stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz
zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2011 r. Nr 84 poz. 455);

— Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie (Dz.U. z dnia 3 pazdziernika 2014 r. poz. 1370);

— Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow oceny
programowej i instytucjonalnej (Dz.U. z 2011 r. Nr 207 poz. 1232);

— Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta (Dz.U. Nr 201, poz. 1187);

— Rozporzadzenie MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. Nr 253, poz. 1520);

— Opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych dotyczace potrzeby ksztatcenia jak i
programu studiow oraz efektow kierunkowych dla jednolitych studiow magisterskich kierunek
psychologii— zalacznik nr 1



Efekty ksztalcenia dla kierunku psychologia — jednolite studia magisterskie — profil
ogoblnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia:
Kierunek studiow Psychologia o profilu ogélnoakademickim nalezy gtownie do obszaru

ksztalcenia ~w  zakresiec nauk  spotecznych oraz uzupelniajaco do  obszaru
nauk humanistycznych i nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

Objasnienia oznaczen:

PSYCH_ (przed podkreslnikiem) — kierunkowe efekty ksztalcenia w zakresie psychologii jednolite
studia magisterskie

W - kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetno$ci

K - kategoria kompetencji spotecznych

S2A — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych (dla jednolitych studiow
magisterskich o profilu ogélnoakademickim)

H2A — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych (dla jednolitych
studiéw magisterskich o profilu ogdlnoakademickim)

M2A - ksztalcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk

0 kulturze fizycznej

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektéw obszarowych

Symbole Efekty ksztalcenia dla kierunku Odniesienie do
efektow psychologia efektow
ksztalcenia na ksztalcenia dla
kierunku Po ukonczeniu jednolitych studiow obszarow

magisterskich na kierunku studiow psychologia ksztalcenia
absolwent posiada
WIEDZA

PSYCH_WO01 zna terminologi¢ uzywang w psychologii oraz jej H2A_ W02
zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na H2A_ W03
poziomie rozszerzonym, ze  szczeg6lnym S2A_W01
uwzglednieniem nauk spolecznych, M2_W10
humanistycznych i medycznych

PSYCH_W02 ma rozszerzong wiedze z zakresu psychologii w S2A_WO01
aspekcie nauk spotecznych oraz o jej miejscu w
systemie nauk pokrewnych

PSYCH_WO03 ma  poglebiong wiedz¢ o nowozytnych H2A_WO06
(aktualnych)  osiagnieciach  psychologii, jej




nurtach, kierunkach i szkotach badawczych

PSYCH_W04 posiada wiedz¢ na temat specyfiki metodologii S2A_WO06
badan psychologicznych w oparciu o statystyke i
psychometri¢ oraz posiada wiedz¢ na temat
mozliwosci ich wykorzystania w diagnozie i
terapii

PSYCH_WO05 ma uporzadkowang 1 poglebiona wiedze H2A_WO04
dotyczaca terminologii, teorii, 1 metodologii
zakresu psychologii i jej subdyscyplin

PSYCH_WO06 ma poglebiong wiedze¢  dotyczaca procesow S2A_W04
psychicznych, rozwoju cztowieka w cyklu zycia S2A_WO08
w aspekcie psychologicznym, a takze wigzi S2A_W09
spotecznych w  odniesieniu do procesow H2A_ W04
rozwojowych, profilaktycznych i H2A_ W06
terapeutycznych

PSYCH_WO07 ma poglebiong wiedz¢ o relacjach migdzy S2A_WO03
strukturami 1 instytucjami spotecznymi oraz o S2A_W04
rodzajach wigzi spolecznych z punktu widzenia S2A_W08
psychologii S2A_W09

PSYCH_W08 zna w poglebionym stopniu metody i narzedzia M2_WO05
badawcze stosowane w psychologii oraz S2A_ W06
mozliwosci ich wykorzystania w tworzeniu
modeli zjawisk i procesow psychospolecznych
oraz w diagnozie psychologicznej

PSYCH_W09 zna 1 rozumie podstawowe pojecia z zakresu S2A_W10
ochrony wlasnosci intelektualnej 1 prawa H2A_W08
autorskiego, zwlaszcza w odniesieniu do
typowych narzedzi  wykorzystywanych —w
psychologii
1 podlegajacych takiej ochronie

PSYCH_W10 ma poglebiong i uporzadkowang wiedze na temat S2A_WO07
zasad i norm etycznych i prawnych oraz etyki
zawodowej

PSYCH_W11 zna objawy i przyczyny indywidualne, genetyczne, S2A_ W08
spoteczne wybranych procesow zmian M2 W03
chorobowych 1 zaburzen jednostki, a takze
dysfunkcji  spotecznych oraz  metody ich
psychologicznej oceny

PSYCH_W12 posiada szczegotowa znajomo$¢ anatomii i M2_W02
funkcjonowania organizmu cztowieka w zakresie S2A_W05
wlasciwym dla psychologii

PSYCH_W13 ma rozszerzong wiedz¢ o czlowieku i S2A_W05
psychologicznych mechanizmach wplywu na
rzeczywisto$¢ kulturowg i spoteczng

PSYCH_W14 ma poglebiong wiedze dotyczaca S2A_W11
psychologicznych aspektow zawodowej

dziatalnosci czlowieka oraz zna psychologiczne
zasady wspierania indywidualnej aktywnosci
zawodowej 1 spotecznej




UMIEJETNOSCI

PSYCH_U01

potrafi prawidlowo wyjasnia¢, analizowaé i
thumaczy¢ zjawiska psychospoteczne o réznym
podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki

S2A_U01

PSYCH_U02

potrafi postuzy¢ si¢ psychologiczng wiedza
teoretyczng w charakteryzowaniu 1 analizie zrodet
1 dynamiki procesow psychospolecznych oraz
potrafi w sposob krytyczny zastosowac te wiedze
w diagnozowaniu jednostki i grupy

S2A_U02

PSYCH_UO03

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
komunikacji interpersonalnej oraz réznych technik
1 $rodkow komunikacyjnych w celu wymiany
opinii. w jezykach polskim i obcym na temat
psychologicznego  funkcjonowania czltowieka,
psychologicznych  osiagnieé naukowych i
szerokiego propagowania wiedzy psychologicznej

H2A_U08
M2_U03

PSYCH_U04

potrafi budowac teoretyczne modele
wieloaspektowych zjawisk natury psychologicznej
I w oparciu 0 nie, oraz przy zastosowaniu
rozwinigtych psychologicznych metod i narzedzi,
przewidywaé przebieg procesow
psychospotecznych

S2A_U04

PSYCH_U05

potrafi dostrzec problem badawczy natury
psychologiczne;, dokona¢  jego analizy,
wygenerowa¢ pomysty jego rozwigzania oraz je
zweryfikowac 1 wyciggng¢ wnioski o charakterze
teoretycznym i praktycznym

S2A_U03

PSYCH_U06

posiada umiej¢tno$¢ przedstawiania wiasnych
pomystéw rozwigzywania problemow natury
psychologicznej i potrafi te pomysty rozstrzyga¢ w
sposOb  systematyczny zgodnie z metodyka
psychologii

S2A_U07

PSYCH_UO07

posiada rozwinietg umiejetnos¢  postrzegania,
pojmowania I interpretowania zjawisk
spotecznych w psychologicznym kontekscie oraz
zastosowania metod badawczych w celu ich
zdiagnozowania

S2A_U08

PSYCH_U08

potrafi w spos6b pragmatyczny i analityczny
zastosowa¢ wiedzg psychologiczng w kontekscie
promocji zdrowia i aktywno$ci fizycznej] w
zapobieganiu spotecznym patologiom 1
marginalizacji, oraz dokona¢ oceny efektywnosci
jej odzwierciedlania w rzeczywistosci

M2_U09
S2A_U06

PSYCH_U09

potrafi rozpozna¢ potrzeby pacjenta, klienta czy
cztonkOw grupy, dostrzec ich problemy w tym
zakresie oraz samodzielnie wygenerowaé pomysty
ich rozwigzania, aby ostatecznie opracowac dla
nich poszczegolne etapy pracy psychologicznej

M2_U05
S2A_U07

PSYCH_U10

posiada umiejetnosé postugiwania si¢
terminologia psychologii w stopniu

S2A_U10
S2A_U09




umozliwiajagcym jej skonkretyzowanie w formie
ustnych czy pisemnych wypowiedzi w jezyku
polskim i/lub wybranym jezyku obcym

PSYCH_U11 potrafi w obszarze psychologii postugiwaé sig¢ S2A _U11
jednym wybranym jezykiem obcym w stopniu co
najmniej odpowiadajagcym poziomowi B2+
Europejskiego  Systemu  opisu  Ksztalcenia
Jezykowego

PSYCH_U12 posiada  poglebiong umiejetnos¢  stosowania S2A_U07
technik efektywnego komunikowania si¢ i
negocjacji

PSYCH_U13 posiada  niezbedne  umiejetnosci  diagnozy M2_U05
psychologicznej S2A U04

KOMPETENCJE SPOLECZNE

PSYCH_KO01 jest $wiadomy potrzeby ustawicznego ksztalcenia S2A_KO01
w zawodzie psychologa i rozwoju osobistego, S2A K06
potrafi w sposdb autonomiczny i analityczny M2 KO1
poszerza¢ w tym zakresie wiedz¢ i umiejetnosci, a |\/|2_K02
takze jest otwarty na szersze naukowe poznanie B

PSYCH_KO02 jest gotowy do realizowania réznych zadan S2A_KO02
zawodowych z zakresu psychologii oraz do H2A_ K02
podejmowania profesjonalnych zespolowych M2_KO04
zadan, rowniez we wspolpracy ze specjalistami
innych dyscyplin

PSYCH_KO03 potrafi krytycznie odnosi¢ si¢ i ustala¢ priorytety S2A_KO03
oraz identyfikowa¢ 1 rozstrzyga¢ dylematy S2A K04
zZwigzane H2A_KO03
z wykonywaniem zawodu psychologa H2A_KO04

PSYCH_KO04 potrafi ~ wspoltworzy¢  projekty  spoteczne, S2A_KO05
przewidywac skutki ~ spoteczne  swojej
dziatalnos$ci w zawodzie psychologa

PSYCH_KO05 dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania S2A K04
zawodu psychologa

PSYCH_KO06 aktywnie i przedsigbiorczo potrafi S2A_KO07
wykorzystywa¢  umiejetnosci  w obszarze
wykonywanego zawodu

PSYCH_KO07 potrafi formulowa¢ opinie dotyczace roznych M2_KO08
aspektow dziatalno$ci zawodowej we wspolpracy S2A K02

z przedstawicielami innych dyscyplin

Tabela odniesien efektow obszarowych do efektow kierunkowych — zalacznik nr 2

Matryca odniesienia efektow ksztalcenia — zalacznik nr 3




4. PROGRAM STUDIOW

Rada Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego w dniu 21 stycznia 2016 roku uchwalita
plan i program ksztalcenia na kierunku psychologia jednolite studia magisterskie - profil
ogolnoakademicki obejmujacy: ogolng charakterystyke kierunku, opis kierunkowych efektow
ksztalcenia, plan studiow z podzialem na moduly i przyporzadkowanymi punktami ECTS,
karty przedmiotéw oraz matryce efektow ksztatcenia.

Czas trwania studiow: dziesi¢¢ semestrow — 5 lat

Rok rozpoczecia ksztatcenia: po uzyskaniu zgody wiasciwego Ministerstwa
Liczba punktow ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji (tytulu zawodowego):
300 ECTS

5. SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE CHARAKTERYZUJACE PROGRAM
STUDIOW:

1. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ na zajeciach | 152
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

2. | liczba punktow ECTS, ktorg student powinien uzyska¢ w ramach zaje¢ z | 170
zakresu nauk podstawowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia

3. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach zaje¢ o | 39-45
charakterze praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne warsztatowe i
projektowe

4, |liczba punktéw ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach |7
niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zaje¢ na
innym kierunku studiéw

5. | liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac moduty ksztalcenia | 132
podlegajace wyborowi (co najmniej 30%)

6. |liczba punktow ECTS za zajecia z obszaru nauk spotecznych 1|5
humanistycznych

7. | liczba punktow ECTS za zajecia z jezyka obcego 11

8. | liczba punktow ECTS za zajecia z wychowania fizycznego 2

Program studiow dla kierunku psychologia zostal przyporzadkowany gtownie do obszaru
ksztalcenia nauk spotecznych — 39 efektow (63%) i wspomagajagco wykorzystano efekty z
nauk humanistycznych — 11 efektow (18%) oraz nauk medycznych — 12 efektow (19%) .
Wziete pod uwage zarowno efekty nauk humanistycznych, jak i1 medycznych majg
jednoczesnie pokrycie w efektach nauk spotecznych wobec czego nie szacowano wskaznika
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla danego obszaru ksztatcenia w tacznej liczbie
punktéw ECTS. Laczna liczba punktéw ECTS wynosi 300.

6. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK:

Studenci odbywaja praktyki w trakcie ksztalcenia na poziomie jednolitych studiéw
magisterskich zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem regulujgcym uprawnienia do
wykonywania zawodu psychologa. Studenci uczeszczaja na praktyke na podstawie umowy
lub porozumienia miedzy uniwersytetem a instytucja, w ktorej praktyka bedzie sie¢
odbywa¢ (wzor umowy, porozumienia, deklaracje zlozone przez instytucje oraz
regulamin praktyk zawodowych) — zalacznik nr 4




Wzoér porozumienia (lub umowy), jaka bedzie zawierana z instytucjami, w ktorych beda
sie¢ odbywaé studenckie praktyki, deklaracje instytucji oraz regulamin praktyk -
zalacznik nr 4

Zasady realizacji praktyk zawodowych na wnioskowanym kierunku psychologia
wynikaja z regulaminu praktyk obowigzujacego na WPiA

W oparciu o podstawe prawna realizacji studenckich praktyk zawodowych:

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 poz. 572 ze
zm.);

- Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 67/2014 z dnia 30
wrzesnia 2014 roku w sprawie studenckich praktyk zawodowych dla studentéw i stuchaczy
studiow podyplomowych, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 67/2015 z dnia 25 wrzeénia 2015
roku, ustalono co nastepuje:

Cel glowny praktyki: zapoznanie studenta ze specyfika pracy psychologa.

Praktyki sg dostosowane do trzech specjalnosci: psychologia dziatania spotecznego i
zawodowego cztowieka, psychologia kliniczna oraz psychologia wspierania rozwoju w cyklu
zycia cztowieka.

Cele szczegoltowe praktyki:

- uzyskanie pragmatycznej wiedzy dopelniajacej teoretyczne przygotowanie studenta
psychologii,

- ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych adekwatnych do specyfiki dziatalnosci os$rodka
odbywania praktyk,

- zapoznanie studenta ze struktura organizacji, podzialem kompetencji, procedurami i
zasadami dziatalnosci itp.,

- doskonalenie kompetencji zwigzanych z pracg w grupie, dobrg organizacja pracy,
planowaniem i odpowiedzialng realizacjg zadan,

- podejmowanie préb praktycznego zastosowania wiedzy uzyskanej w toku studiéw na temat,
metod diagnostycznych, psychologicznych diagnoz, poradnictwa psychologicznego, itd.

- zapoznanie si¢ ze strukturg, dziatalnoscig 1 funkcjonowaniem instytucji realizujacych
zadania stawiane przed psychologiem.

Pozostale informacje szczegéolowe na temat organizacji praktyk znajduja sie¢ w
regulaminie praktyk — zalacznik nr 4,

Miejsca mozliwych praktyk na wnioskowanym kierunku psychologia

Studenci wnioskowanego kierunku psychologia beda mogli odby¢ praktyke zawodowag w
nastgpujacych instytucjach:
e Poradnie Zdrowia Psychicznego;
Poradnie Psychologiczne;
Centra Interwencji Kryzysowej;
Rodzinne o$rodki diagnostyczno-konsultacyjne przy sadach okregowych;
Szpitale;
Policja — komendy policji;
Wigziennictwo — zaktady karne;
Firmy szkoleniowe i konsultingowe;



e Firmy doradztwa zawodowego;

e Medig;

e Domy pomocy spotecznej;

e Migejskie 1 Powiatowe Urzedy Pracy;

e (fsrodki leczenia uzaleznien;

e Warsztaty terapii zajeciowej;

Osrodki adopcyjne;

Osrodki wsparcia i rehabilitacji spoteczne;;
Centra pomocy rodzinie;

Mtodziezowe os$rodki wychowawcze;
Krajowe Towarzystwo Autyzmu;

Urzedy 1 osrodki do spraw pomocy cudzoziemcom;
Osrodki badani opinii spoteczne;.

Obowiazki studenta w trakcie praktyk

e Zapoznac¢ si¢ z dokumentacjg prowadzong przez placowke.

e Pozna¢ zasady kierowania klientéw do poszczego6lnych placowek.

e Zapoznac si¢ z rodzajami i zakresem ustug §wiadczonych w placowce.

e Pozna¢ charakterystyke klientow placowki oraz $rodowiskowe uwarunkowania jej
funkcjonowania.

e Pozna¢ trudnosci ograniczajace realizacje zadan statutowych.

e Pozna¢ zasady wspotpracy danej instytucji z innymi podmiotami.

e Aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych przez dang placowke w trakcie
trwania praktyki.

Wymiar praktyk - studenci kierunku Psychologia, studia jednolite magisterskie
realizuja praktyke zawodowa w formie praktyki srodrocznej i ciaglej:

1. Na studiach stacjonarnych:
a. W semestrze VI — 25 godzin praktyki $roédrocznej (w instytucjach zgodnie z
deklaracjami)
b. W semestrze VII — 50 godzin praktyki $rédrocznej (w instytucjach zgodnie z
deklaracjami)
c. W semestrze VIII — 125 godzin praktyki ciagglej (wakacyjnej organizowanej
samodzielnie przez studenta)

2. Na studiach niestacjonarnych:

a. W semestrze VI - 25 godzin praktyki $rodrocznej (w instytucjach zgodnie z
deklaracjami)
b. W semestrze VII — 50 godzin praktyki cigglej
c. W semestrze VIII — 125 godzin praktyki ciaglej (wakacyjnej organizowanej
samodzielnie przez studenta)

Podstawe zaliczenia praktyki stanowi ocena otrzymana przez studenta w miejscu
odbywania praktyki

Zgodnie z § 3 i §14 Zarzadzenia Rektora UJK w Kielcach nr 67/2014 z dnia 30 wrzesnia
grudnia 2014 roku w sprawie studenckich praktyk zawodowych dla studentow i



sluchaczy studiow podyplomowych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, na
poczet praktyki zawodowej moze zosta¢ zaliczona praca zarobkowa studenta lub
wolontariat pod warunkiem, iz charakter realizowanych przez niego dzialan jest
tozsamy z przyjetym programem praktyki zawodowe;j.

Nadzér nad praktykami sprawuje Instytutowy Opiekun Praktyk.

Wydzial Pedagogiczny 1 Artystyczny zapewnia warunki do realizacji praktyk, co na
obecnym etapie wyraza si¢ deklaracjami ztozonymi przez instytucje. Studenci
wnioskowanego kierunku psychologia, ktorzy wybiorg specjalno$¢: psychologia kliniczna lub
psychologia wspierania rozwoju w cyklu Zycia czlowieka odbywanie praktyki w
nast¢pujgcych instytucjach: Przychodnia ,,Syntonia” — Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci, Mtodziezy i Oséb z Autyzmem, Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy w Jozwikowie, , Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w
Kielcach, Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 w Kielcach, PROMED
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Poradnia Psychologiczna, PSOUU Koto w
Kielcach — Osrodek Weczesnej Interwencji, Swictokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w
Kielcach, Swigtokrzyskie Centrum Psychiatrii, Swigtokrzyskie Centrum Onkologii.

Studenci, ktorzy wybiorg specjalno$¢ psychologia dzialalnosci spotecznej i
zawodowej cztowieka beda mogli odby¢ praktyke w Fundacji EDU Sentencja w Kielcach lub
w Stowarzyszeniu PROREW - organizacja pozarzagdowa.

7. PLAN STUDIOW

Wiasciwe ramy umozliwiajace realizacj¢ zakladanych efektéw ksztalcenia tworzg: liczba
semestrow (10 sem.) oraz ogodlna liczba punktow ECTS (300). Program ksztalcenia zostat tak
skonstruowany (dobér moduldéw oraz zaje¢, a takze punkty ECTS), aby uwzglednial
wszystkie elementy pracy studenta niezbedne do osiggniecia wszystkich zaktadanych
efektow.

W planie studiéw przewidziano taki wymiar i rodzaj zaje¢, wymagajacych bezposredniego
kontaktu studenta z nauczycielem akademickim, aby mozliwe byto zrealizowanie wszystkich
zatozonych efektow ksztatcenia oraz uwzgledniono wtasciwg liczbe godzin i punktow ECTS.

Uwzgledniono takze zajgcia o charakterze ogélnouczelnianym umozliwiajace studentom
zdobycie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji podwyzszajacych ich pozycje na rynku pracy
oraz sprzyjajacych ogoélnemu rozwojowi. Do planu studidéw wiaczono takze zajecia z
wychowania fizycznego.

Plan studidw zostat tak opracowany, aby student miat mozliwo$¢ wyboru zaje¢ obejmujacych
co najmniej 30% ogoétu punktow ECTS zaplanowanych dla kierunku Psychologia jednolite
studia magisterskie, profil ogélnoakademicki.

W celu zagwarantowania mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia przez
studenta, zwigzanych ze specyfika psychologii, kierunek zostat przyporzadkowany przede
wszystkim do obszaru nauk spolecznych, a w znaczaco mniejszym stopniu do nauk
humanistycznych i nauk medycznych. Tre$ci programowe, formy zaje¢ oraz metody
dydaktyczne zostaty tak dobrane, by uwzglednialy zwigzek efektow ksztalcenia okreslonych
dla kierunku Psychologia z dziedzinami i dyscyplinami, z ktorymi ten Kierunek jest
powigzany. Caly program ksztalcenia 1 uktad poszczegdlnych przedmiotéw zostaly tak
skonstruowane, by umozliwialy realizacj¢ efektow ksztalcenia.



Do planu studiow dolaczono karty przedmiotow, w ktoérych uwzgledniono podstawowe
informacje o przedmiocie, formie, sposobie 1 metodach realizacji zaj¢¢, celach, tresciach i
efektach ksztalcenia oraz bilans naktadu pracy studenta (punktéw ECTS).

Plany studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych zamieszczone zostaly odpowiednio w
zalacznikach nr 51 6.

Zasady weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia oraz oceniania
studentdéw, doktorantéw i stuchaczy studiéow podyplomowych oparte sa na procedurze
WSZJIK- U/3 Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UJK oraz obowigzujacej
na WPIA procedurze weryfikacji osiagania zakladanych efektéw Kksztalcenia oraz
oceniania studentow, doktorantow i sluchaczy studiéw podyplomowych, zgodnie z
ktora:

- Osoba prowadzaca zaj¢cia opracowuje kryteria oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych w karcie przedmiotu. Stopien
nasycenia efektow kierunkowych realizowanych w ramach danego przedmiotu uzyskuje si¢ z
matrycy pokrycia efektow;

- Osoba prowadzaca zajecia wskazuje metody oceny do wszystkich form zajec
weryfikujacych osiggnigcie efektow ksztatcenia;

- Kierunkowy zespot ds. Programéw Ksztatcenia dokonuje analizy kart przedmiotow w
zakresie realizacji efektow przedmiotowych i ich odniesienia do efektéw kierunkowych oraz
prawidlowego doboru metod oceny;

- Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia opiniuje zaktadane efekty w programie
ksztatcenia oraz opiniuje metody osiggania zalozonych efektow ksztatcenia.

- Uczelniany Zespoét ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia opiniuje metody weryfikacje zaktadanych
efektow ksztalcenia;

- Interesariusze zewnetrzni opiniujg i sktadajg propozycje modyfikacji zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz wspotpracuja w zakresie budowania programéw ksztalcenia, w tym
szczegolnie przygotowania praktycznego;

- Weryfikacja zakladanych efektoéw ksztalcenia zakladana jest poprzez: oceng karty
przedmiotu weryfikacje zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych, proces dyplomowania, praktyki studenckie,
wymian¢ mi¢dzynarodowg studentow, osiaggniecia kot naukowych, badanie losow
absolwentow, badanie opinii pracodawcow.

- Podstawg oceny realizacji efektow ksztalcenia s3:

a) Prace etapowe realizowane przez studenta w trakcie studiow

b) Egzamin ustny. Powinien ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecno$ci innych
studentow lub pracownikow

¢) Egzamin pisemny. Moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej

d) Zaliczenie z oceng i zaliczenie; prace etapowe i zaliczenia z oceng lub zaliczenia mogg by¢
organizowane jako: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentacje,
projekty. W kazdej z powyzszych form prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej
sktadowe 1 uzasadnia ocen¢ otrzymang przez studenta. Kryteria oceny 1 jej sktadowe okresla
karta przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu, zaliczenia z oceng lub zaliczenia nie
powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu. Forma egzaminu, zaliczenia z
oceng, zaliczenia moze by¢ ustna, pisemna, testowa lub praktyczna i okreslana jest przez
prowadzacego przedmiot oraz zawarte w karcie przedmiotu.

- Prace etapowe studentoéw z egzamindw pisemnych, testowych oraz koncowych kolokwiow
zaliczeniowych, sprawdzianow powinny by¢ przechowywane przez okres co najmniej 5 lat tj.
do czasu pobytu studenta na uczelni w ramach obowigzujacego toku studiow;

- Miejsce przechowywania prac etapowych 1 koncowych okreslajg Dyrektorzy Instytutow.



- Po uplywie wymaganego okresu przechowywane prace studentow sa niszczone, ale
wytacznie wedtug zasad przyjetych w archiwizacji;

- Prowadzacy przedmiot ma obowigzek wpisania oceny do elektronicznego protokotu
zaliczeniowego zgodnie z procedurg wprowadzania ocen do Wirtualnej Uczelni.

Karty przedmiotoéw — zalacznik nr 7
8. MINIMUM KADROWE KIERUNKU

Zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia

Wykaz nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe (23 osoby) do liczby
studentow (750 oséb na I, I, 111, IV i V roku studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych) wynosi 32,61

9. ZASOBY MATERIALNE - INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA

Infrastruktura Baz¢ dydaktyczng Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego
dydaktyczna (sale, stanowig budynki znajdujace si¢ przy ul. Krakowskiej 11 w Kielcach.
pracownie, laboratoria) W tym kompleksie znajduja si¢ siedziby instytutu Pedagogiki i

Psychologii (zalacznik nr 9). Najnowszg cze$¢ infrastruktury
dydaktycznej stanowi oddany w 2012 roku CEART -1 aula + 2 sale
wyktadowe (fot. obok). Poza tym na Wydziale Pedagogicznym i
Artystycznym znajduje si¢ 7 sal wyktadowych, 33 ¢wiczeniowe oraz 4
laboratoryjne.

Studenci maja zapewniony otwarty dostep do internetu w ramach
akademickiej sieci EDUROAM. Ponadto na terenie wydziatu
zlokalizowane  sg  ogélnodostgpne  stacjonarne  stanowiska
komputerowe. Dzigki szerokiej ofercie elektronicznych baz danych
osoby studiujace moga  poszerza¢ swoja wiedz¢ o najnowsze
informacje z dziedziny psychologii i nauk pokrewnych. Planowane
jest zalozenie pracowni testow psychologicznych.

Doda¢ nalezy, ze zasoby i baza sg systematycznie modernizowane i
uzupetniane. Obecnie Uczelnia posiada jedng z najnowoczesniejszych
baz, umozliwiajacych realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych na wysokim
poziomie, przy wykorzystaniu zréznicowanych, nowoczesnych
srodkéw multimedialnych.

W marcu 2009 roku rozpoczeto takze realizacje wieloletniego projektu
»Rozbudowa bazy badawczej specjalistycznych laboratoriow uczelni
publicznych  regionu  $wigtokrzyskiego". Przedsigwzigciem o
strategicznym znaczeniu dla Uczelni jest rozbudowa kampusu
uczelnianego. Zbudowany juz nowoczesny budynek ,,G” to poczatek
wielkiej rozbudowy. Docelowo w kampusie beda miescity si¢
wszystkie wydzialty UJK, co wraz z nowymi obiektami znacznie
polepszy warunki pracy dydaktycznej oraz naukowo-badawczej.
Lokalizacja budynkéw w jednym miejscu umozliwi korzystanie z auli,
sal dydaktycznych, laboratoriow i specjalistycznego sprzetu dla
studentow bez konieczno$ci przemieszczania si¢ po catym miescie.
Prowadzone w zwigzku z tym inwestycje (Kampus Uczelniany)




przyczynig si¢ do stworzenia nowoczesnej infrastruktury edukacyjnej i
badawczej i dalszego rozwoju Uczelni poprzez tworzenie nowych
kierunkéw 1 poszerzanie oferty ksztalcenia. W roku akademickim
2016/2017 uczelnia planuje zainwestowaé znaczne $rodki w
utworzenie pracowni testdw psychologicznych oraz laboratoriow ze
specjalistyczna aparaturg diagnostycznych dla celéw dydaktycznych.

Niekonwencjonalne formy
prowadzenia niektdrych
zajec

Dazac do realizacji zaplanowanych zajg¢ z poszczegdlnych
przedmiotow 1 tym samym osiagni¢cia zamierzonych efektow
przewidziano wykorzystanie aktywizujagcych metod 1 technik
nauczania/uczenia si¢, m.in. takich jak: dyskusja, odgrywanie rol
(psychodrama, scenki sytuacyjne), symulacje z uzyciem aparatury do
pomiaru funkcji wzrokowo-przestrzennych, wzrokowo-ruchowych,
reakcji fizjologicznych), analizowanie i rozwigzywanie problemow,
uczenie si¢ w matych zespolach, wizualizacja. Poza wymienionymi
metodami przyjeto udzial studentéw w dyskusjach z ekspertami
zewnetrznymi, a takze psychologami pracujacymi w roéznych
instytucjach zatrudniajacych psychologdéw, zajmujacych si¢ wsparciem
milodziezy i dorostych w sytuacjach kryzysowych (np. psychologowie
ze Swietokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji. Centrum
Interwencji Kryzysowej).

Dostep do biblioteki

Studenci kierunku psychologia bgda mieli mozliwos¢ korzystania z
bogatych zasobdw biblioteki UJK, do ktérych naleza:

I. Bazy wlasne

1. Katalog Aleph

Podstawowy katalog Biblioteki Uniwersyteckiej. Zawiera opisy i
informacje o naszym gldéwnym zasobie: ksigzkach i czasopismach.
Informacje o wszystkich ksigzkach zakupionych po 2000 roku.

Zasob literatury psychologicznej

W ramach katalogu gléwnego Biblioteki UJK znajduje si¢ 4991
pozycji zaliczonych do hasta przedmiotowego psychologia. Liczba
publikacji najnowszych z lat 2000-2015 wynosi 2434. Kazda z ksiazek
wystepuje w ilosci od jednego do kilku egzemplarzy. W zalaczniku
10 zamieszczono wykaz ksigzek o tematyce psychologicznej z lat
2000 — 2015 (Stan na 02.01.2016).

1. E-zrodia

EBSCO

Bazy EBSCO zapewniaja dostep do danych zgromadzonych w
najwigkszym na $wiecie konsorcjum informacyjnym. Obejmuja
publikacje 79000 wydawcow, w tym specjalistyczne, naukowe i
komercyjne czasopisma petnotekstowe. Serwis dziatajagcy w ramach
licencji  krajowej  zawiera kilkanascie  pelnotekstowych i
bibliograficznych baz danych.
Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputeréw w sieci UJIK
oraz z domu, po zatozeniu indywidualnego konta uzytkownika .

Bazy pelnotekstowe:

A Academic Search Complete —
najobszerniejsza baza wielodziedzinowa, obejmujaca nauki spoteczne,
humanistyczne, medyczne, biomedyczne, psychologie, rolnictwo,
nauki $ciste, techniczne i wiele innych dziedzin. Archiwa w formacie
PDF siegaja 1887 roku.




A Business Source Complete —

najobszerniejsza baza z zakresu nauk ekonomicznych i biznesu
zawierajgca publikacje dotyczace marketingu, zarzadzania, ekonomii,
finansow, ksiggowosci, biznesu i handlu, raporty z zakresu gospodarek
poszczegdlnych krajow, inwestycji, gatezi przemystu, badan rynku,
handlu migdzynarodowego, finanséw, materiaty konferencyjne, studia
przypadkow. Kilkaset najbardziej prestizowych czasopism w bazie
posiada archiwa w pelnym tekScie w formacie PDF od 1965 r. lub od
pierwszego wydanego zeszytu. Oprocz w/w publikacji baza zawiera
profile przedsigbiorstw, profile autorow najczesciej cytowanych w
bazie, wywiady z analitykami ekonomicznymi i osobami z
kierownictwa najwigkszych firm na $wiecie oraz analizy ekonomiczne
typu SWOT.

A Regional Business News — jest

dodatkiem do bazy Business Source i zawiera pelne teksty 100
regionalnych publikacji amerykanskich z zakresu biznesu;

A Health Source-Nursing/Academic Edition —

zawiera ok. 550 czasopism pelotekstowych oraz abstrakty i
cytowania z ponad 800 czasopism z nauk medycznych, gtéwnie z
zakresu pielggniarstwa i ochrony zdrowia;

A Health Source-Consumer Edition

— zawiera pelne teksty ponad 460 publikacji, w tym ok. 80 czasopism,
ponad 130 monografii, ponad 80 informatoréw oraz raporty z zakresu
ochrony zdrowia, medycyny ogodlnej, medycyny sportowej, Zywienia,
zdrowia rodzinnego, zdrowia dziecka oraz roznorakich problemow
zdrowotnych.

A Master File Premier —

wielodziedzinowa baza zawierajaca czasopisma o tematyce ogolnej,
spolecznej, biznesowej, dotyczace ochrony zdrowia, edukacji,
zagadnien wielokulturowych. Baza ponadto zawiera informatory,
dokumenty zrodtowe oraz kolekcje zdje¢, map i flag. Baza zawiera
archiwum w formacie PDF od 1975 r. kluczowych publikacji:
American Libraries, Foreign Affairs, History Today, Judaism, Library
Journal, National Review, Saturday Evening Post i wielu innych

A Newspaper Source — oferuje

dostep do gazet amerykanskich i migdzynarodowych w jezyku
angielskim, jak np.: The Christian Science Monitor, USA Today, The
Washington Post, The Washington Times, The Times (London), The
Toronto Star, The Sunday Times (WIk. Brytania), Budapest Sun,
Slovak Spectator, the Australian, Irish Times czy Japan Times. Baza
zawiera ponadto pelne teksty artykutow z 390 regionalnych gazet
amerykanskich oraz transkrypcje wiadomosci nadawanych przez
amerykanskie kanaty radiowe i telewizyjne: CBS News, CNN, CNN
International, FOX News, NPR i inne;

Bazy bibliograficzne:
A Medline - kluczowa baza z

zakresu medycyny wydawana przez Narodowa Biblioteke Medycyny
USA. Zawiera indeksy i abstrakty artykutéw z czasopism z zakresu




medycyny, pielegniarstwa, stomatologii, weterynarii, ochrony zdrowia
i nauk biomedycznych. Ok. 1.100 czasopism indeksowanych w
MEDLINE jest dostepnych w pelnym tek$cie w bazie Academic
Search Complete. W bazie sa zawarte opisy bibliograficzne z Index
Medicus, International Nursing Index, Index to Dental Literature,
HISTLINE, @ SPACELINE, PREMEDLINE®, AIDSLINE®,
BIOETHICSLINE® oraz HealthSTAR®.

A ERIC - baza wydawana przez

Edukacyjne Centrum Informacji finansowane przez Departament
Edukacji USA, zawiera ponad 1,3 mIn opiséw bibliograficznych oraz
linki do pemotekstowych dokumentéw z dziedziny szkolnictwa,
edukacji i nauk spotecznych z archiwami od 1966 r.

A GreenFILE — zawiera informacje

bibliograficzne z badan dotyczacych réznych aspektow wplywu
czlowieka na Srodowisko naturalne. Zawarta w bazie kolekcja
publikacji  naukowych, popularno-naukowych i  dokumentéw
rzadowych obejmuje tematyke globalnego ocieplenia, ekologicznych
sposobow budowania, zanieczyszczenia §rodowiska, zrOwnowazonego
rolnictwa, odnawialnych zrodet energii czy wtornego wykorzystania
odpaddw.

A Library, Information Science& Technology Abstracts
(LISTA) — zawiera pelne indeksy i abstrakty

ponad 550 Kkluczowych czasopism oraz zawartos¢ ponad 175
czasopism. Ponadto w bazie znajduja si¢ dane bibliograficzne
odnos$nie ksigzek, raportow i materiatow konferencyjnych. Tematyka
bazy obejmuje bibliotekoznawstwo, klasyfikacje, katalogowanie,
bibliometri¢, wyszukiwanie informacji online, zarzadzanie informacja
i wiele innych tematéw. Archiwa w bazie si¢gaja potowy lat 1960-
tych. Baza zawiera rowniez profile autorow najczescie]
indeksowanych w bazie.

2. Springer

Baza Springer to pelnotekstowa baza

danych dziatajgca w ramach licencji krajowej, ktéra pozwala na
przeszukiwanie czasopism wydawnictwa Springer w formie
elektronicznej. Serwis oferuje publikacje m.in. z zakresu: nauk
technicznych, ekonomii, biznesu, chemii, fizyki, biologii i ochrony
srodowiska, matematyki 1 informatyki, statystyki, prawa oraz
medycyny. Wiekszo$¢ z nich jest w jezyku angielskim. Dostgp do
bazy mozliwy jest ze wszystkich komputerow w sieci UJK.

3. Science Direct

Pelnotekstowa baza danych zawierajaca

artykuty z elektronicznych wersji czasopism naukowych wydawanych
przez Elsevier Science, dziatajgca w ramach licencji krajowej. Obok
petnych tekstow artykulow wraz z grafika w bazie znajduja si¢ spisy
tresci, dane bibliograficzne oraz abstrakty. Baza obejmuje tytuly od
1995 r. z zakresu nauk technicznych, matematyki, fizyki i astronomii,
informatyki, chemii, geologii, biologii, medycyny oraz czgsciowo z
nauk humanistycznych i spotecznych.
Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputeréw w sieci UJIK




oraz z domu. Lista tytutéw czasopism wchodzacych w sktad bazy,
pogrupowanych tematycznie, znajduje sie tutaj.
4. Wiley-Blackwell

Multidyscyplinarna baza petlnotekstowa

dziatajagca w ramach licencji krajowej. Obejmuje czasopisma z zakresu
rolnictwa, akwakultury i nauki o zywnosci, architektury i planowania,
biznesu, ekonomii, finansow i ksiggowos$ci, chemii, informatyki i
technologii informacyjnych, ziemi i $rodowiska, matematyki i
statystyki, medycyny, psychologii, weterynarii.
Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputerow w sieci UJK.

5. Web Of Knowledge

Platforma Web of Knowledge oferowana

przez firm¢ Thompson Reuters dziata w ramach licencji krajowej
oferujac bazy Web of Science oraz Journal Citation Reports. Web of
Science umozliwia przeszukiwanie ponad 12 000 czasopism i 148 000
sprawozdan z konferencji w dziedzinach nauk S$cistych, nauk
spotecznych, sztuki i nauk humanistycznych w celu znalezienia
wysokiej jakos$ci badan zwigzanych z obszarem zainteresowania.
Pozwala kojarzy¢ odpowiednie badania za pomocg cytowanych
materialow bibliograficznych i sprawdza¢ powiazania tematyczne
miedzy artykutami utworzone przez ekspertow pracujacych w danej
dziedzinie. Baza  Journal Citation Reports  zapewnia
usystematyzowane, obiektywne metody pozwalajagce  oceniaé
najwazniejsze §wiatowe czasopisma naukowe. Zebrano w niej i
zestawiono liczbe cytowan 1 artykuldw dotyczacych prawie
wszystkich dziedzin nauk $cistych i spotecznych, dzigki czemu mozna
w unikatowy sposob ocenia¢ i poréwnywaé czasopisma.
Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputerow w sieci UJK
oraz z domu.

6. Scopus

Interdyscyplinarng bibliometryczna baza

danych zawierajaca abstrakty 1 cytowania z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych,  technicznych,  medycznych i
humanistycznych. Baza dzialajgca w ramach licencji krajowej
zapewnia narzedzia do oceny dorobku naukowego. Pozwala na
stworzenie raportu cytowan oraz okreslenie indeksu Hirscha.
Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputerow w sieci UJK.

7. Nature
Czasopismo elektroniczne wydawane

przez Nature Publishing Group, dziatajagce w ramach licencji krajowe;,
ktéra pozwala na dostgp do rocznika biezacego i 4 rocznikoéw
archiwalnych. Jest to jedno z najbardziej prestizowych czasopism
naukowych, zawiera publikacje z dziedziny nauk przyrodniczych,
inzynieryjnych, Scistych i ekonomicznych.
Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputerow w sieci UJK.

8. Science
Czasopismo elektroniczne wydawane

przez American Association for the Advancement of Science,



http://vls2.icm.edu.pl/cgi-bin/sciserv.pl?collection=elsevier

dziatajace w ramach licencji krajowej, ktora pozwala na dostep do

rocznika biezgcego i1 archiwow od 1997 roku. Jest jednym z

najwazniejszych zrodet informacji o najnowszych badaniach z

dziedziny biologii, genetyki, fizyki, biochemii, botaniki i zoologii oraz

badan kosmosu.

Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputerow w sieci UJK.
9. Polska Bibliografia Lekarska

Baza danych Polska Bibliografia

Lekarska tworzona jest w Dziale Bibliografii Medycznych Gtdéwnej
Biblioteki Lekarskiej. Rejestruje ona polskg literature naukows,
kliniczng i fachowa z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych,
organizacji ochrony zdrowia, a takze popularng z zakresu o$wiaty
zdrowotnej. Baza zawiera rowniez informacje o monografiach oraz
niepublikowanych pracach doktorskich i habilitacyjnych bedacych w
zbiorach GBL. Prowadzona jest w spos6b automatyczny od 1979 r. na

biezaco i aktualizowana co 3 miesigce.
Dostep do bazy mozliwy jest ze wszystkich komputerow w sieci UJK.
10. IBUK libra

Serwis IBUK Libra - http:/libra.ibuk.pl/, nalezacy do Wydawnictwa
Naukowego PWN, istnieje od 2007 roku. Platforma udostepnia
publikacje w wersji elektronicznej oraz - dla zainteresowanych - inne
zasoby edukacyjne z portfolio Grupy PWN. Ksiegozbidr wirtualnej
czytelni liczy kilka tysiecy publikacji specjalistycznych, naukowych,
popularnonaukowych oraz beletrystycznych, wydanych przez
najwazniejsze, renomowane polskie oficyny. Wiele z nich to tytuly
niedostgpne w innych bazach, co sprawia, ze oferta IBUK Libra jest
unikatowa. Dzigki zaawansowanej technologii i dostgpowi online
czytelnicy moga korzysta¢ z serwisu przez catg dobeg, z dowolnego
miejsca. Platforma umozliwia nie tylko czytanie ksigzek, lecz takze
zaawansowang prace z tekstem.
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10.INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Sposéb wykorzystania wzorcow | Wyjazdy — pracownikéw  Zaktadu  Psychologii  do

miedzynarodowych zagranicznych osrodkow naukowo-dydaktycznych

zaowocowaly miedzy innymi poglebieniem wiedzy
naukowej, jak rowniez zdobyciem do$wiadczen i poznaniem
wybranych rozwigzan dajacych si¢ w przysztosci zastosowac

do dziatalnosci dydaktycznej na kierunku psychologia (w

przypadku jego uruchomienia), Przyktadami takich

wyjazdow pracownikéw z minimum kadrowego sg m.in.:

- 2012/2013 w ramach Programu ERASMUS Exchange
to University of Cologne (Germany) (LLP-Erasmus
Programme, Individual teaching programme for
teaching staff mobility academic year 2012/2013)

- 2014/15 w ramach Programu ERASMUS
Exchange to Catholic University of Applied
Sciences  Freiburg (Germany) (LLP-Erasmus
Programme, Individual teaching programme for




teaching staff mobility academic year 2014/15
Takze studenci wydziatu korzystaja z mozliwosci takich
wyjazdéw zagranicznych, np. w ramach programu
ERASMUS, Planujemy, ze beda réwniez z nich korzystac
studenci  kierunku psychologia (w przypadku jego
uruchomienia). Wyjazdy zagraniczne sprzyjaja poszerzaniu
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji studentow, ktore beda
przydatne w przyszlej pracy zawodowe;.

Dla przyktadu, w ostatnim roku akademickim 2014/2015
skorzystali z wyjazdu w ramach wymiany mi¢dzynarodowe;j
nastepujacy studenci z WPIA kierunku pedagogika:

- Milena Stolarczyk - Cordoba (Hiszpania),

- Aneta Borek, Aleksandra Bozowska, Daria Suchodolska -
Klagenfurt (Austria)

- Piotr Kolodziejczyk, Sebastian Skalski - Zagrzeb
(Chorwacja)

- Magdalena Wejman,

Natomiast w obechym roku akademickim 2015/2016:

- Milena Stolarczyk, Sebastian Skalski - Odense (Dania)
Pracownicy 1 studenci uczestnicza takze w wyktadach
prowadzonych przez wyktadowcoéw uczelni zagranicznych
odwiedzajacych nasz wydzial (m. in. Uniwersytetu Alberta
Ludwika we Fryburgu Bryzgowijskim; Prezydenta
Migdzynarodowej Organizacji Centrum Ochrony Zasobow
Intelektualnych Rosji ,,GLUON” zajmujacej si¢ dzie¢mi
wybitnie uzdolnionymi).

Dokumentacja Zwigzana z
wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia

Na Woydziale Pedagogicznym i Artystycznym UJK w
Kielcach jest wdrozony aktualny Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia opracowany zgodnie z
wymaganiami & 9 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014
roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Rozporzadzenie MNiSW z dn. 3 pazdziernika 2014, poz.
1370). Rada Wydzialu 20 marca 2014 zatwierdzita
Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztatcenia
(Uchwata nr 20/2014 w  sprawie  zatwierdzenia
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Pedagogicznym 1 Artystycznym). Zatozenia
wydzialowego WSZJK UJK oparte sa na zatozeniach
uczelnianego WSZJK UJK 1 nastgpujacych podstawach
prawnych:

1. Uchwata Nr 80/2014 z dnia 18 grudnia 2014 roku w
sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych i jednostek  mig¢dzywydziatowych
dotyczacych uchwalania programéw ksztatcenia dla studiow
wyzszych, studiow doktoranckich, studiow podyplomowych
oraz kurséw doksztalcajacych;

2. Uchwata Nr 75/2014 z dnia 27 listopada 2014 roku w
sprawie zasad tworzenia dokumentacji  programéw
ksztalcenia;

3. Uchwala Nr 18/2012 z dnia 29 marca 2012 roku w sprawie




przyjecia zasad misji i1 strategii Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego;

4. Zarzadzenie Nr 69/2013 z dnia 8 pazdziernika 2013 r. w
sprawie okreSlenia szczegdtowych zadan Uczelnianej
Komisji ds. Jakoséci Ksztatcenia oraz wydziatlowych komis;ji
ds. jakosci ksztalcenia;

5. Zarzadzenie Nr 58/2013 z dnia 13 wrze$nia 2013 roku w
sprawie okreslenia procedur Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

6. Zarzadzenie Nr 70/2013 z dnia 8 pazdziernika 2013 roku
zmieniajace zarzadzenie nr 58/2013 z dnia 13 wrzesnia 2013
roku w sprawie okreslenia procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W celu stalego monitorowania i podnoszenia jakosci
ksztatcenia, jako czynnika warunkujgcego dalszy rozwoj
oraz  wzmocnienie  pozycji  Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach w krajowym i europejskim
obszarze szkolnictwa wyzszego, zgodnie z misjg i strategia
rozwoju Uniwersytetu wprowadzony zostal Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory zostat
przyjety Uchwata Senatu Nr 75/2014 z dnia 27 listopada
2014 roku. Realizacje zadan WSZJK na szczeblu
Uniwersytetu monitoruje Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKJK), w ktorej sktad wchodza: Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (UZJK) oraz z funkcja
kontrolng Uczelniany Zespoét ds. Oceny Jakosci
Ksztalcenia.

Calos¢ prac UKJK koordynuje Pelnomocnik Rektora UJK
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, ktory rowniez petni
funkcje przewodniczacego UKJK. Natomiast nadzor nad
funkcjonowaniem  WSZJK  sprawuje  Rektor ds.
dydaktycznych i studenckich. Szczegdtowe zadania UKIK
okresla Rektor odrebnym zarzadzeniem. W celu realizacji
zadan WSZJK na szczeblu wydzialu powotane zostaty
wydziatowe komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktore tworza:
wydziatlowe zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK),
Wydzialowe zespoty ds. oceny jakosci ksztalcenia
(WZOJK), kierunkowe zespoty ds. programéw ksztatcenia
(KZPK).

Celem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia jest:

1. dbanie o wypelnianie misji i strategii UJK w obszarze
doskonalenia i zapewniania jakosci,

2. podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci UJK
wobec innych uczelni

3. stale doskonalenie jakosci ksztalcenia w UJK i
budowanie kultury jakosci

4. kreowanie i promowanie dzialan projako$ciowych oraz
wlaczenie catej spoteczno$ci akademickiej w ten proces,

5. podnoszenie jakosci ksztalcenia w zakresie kadry
nauczajacej, infrastruktury i oferty dydaktycznej




6. stworzenie przejrzystych i jawnych standardow
dotyczacych  monitorowania 1 oceniania  procesu
dydaktycznego

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
poziomie uczelnianym tworzy normy i okre$la ogodlne
procedury zwigzane z jako$cig ksztalcenia, natomiast
WSZJK na poziomie wydzialowym dodatkowo
uwzglednia specyfike wydzialu poprzez tworzenie
wewnetrznych — aktdw  normatywnych 1 procedur
szczegdtowych. Analizy i oceny funkcjonowania WSZJK
dokonuje Senat UJK przynajmniej raz w roku na jednym
ze swoich posiedzen. Rady Wydzialow natomiast
przynajmniej dwa razy w roku na swoich posiedzeniach
analizujg funkcjonowanie WSZJK na wydzialach, w
szczegoOlnosci ocene efektow ksztalcenia oraz sposoby ich
weryfikowania.

WSZJK Uniwersytetu Jana Kochanowskiego umozliwia i
monitoruje prowadzenie dziatan na rzecz doskonalenia
jako$ci ksztalcenia w oparciu o wewngtrzne procedury
jakosci ksztalcenia, za$§ w szczegdlnos$ci zwraca uwage na
usprawnianie dziatah zmierzajagcych do doskonalenia
metod pracy nauczycieli akademickich i administracji oraz
wdrazania systemu motywowania poprzez wypracowanie
optymalnego systemu przyznawania nagréd, awansow i
odznaczen w Uczelni. Dostosowania planow i programow
nauczania do aktéw wykonawczych ustawy ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym”, uwzglgdnienie maksymalnego
udziatu studentow w zyciu naukowym, spotecznym i
kulturalnym uczelni, opracowanie nowych wzoréw
dokumentow  usprawniajagcych  prace  wewngetrzng
poszczegllnych instytutow, umiedzynarodowienie studiow
poprzez poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie
znajomosci jezykoéw obcych, zapewnienie dostgpu do
najnowszych publikacji z réznych dziedzin, zwigkszenie
udzialu  projektow  finansowanych ze  $rodkow
europejskich, rozwoju infrastruktury oraz dopasowywanie
systemu jakos$ci ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy poprzez systematyczng wspolprace z Uczelni
z rynkiem pracy i prowadzenie badan dotyczacych rynku
pracy w regionie.

Do waznych dziatan w ramach WSZJK nalezy ocena
jako$ci pracy nauczycieli akademickich. Ankiety
studenckie  oceniajace  nauczycieli  akademickich
przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakonczeniu zaje¢ z
przedmiotu na danym roku i kierunku studidw, nie rzadziej
niz raz w roku. Studenckie ankiety oceniajgce zajecia
dydaktyczne przeprowadza si¢ kazdorazowo po
zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu na danym roku i
kierunku studidow, nie rzadziej niz raz w roku. Wyniki
ankiet dotyczacych przedmiotdéw prowadzonych przez
konkretnych pracownikow sa catkowicie poufne 1 dostepne
tylko dla podmiotéw odpowiedzialnych za jako$¢
ksztatcenia i ocenianych. Poufno$¢ jednak nie wyklucza
mozliwosci upublicznienia wynikow w odniesieniu do
najlepiej prowadzonych przedmiotéw. Ankiety oceniajace




obejmujg réwniez pracownikow, ktorzy wprawdzie nie sg
nauczycielami akademickimi, ale obslugujg proces
dydaktyczny. Takie ankiety przeprowadza si¢ rzadziej niz
raz w roku. Nauczyciele akademiccy wypelniaja takze
arkusze oceny, co najmniej raz na dwa lata. Arkusze oceny
zawieraja m.in. wyniki studenckich ankiet oceniajacych
nauczycieli akademickich. Wyniki badan ankietowych,
arkusze oceny nauczycieli i raporty samooceny stanowig
podstawe do oceny funkcjonowania catego systemu.
Funkcjonuje takze Wewnetrzny System  osiagnigc
studentow: postgpy studentow oceniane sa w skali
sze$ciostopniowej (bardzo dobry, dobry plus, dobry,
dostateczny  plus, dostateczny i niedostateczny).
Nauczyciele akademiccy dokonuja weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci studenta poprzez przeprowadzane egzaminy
(ustne, pisemne), kolokwia, sprawdziany. Wymagania
jakie student powinien spelni¢, aby zaliczy¢ dany
przedmiot szczegotlowo okreslone s3 w  kartach
przedmiotow (sylabusach) i na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu studenci s3 informowani o
wymaganiach ~ dotyczacych  zaliczenia  przedmiotu.
Wszystkie przedmioty (moduty), ktore student wybrat do
realizacji w danym semestrze i wpisat do indeksu, muszg
by¢ zaliczone na oceng. Egzaminy odbywaja si¢ w okresie
sesji, a ich harmonogram ustalany jest w pierwszym
miesigcu semestru 1 przekazywany do wiadomosci
studentom przez prowadzacego, ponadto jest dostgpny na
stronie internetowej uczelni (wydzialu) oraz wywieszony
w gablotach przed dziekanatem. Regulamin studiow
obliguje prowadzacego przedmiot do wyznaczenia co
najmniej jednego terminu egzaminu poprawkowego.
Warunkiem  koniecznym  zaliczenia semestru  jest
uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS. Dla kazde;j
formy zaliczenia przedmiotu studentowi przystuguje
prawo powtornego przystgpienia do egzaminu lub
zaliczenia. Po wyczerpaniu termindw, student, ktéry nie
zaliczyl przedmiotu, ma mozliwo$¢ jego zaliczenia w
drodze powtarzania przedmiotu w nast¢gpnych semestrach,
o ile uzyskat dopuszczalny limit punktow ECTS, ustalony
decyzja Rady Wydziatu, umozliwiajacy mu kontynuacje
studiow.

Sposob uwzglednienia
monitorowania karier
absolwentow

Od roku akademickiego 2011/2012 w Uczelni funkcjonuje
zatwierdzona procedura monitorowania losow absolwentéw
opracowana w oparciu o zewngtrzne (a. art. 13a Ustawy z
dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.) b. art. 23 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz
ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. Nr 101, poz.926 ze zm.) ¢. 8 7 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 ze zm.) i wewngetrzne
(a. § 3 ust. 2 pkt.5 oraz § 4 ust. 1 pkt.1 Uchwaty Senatu nr
26/2013 z dnia 25 kwietnia 2013 roku w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia b.




Zarzadzenie Rektora nr 58/2013 z dnia 13 wrzesnia 2013
roku w sprawie okreslenia procedur Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia ze zm.) akty normatywne.
Celem procedury jest uzyskanie i gromadzenie informacji na
temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw UJK na
rynku pracy, w tym zgodno$ci zatrudnienia z profilem i
poziomem wyksztatcenia, poznanie opinii absolwentow UJK
na temat przydatnos$ci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zdobytych w czasie studiow w kontekscie potrzeb rynku
pracy, uzyskanie informacji na temat dalszych planéw
edukacyjnych i zawodowych  absolwentow  oraz
dostosowanie kierunkow studiow i programow ksztatcenia do
aktualnych potrzeb rynku pracy. Monitorowanie karier
zawodowych absolwentow odbywa si¢ w drodze badan
ankietowych  obejmujagcych  absolwentow  UJK i
przeprowadzanych za pomoca standaryzowanego
kwestionariusza ankiety, przy czym pomiar realizowany jest
trzykrotnie - po upltywie sze$ciu miesigey (nie wigcej jednak
niz 12 miesiecy), trzech lat i pigciu lat od ukonczenia
studiéw. Raporty z przeprowadzonych analiz przygotowuje
Akademickie Biuro Karier i przedstawia Wydzialowym
Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia w celu dostosowania
programow ksztalcenia do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Zgodnos¢ zakladanych efektow
ksztatlcenia z potrzebami rynku

pracy

Dazac do uzyskania zgodno$ci zakladanych efektow
ksztatlcenia na kierunku psychologia z potrzebami rynku
pracy pracownicy Zaktadu Psychologii wielokrotnie
spotykali si¢ i dyskutowali na zebraniach, jakie powinny by¢
efekty ksztalcenia na kierunku psychologia, jaka wiedzg i
umiejetno$ci powinien zdoby¢ absolwent psychologii oraz,
jakie kompetencje bgda mu przydatne do rzetelnej i
profesjonalnej realizacji przyszlych zadan zawodowych. W
trakcie dyskusji przeanalizowano potrzeby regionalnego
rynku pracy, okre$lono najbardziej adekwatne do rynku
pracy specjalnosci. Wszystkie sugestie powstale w efekcie
prowadzanych dyskusji zostaly uwzglgdnione podczas
opracowywania programoéw specjalnosci. Ukonczenie tych
specjalnosci  powinno  da¢  absolwentom  szerokie
perspektywy  zatrudnienia, o czym $§wiadcza opinie
interesariuszy zewnetrznych.

Informacja o0 osobach spoza
wydzialu biorgcych udziat w
pracach nad programem, ktore
przekazaly opini¢ na temat
zaproponowanego opisu efektow
ksztatcenia

Przeprowadzono takze szereg dyskusji nad programem
studiow, efektami ksztalcenia, w ktorych uczestniczyli
psychologowie  lub  dyrektorzy  rdéznych  instytucji
zatrudniajgcych psychologdéw m.in.:

Izabela Chojnowska-Cwigkata lekarz psychiatra z Poradni
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy i Osob z
Autyzmem, dr Renata Miszczuk dyrektor Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Jozwikowie;; mgr Andrzej
Matuszewski (psychoterapeuta) PROMED Niepubliczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej. Poradnia Psychologiczna; mgr
M. Szatkowska - Osrodek Wczesnej Interwencji. Osrodek
Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci w Kielcach; mgr M.
Glowacka wicedyrektor Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy nr 1 w Kielcach; mgr A. Rzepka
wicedyrektor — Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 2 w Kielcach; Bogustawa Supierz-Nowinska w imieniu




Zarzadu OT Polskiego Towarzystwa Psychologicznego; mgr
Jarostaw Kania z-ca Dyrektora Swictokrzyskiego Centrum
Profilaktyki i Edukacji w Kielcach. Osoby biorgce udzial w
takich dyskusjach wyrazily pozytywna opini¢ na temat
programu studiéow i zaproponowanych efektow ksztalcenia
oraz zglaszaly wyrazng potrzeb¢ przygotowania i
zatrudnienia psychologéw na rynku lokalnym. Nie budzila
zastrzezen opiniujacych nakres$lona sylwetka absolwenta,
ktora zostata sformulowana w taki sposob, aby posiadat
odpowiednia wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
niezbedne w realizowaniu zadan zawodowych zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem oraz specjalnosciami. Od o0s6b
opiniujacych uzyskano wyrazng akceptacj¢ nakreslonej
sylwetki absolwenta. Wnioski z przeprowadzonych dyskusji
wykorzystano  do  opracowania  programéw  trzech
specjalno$ci oferowanych absolwentom szkdt sSrednich,
ktorzy beda zainteresowani studiowaniem psychologii (w
przypadku uruchomienia kierunku).

Sposob wspoétdziatania

4

interesariuszami zewnetrznymi  —

pracodawcami

Podczas dyskusji (indywidualne wywiady) z interesariuszami
zewngtrznymi  poddawano analizie 1 ocenie stopien
zainteresowania pracodawcow rynku lokalnego przyszitymi
absolwentami  okre$lonych specjalnosci na  kierunku
psychologia. Na podstawie rozmow uzyskano potwierdzenie
dla potrzeby zaproponowania studentom (w przypadku
uruchomienia  kierunku)  specjalnosci: Psychologia
dziatalnosci spotecznej i zawodowej cztowieka, zwlaszcza, ze
praca zawodowa obecnie jest szczegodlnie ceniong wartoscig
zarowno dla m¢zczyzn jak i dla kobiet. Wymagania stawiane
przez wspoOtczesny rynek pracy 1 dotyczace wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencii sg coraz wyzsze i dla wielu ludzi
trudne do spelienia. Pracodawcy oczekuja od mtodych ludzi
mobilnosci, przedsigbiorczosci oraz postawy proaktywnej.
Wszystkie te oczekiwania uwzgledniono w ofercie
dydaktycznej. Uzyskano takze potwierdzenie dla planowanej
specjalnosci: psychologia kliniczna, ktorej ukonczenie moze
wzbogaci¢ liczbg psychologow w $rodowisku lokalnym
oferujacych wsparcie i pomoc osobom zaburzonym, chorym,
nie nadgzajacym za tempem zmian, zle przystosowanym.
Takze trzecia z zaproponowanych specjalnosci: psychologia
wspierania rozwoju w cyklu ZzZycia czlowieka okazala si¢
adekwatng odpowiedzig na potrzeby srodowiska lokalnego
dotyczace nie tylko dzieci i mtodziezy, ale takze coraz
liczniejszej w Kielcach 1 wojewodztwie $wigtokrzyskim
grupy ludzi starzejacych si¢ i starych, ktorzy takze wymagaja
profesjonalnej opieki psychologicznej.

Jednym ze  skutecznych  sposobdw  weryfikowania
proponowanej oferty specjalizacji a takze przygotowania
studentow do przysztej pracy zawodowej beda praktyki w
instytucjach proponowanych przez interesariuszy
zewnetrznych: poradnie psychologiczne, szpitale, centra
interwencji kryzysowej, osrodki wychowawcze 1 in. W
trakcie prowadzonych rozméw rozwazano takze potrzebe
udzialu oséb z instytucji zewngtrznych (np. wybitnych
praktykow z firm, skutecznych przedsigbiorcow, wybitnych
specjalistbw psychologow) w zaj¢ciach dydaktycznych ze




| studentami proponowanego kierunku psychologia.




