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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW:

Kod kierunku studiow 0714-8SME

Nazwa kierunku polskim Mechatronika

studiow w jezyku angielskim Mechatronics

Wydziat Wydzial Zamiejscowy w Sandomierzu

Instytut/Katedra Instytut Techniczny

Obszar ksztalcenia Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki Nauki techniczne

Dyscypliny naukowe/artystyczne Dyscyplina wiodaca: budowa i eksploatacja maszyn
Dyscypliny uzupehiajace: informatyka, automatyka

Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta | Inzynier

Powigzanie kierunku studiéw z misjg i strategia | Program ksztalcenia na kierunku Mechatronika wpisuje si¢
rozwoju UJK w Misje 1 Strategic rozwoju Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach na lata 2012-2020
uwzgledniajaca pigé priorytetow, tj. Nauka, Edukacja, Baza,
Otoczenie, Zarzqdzanie poprzez:

- upowszechnianie wiedzy 1 wspolprace naukowo-
dydaktyczng w regionie, kraju i za jego granicami miedzy
innymi przez organizacj¢ konkursow, zajgé otwartych,
wyjazdéw w ramach programu Erasmus+

- doskonalenie i poszerzanie swojej oferty edukacyjnej
W odpowiedzi na oczekiwania spoteczne oraz
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy

- angazowanie studentow do aktywnego uczestniczenia na
rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia i samoksztatcenia

- pehienie roli centrum zycia akademickiego w regionie,
inspirowanie wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym przez
wspieranie dziatalnosci UTW czy praktyki studenckie
Nazwy specjalnosci Budowa i eksploatacja maszyn

Komputerowe wspomaganie konstrukcji maszyn

2. WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA:
Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata):

Zasady rekrutacji na studia stacjonarne inzynierskie pierwszego stopnia: konkurs $wiadectw maturalnych.
W przypadku kandydatow z maturg miedzynarodowa lub nowa maturg podstawowe kryterium to wynik czesci
zewngtrzne] egzaminu maturalnego (egzamin pisemny) z przedmiotow: matematyka, jezyk obcy (jeden sposrod:
jezyk angielski, jezyk niemiecki, jezyk francuski, jezyk hiszpanski, jezyk rosyjski, jezyk wioski). Dla kandydatow ze
starg maturg konkurs $wiadectw: ocena z pisemnej lub ustnej czeSci egzaminu dojrzatosci korzystniejsza dla
kandydata. W przypadku braku oceny na egzaminie dojrzatosci z jednego z wymaganych przedmiotéw uwzglednia
si¢ oceng z klasyfikacji koncoworoczne;.

3. ZALOZENIA DOTYCZACE KSZTALCENIA:

Czas trwania studiow 7 semestrow
Liczba punktéw ECTS konieczna dla uzyskania | 210

kwalifikacji (tytutu zawodowego)
Ogolne cele ksztalcenia Celem realizacji efektow ksztalcenia interdyscyplinarnych
studidw na kierunku Mechatronika jest nabycie kompetencji
w zakresie projektowania, wytwarzania, badania oraz
obshugi urzadzen mechanicznych wyposazonych
W programowalne ~ komputerowe  uklady  sterujace.
Szczegbdlnie waznym elementem ksztalcenia jest nabycie




przez studenta umiej¢tnosci samodzielnego rozwiazywania
probleméw technicznych co jest osiagane przez realizacjg
zaje¢ laboratoryjnych i praktyk. Kierunek Mechatronika
zapewnia konieczne wszechstronne wyksztalcenie z zakresu
informatyki. Dobre przygotowanie w tej dyscyplinie
umozliwia pelne korzystanie =z wszelkich form
komputerowego wspomagania, wiedza w zakresie sieci
komputerowych zapewnia  szerokie kompetencje
w dziedzinie projektowania, konfigurowania
i administrowania systemami sieciowymi.

W celu przystosowania absolwentow do pracy w okresie
globalizacji rynku, szczegodlna uwaga jest zwrocona na
czynne uzywanie jezyka angielskiego w ramach
przedmiotow specjalistycznych.

Wszechstronno§¢ 1 interdyscyplinarno$¢ wyksztalcenia
poparta wiedza o najnowszych osiggnieciach w dziedzinie
mechatroniki pozwala absolwentom tych studiow na
swobodne przystosowanie si¢ do potrzeb rynku pracy w
réznych krajach, w tym do pracy w charakterze inzyniera
mechatronika w jednostkach naukowo-badawczych oraz w
sektorze zaawansowanych technologii.

Studia na kierunku Mechatronika maja na celu
wszechstronne  wyksztalcenie inzyniera posiadajacego
szeroka wiedz¢ i kompetencje praktyczne z zakresu
mechaniki, budowy i eksploatacji maszyn, elektroniki,
informatyki, automatyki i robotyki, sterowania oraz
posiadajacego umiejetno$¢ integracji i wykorzystywania
nabytej wiedzy i umiejetnosci przy analizie, projektowaniu,
wytwarzaniu i eksploatacji wyrobow technicznych
mechatroniki.

Program ksztalcenia obejmuje sterowanie procesOw
przemystowych, komputerowe systemy automatyki,
diagnostyki i sztucznej inteligencji oraz podstawows wiedze
z zakresu robotyki; zapewnia takze dobre przygotowanie
informatyczne. Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne przygotowuja absolwenta do myslenia i dziatania
W sposob przedsigbiorczy oraz, co si¢ z tym wiaze, do
podejmowania pracy zawodowej w réznych sektorach
i segmentach zycia publicznego (nauka, robotyka, przemyst,
zaktady =~ wykorzystujace  nowoczesne  technologie
z dziedziny mechatroniki, logistyki, systeméw kontrolno-
pomiarowych, obstuga linii produkcyjnych).

Mozliwosci kontynuacji ksztatcenia przez
absolwentow

Po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia absolwenci
uzyskaja  kwalifikacje =~ w  zakresie = mechatroniki
umozliwiajgce podjecie pracy, studidow drugiego stopnia lub
studidéw podyplomowych.

Mozliwos$ci zatrudnienia/typowe miejsca pracy

Przedsiebiorstwa wytwarzajace, eksploatujace i serwisujace
uktady mechatroniczne oraz maszyny 1 urzadzenia,
w ktorych te uktady sa zastosowane w tym: przemyst
elektromaszynowy, = motoryzacyjny,  przedsi¢biorstwa
dostarczajace, serwisujace i  obslugujace  systemy
informatyczne.

4. OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA I ICH CHARAKTERYSTYKI:

Symbole
efektow
ksztalcenia na
kierunku

Mechatronika
absolwent:

Po ukonczeniu studiéw na Kierunku Odniesienie kierunkowych efektow ksztalcenia

do:




uniwersalnych charakterystyk dla
danego poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji (ustawa o ZSK)

charakterystyk drugiego stopnia dla
danego poziomu Polskiej Ramy

Kwalifikacji (rozporzadzenie

MNiSW)

w zakresie WIEDZY

M1P_W01

Ma wiedz¢ w zakresie matematyki
obejmujaca elementy algebry, analizy
matematycznej, probabilistyki i
statystyki a w szczegolnosci: 1) analizy
zagadnien mechaniki ciaglej i
dyskretnej, wytrzymatosci i
termodynamiki 2) analizy obwodow
elektrycznych analogowych i
cyfrowych 3) analizy algorytmow
przetwarzania sygnatow 4) analizy
przetwarzania informacji w
programowaniu i sterowaniu.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W02

Ma wiedz¢ w zakresie fizyki,
obejmujaca mechanike,
termodynamike, optyke, elektrycznosé
i magnetyzm, fizyke jadrowa oraz
fizyke ciala statego, w tym wiedze
niezbedna do zrozumienia
podstawowych zjawisk fizycznych w
systemach i uktadach
mechatronicznych oraz w ich
otoczeniu.

P6U_W

P6S_WG

M1P_WO03

Ma wiedz¢ w zakresie architektury
systemow i sieci komputerowych oraz
systemOw operacyjnych, niezbedng do
instalacji, obstugi i utrzymania
narzegdzi informatycznych stuzacych do
symulacji i projektowania uktadow,
systemow i urzadzen
mechatronicznych.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W04

Posiada wiedz¢ w zakresie podstaw
automatyki i robotyki, teorii sterowania
oraz technologii MEMS, potrzebng do
analizy 1 implementacji uktadow
mechatronicznych.

P6U_W

P6S_WG

M1P_WO05

Posiada wiedz¢ w zakresie elektroniki,
elektrotechniki i elektroenergetyki
potrzebng do projektowania i analizy
urzadzen mechatronicznych.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W06

Posiada wiedzg w zakresie konstrukcji
maszyn, wytrzymalosci, zagadnien
cieplnych, mechaniki ciaglej i
dyskretnej, konieczng do analizy
prostych zagadnien inzynierskich.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W7

Ma wiedze w zakresie istoty dziatania
oraz budowy ztozonych,
zintegrowanych uktadow mechaniczno-
elektroniczno-informatycznych oraz w
zakresie wdrazania innowacyjnych
rozwigzan mechatronicznych.

P6U_W

P6S_WG

M1P_WS8

Posiada wiedze w zakresie metrologii;
zna i rozumie metody pomiaru i
ekstrakcji podstawowych wielko$ci

P6U_W

P6S_WG

charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji obejmujace kompetencje
inzynierskie /standardy*
(rozporzadzenie MNiSW)

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG




charakteryzujacych elementy
wchodzace w sktad uktadow
mechatronicznych; zna metody
obliczeniowe i narze¢dzia
informatyczne niezb¢dne do analizy
wynikdw pomiardéw; zna metody oceny
niepewno$ci pomiaru.

M1P_W9

Posiada wiedze w zakresie
projektowania i wytwarzania prostych
urzadzen mechatronicznych.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W10

Zna problemy diagnostyki, kontroli i
pomiarow uktadow mechatronicznych
w zakresie wybranej specjalizacji.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W11

Ma wiedze na temat cyklu zycia
urzadzen i systemow
mechatronicznych.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W12

Posiada wiedze w zakresie zarzadzania
i organizacji pracy w zakladzie
przemystowym, zarzadzania jakos$cia,
teorii podejmowania decyzji i
marketingu.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W13

Posiada wiedze w zakresie ochrony
wiasno$ci intelektualnej oraz prawa
patentowego.

P6U_W

P6S_WG

M1P_W14

Zna zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci.

P6U_ W

P6S_WG

w zakresie UMIEJETNOSCI

M1P_UO01

Potrafi oceni¢ istniejace rozwigzania
uktadéw mechatronicznych,
mechanicznych, elektronicznych i
sterujacych ich funkcjonowanie,
przydatno$¢ i mozliwos¢ zastosowania
dla konkretnego systemu.

P6U_U

P6S_UW

M1P_U02

Potrafi przeanalizowa¢ dziatanie uktadu
systemu technicznego, symulacji
komputerowej, techniki automatyzacji
oraz mozliwos$¢ zastosowania
elementow mechatronicznych dla
poprawy i optymalizacji jego dziatania.

P6U_U

P6S_UW

M1P_U03

Potrafi zidentyfikowa¢ oraz wykonaé
specyfikacje w zakresie inzynierskim
prostych zadan zadan z zakresu
mechaniki, elektroniki, informatyki,
oraz dobra¢ odpowiednie materiaty
oraz na podstawie wynikow wyciaga¢
konstruktywne wnioski.

P6U_U

P6S_UW

M1P_U04

Potrafi okresli¢ parametry i cechy
pozadane elementow
mechatronicznych i opracowaé
technologi¢ konstruowania i
wytwarzania prostego uktadu
mechatronicznego.

P6U_U

P6S_UW

M1P_U05

Potrafi sformutowa¢ wymagania
dotyczace programu sterujacego
urzadzeniem mechatronicznym.

P6U_U

P6S_UW

M1P_U06

Potrafi zaprojektowac prosty obwod
elektroniczny zasilajacy i sterujacy
elementami mechatronicznymi
cyfrowymi i analogowymi.

P6U_U

P6S_UW

M1P_U07

Posiada doswiadczenie praktyczne w
serwisowaniu i eksploatacji urzadzen
mechatronicznych w zaktadzie
przemystowym.

P6U_U

P6S_UW

M1P_U08

Potrafi postugiwacé si¢ ré6znymi
technikami komunikacji, w tym
dyskutowac i aktywnie uczestniczy¢ W

P6U_U

PS6_UK

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW




debacie w srodowisku zawodowym
oraz w innych §rodowiskach.

M1P_U09

Potrafi przygotowac w jezyku polskim
i w jezyku angielskim informacje
zawierajacg omowienie wynikow
realizacji zadania inzynierskiego.

P6U_U

PS6_UK

M1P_U10

Postuguje si¢ jezykiem angielskim na
poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy oraz
posiada umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem specjalistycznym
niezbednym do czytania ze
zrozumieniem Kart katalogowych,
instrukcji obstugi urzadzen
mechatronicznych, narz¢dzi
informatycznych oraz innych
dokumentéw technicznych

P6U_U

PS6_UK

M1P_U11

Potrafi graficznie przedstawi¢ projekt
inzynierski z zakresu mechaniki,
konstrukcji maszyn, elektroniki
cyfrowej i analogowej; potrafi
odwzorowac i wymiarowaé elementy
maszyn, uktady elektroniczne z
zastosowaniem komputerowego
wspomagania projektowania maszyn
CAD.

P6U_U

PS6_UW

M1P_U12

Potrafi postugiwac¢ si¢ wykresami,
tablicami i innymi zrodtami informacji
technicznej; potrafi stosowaé dostepne
programy inzynierskie do analizy
danych oraz do projektowania i
pomiarow.

P6U_U

PS6_UK

M1P_U13

Potrafi opracowac prosty program
sterujacy pracg urzadzenia
mechatronicznego.

P6U_U

PS6_UK

M1P_U14

Potrafi zastosowa¢ programy
wspomagajace obliczenia inzynierskie,
szczegblnie w zakresie wybrane;j
specjalizacji.

P6U_U

PS6_UK

M1P_U15

Potrafi wyciagna¢ wnioski z
rezultatow badan wlasnych i obcych;
potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢
eksperyment inzynierski symulacyjny
lub rzeczywisty.

P6U_U

PS6_UK

M1P_U16

Potrafi oceni¢ aspekty etyczne dziatan
inzynierskich oraz ich wplyw na
spoteczenstwo.

P6U_U

PS6_UW

M1P_U17

Podejmuje racjonalne decyzje w
zakresie zarzadzania i budowy struktur
organizacyjnych w $rodowisku pracy.

P6U_U

PS6_UW

M1P_U18

Stosuje zasady BHP w srodowisku
pracy, potrafi zorganizowac prace w
sposob bezpieczny dla siebie i
zespotu.

P6U_U

PS6_UW

M1P_U19

Potrafi dokona¢ wstepnej analizy
ekonomicznej opracowanego projektu
technicznego z zakresu mechatroniki
uwzgledniajacego koszt materiatow,
energii i naktadu pracy dla wyrobu.

P6U_U

PS6_UW

w zakresie KOMP

ETENCJI SPOLECZNYCH

M1P_KO01

Rozumie potrzebe i zna mozliwos$ci
ciggtego doksztatcania si¢ —
podnoszenia kompetencji
zawodowych, osobistych, spotecznych

P6U_K

P6S_KK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW




w karierze zawodowej inzyniera
mechatronika

Jest gotow do wypelniania
zobowigzan spotecznych,
wspotorganizowania dziatalnosci na
rzecz lokalnego $rodowiska,
inicjowania dzialan na rzecz interesu
M1P_KO02 publicznego poprzez myslenie w P6U_K P6S_KO
sposob innowacyjny i przedsi¢biorczy,
w szczeg6lnosci w zakresie poprawy
zycia spotecznego poprzez stosowanie
rozwiazan technicznych z dziedziny
mechatroniki.

Jest gotow do przestrzegania zasad
etyki zawodowej inzyniera
mechatronika od siebie i otoczenia
M1P_KO03 zawodowego, do dbatosci o dorobek P6U_K P6S_KR
i tradycje zawodow technicznych
zwigzanych z szeroko rozumiang
mechatronika.

Potrafi pracowaé w zespole w roli
M1P_KO04 osoby inspirujacej, lidera grupy lub P6U_K P6S_KO
cztonka grupy.

Zalgcznik 1. Opinie interesariuszy zewnetrznych o zakladanych efektach ksztalcenia **

5. SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE CHARAKTERYZUJACE PROGRAM STUDIOW:

1. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyskac na zajeciach wymagajacych bezposredniego 120
udzialu nauczycieli akademickich

3. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach zajg¢ o charakterze praktycznym, 165
takich jak zajecia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe

4. | liczba punktow ECTS, ktorg student powinien uzyska¢ w ramach niezwigzanych z kierunkiem 18
studidow zaje¢é ogodlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiéw

5. | liczba punktéw ECTS, ktora student uzyskuje realizujac moduty ksztalcenia podlegajace wyborowi 86
(co najmniej 30%)

6. | liczba punktow ECTS za zajecia z obszaru nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 5

7. | liczba punktow ECTS za zajecia w zakresie wsparcia studentOw w procesie uczenia si¢ 2

Zalgcznik 2. Wykaz zajeé o charakterze praktycznym

6. PRAKTYKI ZAWODOWE:
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych:

W trakcie trwania studiéw student odbywa praktyke zawodowa w wymiarze 450 godzin (15 punktow ECTS)
w zaktadach pracy iw charakterze powigzanym z kierunkiem studiow. Praktyka zawodowa odbywa si¢ na
semestrach czwartym, pigtym oraz széstym w wymiarze 150 godzin (5 punktéw ECTS) na kazdym z tych
semestrow.

Zalgcznik 3. Deklaracje pracodawcow przyjecia studentow na praktyki zawodowe™*

7. PLAN STUDIOW:

Zalgcznik 4. Plan studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

Zalgcznik 5. Karty przedmiotow

8. ZASOBY MATERIALNE - INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA:

Infrastruktura

wykorzystywana do N loge

realizacji efektow L.p. | Rodzaj sali 'i oS¢ Wyposazenie
ksztatcenia — sall miejsc




dostosowanie
infrastruktury
dydaktyczno-naukowej
do potrzeb i celow
ksztatcenia

projektor multimedialny, ekran elektryczny
naglosnienie, rzutnik folii, telewizor

L. | wykladowa 14 60 nagrywarka DVD, magnetowid, wieza Hi-Fi

(LG)

projektor multimedialny, ekran elektryczny,
2. | wyktadowa 7 45 naglosnienie
3.| wykladowa 4 20 projektor multimedialny, rzutnik folii, ekran

elektryczny

4.| ¢wiczeniowa | 5 30 ekran nascienny

21 komputerow z dostgpem do Internetu, 21
shuichawek — system ,,Mentor PC”, projektor

¢wiczeniowa multimedialny, ekran elektryczny,
5 6 21 . . .
komputerowa oprogramowanie do nauki jezykow obcych
MENTOR PC, 40 pakietow biurowych Office
2010 Professional wersja MOLP
6. | ¢wiczeniowa | 9 14 -

7.| seminaryjna | 13 12 -

projektor multimedialny, ekran elektryczny

8. | ¢wiczeniowa | 010 20 i
lub nascienny

9 | éwiczeniowa | 011 20 projektor multimedialny, ekran elektryczny

' lub nascienny

10| éwiczeniowa | 017 20 prOJekFor multimedialny, ekrany elektryczny
lub nascienny
12 stanowisk komputerowych (terminalowych)

11| éwiczeniowa | 117 12+1 1 stanowisko serwerowe, projektor

multimedialny
oprogramowanie MSOffice

Do dyspozycji wyktadowcow sa:

4 laptopy,

2 przenos$ne projektory multimedialne,

3 magnetofony,

2 komplety gtosnikow,

2 rzutniki folii

dostep do Wi-Fi na terenie Wydzialu Zamiejscowego.

Dostep do zasobow
bibliotecznych
obejmujacych literature
zalecang na kierunku
oraz elektronicznych
zasobow wiedzy

Biblioteka Uniwersytecka w Kielcach posiada nastepujace 111 rodzaje zasobow w postaci
m.in. ksigzek, czasopism i artykutéw dostepnych dla studentow, ktore zapewniaja studentom
mozliwo$¢ korzystania z zasobow bibliotecznych (baza wlasna i zasoby zewnetrzne) oraz

z zasobow elektronicznych:

(1) Baza wiasna:

. podstawowy katalog ALEPH,

. katalog prac doktorskich, licencjackich, magisterskich, dostepny dla studentéw na
miejscu w Archiwum UJK,

. bibliografia "Uniwersytet Jana Kochanowskiego w prasie", rejestrujaca artykuty
o Uniwersytecie pojawiajace si¢ w prasie,

. kolekcja nordycka dotyczaca tematyki obejmujacej kraje skandynawskie,

. biblioteka cyfrowa UJK, ktora jest czesciowo dostepna z sieci internetowej,

. Bibliografia dorobku pracownikow UJK,

2 E-zrodta, do ktorych dostep jest mozliwy ze wszystkich komputerow w sieci UIK

bez uprzedniego logowania. Studenci moga tez korzysta¢ z tych baz z komputerow
domowych po uprzednim zalogowaniu si¢:

. Bazy EBSCO (obejmujg publikacje 79000 wydawcéw, w tym publikacje
specjalistyczne i naukowe). Bazy Ebsco sg dostepne dla studentéw po uprzednim ztozeniu
odpowiedniego wniosku w Oddziale Informacji Naukowej. Studenci muszg posiadac¢ zgode
promotora/opiekuna naukowego.

. Academic Search Complete (obejmuje m.in. nauki spoteczne i humanistyczne),

. Business Source Complete (obejmuje m.in. biznes i zawiera publikacje dotyczace
marketingu, zarzadzania, ekonomii, finansow, ksiegowosci, biznesu i handlu, czy studia
przypadkow);

. Master File Premier (zawiera m.in. czasopisma o tematyce wielokulturowej);

. ERIC (baza z dziedziny szkolnictwa, edukacji i nauk spotecznych);

. Web Of Knowledge (oferuje czasopisma m.in. z zakresu nauk spotecznych, sztuki

i nauk humanistycznych). Studenci mogg korzysta¢ z zasoboéw baz Web of Knowledge po
uprzednim zalozeniu sobie konta na dowolnym komputerze pracujacym w sieci UJK.




. Scopus (zawiera m.in. zasoby dotyczace nauk humanistycznych);
. IBUK libra (oferuje m.in. zasoby edukacyjne).
Studenci mogg tez korzystac z tych baz z komputeréw domowych po uprzednim zalogowaniu

sie:

. ELSEVIER

. SPRINGER

. WEB of SCIENCE

. EBSCO

. IBUK Libra

3) Zasoby zewnetrzne, np.:

KaRo, ktory pozwala na dostep do informacji o zasobach innych polskich bibliotek.
Ponadto, Wypozyczalnia Migdzybiblioteczna Biblioteki Uniwersyteckiej UJK prowadzi
Wypozyczanie migdzybiblioteczne krajowe i zagraniczne.

9. INFORMACJE UZUPELNIAJACE:

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym w procesie ksztatcenia — udziat
przedstawicieli pracodawcow w opracowy-
waniu programow ksztatcenia i realizacji
procesu ksztatcenia

Sandomierz i region Ziemi Sandomierskiej jest miejscem wymagajacym
bardzo dynamicznych zmian spoleczno — gospodarczych. Ostatnie lata
byly czasem znaczacego i dynamicznego rozwoju gospodarczego, ktory
powinien by¢ koniecznie kontynuowany.

Realizujac strategie rozwoju Wydziatu Zamiejscowego
w Sandomierzu opartej na strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach na lata 2012-2020, Instytut Techniczny realizuje wspotprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow, w ten sposéb doskonalac
funkcjonowanie kierunku Mechatronika. Dziatania te s3 zgodne
z priorytetami strategii rozwoju, a mianowicie: priorytetem 2 Edukacja —
wysoka jakosé¢ i réznorodna oferta ksztatcenia i priorytetem 4 Otoczenie —
otwarty uniwersytet. Priorytet 2 wigze si¢ z zapewnieniem wysokiej
jakosci irdznorodnej oferty ksztalcenia. Jego realizacja przebiega
W szczegolno$ci przez aktualizacje i unowoczes$nianie oferty dydaktyczne;j
Wydzialu Zamiejscowego, co w praktyce oznacza dostosowanie

programow ksztatcenia do zmian na regionalnym
i krajowym rynku pracy oraz zapotrzebowania spotecznego powiatu
sandomierskiego i miasta Sandomierza. W przypadku kierunku

Mechatronika nowe lub modyfikowane efekty i programy ksztalcenia,
przed ich uchwaleniem przez Rad¢ Wydziatu Zamiejscowego UJK
w Sandomierzu, sg konsultowane m. in. zewnetrznymi interesariuszami
wspotpracujacymi z Wydziatem i opracowywane takze w oparciu o wyniki
ankiet prowadzonych przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.
W ramach realizacji priorytetu 4 strategii Uczelni i WZ realizowane jest
m. in. otwarcie WZ na potrzeby $rodowiska biznesowo-gospodarczego
czyli wspoéltpraca z lokalnymi przedsigbiorcami i instytucjami otoczenia
biznesu, wspieranie inicjatyw samorzadu lokalnego zwigzanych
z aktywizacja zawodowag studentdow 1 absolwentow oraz aktywna
i systematyczna wspotpraca z wladzami miasta i regionu.

W ramach wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi prowadzi si¢
pozyskiwanie nowych partnerow dla potrzeb ksztalcenia praktycznego
i praktyk zawodowych studentow. W zwigzku z tym w celu doskonalenia
wewngtrznego systemu zapewniajacego jakos$¢ ksztalcenia zawarto liczne
umowy z podmiotami zewn¢trznymi w celu pozyskanie nowych partnerow
dla potrzeb ksztalcenia praktycznego i praktyk zawodowych studentow.
Przyktadowo podpisana zostata umowa z NSG Group tj. Pilkington Polska
Sp. z 0.0. oraz Pilkington Automotive Poland Sp. z 0.0. Umowa z NSG
Group dotyczyla takze mozliwosci odbycia stazu takze w Centrum Ustug
Wspdlnych tej korporacji.

Wspodlprace z Wydziatem zadeklarowali: Urzad Miasta Sandomierza,
Urzad Gminy Ozaréw, Urzad Gminy Zawichost, Urzad Gminy Lipnik,
Urzad Gminy Obrazéw, Urzad Gminy Gorzyce, Starostwo Powiatowe
w Opatowie, Starostwo Powiatowe w Sandomierzu, Powiatowy Urzad
Pracy w Tarnobrzegu, Powiatowy Urzad Pracy w Sandomierzu, Zespot
Szkot w Gorzycach, Zespodt Szkol Technicznych i Ogdlnoksztalcacych




w Sandomierzu, Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu, Zaktadem
Inzynierii Kolejowej Sp. z 0. o. oraz duze lokalne firmy o zasiggu
miedzynarodowym NSG Group tj. Pilkington Polska Sp. z o.0., Pilkington
Automotive Poland Sp. z 0.0. oraz Fedaral Mogul w Gorzycach.

Dziatania podejmowane na rzecz
doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w tym
doskonalenie programu ksztatcenia oraz
wykorzystywanie wnioskow z wynikow
monitoringu karier zawodowych
absolwentow i analiz potrzeb rynku pracy
(skuteczno$¢ wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia)

Projektowaniem, monitorowaniem oraz doskonaleniem programu studiéw
zajmuja si¢: Kierunkowy Zespo6t ds. Programéw Ksztatcenia, oraz Zespoty
dziatajace w ramach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Na
etapie wdrazania, programy podlegaja takze weryfikacji przez nauczycieli
akademickich prowadzacych przedmioty. Ich uwagi sa brane pod uwage
przy ewentualnych modyfikacjach programow.

W pracach poszczeg6élnych zespotdw wchodzacych w sktad Komisji biorg
udzial interesariusze zewnetrzni (otoczenie spoteczno-gospodarcze)
i wewnetrzni (przedstawiciele studentow). Opiniuja oni modyfikowane
oraz nowo tworzone programy ksztalcenia.

Jednym z najwazniejszych mechanizméw shuzacych monitorowaniu
programu studiow sg ankiety samooceny osiggni¢cia kierunkowych
efektow ksztalcenia. Analiza ich wynikbw pozwala na oceng
adekwatnosci efektow i sposobu ich realizacji w toku studiow.

Weryfikacja efektow ksztalcenia dla kazdego z przedmiotow prowadzona
jest takze w sposob ciagly przez nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia, poprzez prace kontrolne, roczne, kolokwia, prace zaliczeniowe,
projektowe oraz egzaminacyjne.

Karty przedmiotéw poddawane sg cyklicznemu przegladowi i aktualizacji.
Aktualizacji dokonuja z poczatkiem kazdego roku akademickiego
nauczyciele prowadzacy przedmiot. Dodatkowo karty poddawane sa
ocenie przez Zespoly Oceniajace w ramach Oceny Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz przez Komisj¢ Wizytujaca
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Wykazane przez Zespoly
i Komisje¢ niescistosci brane sg pod uwagg przy aktualizacji kart.

Istotnym elementem Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia, ktory uwzgledniany jest przy weryfikacji i aktualizacji
programu studiow jest monitorowanie karier zawodowych absolwentow.
Polega ono na badaniu ankietowym absolwentow przeprowadzonym za
pomoca standaryzowanego kwestionariusza ankiety, realizowanego
trzykrotnym pomiarem - po uptywie sze$ciu miesigcy (nie pozniej jednak
niz 12 miesigcy), trzech lat i pigciu lat od ukonczenia studiow. Celem
monitorowania jest uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentoéw na rynku pracy, w tym zgodnos$ci zatrudnienia
z kierunkiem wyksztatcenia, a takze poznanie opinii absolwentéw na temat
przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w podczas
studiow w kontekscie potrzeb rynku pracy, uzyskanie informacji na temat
dalszych plandéw edukacyjnych i zawodowych absolwentéw oraz
dostosowywanie programu studiow do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wsparcie studentdow w procesie uczenia si¢
— sposob zapewnienia studentom opieki
naukowej i dydaktycznej oraz dziatania
projakosciowe motywujace studentow do
osiggania efektow ksztatcenia

Studenci korzysta¢ moga z wybranych przez siebie przedmiotow wsparcia.
Katalog przedmiotéw wsparcia tworzony jest na poziomie wydziatu
i zawiera przedmioty ksztaltujace kompetencje z zakresu zdrowego stylu
zycia w procesie uczenia si¢, przygotowania do wejscia na rynek pracy
i korzystania z technologii komputerowej w procesie uczenia sig.
Przygotowany na Wydziale katalog przedmiotdw wsparcia zawiera
nastepujace przedmioty:

Zasady zdrowego odzywiania i stylu zycia

Narzedzia informatyki wspomagajace przygotowanie pracy dyplomowej
Statystyczna analiza danych

Autoprezentacja 1 wystapienia publiczne

Psychobiologiczne podstawy mowy ciata

Dla studentow organizowane sa warsztaty oraz szkolenia zgodne
z obszarem kierunku studidw. Studenci Wydziatu Zamiejscowego biorg
udzial w organizowanych konferencjach naukowych, a takze czynnie




uczestnicza w organizowaniu Dni Jako$ci Ksztatcenia. Studenci biora
réowniez udziat w spotkaniach z mlodzieza szkot S$rednich oraz
w Regionalnych Targach Edukacji i Pracy, tym samym promujac oferte
ksztatcenia na Wydziale Zamiejscowym w Sandomierzu.

Na kierunku fukncjonuje Kota Naukowe ,,Level up”, ktorego celem jest
rozwijanie pasji zainteresowan studentow.

Zgodnie z kartami przedmiotow, wszystkie realizowane w toku studiow
przedmioty ksztattujg kompetencje spoteczne.

Wydziat prowadzi wspolprace z Akademickim Biurem Karier w jednostce
macierzystej.

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia

1) prowadzenie wspotpracy
miedzynarodowej,

2) przygotowanie do uczenia si¢ w jezy-
kach obcych

Na Wydziale Zamiejscowym w Sandomierzu funkcjonuje program
Erasmus+ z dniem powotania przez Dziekan Wydzialowego Koordynatora
ds. Programu Erasmus+, czyli od dnia 24.02.2017 r. W ramach
koordynowania programem na kierunku Mechatronika przygotowano
wykaz przedmiotoéw prowadzonych w jezyku angielskim oraz karty tych
przedmiotéw. Informacje o naborach na kolejne edycje studenci
i pracownicy otrzymuja droga mailowa oraz poprzez spotkania
informacyjne.

Dziekan/Kierownik Jednostki Migdzywydzialowej/




Dostep do zasobow bibliotecznych
obejmujacych literature zalecang na
kierunku oraz elektronicznych zasobow
wiedzy

Biblioteka Wydziatu Zamiejscowego w Sandomierzu posiadajaca

W zbiorach literature dostosowang do potrzeb ksztalcenia na studiach
inzynierskich I stopnia na kierunku Mechatronika oraz pozostatych
prowadzonych na Wydziale kierunkach studiéw. Ksiegozbior liczacy
blisko 5000 wolumindéw, wraz z dostepng czytelnia

ze stanowiskami komputerowymi z dostgpem do Internetu. Zapewniony
jest réwniez dostep do Wirtualnej Biblioteki Narodowej i jej zasobow
licencyjnych. Biblioteka korzysta ponadto z krajowych licencji
akademickich.

10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE:

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w procesie ksztatcenia —
udzial przedstawicieli pracodawcow w
opracowywaniu programow ksztalcenia i
realizacji procesu ksztatcenia

Interesariusze zewngtrzni biorg udzial w posiedzeniach Wydziatlowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Wszelkie modyfikacje programéw ksztalcenia, jak tez
tworzenie nowych ma miejsce przy ich udziale i z uwzglednieniem ich
opinii i sugestii.

Wydzial prowadzi stala wspotprace z lokalnym $rodowiskiem. Sa to
lokalne firmy 1 szkoty; wspdlpraca opiera si¢ na umowach
i porozumieniach. Studenci odbywaja praktyki w lokalnych firmach.

Dziatania podejmowane na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia, w tym
doskonalenie programu ksztalcenia oraz
wykorzystywanie wnioskow z wynikow
monitoringu karier zawodowych
absolwentow 1 analiz potrzeb rynku pracy
(skuteczno$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia)

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach dziata Wewnetrzny
System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK), ktory podlega
procesowi ciagtego doskonalenia. WSZJK wprowadza jako$ciowe zmiany
na poziomie infrastruktury dydaktyczno-naukowej, infrastruktury
teleinformatycznej oraz zarzadzania wiedza i kadra. Podstawa polityki
jakosci sg takie dokumenty prawne jak: ustawa — Prawo 0 szkolnictwie
Wwyzszym i nauce, stosowne rozporzadzenia ministra wtasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego, Statut Uczelni, zarzadzenia i pisma okolne
Rektora, uchwaly Senatu oraz regulaminy studiow wraz z zalacznikami.
WSZJK obejmuje wewngtrzne procedury na poziomie uczelni oraz
wydziatu. Procedury wydziatlowe zapewniaja budowanie kultury jakosci —
wspolnej odpowiedzialnosci za ksztatcenia poprzez dziatalnos¢ takich
hierarchicznie ustrukturyzowanych organéw jak Rada Wydziatu, Dziekan,
Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia (WKJIK), Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJIK), Wydziatowy Zespot ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia (WZOIJK) oraz Kierunkowe Zespoty ds. Programow
Ksztalcenia (KZPK). Do podstawowych zadan WKJK nalezy:

1. wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds.
Jakos$ci Ksztalcenia,

2. analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia
na wydziale,

3. przedstawianie dziekanowi propozycji majacych na celu
podniesienie jakosci ksztatcenia na wydziale,

4. udzial w przygotowaniu materiatow koniecznych do akredytacji
panstwowej i resortowej,

5. whnioskowanie zmian w programach ksztatcenia na bazie

uzyskanych wynikow ankietyzacji (pracodawcow,
studentow i absolwentow),

6. whnioskowanie 0 dokonanie zmian w sposobach prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w celu uzyskania wigkszej efektywnos$ci procesu
ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow ankietyzacji (studenci

i absolwenci),

7. whnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infrastruktury
w aspekcie osiggania zakladanych efektow ksztalcenia,

8. przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

wynikow samooceny i plandéw dziatan naprawczych z zakresu jakosci
ksztatcenia wraz z harmonogramem ich wdrazania w formie
corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan WZJK nalezy:

1. opracowanie oceny stanu wyjsciowego w oparciu 0 uzyskane
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wyniki samooceny na wydziale,
opracowanie dokumentacji w zakresie zapewniania jako$ci
ksztalcenia specyficznej dla wydziatu (przygotowanie czesci ankiety
specyficznej dla wydziatu),
opiniowanie propozycji zmian w programach ksztatcenia,
opiniowanie nowych programow ksztalcenia z uwzglednieniem:
a) potrzeb rynku pracy,
b) wynikow monitorowania karier absolwentow,
¢) zakladanych efektow ksztalcenia,
monitorowanie obsady kadrowej zajg¢ dydaktycznych,
monitorowanie procesu dyplomowania,
monitorowanie zabezpieczenia infrastruktury dydaktycznej,
opiniowanie harmonogramu i organizacji zajec,
opracowywanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia na wydziale w oparciu o raport WZOJK.

Do zadan WZOJK nalezy:
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przeprowadzenie wewnetrznej oceny stanu wyjsciowego wedhug
wytycznych Uczelnianego Zespotu ds. Jakoéci Ksztatcenia,

przygotowywanie i koordynowanie wydziatowych badan
ankietowych,

sporzadzenie raportu z uzyskanych wynikow badan ankietowych,

monitorowanie wprowadzania rekomendacji Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia w celu poprawy jakosci ksztalcenia
na wydziale,

publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia na wydziale
(wyniki badan ankietowych),

opiniowanie programoéw ksztatcenia zgodnie z KRK,

opiniowanie metod oceny osiggania zatozonych
efektéw ksztalcenia,

monitorowanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii
pracodawcow W zakresie przygotowania absolwentéw do pracy
zawodowej,

monitorowanie jako$ci obshugi administracyjnej nauczycieli
akademickich, studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych.

Do zadan KZPK nalezy:

N

analiza programow ksztatcenia pod katem oceny
efektow ksztalcenia, stanowigca podstawe ich doskonalenia,

monitorowanie osiggnigcia kierunkowych efektow ksztalcenia,

analiza kart przedmiotoéw, uwzgledniajagca dobor metod, dobor
literatury, okres$lenie wymagan wstgpnych, naktad pracy wtasnej
studenta, punkty ECTS, odniesienie efektow przedmiotowych
(modutowych) do kierunkowych, adekwatno$¢ metod oceny,

analiza zgodnosci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem
studiéw oraz przestrzegania regulaminu prac dyplomowych,

analiza dostepnosci dla studenta pracownikow dydaktycznych
i niebedacych nauczycielami akademickim,

analiza wspoélpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewngtrznymi w zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu
studiow,

analiza udzialu studentow w procesie tworzenia i oceny programu
studiow,

opiniowanie wzoréw suplementéw do dyplomu wydawanych
w danym roku akademickim,

przedstawianie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
wynikow samooceny z zakresu jakosci ksztatcenia w formie
corocznego sprawozdania z dziatalnoéci Kierunkowego Zespotu ds.
Programéw Ksztalcenia.

Jednym z najwazniejszych mechanizmoéow stuzacych monitorowaniu
programu studiow sa ankiety samooceny osiggni¢cia kierunkowych




efektow ksztalcenia. Analiza ich wynikow pozwala na oceng
adekwatnosci efektow i sposobu ich realizacji w toku studiow.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw polega na badaniu
ankietowym absolwentow prowadzonym za pomocg standaryzowanego
kwestionariusza ankiety, realizowanego trzykrotnym pomiarem - po
uplywie szesciu miesigecy (nie pdzniej jednak niz 12 miesiecy), trzech lat i
pigciu lat od ukonczenia studiow. Celem monitorowania jest uzyskanie
informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku
pracy, w tym zgodnos$ci zatrudnienia z kierunkiem wyksztatcenia, a takze
poznanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji zdobytych w podczas studiow w kontekscie potrzeb rynku
pracy, uzyskanie informacji na temat dalszych planow edukacyjnych i
zawodowych absolwentow oraz dostosowywanie programu studiow do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) zapewnia
monitorowanie dziatania polityki jakosci na poziomie wydzialu réwniez
poprzez coroczne wizyty w wydziale Komisji Wizytujacej Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢
— spos6b zapewnienia studentom opieki
naukowej i dydaktycznej oraz dziatania
projakosciowe motywujace studentéw do
osiggania efektow ksztalcenia

Studenci korzystaja z wybranych przez siebie przedmiotéw wsparcia.
Katalog przedmiotow wsparcia tworzony jest na poziomie wydziatu i
zawiera przedmioty ksztaltujace kompetencje z zakresu zdrowego stylu
zycia w procesie uczenia si¢, przygotowania do wejscia na rynek pracy i
korzystania z technologii komputerowej w procesie uczenia si¢.
Przygotowany na Wydziale katalog przedmiotdéw wsparcia zawiera
nastepujace przedmioty:

. Zasady zdrowego odzywiania i stylu zycia

. Narzegdzia informatyki wspomagajace przygotowanie pracy
dyplomowej

. Statystyczna analiza danych

. Autoprezentacja i wystapienia publiczne

. Psychobiologiczne podstawy mowy ciata

Studenci Wydzialu Zamiejscowego czynnie uczestniczg w organizowaniu
Dni Jakosci Ksztatcenia. Studenci biorg rowniez udziat w spotkaniach
z milodziezag szkot $rednich oraz w Regionalnych Targach Edukacji
i Pracy, tym samym promujac oferte ksztalcenia na Wydziale
Zamiejscowym w Sandomierzu.

Zgodnie z kartami przedmiotow, realizowane w toku studiow przedmioty
ksztaltuja kompetencje spoteczne.

Wydziat prowadzi wspotprace z Akademickim Biurem Karier.

Umigdzynarodowienie procesu ksztatcenia

3) prowadzenie wspOlpracy
miedzynarodowej,

4) przygotowanie do uczenia si¢ w
jezykach obcych

Na wydziale funkcjonuje program Erasmus+ z dniem powotania przez
Dziekan Wydziatowego Koordynatora ds. Programu Erasmus+, czyli od
dnia 24.02.2017 r.

Informacje o naborach na kolejne edycje studenci i pracownicy otrzymuja
droga mailowg oraz poprzez spotkania informacyjne.

W ramach przygotowania do uczenia si¢ w jezykach obcych, 15 godzin
zaje¢ wybranych przedmiotow realizowanych jest w jezyku angielskim.

* niepotrzebne usungé
** dotyczy tylko nowotworzonych kierunkow

Dziekan
/Kierownik Jednostki Migedzywydziatowej/




