Zatacznik do Zarzadzenia nr 131/2019
Rektora UJK z dnia 28 listopada 2019 r.

REGULAMIN CENTRUM BADAN i ANALIZ
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

|.Postanowienia ogdlne

§1

Centrum Badan i Analiz Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach dziata na podstawie ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.),
Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz niniejszego regulaminu.

§2

llekro¢ w regulaminie mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Uczelni lub Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego
w Kielcach (UJK),

Centrum lub CBIiA — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Badan i Analiz Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach,
Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk Scistych i Przyrodniczych Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Dziekanie — nalezy przez to rozumieé¢ dziekana Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§3

1. Centrum stanowi czes¢ struktury Wydziahu Nauk Scistych i Przyrodniczych w Kielcach.

2. Centrum zostato utworzone przez Rektora zgodnie ze Statutem UJK (§ 55 ust. 4 pkt 1) i powstato
w wyniku przeksztatcenia Laboratorium Metod Rentgenowskich.

3. Centrum zlokalizowane jest przy ulicy Uniwersyteckiej 7 w Kielcach.

II. Zakres zadan Centrum

§4

Centrum jest jednostka uslugowo-badawcza, ktorej celem jest:
1) prowadzenie badan naukowych,
2) realizacja prac zlecanych przez inne podmioty, w tym podmioty gospodarcze.



Il. Organizacja Centrum

§5
1. Organizacje Centrum okreslaja wymagania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia,
ktorego zasady regulowane sa norma PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 "Ogodlne wymagania
dotyczace kompetencji laboratoriow badawczych i wzorcujacych” (wymagania dotyczace
struktury — punkt 5 normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02).
2. Centrum kieruje Kierownik Centrum, ktérym jest Pelnomocnik Rektora ds. CBiA.
3. Pelnomocnika Rektora ds. CBiA powotuje i odwotuje Rektor.

§6
1. W sktad Centrum wchodzg pracownie przynalezne do instytutow/katedr funkcjonujacych w ramach
struktury Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych.
2. Strukture organizacyjng Centrum ustala Pelnomocnik Rektora ds. CBiA w porozumieniu
z Dziekanem i Dyrektorami wtasciwych instytutow i kierownikami katedr.
3. Strukture organizacyjng Centrum zatwierdza Rektor.
4. Strukture Centrum okre$la zatgcznik do niniejszego Regulaminu — Schemat CBIA.

§7
1. Sktad osobowy Centrum stanowia pracownicy zatrudnieni w jednostkach Wydzialu Nauk Scistych
i Przyrodniczych, oddelegowani przez Rektora do wykonywania czynnosci w Centrum.
Oddelegowanie nastepuje po zasiegnieciu opinii bezposrednich przetozonych tych pracownikow.
2. W sktad Centrum wchodzg takze doktoranci, ktorzy ksztalcg si¢ w dziedzinie/dyscyplinie
prowadzonej przez Wydziat. Oddelegowanie doktorantow nastepuje po uzyskaniu opinii Dyrektora
Szkoty Doktorskie;j.

§8
Kierownik Centrum powotuje:
1) Kierownika Jakosci,
2) Kierownikow Pracowni.
§9

1. Za organizacj¢ pracy W Centrum odpowiedzialny jest Kierownik Centrum.
2. Kierownik Centrum w zakresie realizowanych w Centrum zadan jest bezposrednim przetozonym

pracownikéw Centrum a takze jest bezposrednim przelozonym oddelegowanych doktorantow.

§ 10
Kierownik Centrum odpowiada w szczegdlnosci za:
1) zapewnienie zasobow odpowiednich dla prawidtowego funkcjonowania Centrum,
2) ustalenie Polityki Jakosci,
3) zatwierdzenie Ksiggi Systemu,
4) wytyczanie celéw rozwoju Centrum oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw do ich

osiggania,



5) planowanie i prowadzenie przegladow zarzadzania,

6) przedstawienie do akceptacji raportu z przegladu zarzadzania Rektorowi,

7) decydowanie o odstgpstwach od deklarowanej Polityki Jakosci, oraz inicjowanie dziatan
zapobiegawczych i minimalizujacych takie odstgpstwa,

8) zgodno$¢ systemu z wymaganiami PN-EN ISO/IEC 17025,

9) wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie Systemu Zarzadzania,

10) zapewnienie integralnosci Systemu Zarzadzania przy planowaniu i wdrazaniu zmian,

11) zarzadzanie badaniami niezgodnymi z wymaganiami,

12) zapewnienie zasobow dla skutecznych procesow komunikacyjnych,

13) podejmowanie dziatan korygujacych i odnoszgcych sie do ryzyk i szans w obszarze swojego
dziatania,

14) okreslanie zakresu czynnosci i nadawanie uprawnien pracownikom Centrum,

15) komunikowanie organizacji istoty wymagan klienta, przepiséw i aktow prawnych,

16) wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Centrum.

§11
Kierownik Jakosci:

1) odpowiada za wdrazanie, utrzymanie Systemu Zarzadzania (SZ) oraz jego doskonalenie,

2) zapewnia zgodnos¢ z norma PN-EN ISO/IEC 17025,

3) raportuje kierownictwu o funkcjonowaniu systemu zarzadzania i wszelkich potrzebach
doskonalenia,

4) planuje i organizuje audyty wewngtrzne i przeglady zarzadzania,

5) nadzoruje rozpowszechnianie dokumentacji SZ,

6) udziela zgody na odstepstwa od SZ oraz na inicjowanie dziatan zapobiegawczych
i minimalizujacych takie odstepstwa,

7) odpowiada za rozpatrywanie skarg zgtaszanych do CBiA,

8) podejmuje dzialania korygujace i odnoszace si¢ do ryzyk i szans w obszarze swojego
dziatania,

9) zarzadza praca niezgodng z wymaganiami w zakresie systemowym,

10) w porozumieniu z Kierownikiem Pracowni opracowuje, nadzoruje i realizuje szkolenia
dla personelu Centrum,

11) odpowiada za wspoltprace z PCA.

§ 12
Kierownik Pracowni:
1) realizuje Polityke Jakosci,
2) zapewnia zgodnos$¢ z norma PN-EN ISO/IEC 17025,
3) sprawuje nadzor nad realizacjg badan metodami stosowanymi w Centrum,
4) nadzoruje monitorowanie waznosci wynikow badania,
5) sprawuje nadzor merytoryczny nad realizacjg zadan Centrum,
6) podejmuje dziatania korygujace i odnoszace si¢ do ryzyk i szans w obszarze Swojego
dzialania,
7) podejmuje inicjatywy zmierzajace do podnoszenia kwalifikacji zatrudnionego personelu,
8) opracowuje niezb¢dne dokumenty Systemu Zarzadzania,



9) udziela zgody na odstepstwa dotyczace badan oraz na inicjowanie dziatan zapobiegajacych
i minimalizujacych takie odstepstwa,

10) prowadzi szkolenia personelu Centrum,

11) zapewnia skuteczno$¢ dziatalno$ci laboratoryjnej,

12) ma kompetencje do wykonywania badan metodami ustalonymi w Centrum.

§13
Sprawy nieunormowane Regulaminem, w szczegdélnosci w zakresie dotyczacym funkcjonowania
Centrum, okresla Ksigga Jakosci Centrum.

IV. Przepisy koncowe

§ 14

1. Regulamin Centrum Badan i Analiz opracowany zostal przez Pelnomocnika Rektora ds. CBiA
i zatwierdzony przez Rektora.

2. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.

3. Niniejszy regulamin nie zwalnia od stosowania si¢ do regulaminu pracy ustanowionego
przez wladze Uczelni Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz Instrukcji ogolnej
BHP i ppoz. obowiazujacej wszystkich pracownikow Uniwersytetu.



