Zarzadzenie Nr 113/2019
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 4 listopada 2019 r.
w sprawie okreslenia szczegélowych zadan

Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia,
wydzialowych komisji ds.ksztalcenia/komisji ds. ksztalcenia w filiach

oraz zespolow dzialajacych na poziomie uczelni i wydzialow/filii w ramach

Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 32, § 33, § 173 ust. 3 Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, w zwiazku z§ 4 ust. 4,§ 5 ust. 6, § 6 ust. 9 Uchwaly Senatu
Nr245/2019 z dnia 31 pazdziernika 2019 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1. Do podstawowych zadan Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia (UKK)w zakresie jakos$ci
ksztatcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow prawa,

okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia,

wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan prorektora wihasciwego do spraw
ksztatcenia w zakresie, w jakim wystgpi o to rektor lub prorektor wilasciwy do spraw
ksztalcenia,

przedstawianie organom uczelni rekomendacji dotyczacych kierunku i programu studiow
(réwniez programu studiow podyplomowych), w tym co do tworzenia i zaprzestania
prowadzenia studiéw oraz modyfikacji programu studiow,

przedstawianie rektorowi rekomendacji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu
ksztalcenia,

monitorowanie, analizowanie jakosci ksztalcenia na wydzialach, przygotowywanie
rekomendacji w zakresie dzialan projakosciowych dla Wydziatlowych Komisji
ds. Ksztalcenia,

doskonalenie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

przedstawianie Senatowi corocznego sprawozdania z funkcjonowania Wewngetrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

publikowanie na wtasciwej podstronie internetowej uczelni informacji i aktow prawnych
z zakresu jakosci ksztatcenia,

10) wykonywanie innych zadan okre$lonych przez rektora lub przez Statut.

2. Do zadan Zespotu ds. Monitorowania Programéw i Efektow Uczenia sie nalezy:

1)

przedstawianie opinii w sprawie:
a) programow studiow dla tworzonych kierunkow studiow,



2)

3)

b) wprowadzanych modyfikacji w programach studiow,

c) programoéw studiow podyplomowych w zakresie ich tworzenia i modyfikacji,

przedstawianie stanowisk w sprawach oceny wewngtrznej wizytowanych jednostek Uczelni,

na podstawie weryfikacji:

a) programow studiow i zaktadanych efektow uczenia si¢ w ramach prowadzonych
kierunkéw studiow w odniesieniu do PRK 1 ERK,

b) zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich z prowadzonymi zajeciami,

C) obsady zaje¢ przez osoby zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych,

d) procesu dydaktycznego migdzy innymi: liczebno$ci grup, realizacji pensum i godzin
ponadwymiarowych nauczycieli akademickich,

wspieranie rozwoju roznych form ksztalcenia przez cate zycie i ich upowszechnianie.

3. Do zadan Zespotu ds. Ewaluacji WSZJK nalezy:

4.

5.

1)

monitorowanie i ocena skutecznosci funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia w Uczelni poprzez:

a) projektowanie, koordynowanie i analizowanie ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych
studentoéw i stuchaczy studiow podyplomowychw tym w szczegolnosci:

- w zakresie oceny nauczycieli akademickich,
- jakosci obstugi administracyjnej studentéw i nauczycieli akademickich,

b) projektowanie, koordynowanie i analizowanie ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych
wsrod absolwentow studiow,

c) projektowanie, koordynowanie i analizowanie ogolnouniwersyteckich badan ankietowych
wsérod nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi,

d) opracowywanie raportow i rekomendacji podsumowujacych ankietyzacje,

e) wizytowanie jednostek uczelni,

f) monitorowanie realizacji procedur z zakresu zapewniania jako$ci ksztalcenia,
opracowanych przez Uniwersytecka Komisje ds. Ksztalcenia.

Do zadan Zespotu ds. Kadry Dydaktycznej i Organizacji Procesu Ksztalcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

monitorowanie procesu ksztatcenia, dbalos¢ o jego wlasciwa organizacje w oparciu
0 obowigzujace przepisy,

przygotowywanie procedur zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz zgltaszanie propozycji ich
modyfikacji,

przedstawianie rekomendacji organom uczelni dotyczacych organizacji procesu ksztalcenia
po pozytywnym zaopiniowaniu przez UKK,

przedstawianie  propozycji organom uczelni dotyczacych nagrod dydaktycznych
po pozytywnym zaopiniowaniu przez UKK,

przedstawianie propozycji organom uczelni dotyczacych oceny nauczycieli akademickich
w zakresie aktywno$ci dydaktycznej i organizacyjnej po pozytywnym zaopiniowaniu
przez UKK,

przedstawianie rekomendacji organom uczelni dotyczacych zatrudniania na stanowiskach
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych po pozytywnym zaopiniowaniu przez UKK,
przedstawianie propozycji organom uczelni w sprawie wymogow kwalifikacyjnych
na poszczego6lne kierunki i poziomy studiéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez UKK.

Na poziomie uczelnianym mogg by¢ tworzone podzespoly zadaniowe, ktorych zadania okresla
wiasciwy prorektor ds. ksztatcenia.



§2
Do podstawowych zadan Wydzialowych Komisji ds. Ksztalcenia (WKK)/Komisji
ds. Ksztalcenia w Filii (KKF) nalezy:

1) wdrazanie procedur opracowanych przez Uniwersytecka Komisje ds. Ksztalcenia,

2) opracowywanie dokumentacji w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia specyficznej
dla wydziatu, w tym przygotowywanie procedur wydziatowych,

3) analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia na wydziale na podstronie
internetowej wydziatu/filii,

4) przedstawianie dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia
na wydziale,

5) udziat w przygotowaniu materiatbw koniecznych do wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej i akredytacji resortowej,

6) opiniowanie nowych programéw studiow (a takze ich zalgcznikéw) oraz modyfikacja
programéw z uwzglednieniem w szczegolnosci:

a) potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
b) wynikow monitorowania karier absolwentow,
c) zaktadanych efektow uczenia sie,

7) wnioskowanie zmian w programach studiéw migdzy innymi na bazie uzyskanych wynikow
ankietyzacji (studentow i absolwentéw),

8) opiniowanie metod oceny osiggania zatozonych efektow uczenia sig,

9) opiniowanie/wnioskowanie wprowadzania zmian w organizacji procesu ksztalcenia
oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych w celu uzyskania wiekszej efektywno$ci procesu
ksztatcenia na bazie uzyskanych wynikow ankietyzacji (studenci i absolwenci),

10) monitorowanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych na wydziale/filii,

11) opiniowanie tematéw prac dyplomowych na podstawie analizy przeprowadzonej
przez Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia,

12) monitorowanie procesu dyplomowania,

13) opiniowanie harmonogramu i organizacji zaje¢ dydaktycznych,

14) wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania zaktadanych
efektow uczenia sie,

15) koordynowanie wydziatowych badan ankietowych,

16) monitorowanie jakoS$ci obstugi administracyjnej nauczycieli akademickich, studentow
i stuchaczy studiow podyplomowych,

17) przedstawianie Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia do 30 wrzesnia kazdego roku
wynikow samooceny 1 plandw dziatan naprawczych z zakresu jakosci ksztalcenia
wraz z harmonogramem ich wdrazania w formie sprawozdania, ktérego wzor stanowi

zatacznik 1.

§3
1. Do zadan Kierunkowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:
1) przygotowywanie nowych programow studiow z uwzglednieniem:
a) potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego,
b) wynikow monitorowania karier absolwentow,

c) zakladanych efektow uczenia sie,



2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

analiza programow studiow pod katem oceny efektow uczenia si¢, stanowigca podstawe ich
doskonalenia, w tym monitorowanie osiagnigcia kierunkowych efektow uczenia sie¢
przez studentow,

wydawanie opinii w sprawie kart przedmiotow po przeprowadzonej analizie Kart
uwzgledniajacej dobdér metod, dobor literatury, okreslenie wymagan wstepnych, naktad pracy
wlasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie efektow przedmiotowych do kierunkowych,
adekwatnos¢ metod oceny,

analiza kart przedmiotow w grupach przedmiotéw pod wzgledem powielania tresci,

analiza zgodnosci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiow oraz ich weryfikacja
pod katem spetniania wymogéw stawianych pracom dyplomowym,

analiza dostepnosci dla studenta pracownikéw naukowo-dydaktycznych 1 niebedacych
nauczycielami akademickimi,

monitorowanie sposobdéw wsparcia studentéw w procesie ksztalcenia oraz dostepnosci
ksztalcenia dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

analiza wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewnetrznymi w  zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu studiow,

przedstawianiec Wydzialowej Komisji ds. Ksztatcenia/Komisji ds. Ksztatcenia w  Filii,
w terminie wskazanym przez dziekana, wynikéw samooceny z zakresu jakosci ksztalcenia
w formie corocznego sprawozdania, ktorego wzor stanowi zatacznik 2.

2. Do zadan Zespotu ds. Ewaluacji JakoS$ci Ksztalcenia na Wydziale/w Filii nalezy:

1)

2)

przeprowadzenie oceny poprawnosci i skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na wydziale/w filii poprzez:
a) projektowanie, przeprowadzanie i analizowanie badan ankietowych:
- studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych wydziatu/filii w zakresie oceny
nauczycieli akademickich oraz jakosci obstugi administracyjnej,
- studentéw wydziatu/filii w zakresie oceny uzyskania efektow uczenia sig,
- absolwentéw wydziatu/filii dotyczacych ich opinii na temat jako$ci ksztatcenia,
- nauczycieli akademickich oraz pracownikdbw niebgdacych nauczycielami
akademickimi na wydziale/w filii,
b) opracowywanie raportow i rekomendacji zwigzanych z ankietyzacja przeprowadzana
w ramach wydziatu/filii,
C) wizytowanie wlasciwych jednostek na wydziale/w filii,
przedstawianie Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia/Komisji ds. Ksztalcenia w  Filii
wynikow samooceny z zakresu jakosci ksztatcenia w formie corocznego sprawozdania

na obowigzujacym druku (zatacznik 3).

§4

1. Traci moc zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 78/2015
z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zadan Uczelnianej Komisji

ds.

Jakosci Ksztatcenia, wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia oraz kierunkowych

zespolow ds. programow ksztatcenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



