Zarzadzenie Nr 133/2019
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie metodyki obliczenia i zasad rozliczania wynagrodzen za prace dotyczaca
modyfikacji programow studiow i realizacji zaje¢ dydaktycznych w ramach
zintegrowanych programow rozwoju uczelni wspotfinansowanych z Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (POWER)

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz § 29 ust. 1 pkt 2
Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach a takze Uchwaly Nr 127/2019 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie warunkow
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, zarzadza sig, Co nastgpuje:

§1
MODYFIKACJA PROGRAMOW STUDIOW

1. W zwiazku z realizacjg zintegrowanych programéw rozwoju uczelni modyfikuje sie¢ programy
studiow pod katem ich dostosowania do potrzeb spoteczno-gospodarczych, ukierunkowania
ksztalcenia na wyposazanie studentow w praktyczne umiejetnosci oraz wdrozenia nowych form
ksztatcenia na odleglosc.

2. Modyfikacja programow studiow prowadzona jest zgodnie z przyjetymi w uczelni procedurami
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Modyfikacje programéw opracowuja
Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia. Odpowiada za ten proces kierownik jednostki
prowadzacej Kierunek. Kazda modyfikacja programu studiéw wymaga uzyskania pozytywnej
opinii Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia.

3. Sktad zespotu nauczycieli akademickich do pracy nad modyfikacja programu studiow oraz podziat
czasu pracy okresla kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek w porozumieniu
z prorektorem ds. ksztalcenia oraz osoba wyznaczona przez rektora do realizacji zadan
merytorycznych projektu, dotyczacych danego kierunku studiéw (zwanym dalej koordynatorem
merytorycznym).

4. Z tytulu modyfikacji programoéw studiow bedacej przedmiotem projektu, w szczegdlnosci
obejmujacej wdrozenie e-learningu w program studiow, przystuguje pracownikom
zaangazowanym W ten proces, nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym
dodatek zadaniowy.

5. Wysokos$¢ dodatku wyliczona zostanie jako iloczyn liczby godzin pracy nad modyfikacja

programu studidéw przemnozony przez:



1) w grupie nauczycieli akademickich — stawke kalkulacyjna za jedna godzine pracy nauczyciela
akademickiego dla danego stanowiska nauczyciela akademickiego okreslona wedhlug
metodyki ustalonej w Pi§mie Okolnym nr 1/2011 Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 31 marca 2011 roku w sprawie
ustalenia stawki kalkulacyjnej za jedng godzing pracy nauczycieli akademickich realizowana
w ramach zaje¢ dydaktycznych z wylaczeniem godzin ponadwymiarowych.

2) w grupie pracownikow administracyjnych — stawke kalkulacyjna za jedna godzing pracy
wyliczong na podstawie wynagrodzenia w tej grupie pracowniczej z uwzglednieniem placy
zasadniczej, premii, dodatkow, wynagrodzenia dodatkowego tzw. ,,trzynastki”.

Podstaw¢ do wyptaty wynagrodzenia za modyfikacj¢ Stanowi powotanie do projektu —

modyfikacja programu studiow wedtug wzoru z Zatacznika nr 1.

Wyplata nastgpuje jednorazowo po przeprowadzeniu petnego procesu modyfikacji programu

studiow oraz zatwierdzeniu wszystkich dokumentow z tym zwigzanych zgodnie z przyjetymi

w Uniwersytecie Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przygotowania i przedstawienia koordynatorowi

merytorycznemu Karty pracy zawierajacej informacje o terminach i godzinach pracy dotyczacych

modyfikacji programu studiow wedtug wzoru z Zatgcznika nr 2.

§2
MODYFIKACJA PROGRAMOW STUDIOW - E-LEARNING

Ustala si¢ nastepujace ramy czasowe dotyczace wlaczenia e-learningu jako nowej formy
ksztalcenia na studiach: na przygotowanie 1 godz. przedmiotu prowadzonej w formie e-learningu,
wynikajacej z programu studiow, naktad pracy nauczyciela akademickiego nad opracowaniem
materiatu dydaktycznego i umieszczeniem go na platformie wynosi 5 godz.

Z tytutu modyfikacji obejmujacej wdrozenie e-learningu w program studiow, przystuguje
pracownikom akademickim, prowadzacym zajg¢cia dydaktyczne w formule e-learningu, dodatek
zadaniowy za opracowanie materiatéw dydaktycznych adekwatnych do tej formy ksztatcenia, ich
implementacje na platforme e-learningowa oraz monitorowanie pracy studentow i efektow uczenia
si¢ w formule e-learningowej.

Wysoko$¢ dodatku wyliczona zostanie jako iloczyn liczby godzin dydaktycznych przedmiotu
przeznaczonych do realizacji w formule e-learningu przez mnoznik 5 zgodnie z zatozeniem z ust. 1
oraz przemnozony przez stawke jednej godziny dydaktycznej rozumianej jako godzina pracy
nauczyciela dla danego stanowiska nauczyciela akademickiego okre$lonej w zarzadzeniu rektora
w sprawie ustalenia stawki kalkulacyjnej za jedna godzing pracy nauczycieli akademickich
realizowang W ramach zaje¢ dydaktycznych z wytaczeniem godzin ponadwymiarowych.

Podstawg do wyptaty wynagrodzenia za modyfikacj¢ stanowi powotanie do projektu —
modyfikacja programu studiow — e-learning wedtug wzoru z Zatacznika nr 3.

Wyptata nastepuje jednorazowo po zrealizowaniu wszystkich godzin zaje¢ w formule
e-learningowej, nie czesciej niz jeden raz na semestr.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przygotowania i przedstawienia koordynatorowi
merytorycznemu karty pracy zawierajgcej informacje o terminach i godzinach pracy dotyczacych
faktycznego czasu pracy poswigconego na przygotowanie materiatow dydaktycznych



10.

11.

oraz zamieszczenie ich na platformie wedtug wzoru z Zalacznika nr 4. Liczba godzin pracy
powinna odpowiada¢ ramom czasowych opisanym w ust. 1.

§3
REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W RAMACH PROJEKTU

Realizacja zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ realizowanych w formie e-learningu w ramach
zmodyfikowanych programéw studiow w odniesieniu do zmodyfikowanych przedmiotow
finansowana zostanie ze srodkow projektu.

Podstawa finansowania bedzie oddelegowanie nauczyciela akademickiego do realizacji zajec
dydaktycznych w ramach pensum dydaktycznego wedtug wzoru z Zatacznika nr 5.

Jezeli liczba godzin realizowanych w ramach projektu przekroczy pensum dydaktyczne zajgcia
powinny by¢ rozliczone jako godziny ponadwymiarowe zgodnie ze stawkami obowiazujacymi
w  Uniwersytecie. Na godziny ponadwymiarowe nalezy przygotowaé odrgbny dokument
oddelegowania nauczyciela akademickiego do realizacji zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
akademickiego wedtug wzoru z Zatgcznika nr 5.

Oddelegowanie jest przygotowywane odrebnie na kazdy semestr w roku akademickim.
Oddelegowanie pracownika nastepuje na podstawie organizacji zajg¢ dydaktycznych na kierunku
w roku akademickim oraz indywidualnych kart obcigzen dydaktycznych nauczycieli
akademickich.

Karty indywidualnych obciazen dydaktycznych i organizacje zaje¢ z informacja o zaplanowanych
na dany rok akademicki zajeciach dydaktycznych realizowanych w projekcie w ramach pensum
dydaktycznego i godzin ponadwymiarowych, przekazywana jest do Sekcji Rozliczen Dydaktyki,
gdzie nastepuje ich weryfikacja.

Podstawg zakwalifikowania wynagrodzenia do kosztow zajgé dydaktycznych realizowanych
w ramach projektu stanowi stawka jednej godziny dydaktycznej rozumianej jako godzina pracy
nauczyciela dla danego stanowiska nauczyciela akademickiego i grupy pracownikow
dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych okreslonej w zarzadzeniu rektora w sprawie
ustalenia stawki kalkulacyjnej za jedna godzine pracy nauczycieli akademickich realizowana
w ramach zaje¢ dydaktycznych z wytaczeniem godzin ponadwymiarowych.

Kwota wynagrodzenia za prace nauczyciela akademickiego finansowana w ramach projektu
wynika z przeliczenia liczby godzin dydaktycznych przedmiotow realizowanych w ramach
projektu przez stawke okreslong w ust. 6.

Rozliczenie wynagrodzenia za realizacj¢ zajg¢ w ramach projektu nastgpuje po zrealizowaniu
wszystkich zaje¢ dydaktycznych w semestrze w terminie wyplaty najblizszego wynagrodzenia
za prace W uczelni. Jesli rozliczenie za zajecia realizowane w ramach projektu przewyzsza kwote
wynagrodzenia miesigcznego pracownika rozliczenie dzieli si¢ w rownych proporcjach na kolejne
terminy wyptaty (miesiace).

Dziat Kadr wprowadza do systemu kadrowo-ptacowego informacje dotyczaca oddelegowania
nauczyciela akademickiego do projektu.

Dziat Plac, na podstawie zgodnej z oddelegowaniem dokumentacji przekazanej z Dziatu Kadr,
sporzadza dla nauczyciela akademickiego listy wyptat ,,z gory” w podziale na koszty liste
obejmujace wynagrodzenie ze S$rodkéw Uczelni zgodne z oddelegowaniem do projektu

z zachowaniem petnych praw autorskich.



12.

13.

14.

15.

Wyptata wynagrodzenia dla pracownika obcigza odpowiednie rachunki bankowe Uczelni
wg zrodet finansowania.

W przypadku nieobecnosci w pracy lub stwierdzeniu, ze zajecia dydaktyczne nie odbyly sie
koordynator merytoryczny w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej wyznacza
osobe na zastepstwo zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu.

W przypadku stwierdzonej nieobecnosci w pracy lub stwierdzeniu, ze zajecia dydaktyczne nie
odbyly si¢ decyzje w sprawie obcigzenia kosztami danego projektu podejmuje Kierownik Projektu
w uzgodnieniu z koordynatorem merytorycznym i kierownikiem jednostki organizacyjnej. Koszt
niezakwalifikowany do projektu obcigza jednostke organizacyjng, w ktorej zatrudniony jest
pracownik.

Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przygotowania miesigcznej karty realizacji zajec
dydaktycznych w projekcie i przedstawienie jej do weryfikacji koordynatorowi merytorycznemu
wedtug wzoru z Zatacznika 6.

§4
PRZEPISY KONCOWE

W odniesieniu do modyfikacji programu studiow zarzadzenie obowigzuje od dnia rozpoczecia
realizacji projektu wskazanego we wniosku o dofinansowanie projektu.

W odniesieniu do realizacji zaje¢ dydaktycznych Zarzadzenie wchodzi w zycie od roku
akademickiego 2019/2020.



