Zarzadzenie Nr 134/2019
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 2 grudnia 2019 roku

w sprawie warunkow udostepniania pracownikom skladnikéw majatkowych
Uniwersytetu

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), § 29 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie reguluje zasady udostepniania pracownikom sktadnikow majatkowych, stanowigcych
wlasnos¢ Uniwersytetu.

§2
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, z ktorg Uniwersytet zawart umowe o prace,

3) udostepnieniu sktadnika majatkowego — nalezy przez to rozumie¢ umozliwienie
pracownikowi korzystania ze skladnika majatkowego poza stalym miejscem pracy
lub terenem Uniwersytetu,

4) skladnikach majatkowych — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczne urzadzenia przenosne
w szczeg6Olnosci komputer przeno$ny (laptop), tablet, telefon komorkowy, smartfon —
z podstawowa funkcjg wurzadzen mobilnych, tzn. praca w dowolnym miejscu
z wykorzystaniem technik komunikacyjnych bez konieczno$ci utrzymywania potaczenia
przewodowego z internetem oraz inne urzadzenia i przedmioty niezbedne do wykonywania
prac okreslonych zakresem obowigzkow,

5) osobie odpowiedzialnej za pole spisowe — nalezy rozumie¢ pracownika Uniwersytetu,
ktoremu powierzono piecz¢ nad Wwyznaczonym majgtkiem Uniwersytetu w zakresie
przydzielonego pola spisowego,

§3
Warunkami koniecznymi do spetnienia, w celu udostepnienia sktadnika majatkowego pracownikowi
realizujacemu zadania powierzone zakresem obowigzkow, sg:
1) obowigzujgca umowa o prace,
2) koniecznos¢ pracy w roznych lokalizacjach Uniwersytetu lub poza jego terenem,



3) zawarcie umowy z Uniwersytetem 0 odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,
ktérej wzor stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
Udostepnienie sktadnika majatkowego pracownikowi spetniajgcemu warunki, o ktorych jest mowa
w § 3, polega na umozliwieniu korzystania z tego skladnika w celu wykonywania powierzonych

zadan.

§5
1. Uniwersytet moze udostepni¢ pracownikowi sktadnik majatkowy na podstawie umowy, o ktorej
mowa w § 3 pkt 3), na okres trwania stosunku pracy.
2. Po uplywie terminu, o ktorym jest mowa w ust. 1, pracownik zobowiazany jest zwrocic
udostepniony sktadnik majatkowy w stanie niepogorszonym.
3. Woydanie i zwrot mienia zostanie potwierdzone przez strony protokotem zdawczo-odbiorczym,
poswiadczajacym dokonanie danej czynnosci.

§6

1. Pracownik, ktéremu udostepniono sktadnik majatkowy ponosi za ten sktadnik odpowiedzialnos¢
materialna, chyba Ze jego utrata lub uszkodzenie nastapito z przyczyn od niego niezaleznych.

2. Gorng granice odpowiedzialno$ci pracownika za udostepniony sktadnik majatkowy stanowi cena
zakupu ustalona na podstawie faktury zakupu wystawionej dla Uniwersytetu.

3. Granica odpowiedzialnosci, ustalona zgodnie z ust. 2, jest niezmienna przez caly okres kazdego
udostgpnienia danego sktadnika majatkowego, chyba Ze utrata lub uszkodzenie mienia nastapito
z przyczyn niezaleznych od pracownika.

4. Pracownik nie jest odpowiedzialny za zuzycie sktadnika majgtkowego bedace wynikiem
prawidtowego uzywania.

5. Elektroniczne urzadzenia przeno$ne moga by¢ udostepnione pracownikowi po uprzednim
zaszyfrowaniu.

§7
Pracownikowi, ktéremu udostgpniono sktadnik majgtkowy nie wolno oddawaé¢ go do korzystania
osobom trzecim.

§ 8

1. Kanclerz ma prawo do kontroli udostgpnionego skladnika majgtkowego przy udziale
zainteresowanego pracownika. Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ sktadnik majatkowy celem
kontroli po uprzednim pisemnym powiadomieniu go o terminie kontroli z 3-dniowym
uprzedzeniem.

2. W przypadku stwierdzenia — w wyniku kontroli — nieprawidtlowosci w korzystaniu
z udostepnionego sktadnika majatkowego, kanclerz moze podja¢ decyzje o jego zwrocie.

3. Pracownik na wezwanie osoby odpowiedzialnej za dane pole spisowe, na ktorym
zewidencjonowany jest powierzony sktadnik majagtkowy zobowigzany jest do jego dostarczenia
w wyznaczonym terminie (o ktorym jest informowany co najmniej 7 dni wczesniej) w celu
przeprowadzenia inwentaryzacji (Spisu z natury).



Niewypelnienie przez pracownika obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1 lub 3, bedzie traktowane
jako utrata sktadnika majatkowego

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 93/2015 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 7 grudnia 2015 r. w sprawie warunkow udost¢pniania sktadnikow majatkowych
Uniwersytetu niebedacych infrastrukturg badawcza, pracownikom realizujgcym badania naukowe
poza terenem Uniwersytetu.
Do uméw o odpowiedzialnosci materialnej zawartych na podstawie zarzadzenia wskazanego
w ust. 1 stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
Pracownicy, ktorym udostepniono elektroniczne urzadzenia przenosne na podstawie dotychczas
obowiazujacych przepiséw, sag zobowigzani do ich przedtozenia wtasciwym informatykom celem
zaszyfrowania w terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia. Brak realizacji
powyzszego obowigzku begdzie podstawg do zadania zwrotu urzadzenia przez UJK.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



