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KIERUNEK STUDIOW: PSYCHOLOGIA

KOD ISCED: 0313

FORMA/FORMY STUDIOW: stacjonarne/niestacjonarne

LICZBA SEMESTROW: 10

TUTUL ZAWODOWY NADAWANY ABSOLWENTOM: MAGISTER

PROFIL KSZTAELCENIA: OGOLNOAKADEMICKI

DZIEDZINA NAUKI/SZTUKI*: DZIEDZINA NAUK SPOLECZNYCH

DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA* (dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz 1 dyscypliny wskazuje si¢ dyscypling wiodaca, w
ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa punktéw ECTS oraz okresla liczbe punktéw ECTS dla kazdej z przypisanych dyscyplin): dyscyplina wiodaca
— Psychologia — 240 ECTS, co stanowi 80%; dyscypliny uzupelniajace: nauki medyczne — 30 ECTS, co stanowi 10%, nauki o komunikacji spotecznej i
mediach — 15 ECTS, co stanowi 5%, nauki socjologiczne — 15 ECTS, co stanowi 5%

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 300

1) liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: 154 - studia stacjonarne , 83 - studia niestacjonarne*

2) liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach zajec¢ zwiazanych z prowadzona w dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw w wymiarze wigkszym niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS): Psychologia — 240, nauki medyczne —
30, nauki o komunikacji spotecznej i mediach — 15, nauki socjologiczne — 15

3) liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac zajecia podlegajace wyborowi (co najmniej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS): 121

Yaczna liczba godzin zajec¢: 7571st/7509nst- w tym liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub

innych os6b prowadzacych zajecia: 3856- studia stacjonarne, 2281 - studia niestacjonarne*.

Koncepcja i cele ksztalcenia (w tym opis sylwetki absolwenta):

Ksztalcenie na kierunku Psychologia realizowane jest z uwzglednieniem i poszanowaniem zasad humanizmu 1 tolerancji. Zréznicowane formy prowadzenia zajec,

szeroki kontakt z wysoko wyspecjalizowang kadra naukowsa i dydaktyczna umozliwia rozwijanie u studentéw samodzielnego myslenia i swobodnej wymiany

pogladéw. Staly rozwdj bazy dydaktycznej gwarantuje ksztalcenie w dogodnych, odpowiadajacych europejskim standardom warunkach, co dodatkowo rozwija

satysfakcje ze studiowania.

Jednolite studia magisterskie na kierunku Psychologia maja na celu profesjonalne przygotowanie studenta do pracy w zawodzie psychologa poprzez zdobywanie

wielostronnej, interdyscyplinarnej i poglebionej wiedzy, a takze nabywanie umiejgtnosci i kompetencji spotecznych. W trakcie ksztalcenia na kierunku Psychologia

jednolite studia magisterskie o profilu ogélnoakademickim student zdobywa:



e Wiedz¢ — dotyczaca istoty natury ludzkiej, mechanizméw spolecznej 1 zawodowej dzialalnosci czlowieka, rozwoju jednostki 1 specyfiki jej funkcjonowania na
kazdym etapie zycia, wlacznie z ewentualnie wystepujacymi zaburzeniami zdrowia psychicznego 1 somatycznego, oraz metod psychologicznej diagnozy, a takze
sposobdw udzielania pomocy i wsparcia. Ponadto zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

e  Umiejetnodci — rozpoznawania psychologicznych uwarunkowan, mechanizméw, proceséw i zaburzen funkcjonowania czlowieka, planowania i organizowania
pracy, poslugiwania si¢ specjalistycznym jezykiem psychologicznym, prowadzenia badan naukowych, dostrzegania oraz samodzielnego rozwiazywania probleméow
teoretycznych i praktycznych w ramach danej specjalnosci, nawiazywania i podtrzymywania kontaktu psychologicznego, postugiwania si¢ odpowiednimi
metodami diagnostycznymi oraz analizowania 1 interpretowania uzyskanych za ich pomoca wynikow, zastosowania réznych form oddzialywania
psychologicznego w wymiarze osobistym i spolecznym, planowania i przeprowadzania dzialan profilaktycznych.

e Kompetencje — osobiste 1 spoleczne potrzebne do aktywnego dzialania we wszystkich tych dziedzinach Zycia, gdzie profesjonalna, psychologiczna wiedza jest
niezbg¢dna, pomocna, wspierajaca 1 usprawniajaca funkcjonowanie czlowieka, a wigc absolwenta cechuje gotowos¢ do stalego poglebiania swojej wiedzy i
zdobywania fachowego doswiadczenia, prezentuje postawe zrozumienia i zaangazowania w udzielaniu pomocy psychologicznej, kieruje si¢ przy tym etycznymi
pryncypiami, jest zaangazowany i kreatywny w rozwigzywaniu problemoéw natury psychospotecznej, chetnie dziala w psychologicznych grupach i organizacjach, a
ponadto podejmuje réznego rodzaju inicjatywy w srodowisku lokalnym 1 jest w stanie zmobilizowa¢ ludzi do dziatania na rzecz danej spolecznosci.

A zatem celem jednolitych studiéw magisterskich na kierunku Psychologia jest przygotowanie profesjonalnych i odpowiedzialnych absolwentéw do pracy
psychologicznej w réznorodnych instytucjach, gdzie beda mieli mozliwosé diagnozowania, wspierania réznorodnych potrzeb Srodowiska, grupy i jednostki.

Po zdobyciu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w zakresie przedmiotow podstawowych i kierunkowych, student ksztalci si¢ w wybranym przez siebie obszarze
studiowania. Wybor studiéw w zakresie: Psychologii dziatalnosci spotecznef i zawodowey cztowieka umozliwia wielostronna eksploracje i eksplanacje zaréwno spolecznej, jak i
zawodowe] aktywnodci cztowieka. Psychologia klinicina umozliwia poznanie funkcjonowania czlowieka z zaburzeniami zdrowia psychicznego oraz somatycznego oraz
przygotowanie do pracy z nim. Natomiast Psychologia wspierania rozwoiu w cyklu $ycia czlowieka ma na celu dostarczenie wiedzy o funkcjonowaniu czlowieka w
poszczegdlnych etapach rozwoju w przebiegu calego zycia (life-span), poczawszy od okresu prenatalnego a skofczywszy na wicku senioralnym (pdznej dojrzatosci)
oraz wspierania rozwoju czltowieka zaréwno w normie, jak i poza nia. Ksztalcenie w podanych obszarach umozliwia studentom/absolwentom przygotowanie si¢ do
réznorodnych form pracy psychologicznej, zaréwno w obszarze zawodowym, spolecznym klinicznym, jak i wspierajacym rozwoj cztowieka.

Z uwagi na zréznicowane zakresy studiowania Psychologii mozna wskaza¢ na specyficzng sylwetke absolwenta. Absolwent, ktory zrealizowal grupe przedmiotow
z zakresu Psychologii dziatalnosci spoteczne) i zawodowes cxlowieka zdobywa wiedze na temat dziatania czlowieka w systemach spotecznych, kulturowych i zawodowych. Zna
nature wplywu spolecznego, proceséw grupowych, autoprezentacji, oceniania i podejmowania decyzji, uwarunkowan ekonomicznych, kulturowych 1 politycznych,
uprzedzen oraz konfliktow. Ponadto dysponuje wiedza dotyczaca aktywnosci zawodowej czlowieka, jego funkcjonowania w organizacji, komunikowania si¢ w
miejscu pracy, negocjaciji i mediacji, kreatywnosci i przedsigbiorczosci. Bedzie mial wyksztalcone umiejetnosci wazne dla efektywnego funkcjonowania spotecznego 1
zawodowego, takie jak: dokonywanie psychologicznej diagnozy w aspekcie spolecznym i zawodowym, oraz analizy 1 interpretacji uzyskanych wynikéw, dostrzeganie
sit dziatajacych na arenie politycznej oraz probleméw grup oséb obceych i odmiennych, budowanie projektéw przeciwdziatania wykluczeniu, efektywne prowadzenie
grupy, zarzadzanie zasobami ludzkimi, diagnozowanie przeszkoéd zaburzajacych sprawne funkcjonowanie w organizacji, rozwiazywanie konfliktéw droga negocjacji i
mediacji, doradztwo w zakresie kariery zawodowej, dokonywanie selekcji pracownikow, tworzenie kampanii reklamowych i promocyjnych, prowadzenie szerokiego
wachlarza szkolen 1 warsztatow dotyczacych rozwoju kompetencji spotecznych, przelamywania wyuczonej bezradnosci bezrobotnych, ksztaltowania pozytywnych
relacji interpersonalnych, kreatywnosci, zachowan prozdrowotnych itp. Szeroki wachlarz kompetencji zdobytych przez absolwenta zapewni mu profesjonalne



dzialanie, poczawszy od diagnozy probleméw jednostki, spolecznosci, grupy pracowniczej, organizacji czy korporacji, poprzez wspomaganie dziatalnosci zawodowej 1
spolecznej ludzi, a skoficzywszy na tworzeniu i realizacji programéw przelamywania czy przeciwdzialania trudnosciom w tych obszarach. Wsréd tych kompetencii
znajdg si¢ takie jak: przyjecie postawy zaangazowania, poszukiwanie i gromadzenie danych, analizowanie informacji, formulowanie wnioskéw, skuteczne
komunikowanie si¢ z otoczeniem, efektywne dzielenie si¢ wiedza psychologiczna, kreatywnosc¢ i elastycznosé w dzialaniu, radzenie sobie ze stresem, zdolno$¢ do
rozpoznawania zagrozefi dla podmiotowosci cztowieka w miejscu pracy i w zyciu spolecznym, a ponadto mobilizowanie siebie i innych do samorozwoju oraz
sumiennego i wytrwalego realizowania réznych zadan pracowniczych i spolecznych, aktywne dzialania na rzecz rozbudowy i dobrego funkcjonowania sieci o§rodkéw
wspierania rozwoju przedsigbiorczosci, organizacji pozarzadowych, placéwek pomocowych itp.

Absolwent studiéw, ktéry zrealizowal grupe przedmiotow z zakresu Psychologii kliniczneg posiada poglebiona wiedze pozwalajaca na opis 1 wyjasnianie
zdrowych oraz zaburzonych form zachowania i funkcjonowania psychospolecznego osoby oraz grupy. Zna podstawy teoretyczne psychologii klinicznej 1
psychopatologii cztowieka na przestrzeni zycia (dzieci, mtodziez, dorosli). Jest wyposazony w wiedze o specyfice funkcjonowania cztowieka z zaburzeniami zdrowia
psychicznego oraz somatycznego. Dysponuje wiedza w zakresie obowiazujacych standardéow sporzadzania opinii psychologicznych. Absolwent jest wyposazony w
umiejetnosci praktyczne polegajace na diagnozowaniu zdrowia lub zaburzen w celu zastosowania adekwatnych psychologicznych form pomocy. Posiada umiejetnosci
pozwalajace na dzialania w promocji i ochronie zdrowia, prewencji zaburzen oraz zna podstawy pomocy psychoterapeutycznej. Efektywnie korzysta z
wystandaryzowanych narzedzi diagnostycznych, potrafi réowniez konstruowaé proste narzedzia poprawne pod wzgledem psychometrycznym. Potrafi takze
formutowac 1 weryfikowac hipotezy wskazujace na przyczyny i mechanizmy powstawania zaburzen. Interpretuje wyniki badad psychologicznych oraz komunikuje
wnioski zainteresowanemu pacjentowi/klientowi, jego rodzinie, zespolowi leczacemu. Studia na tej specjalnosci przygotowuja do podejmowania dziatan
terapeutycznych. Student uzyskuje mozliwosci rozwoju wlasnych umiejetnosci nawiazywania kontaktu, budowania relacji, prowadzenia rozmowy z osoba wykazujaca
zaburzenia. Absolwent dysponuje podstawowymi kompetencjami diagnostycznymi w zakresie normy i patologii zgodnie z obowiazujacymi systemami klasyfikacji. W
oparciu o posiadana wiedze potrafi profesjonalnie analizowac 1 interpretowa¢ nieprawidtowe zachowania indywidualnych oséb a takze grup i1 konstruowaé programy
terapeutyczne ukierunkowane na poprawe funkcjonowania cztowieka. Ma kompetencje pozwalajace na przyjecie postawy zaangazowania w proces pomocy osobie
potrzebujacej, rozpoznawanie i nazywanie wlasnych emocji oraz radzenie sobie z nimi w sytuacjach trudnych, adekwatne wykorzystywanie stownictwa
psychologicznego w zaleznosci od odbiotcy (profesjonalista/nieprofesjonalista). Absolwent tej specjalnosci przestrzega zasad wynikajacych z kodeksu etyczno-
zawodowego psychologa, cechuje go empatia.

Absolwent studiow, ktéry zrealizowal grupe przedmiotdw — z zakresu Psychologii wspierania rozwojn w cyklu 3ycia czlowieka posiada wiedz¢ na temat
funkcjonowania czlowieka w poszczegoélnych etapach rozwoju w przebiegu catego zycia (life-span), poczawszy od okresu prenatalnego a skofczywszy na wieku
senioralnym (péznej dojrzatoscei). Poznaje mechanizmy ksztaltowania si¢ instrumentalnych i kierunkowych proceséw psychicznych w kontekscie ogélnych i
specyficznych, indywidualnych i spolecznych czynnikéw rozwojowych. W tym znaczenie niepelnosprawnosci lub dysharmonijnosci indywidualnego wzorca
rozwojowego jednostki oraz nietypowych $rodowisk rodzinnych w ksztaltowaniu trajektorii zyciowych. Zdobywa wiedz¢ w zakresie mechanizméw i strategii
wspomagania rozwoju oraz przezwyci¢zania sytuacji trudnych zwigzanych z edukacja i wychowaniem, zyciem rodzinnym i osobistym. Ponadto opanowuje wiedza
dotyczaca diagnozy rozwojowej i modeléw badan nad rozwojem. Absolwent bedzie mial wyksztalcone umiejgtnosci diagnozy 1 interpretacji rozwijajacych sig
proceséw psychicznych. Ponadto bedzie potrafit podejmowac dzialania: profilaktyczne i wspierajace rozwdj w okresie dzieciistwa, mlodosci, a takze wicku
senioralnego, a takze stosowaé¢ wybrane formy terapii. W szczegdlnodci zdobedzie umiejetnodci w zakresie: diagnozy i wspierania rozwoju dziecka i ucznia
niepelnosprawnego, chorego somatycznie, dysharmonijnie rozwijajacego si¢, a takze wspierania rodzin dos$wiadczajacych sytuacji trudnych. Absolwent nabedzie



szeroki wachlarz kompetencji, umozliwiajacych profesjonalne dziatania, obejmujace zaréwno doskonalenie warsztatu diagnostycznego, rozwdj $wiadomosci
metodologicznej i terapeutycznej, dopasowywanie zadan rozwojowych do kontekstualnych zasobéw i osobniczych dyspozycji. W szczegdlnosci rozwinie w sobie
nastepujace kompetencje: przyjmowania postawy zaangazowania, poszukiwania i gromadzenia danych, analizowania informacji, wyciagania wnioskéw, skutecznego
komunikowania si¢ z profesjonalistami oraz nieprofesjonalistami, efektywnego dzielenia si¢ wiedza psychologiczna, kreatywnosci i elastycznosdci w dziataniu, radzenia
sobie ze stresem 1 kontroli emociji, zdolnosci do rozpoznawania zagrozen rozwojowych, a ponadto motywowania siebie i innych do samorozwoju oraz sumiennego i
wytrwalego realizowania réznych wyzwan zyciowych itp.

Absolwent piecioletnich studiéw magisterskich na kierunku Psychologia jest przygotowany do profesjonalnego dzialania zgodnie z ukonczonym zakresem
studiéw oraz do dalszego ksztalcenia si¢ na studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach. Moze rozpoczaé specjalizacj¢ z zakresu psychologii klinicznej,
uczestniczy¢ w podyplomowym kursie przygotowujacym do certyfikatu psychoterapeuty, a takze poszerza¢ wiedze i umiejetnosci na konferencjach naukowych,
warsztatach itp. Ukonczenie studiéw na kierunku Psychologia uprawnia absolwenta do wykonywania pracy w poradniach zdrowia psychicznego, poradniach
psychologicznych, szpitalach, sadownictwie, policji, wigziennictwie, firmach szkoleniowych i1 konsultingowych, dzialach personalnych firm, mediach, reklamie,
agencjach badan marketingowych, i w sektorze prywatnym.

Mozna jednak wskazac na szczegolne przestrzenie profesjonalnego przygotowania w zaleznosci od zakreséw studidow psychologicznych. Ukonczenie studidw
z realizacja przedmiotéw z zakresu: Psychologii dziatlalnosci spofeczney i zawodowes cztowieka daje absolwentowi szerokie mozliwosci zatrudnienia: na uczelniach, w
osrodkach badania opinii spotecznej, w firmach konsultingowych, doradczych i prowadzacych szkolenia, w osrodkach pomocy spolecznej, w organizacjach do spraw
uchodzcoéw 1 emigrantéw, w agencjach reklamowych, w mediach, w administracji publicznej i biurach posrednictwa pracy, w firmach specjalizujacych si¢ w
zatrudnianiu kadr pracowniczych oraz w sektorze prywatnym. Absolwent, ktory zrealizowal grupe przedmiotéw z zakresu: Psychologii kliniczneg moze szczegolnie
znalez¢ zatrudnienie w pracach zespoléw badawczych (uczelnie, instytuty naukowe) a takze w zespotach specjalistéw praktykdéw w szpitalach/klinikach, poradniach
przyszpitalnych (dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, dla oséb chorych somatycznie np. onkologicznie), osrodkach dla osob starszych, osrodkach
psychoterapeutycznych, poradniach psychologicznych, dzialach personalnych firm, oraz w sektorze prywatnym (prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej,
profilaktycznej). Ponadto absolwent koficzacy specjalnos¢ z psychologii klinicznej jest przygotowany do pracy w sadownictwie, wojskowosci, policji. Natomiast
absolwenci, ktorzy zrealizowali grupe przedmiotdw z zakresu: Psychologii wspierania rozweju w cykln $ycia czlowieka moga szczegolnie ubiegaé si¢ o zatrudnienie w:
osrodkach wczesnej interwencji, osrodkach preadopcyjnych i adopcyjnych, domach dziecka, $wietlicach §rodowiskowych, niepublicznych poradniach pedagogiczno-
psychologicznych, miejskich i powiatowych osrodkach pomocy rodzinie, domach pomocy spolecznej, osrodkach readaptaciji oséb w okresie post-zawodowym, oraz

w sektorze prywatnym (prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, profilaktycznej).
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EFEKTY UCZENIA SIE:
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w zakresic WIEDZY
PSYCH_WO01 ma poglebiona wiedz¢ o nowozytnych (aktualnych) osiagnieciach psychologii, jej nurtach, | P7U_W P7S_WG
kierunkach i szkotach badawczych
PSYCH_WO02 posiada wiedz¢ na temat specyfiki metodologii badan psychologicznych w oparciu | P7U_W P7S_WG
o statystyke i psychometri¢ oraz posiada wiedz¢ na temat mozliwosci ich wykorzystania
w diagnozie i terapii
PSYCH_WO03 ma uporzadkowana i poglebiona wiedzg¢ dotyczaca terminologii, teorii i metodologii | P7U_W P7S_WG
zakresu psychologii i jej subdyscyplin
PSYCH_WO04 ma rozszerzona wiedz¢ z zakresu psychologii w aspekcie nauk spotecznych oraz o jej | P7TU_W P7S_WG
miejscu w systemie nauk pokrewnych
PSYCH_WO05 zna w poglebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w psychologii oraz | P7U_W P7S_WG
mozliwosci ich wykorzystania w tworzeniu modeli zjawisk i proceséw psychospolecznych
oraz w diagnozie psychologiczne;j
PSYCH_WO06 ma rozszerzona wiedze o czlowieku i psychologicznych mechanizmach wplywu na | P7U_W P7S_ WG
rzeczywisto$¢ kulturowq i spoleczng
PSYCH_W07 zna terminologie uzywana w psychologii oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych | P7TU_W P7S_WG
na poziomie rozszerzonym, ze szczeglnym uwzglednieniem nauk spotecznych,
humanistycznych i medycznych
PSYCH_WO08 posiada szczegblows znajomosé anatomii i funkcjonowania organizmu czlowieka w zakresie | P7U_W P7S_WG
wtlasciwym dla psychologii
PSYCH_W09 zna 1 rozumie podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa | P7U_W P7S_WK
autorskiego, zwlaszcza w odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych
w psychologii i podlegajacych takiej ochronie
PSYCH_W10 ma poglebiong i uporzadkowana wiedze¢ na temat zasad i norm etycznych i prawnych oraz | P7TU_W P7S_WK




etyki zawodowej

PSYCH_W11

ma poglebiong wiedz¢ dotyczaca psychologicznych aspektéow zawodowej dzialalnosci
czlowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania indywidualnej aktywnosci zawodowe;j
i spotecznej

P7TU_W

P7S_WK

PSYCH_W12

ma poglebiong wiedzg¢ o relacjach migdzy strukturami i instytucjami spolecznymi oraz
o rodzajach wigzi spotecznych z punktu widzenia psychologii

P7U_W

P7S_WK

PSYCH_W13

ma poglebiong wiedz¢ dotyczacy procesow psychicznych, rozwoju cztowieka w cyklu zycia
w aspekcie  psychologicznym, a takze wigzi spolecznych w odniesieniu do proceséow
rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych

P7U_W

P7S_WK

PSYCH_W14

zna objawy 1 przyczyny indywidualne, genetyczne, spoleczne wybranych proceséw zmian
chorobowych i1 zaburzen jednostki, a takze dysfunkcji spolecznych oraz metody ich
psychologicznej oceny

P7TU_W

P7S_WK

w zakresie UMIEJETNOSCI

PSYCH_UO01

potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowac i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne o réznym
podlozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki

P7U_U

P7S_UW

PSYCH_U02

potrafi postuzy¢ si¢ psychologiczna wiedza teoretyczna w charakteryzowaniu i analizie
zrédel 1 dynamiki proceséw psychospolecznych oraz potrafi w sposéb  krytyczny
zastosowac t¢ wiedz¢ w diagnozowaniu jednostki i grupy

P7U_U

P7S_UW

PSYCH_U03

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng z zakresu komunikacji interpersonalnej oraz
réznych technik i §rodkéw komunikacyjnych w celu wymiany opinii w jezykach polskim
i obcym na temat psychologicznego funkcjonowania cztowieka, psychologicznych
osiggnie¢ naukowych i szerokiego propagowania wiedzy psychologicznej

P70_U

P7S_UW

PSYCH_U04

potrafi budowaé teoretyczne modele wieloaspektowych zjawisk natury psychologicznej
i w oparciu o nie, oraz przy zastosowaniu rozwinigtych psychologicznych metod i narzedzi,
przewidywaé przebieg proceséw psychospolecznych

P70_U

P7S_UW

PSYCH_UO05

posiada rozwinigta umiejetno$é postrzegania, pojmowania 1 interpretowania zjawisk
spolecznych w psychologicznym kontekscie oraz zastosowania metod badawczych w celu
ich zdiagnozowania

P70_U

P7S_UW

PSYCH_UO06

potrafi w sposéb pragmatyczny i analityczny zastosowaé wiedzg¢ psychologiczna
w kontekscie promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej w zapobieganiu spolecznym
patologiom 1 marginalizacji, oraz dokonaé¢ oceny efektywnosci jej odzwierciedlania
W rzeczywistosci

P70_U

P7S_UW

PSYCH_U07

potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, dokonaé jego analizy,
wygenerowa¢ pomysly jego rozwiazania oraz je zweryfikowa¢ i wyciagna¢ wnioski
o charakterze teoretycznym i praktycznym

P70_U

P7S_UW

PSYCH_UO08

posiada umiejetnos¢ przedstawiania wlasnych pomystow rozwiazywania probleméw natury
psychologicznej 1 potrafi te pomysly rozstrzygaé w sposéb systematyczny zgodnie
z metodykq psychologii

P7U_U

P7S_UW

PSYCH_U09

posiada poglebiona umiejetno$é stosowania technik efektywnego komunikowania sig

1 negocjacji

P70_U

P7S_UK

PSYCH_U10

potrafi w obszarze psychologii poslugiwa¢ si¢ jednym wybranym jezykiem obcym
w stopniu co najmniej odpowiadajacym poziomowi B2+ Europejskiego Systemu opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P70_U

P7S_UK

PSYCH_U11

potrafi rozpoznaé potrzeby pacjenta, klienta czy cztonkéw grupy, dostrzec ich problemy w
tym zakresie oraz samodzielnie wygenerowaé pomysly ich rozwiazania, aby ostatecznie

P70_U

P75_UO




opracowac dla nich poszczegdlne etapy pracy psychologicznej
PSYCH_U12 jest Swiadomy potrzeby ustawicznego ksztalcenia w zawodzie psychologa i rozwoju | P7U_U P7S_UU
osobistego, potrafi w sposob autonomiczny i analityczny poszerza¢ w tym zakresie wiedze
i umiejetnosci, a takze jest otwarty na szersze naukowe poznanie

PSYCH_U13 posiada umiejetnos¢ doboru ¢wiczen i form aktywnosci fizycznej do poziomu swoich | P7U_U
umiejetnosdci sportowych i sprawnosci fizycznej w celu uczestnictwa w kulturze fizycznej
przez cale zycie.

w zakresie KOMPETNEC]I SPOLECZNYCH

PSYCH_KO1 aktywnie 1 przedsicbiorczo potrafi wykorzystywac umiejetnosci w obszarze | P7TU_K P7S_K
wykonywanego zawodu

PSYCH_KO02 potrafi formulowaé opinie dotyczace réznych aspektéw dzialalnosci zawodowej we | P7TU_K P7S_K
wspolpracy z przedstawicielami innych dyscyplin

PSYCH_KO03 jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii oraz do | P7U_K P7S_K
podejmowania profesjonalnych zespolowych zadan, réwniez we wspdlpracy — ze
specjalistami innych dyscyplin

PSYCH_KO04 potrafi krytycznie odnosi¢ si¢ i ustala¢ priorytety oraz identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy | P7U_K P7S_K
zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa

PSYCH_KO05 potrafi wspoltworzy¢ projekty spoleczne, przewidywaé skutki spoleczne swojej | PTU_K P7S_KO
dzialalno$ci w zawodzie psychologa

PSYCH_KO06 dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa P7U_K P7S_KR

13. ZAJECIA WRAZ Z PRZYPISANYMI DO NICH PUNKTAMI ECTS, EFEKTAMI UCZENIA SIE I TRESCIAMI PROGRAMOWYMI:

Mllril:;j:na Odniesienie do
Przedmioty punktéw Treéci programowe efektéw uczenia sie
ECTS na kierunku
PRZEDMIOTY KSZTAL.CENIA OGOLNEGO:
Jezyk obey 11 1. Treéci leksykalne PSYCH_WO07
1. Slownictwo specjalistyczne zwiazane z kierunkiem studiéw PSYCH_U03
2. Uniwersytet, przedmiot studiéw, rodzaje studiéw, znaczenie wyksztalcenia PSYCH_U10
3. Prezentacje artykutéw i zagadnien wiasciwych dla studiowanego kierunku PSYCH_U12
4. Elementy tlumaczenia PSYCH_KO03
5. Pozostale tresci obejmuja zjawiska spoleczne oraz znane problemy

wspolczesnego $wiata
2. Treéci gramatyczne:

Powtodrzenie i ugruntowanie najwazniejszych zagadnient gramatycznych (praktycznie i
specjalistycznie uwarunkowanych)

3. Funkcje jezykowe:
Pozwalajace studentom na plynne porozumiewanie si¢ w jezyku obcym, branie
czynnego udzialu w dyskusjach, polemizowanie, wyrazanie swoich opinii,
argumentowanie, streszczenia  publikacji  specjalistycznych ~ wlasciwych  dla
studiowanego kierunku, dokonywanie prezentacji.




Wychowanie fizyczne 2 Doskonalenie umiejetnosdci ruchowych w aktywnosci zdrowotnej, rekreacyjnej i sportowej. | PSYCH_WO08
Wykorzystanie terenéw naturalnych 1 §rodowiska do organizacji réznych form | PSYCH_W10
wychowania fizycznego. Znaczenie $wiadomego uczestnictwa w réznych formach | PSYCH_W13
aktywnosci sportowo-rekreacyjnej dla zachowania zdrowia fizycznego i psychicznego PSYCH_UO06

PSYCH_U08
PSYCH_U11
PSYCH_U12
PSYCH_KO03
PSYCH_KO04

Techniki informacyjno-komunikacyjne 1 Pojecie, terminologia oraz metody technologii informacyjnej. Praca 2z systemem | PSYCH_WO07
operacyjnym Windows. Zaawansowane metody wyszukiwania informacji w sieci Internet. | PSYCH_UO1
Arkusza kalkulacyjny MS Excel, bazy danych MS Access, technologie cyfrowej obrobki | PSYCH_KO01
informacji multimedialnej. Wykorzystanie podstawowych pakietow statystycznych w celu
obrobki wynikdéw badan.

Ochrona wlasnosci przemystowej i prawa 0,5 Problematyka ochrony wlasnosci intelektualnej. Prawne, spoleczne i gospodarcze | PSYCH_W07

autorskiego znaczenie praw. Rodzaje praw autorskich: utwér, podmiot prawa autorskiego, prawa | PSYCH_U02
autorskie majatkowe 1 osobiste, prawa pokrewne, dozwolony uzytek. Zasady | PSYCH_KO04
odpowiedzialnosci za naruszenie praw na dobrach niematerialnych.

BHP 0 Podstawowe informacje dotyczace celu, przedmiotu i zasad ergonomii i BHP. Praktyczne | PSYCH_WO03
zastosowanie zasad bezpiecznej pracy. Przyczyny oraz profilaktyka wypadkéw w pracy. PSYCH_U02

PSYCH_U07
PSYCH_KO02

Przedsigbiorczodé 0,5 Zapoznanie z podstawowymi pojeciami z zakresu przedsigbiorczo$ci oraz zréznicowanych | PSYCH_W11
jej form. Cechy przedsi¢biorcy, prawne podstawy przedsigbiorczosci. Podstawy prawne | PSYCH_UO1
przedsigbiorczosci, aktywne formy poszukiwania pracy. Tworzenie biznes planu. PSYCH_UO02

PSYCH_U12

Wprowadzenie do socjologii 2 Przedmiot badan socjologicznych. Struktury spoleczne, zbiorowosci spoteczne w mikro i | PSYCH_W04
makroskali socjologicznej. Podstawowe teotie socjologiczne: teoria wymiany spolecznej, | PSYCH_WO06
teoria konfliktu spolecznego, teoria interakcji. Problematyka zbiorowosci spotecznej, wiezi | PSYCH_W07
spolecznych, stycznosci spolecznej oraz kregéow spotecznych. Grupa spoleczna i jej | PSYCH_UO1
struktura (prestiz, pozycje — role spoleczne, wladza, obieg informacji) oraz grupy | PSYCH_UO02
przynalezno$ci i odniesienia. PSYCH_U12

PSYCH_KO06

Antropologia kulturowa 3 Wielowymiarowe aspekty funkcjonowania kultury jako zjawiska zwiazanego z cztowiekiem | PSYCH_W04
i tworzacego jego profil psychospoteczny. Cechy charakterystyczne kultury, w tym cechy | PSYCH_WO06
kultury europejskiej i innych kultur lokalnych, proces ksztaltowania si¢ $wiadomosci | PSYCH_W07
uczestnika kazdej kultury. Kultura jako narzedzie swiadomego i celowego przeksztatcania | PSYCH_UO1
sfery ludzkiego myslenia. PSYCH_UO05

PSYCH_KO05

Przedmiot do wyboru w zakresie wsparcia w procesie 2 1. Doskonalenie kompetencji spolecznych

uczenia si¢

2. Zarzadzanie soba w czasie

3. Radzenie sobie ze stresem;

4. Techniki uczenia sie

5. Przygotowanie prac naukowych i prezentacji z psychologii

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE/




KIERUNKOWE:

Filozofia

Wiedza filozoficzna w przestrzeni spotecznej i psychologicznej. Wiedza filozoficzna jako
podstawa do rozumienia siebie, otoczenia, zycia spolecznego, kultury. Filozofia przed-
sokratejska i sokratejsko-platoniska, szkoly po-arystotelesowskie, wezesne chrzescijanistwo
filozofia sredniowieczna oraz antropocentryczna filozofia humanizmu i Renesansu.
Przedstawiciele filozofii z okresu nowozytnego, odrodzenia, o$wiecenia oraz filozofii
niemieckiej. Glowne idee polskiego romantyzmu, wybrane zagadnienia z filozofii
wspolczesnej (egzystencjalizm, pragmatyzm, fenomenologia, marksizm, postmodernizm).

PSYCH_W02
PSYCH_W04
PSYCH_WO05
PSYCH_UO1
PSYCH_U12

Historia mysli psychologicznej

Rozwdj psychologii od starozytnosci po wspdlczesnosé. Poszczegdlne nurty i kierunki w
psychologii. Specyfika i miejsce psychologii w systemie nauk.

PSYCH_W04
PSYCH_WO07
PSYCH_UO1
PSYCH_UO02
PSYCH_U12
PSYCH_KO01

Wprowadzenie do psychologii

Dzialy psychologii, ich zakresy i znaczenie dla rozwoju psychologii. Interpretacja
zachowan czlowieka w wujeciu réznych nurtéw i1 podejsé. Podstawowe koncepcje
czlowieka i znaczenie tej wiedzy w zrozumieniu cztowieka, jego decyzji i zachowan.

PSYCH_W01
PSYCH_W04
PSYCH_WO07
PSYCH_UO01
PSYCH_UO02
PSYCH_U12
PSYCH_KO1

Podstawy pedagogiki

Pedagogika ogélna jako nauka. Krytyczna analiza i ocena teorii pedagogicznych. Pojecie
ideologii wychowawczej. Wybrane ideologie wychowawcze XX wieku. Podstawowe
kryteria wychowania: przymus i swoboda, wychowanie jako urabianie, wychowanie jako
wspomaganie rozwoju. Nowe pojecia wspolczesnej pedagogiki: ambiwalencja, tozsamosé,
podmiotowosé.

PSYCH_W04
PSYCH_WO07
PSYCH_UO01

PSYCH_UO02
PSYCH_U12

Psychologia proceséw poznawczych

Psychologiczne teorie opisujace procesy poznawcze (m.in. spostrzeganie, uwagi, pamiec,
jezyk). Historia i prekursorzy psychologii poznawczej, jej przedmiotu badad oraz
podstawowych probleméw i metod badawczych. Spostrzeganie, proces uwagi,
Swiadomos$¢, pamigé, jezyk i mowa. Wyobrazenia, proces myslenia, rozwigzywanie
probleméw oraz proces podejmowania decyzji. Inteligencja, myslenie twoércze, czynniki
wspomagajace efektywne rozwiazywanie probleméw oraz  zaleznosci  proceséw
poznawczych a proceséw emocjonalnych.

PSYCH_W01
PSYCH_WO07
PSYCH_W13
PSYCH_UO02
PSYCH_U07
PSYCH_U12
PSYCH_KO06

Logika

Podstawowe pojecia i metody logiczne. Korzystanie z metod logicznych w  analizie
wnioskowan, uzasadnieni, definiowaniu, stawianiu pytan. Elementy logicznej teorii jezyka,
sylogistyki Arystotelesa. Klasyczny rachunek zdan, elementy rachunku kwantyfikatorow.
Logiki wielowartosciowe, rodzaje wnioskowan. Reguly dyskutowania oraz przyczyny
nieporozumien slownych. Analiza logiczna wypowiedzi jezyka naturalnego, wyréznianie
funkcji wypowiedzi i kategorii syntaktycznych.

PSYCH_W02
PSYCH_W05
PSYCH_WO07
PSYCH_UO02
PSYCH_UO08
PSYCH_KO1
PSYCH_KO05

Warsztat integracyjny

Sesja gier interakcyjnych opartych na réznych kanatach sensorycznych. Sposoby
nawigzywania kontaktéw. Udzielanie informacji zwrotnych. Wplyw i wspolpraca w grupie,

PSYCH_WO07
PSYCH_UO01




znaczenie zaufania interpersonalnego, obraz ciala, osobowo$¢ oraz uczucia. Strategie | PSYCH_U09
behawioralne i poznawcze strategie zarzadzania stresem i radzenia sobie. Stosowanie | PSYCH_KO3
i opracowanie réznicowania technik relaksacyjnych.

8. Biomedyczne podstawy zachowania Anatomia, neuroanatomia 1 fizjologia czlowicka — podstawa do zrozumienia | PSYCH_WO03
mechanizméw wzajemnych powiazafi sfery psychicznej i somatycznej w warunkach | PSYCH_WO07
fizjologicznych i patologicznych. Problematyka odzywiania czlowieka, czynnosci uktadu | PSYCH_WO08
oddechowego czlowieka, czynnosci serca, ukladu wydalniczego, ukladu rozrodczego, | PSYCH_UO05
ukladu nerwowego czlowieka, anatomii 1 czynnosci ukladu wspdlczulnego | PSYCH_UO0G
i przywspolczulnego oraz narzady zmystéw 1 receptory, ich budowa i funkcje. | PSYCH_U12
Autonomiczny uklad nerwowy, zagadnienia plastyczno$ci moézgu, uklad hormonalny, | PSYCH_KO06
uktad limbiczny, proces uczenia si¢ i pamigci. Organizacja os§rodkéw mowy. Biologiczne
przyczyny uzaleznief oraz organicznych zaburzen psychicznych.

9. Wprowadzenie do réznorodnosci zastosowan Réznorodne  zastosowania  psychologii.  Zakresy  proponowanych  studiéw | PSYCH_WO01

psychologii psychologicznych oraz drogi rozwoju zawodowego psychologa w obszarach: psychologii | PSYCH_W03
dzialalnosci spolecznej i zawodowej cztowieka, psychologii klinicznej oraz psychologii | PSYCH_W07

wspierania rozwoju w cyklu Zycia cztowieka PSYCH_UO01

PSYCH_U02

PSYCH_KO03

10. | Komunikacja interpersonalna Psychologia komunikacji interpersonalnej. Osobiste sposoby reagowania w sytuacji | PSYCH_W04
wystepowania barier komunikacyjnych. Gléwne czynniki utrudniajace komunikacje. | PSYCH_WO05
Stuchanie empatyczne, komunikowanie si¢ asertywne. Granice w komunikacji asertywnej. | PSYCH_WO06

PSYCH_U01
PSYCH_U03
PSYCH_U07
PSYCH_KO1
PSYCH_KO05

11. | Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy Procesy rozwoju charakterystyczne dla danego okresu Zycia jednostki. Tematyka dotyczaca | PSYCH_WO03
rozwoju fizycznego, poznawczego, intelektualnego, osobowosci, emocjonalnego, | PSYCH_WO08
moralnego oraz spotecznego jednostki. PSYCH_W13

PSYCH_U01
PSYCH_U02
PSYCH_U06
PSYCH_U12
PSYCH_KO03

12. | Psychologia kreatywnosci Podstawowe pojecia i teorie dotyczace kreatywnosci oraz dzialan tworczych czlowieka. | PSYCH_WO01
Kierunki i metody badan nad tworczoscia. Problematyka twoérczosci, zdolnosci i | PSYCH_WO06
kreatywnosci, ich diagnoza, przeszkody, bariery i blokady. Sylwetki wybitnych twércéw. | PSYCH_W07
Umiejetnosct istotne w dziataniach twoérczych. PSYCH_UO0O1

PSYCH_U02
PSYCH_U12
PSYCH_KO1

13. | Psychologia wychowawcza Teoria wychowania. Definicje ojcostwa oraz macierzyfistwa. Temat kar i nagréd oraz | PSYCH_WO04
innych oddziatywan wychowawczych. Systemowe ujecie rodziny. Postrzeganie dziecka | PSYCH_W13
oraz procesu wychowania w grupie réwiesnicze;. PSYCH_UO05

PSYCH_U06




PSYCH_U12

PSYCH_KO03

14. | Psychologia rozwojowa czlowiecka dorostego PSYCH_W04

PSYCH_W07
PSYCH_W08
Zmiany rozwojowe zachodzace w trakcie dorostego zZycia, zaréwno we wezesnej $redniej, | PSYCH_W13
jak 1 poznej dorostosci. Zmiany w zakresie osobowosci, zdolnosci poznawczych, | PSYCH_UO1
funkcjonowania spotecznego oraz zmian fizycznych. Umieranie, Smierc oraz zaloba. PSYCH_U02
PSYCH_U06
PSYCH_U12
PSYCH_KO03

15. | Psychologia osobowosci Perspektywy teoretyczne osobowosci. Podstawowe koncepcje osobowosci w ramach | PSYCH_W01
réznych nurtéw psychologicznych. Struktury osobowosci w wyjasnianiu funkcjonowania | PSYCH_W13
w réznych kontekstach sytuacyjnych. Respektowanie zréznicowanych sklonnosci | PSYCH_UO1
jednostki w regulacji zachowan diagnostycznych i pomocowych. PSYCH_UO02

PSYCH_U12
PSYCH_KO03

16. | Psychologia spoleczna Teorie tworzenia si¢ i sposobéw dziatania schematéw poznawczych oraz ich wplyw na | PSYCH_W04
relacje interpersonalne. Stereotypy 1 uprzedzenia. Serie eksperymentéw psychologii | PSYCH_WO06
spotecznej. Teorie wplywu spolecznego i tozsamosci osobistej oraz grupowej. Metody | PSYCH_W12
badawcze psychologii spotecznej — obserwacja, badania korelacyjne, sondazowe oraz | PSYCH_UO05
eksperyment. PSYCH_UO08

PSYCH_KO01
PSYCH_KO05

17. | Psychologia emocji i motywacji Definicja i sposoby rozumienia emocji oraz uczud, ich biologiczne podstawy. Pojecie | PSYCH_WO01
emocji podstawowych. Formy ujawniania emocji zaréwno tych uswiadomionych i jak | PSYCH_WO06
nieswiadomych. Pojecie empatii oraz samokontroli emocjonalnej. Teorie motywacji (takze | PSYCH_W07
w kontekscie woli). Stres i réznice indywidualne w przezywaniu emocji. PSYCH_UO1

PSYCH_U02
PSYCH_KO04
PSYCH_KO06

18. | Etyka zawodu psychologa Podstawy etyki zawodowej. Moralnos¢ psychologa, filozoficzne podstawy etyki | PSYCH_W09
zawodowej oraz etycznosci réznorakich oddzialywan psychologicznych, takich jak | PSYCH_W10
przymusowa terapia, rozpowszechnianie diagnozy psychologicznej, podejscie do oséb | PSYCH_UO5
uczestniczacych w  badaniach psychologicznych, praca 2z osobami umierajacymi, | PSYCH_KO06
odpowiedzialnosé psychologa sadowego. Etyka w pracy naukowej. Wizerunek psychologa
w $rodkach masowego przekazu.

19. | Psychologia réznic indywidualnych Historia badan w zakresie psychologii réznic indywidualnych oraz wspolczesne kierunki | PSYCH_WO01
rozwoju. Geneza, definicje oraz koncepcje teoretyczne réznic indywidualnych w zakresie | PSYCH_WO03
inteligencji, zdolnosci, styléw poznawczych, tworczosci oraz temperamentu.. PSYCH_UO01

PSYCH_U02
PSYCH_U12

20. | Psychopatologia Definicja normy i patologii. Poréwnanie psychopatologii jako dziedziny teoretycznej z | PSYCH_WO06
psychiatria oraz psychologia kliniczna. Objawy i zasady diagnostyczne poszczegélnych | PSYCH_W07
rodzajow zaburzen, takich jak: zaburzenia proceséw poznawczych, emocjonalne, | PSYCH_WO08
osobowodci, Ieckowe, psychotyczne, czy dysocjacyjne. Zaburzenia wystepujace w ciggu | PSYCH_W13




calego zycia (wieku dziecigcego, dorostego, a takze wicku podeszlego).

PSYCH_W14
PSYCH_UO1

PSYCH_U02
PSYCH_U04
PSYCH_U11

PSYCH_KO04
PSYCH_KO06

21.

Psychologia kliniczna

Wprowadzenie do psychologii klinicznej. Norma i patologia w rozumieniu psychologii
klinicznej. Sposoby leczenia réznego rodzaju probleméw psychicznych (zaburzen
emocjonalnych, nerwicowych oraz psychotycznych). Sposoby pracy z osobami cierpiacymi
z powodu zaburzefl osobowosci oraz uzaleznien. Analiza przypadkéw klinicznych.

PSYCH_WO06
PSYCH_WO07
PSYCH_W14
PSYCH_UO1

PSYCH_UO02
PSYCH_U06
PSYCH_U11

PSYCH_U12
PSYCH_KO02
PSYCH_KO06

22.

Metodologia badan psychologicznych

Wprowadzenie w zagadnienia metodologii badafi psychologicznych. Budowanie teorii
dedukceyjnej oraz indukcyjnej, stawianie hipotez. Tworzenie planu badawczego, proces
operacjonalizacji, dob6r préby i metody badawczej. Charakterystyka metod: sondazowej,
eksperymentalnej; rozréznienie miedzy badaniami jakosciowymi a ilosciowymi.

PSYCH_W02
PSYCH_W05
PSYCH_W12
PSYCH_UO05
PSYCH_KO06

23.

Psychologia poznania spotecznego

Mechanizmy poznania spolecznego. Aspekty formowania schematéw spolecznych oraz
ich rola regulacyjna. Wyznaczniki i mediatory atrybucji przyczynowej réznych podmiotow
spotecznych.

PSYCH_W04
PSYCH_W06
PSYCH_W12
PSYCH_UO05
PSYCH_UO08
PSYCH_KO1
PSYCH_KO05

24.

Wspolczesne kierunki psychologii

Wspolczesne trendy W rozwoju podejsc: behawioralno-poznawczego,
psychodynamicznego oraz humanistycznego. Teorie psychologii pozytywnej i ewolucyjnej.
Kryzys psychiczny oraz pojecie stresu i radzenia sobie z nim.

PSYCH_W01
PSYCH_W04
PSYCH_WO07
PSYCH_UO01
PSYCH_UO02
PSYCH_U12
PSYCH_KO06

25.

Wyktad monograficzny

Wspolczesne teorie i badania psychologiczne

PSYCH_W01
PSYCH_W06
PSYCH_WO07
PSYCH_UO01
PSYCH_U02
PSYCH_U12
PSYCH_KO06

26.

Diagnoza psychologiczna

Diagnoza psychologiczna i psychospoteczna z wykorzystaniem testéw psychologicznych.

Etapy post¢powania diagnostycznego, formulowanie celéw, hipotez oraz ich weryfikacja.

PSYCH_W13
PSYCH_W14
PSYCH_WO08




Wyniki znormalizowane uzyskane w testach i ich interpretowanie. PSYCH_U04

PSYCH_UO07

PSYCH_U12

PSYCH_KO03

PSYCH_KO02

27. | Psychometria Konstrukcja testu psychologicznego. Pojecie adaptacji kulturowej oraz przebieg procesu | PSYCH_W02
standaryzacji. Rzetelno$¢ 1 trafno$¢ oraz sposoby wyznaczania odpowiednich PSYCH_WO03

wspolczynnikéw i przedzialow ufnosci dla  wynikéw otrzymanych w  tescie PSYCH_U04

psychologicznym. PSYCH_U05

PSYCH_KO05

28. | Statystyka wspomagana komputerowo Wprowadzenie w tematyke metodologii badan psychologicznych. Teorie w badaniach | PSYCH_WO07
naukowych, budowanie teorii dedukcyjnej i indukeyjnej, stawianie hipotez naukowych, | PSYCH_W02

znaczenie relacji miedzy teoria a badaniami. Zasady prowadzenia badan, zbierania danych i ggggﬁ—ggé

wykorzystywania ich w praktyce badawczej. PSYCH_K04

PSYCH_KO06

29. | Psychologia pracy Znaczenie pracy zawodowej w zyciu czlowieka. Nowe rynki pracy, elastycznos¢ w | PSYCH_WO04
zatrudnieniu, ewolucja zawoddéw, oczekiwania ze strony pracodawcéw. Niestandardowe PSYCH_W12

; - feni . : . PSYCH_W11

formy pracy i zatrudnienia, kultura pracy zawodu. Psychlogiczne aspekty procesu pracy. PSYCH_ U1

PSYCH_U02

PSYCH_U09

PSYCH_KO05

PSYCH_KO06

30. | Psychologia rodziny Powstawanie nowej jakosci jaka jest rodzina. Koncepcja rodziny — calosciowosé, | PSYCH_W04
cyrkularnosé¢, ekwifinalizm, ekwipotencjalnosé¢, homeostaza. Modele funkcjonowania oraz PSYCH_WO01

metody psychologiczne stuzace do badania systemu rodzinnego. PSYCH_W03

PSYCH_WO06

PSYCH_UO01

PSYCH_U02

PSYCH_U04

PSYCH_U11

PSYCH_KO05

PSYCH_KO01

31. | Psychologia rehabilitacji Koncepcje niepelnosprawnosci czlowicka. Psychospoteczny rozwoj oséb z dysfunkcjami. | PSYCH_W07
Problematyka sytuacji rodzinnej oséb z niepelnosprawnosciami oraz ich funkcjonowania PSYCH_WO03

w spoleczenistwie. Aspekty doswiadczania bélu, oswajania si¢ ze choroba i $miercia. PSYCH_W14

Proces zaloby. PSYCH_U01

PSYCH_U02

PSYCH_U11

PSYCH_KO05

PSYCH_KO1

32. | Psychologia transportu Teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu psychologii transportu i ruchu drogowego | PSYCH_W04
oraz bezpieczenstwa ruchu drogowego. Wplyw poszczegélnych zmiennych na PSYCH_W12

PSYCH_W11

bezpieczenstwo na drodze i czynniki modyfikujace ten wptyw.

PSYCH_U03




PSYCH_U0O4
PSYCH_U07
PSYCH_KO05
PSYCH_KO06

33.

Psychologia sadowa

Psychologia sadowa, jako nauka stosowana w obszarze wymiaru sprawiedliwosci.
Najwazniejsze obszary dzialania oraz rola bieglego psychologa w diagnozowaniu
i opiniowaniu sadowo-psychologicznym. Praktyczne umiejetnosci z zakresu metodologii
sporzadzania ekspertyz sadowych.

PSYCH_W04
PSYCH_W02
PSYCH_W13
PSYCH_UO03
PSYCH_U0O4
PSYCH_U11
PSYCH_KO06
PSYCH_KO01

34.

Pomoc psychologiczna

Pojecie pomocy psychologicznej i psychoterapii. Budowa i rozwdj relacji pomocowe;j
i psychoterapeutycznej. Kontakt psycholog- pacjent. Kierunki psychoterapii i skutecznosci

oddzialywania terapeutycznego a takze czynniki leczace.

PSYCH_W04
PSYCH_W02
PSYCH_WO03
PSYCH_W13
PSYCH_W12
PSYCH_U03
PSYCH_U04
PSYCH_U07
PSYCH_U11
PSYCH_KO03
PSYCH_KO06
PSYCH_KO1

35.

Psychoterapia

Proces terapeutyczny i jego rodzaje. Kwalifikacja pacjenta, jego patomechanizméw do
psychoterapii w oparciu o postgpowanie diagnostyczne. Aspekty etyczne psychoterapeuty
jak i jego elementéw pracy- Grupa Ballinta, superwizja.

PSYCH_W04
PSYCH_W02
PSYCH_W13
PSYCH_W12
PSYCH_U03
PSYCH_U04
PSYCH_U07
PSYCH_KO03
PSYCH_KO06
PSYCH_KO1

36.

Diagnostyka osobowosci

Teorie, dotychczasowe badania oraz wybrane zagadnienia rozwoju osobowosci.
Kwestionariusze psychologiczne do badania osobowosci (testy czynnikowe, obrazu siebie
i projekeyjne). Kwestie etyki badacza, a takze bledéw i zagrozen z tym zwigzanych.

PSYCH_W02
PSYCH_W09
PSYCH_W14
PSYCH_U11
PSYCH_KO05
PSYCH_KO02

37.

Diagnostyka inteligencji

Teorie oraz biologiczne i psychologiczne uwarunkowania inteligencji. Znaczenie ilorazu
inteligencji w diagnozie niepelnosprawnosci intelektualnej. Narzedzia i testy inteligencii.
Obiektywnos¢, standaryzacja, normalizacja oraz dobro¢ psychometryczna testu.

PSYCH_WO02
PSYCH_W09
PSYCH_W14
PSYCH_U11

PSYCH_KO05
PSYCH_KO02




38. | Psychologia zdolnosci i uzdolnien 2 Charakterystyka funkcjonowania oséb zdolnych oraz metod ksztalcenia i stymulowania | PSYCH_WO04
rozwoju uzdolnien. Obecny stan badan nad teoriami i koncepcjami zdolnosci. | PSYCH_W02

Identyfikacja i diagnozowanie zdolnosci ucznioéw. PSYCH_WO03

PSYCH_UO03

PSYCH_U04

PSYCH_U07

PSYCH_KO03

PSYCH_KO06

PRZEDMIOTY DO WYBORU:

1. Predmioty 1w zakresie psychologii dziatalnosci spoteczney i 112 Psychologia wplywu spotecznego PSYCH_W01
zawodowej clowieka Psychologia pozytywna w relacjach interpersonalnych PSYCH_WO02
Psychologia autoprezentacji PSYCH_WO03
Warsztat zachowan asertywnych PSYCH_W04

Psychologia wydawania sadow i podejmowania decyzji PSYCH_WO05

Systemy motywacyjne PSYCH_WO06

Psychologia mi¢dzykulturowa PSYCH_W07

Zarzadzanie zasobami ludzkimi PSYCH_WO09

Doradztwo zawodowe i personalne PSYCH_W10

Warsztaty tworczosci w biznesie PSYCH_W11

Psychologia stereotypow i uprzedzen PSYCH_W12

Psychologia polityczna PSYCH_W13
Psychologia konfliktéw i ich rozwigzywania PSYCH_W14

Wspélczesne problemy bezrobocia PSYCH_UO1

Podstawy psychologii ekonomicznej PSYCH_UO02

Psychologia lidera PSYCH_UO03

Psychologia reklamy PSYCH_U04

Psychologia kultury pracy i organizacji PSYCH_U05

Rekrutacja i selekcja PSYCH_U06

Diagnoza psychologiczna aspektéw zawodowych i spotecznych PSYCH_U07

Negocjacje i mediacje PSYCH_UO08

Psychologia przedsi¢biorczosci PSYCH_U09

Podstawy prawa pracy PSYCH_U11

Psychologia stresu i radzenia sobie PSYCH_U12

Patologia w relacjach miedzyludzkich PSYCH_KO01

Rozwdj zawodowy i planowanie karier PSYCH_KO02

Klimat dla twoérczosci w organizacji PSYCH_KO03

Komunikacja interpersonalna w miejscu pracy PSYCH_KO04

Seminarium magisterskie PSYCH_KO05

PSYCH_KO06

2. Przedmioty w zakresie psychologii klinicznej 112 Neuropsychologia kliniczna PSYCH_WO01
Profilaktyka i terapia zachowan autodestrukcyjnych PSYCH_WO02

Psychologia kryzysu i interwencja kryzysowa PSYCH_WO03

Psychopatologia dzieci i mtodziezy PSYCH_W04

Psychologiczna diagnoza trudnosci rozwojowych w dziecifistwie i adolescencji PSYCH_WO05

Wspieranie rozwoju dziecka z niepetnosprawnoscia PSYCH_WO06

Psychologia uzaleznien PSYCH_WO07




Psychiatria kliniczna

PSYCH_WO08

Psychologia rehabilitacji oséb niepetnosprawnych PSYCH_W09
Psychopatologia dorostych i senioréw PSYCH_W10
Wspieranie seniora ijego rodziny PSYCH_W11
Ocena funkcjonowania poznawczego osoéb w wieku senioralnym PSYCH_W12
Pomoc psychologiczna z elementami psychoterapii dzieci i mlodziezy PSYCH_W13
Pomoc psychologiczna z elementami psychoterapii dorostych i senioréw PSYCH_W14
Psychologia kqlontaktu z osoba z zaburzeniami psychotycznymi PSYCH_UO01
Psychotraumatologia PSYCH_UO02
Psychologia prenatalna PSYCH_U03
Warsztat zachowan asertywnych PSYCH_U04
Psychologia kliniczna w praktyce PSYCH_U05
Psychoterapia-analiza procesu PSYCH_U06
Wybrane formy pracy psychoterapeutycznej z rodzinami PSYCH_UO07
Psychologia cztowieka chorego somatycznie PSYCH_UO08
Psychologia stresu i radzenia sobie PSYCH_U09
Pozytywna psychologia zdrowia PSYCH_U11
Trening kontroli stresu PSYCH_U12
Seminarium magisterskie PSYCH_KO1
PSYCH_KO02
PSYCH_KO03
PSYCH_KO04
PSYCH_KO05
PSYCH_KO06
Przedmioty w zakresie wspomagania rozwoju w cyklu 112 Projektowanie i prowadzenie badan nad rozwojem PSYCH_WO01
zycia czlowieka Trening kontroli stresu PSYCH_W02
Asynchronia rozwojowa u dzieci wybitnie zdolnych PSYCH_WO03
Teorie dysfunkeji rodziny PSYCH_W04
Warsztat ksztaltowania wlasnej osobowosci PSYCH_WO05
Psychoprofilaktyka zachowan problemowych mlodziezy PSYCH_W06
Metody wczesnego wspomagania rozwoju dziecka PSYCH_WO07
Psychologiczna diagnoza trudnosci rozwojowych w dziecifistwie i adolescencji PSYCH_W08
Psychologia pozytywna w edukacji i wychowaniu PSYCH_W09
Psychologiczne problemy edukacji ucznia chorego somatycznie PSYCH_W10
Psychologia trudnosci w uczeniu si¢ PSYCH_W11
Negocjacje 1 mediacje PSYCH_W12
Wspieranie seniora i jego rodziny PSYCH_W13
Psychologia prenatalna PSYCH_W14
Psychogerontologia rozwojowa PSYCH_UO1
Wybrane formy pracy psychoterapeutycznej z rodzinami PSYCH_U02
Psychologiczne formy pracy z grupa PSYCH_UO03
Warsztat umiejgtnosci psychologicznych i kompetencji terapeutycznych PSYCH_U04
Wybrane metody diagnozy funkcjonalnej oséb niepetnosprawnych PSYCH_UO05
intelektualnie PSYCH_UO06
Psychologiczne problemy rozwoju dziecka niepelnosprawnego PSYCH_UO07
Trening kontroli emocji PSYCH_UO08




Media i multimedia w edukacji i wychowaniu PSYCH_U09
Rozwéj zawodowy i planowanie karier PSYCH_U11
Trening umiejetnosci wychowawczych PSYCH_U12
Seminarium magisterskie PSYCH_KO1
PSYCH_KO02
PSYCH_KO03
PSYCH_KO04
PSYCH_KO05
PSYCH_KO06

4. Przedmioty fakultetowe Przedmioty do wyboru podawane najpézniej na trzy miesiace przed rozpoczeciem

semestru, w ktorym maja by¢ realizowane

PRAKTYKI (wymiar, zasady i forma): 1. Struktura instytucji, specyfika funkcjonowania. PSYCH_W12
Praktyki na kierunku Psychologia obejmuja  ogdlny 2. Dokumentacja prowadzona przez instytucje. PSYCH_U06
wymiar 175 godzin; studia stacjonarne — 75 godz. praktyki 3. Zasady zglaszania si¢ (kierowania) klientéw/pacjentéw do danej instytucji. PSYCH_U11
zawodowej §rédrocznej i 100 godz. praktyki zawodowe 4. Zasady i zakres wspélpracy inswm@i z ,innymi 'pod/miotami.. o PSYCH_KO01
ciaglej (przebieg prakyki jest nastepuiacy: 25 godz. praktyki 5. Charalfterystyka funkcjonowania klientéw/ pacjentow dane].placowkl. PSYCH_KO02
L . T : 6. Zadania psychologa w pracy z pacjentem/klientem instytucii. PSYCH_KO03
§t6drocznej - sem. VI, 50 godz. praktyki srédrocznej - sem. 7. Oferta pomocy psychologicznej kierowana do klienta/ pacjenta instytucji — rodzaj i PSYCH_KO04
VIL, 100 godz. praktyki ciaglej — sem. VIII); studia zakres ushug §wiadczonych w instytucii. PSYCH_KO05
niestacjonarne — 175 godzin praktyki zawodowej ciaglej PSYCH_KO06

(przebieg praktyki jest nastepujacy: 25 godz. praktyki ciaglej -
sem. VI, 50 godz. praktyki ciaglej - sem. VII, 100 godz.
praktyki ciaglej — sem. VIII)

Instytutowy opiekun praktyk powolywany jest na poczatku
kazdego roku akademickiego. W zakresie jego obowiazkéw
pozostaje: okredlenie celéw i1 zadan praktyk, opracowanie
regulaminu praktyk, ustalenie programu praktyki oraz
szczegotowych  instrukeji,  udost¢pnienie  studentowi
odbywajacemu praktyke kompletu dokumentéw dotyczacych
praktyki, a w szczegdlnosci regulaminu, programu, instrukcji,
skierowania na praktyke, kartinformacyjnych, projektow
umoéw/porozumien, sporzadzenie dokumentacji praktyk, a w
szczegolnosci dokumentaciji finansowej, umow z
pozauczelnianym  opieckunem  praktyk,  rachunkéw,
archiwizacja dokumentacji po zakoniczeniu praktyki. Praktyki
§rédroczne odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym przez
instytutowego opickuna praktyk harmonogramem, ktory
udostepniany jest kazdemu studentowi. Instytutowy opiekun
praktyk czuwa nad studentami odbywajacymi praktyki
§rédroczne. Praktyka ciagla musi by¢ zaliczona do 30
wrzesnia kazdego roku akademickiego. Instytutowy opiekun
praktyk jest zobowigzany do prowadzenia systematycznej
dokumentaciji praktyk.

razem

Wykaz przedmiotow, ktore czesciowo beda prowadzone w jezyku obcym bedzie podawany przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego




Studentéw obowigzuje szkolenie dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, w zakresie
uwzgledniajacym specyfike ksztatcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia technicznego wykorzystywanego w procesie ksztalcenia.
Studentéw obowigzuje szkolenie biblioteczne w wymiarze 2 godzin.

14, SPOSOBY WERYFIKAC]JI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZTAXL.CENIA:
Prowadzacy okreéla szczegdlowe efekty uczenia si¢ 1 forme ich weryfikacji, a nastepnie umieszcza je w karcie przedmiotu. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia
si¢ okreslonych dla poszczegdlnych zaje¢ oznacza realizacje zalozonej koncepcji ksztalcenia na prowadzonym kierunku i uzyskanie efektow kierunkowych
(osiaggniecie sylwetki absolwenta). Weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:
1) proces dyplomowania - poprzez prace dyplomowa weryfikuje si¢ zakladane efekty uczenia si¢. Oceniana jest przez promotora i recenzenta.
2) praktyki studenckie - efekty uczenia si¢ uzyskiwane przez praktyki studenckie sq dopetnieniem koncepcji ksztalcenia. Weryfikacja efektow nastepuje zgodnie
z regulaminem praktyk na poszczegoélnych kierunkach.
3) wymiang¢ mig¢dzynarodowsa studentéw - uzyskiwanie informacji od studentéw dotyczacej posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenciji spotecznych
w kontekscie pobytu w uczelni partnerskiej,
4) osiagnigecia kot naukowych - informacja zwrotna poprzez uzyskiwane recenzje zewngtrzne (publikacje naukowe, wystapienia na konferencjach, przyznane
stypendium Rektora 1 Ministra),
5) badanie loséw absolwentéw -poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnych z zakresu uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych i ich
przydatnosci na rynku pracy,
6) badanie opinii pracodawcéw -opiniowanie przez pracodawcow programéw studidw, w tym zakladanych efektow uczenia si¢ 1 metod ich weryfikowania,
szczegolnie dotyczacych ksztalcenia praktycznego.
Dodatkowo podstawsg oceny realizacji efektéw uczenia si¢ sa:
1) Prace etapowe - realizowane przez studenta w trakcie studiow takie jak: &olokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty, prezentage.
2) Kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, projekt - wedlug instrukcji przygotowanej przez prowadzacego zajecia. Wszystkie dodatkowe formy
zaliczenia wymagaja dodatkowych instrukcji.
3) Egzaminy z przedmiotu. Pytania przygotowane do egzaminu nie powinny wychodzi¢ poza tresci zawarte w karcie przedmiotu realizowanych w ramach
wyktadu. Student ma prawo do uzasadnienia przez prowadzacego otrzymanej na egzaminie oceny.
Forma egzaminu: ustna, pisemna, testowa lub praktyczna okreslana jest przez prowadzacego wyklad i zawarta w karcie przedmiotu.
a) Egzamin ustny powinien by¢ przeprowadzany w obecnosci innych studentéw lub pracownikow.
b) Egzamin pisemny moze by¢ organizowany w formie testowej lub opisowej. Egzamin przeprowadza si¢ w sali dydaktycznej, w ktorej jest mozliwe
wladciwe rozlokowanie studentéw, zapewniajace komfort pracy 1 jej samodzielno$é. Prowadzacy egzamin ma prawo przerwac lub uniewazni¢ egzamin, gdy
w sytuacji gdy praca studenta nie jest samodzielna (student korzysta z niedopuszczonych materialéw, urzadzen i z pomocy innych oséb).
4) Zaliczenie i zaliczenie z ocena. Prowadzacy zajecia okresla kryteria oceny, podaje jej sktadowe i uzasadnia w sposob opisowy oceng otrzymang przez
studenta na zaliczeniu.



Formy i metody prowadzenia zaj¢C oraz kryteria oceny i jej skfadowe okresla karta przedmiotu.
Wszystkie formy weryfikacji osiaggnie¢ studenta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze odnotowuje si¢ w kartach okresowych osiagniec
studenta.



