Zatacznik do uchwaty nr 79/2024

STATUT

Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach

(tekst jednolity z dnia 17 lipca 2024 roku uwzglgdniajacy zmiany wynikajace z uchwaty nr 31/2020
Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 kwietnia 2020 roku, uchwaty
nr 25/2021 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 kwietnia 2021 roku,
uchwaty nr 64/2023 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 29 czerwca 2023
roku oraz uchwaty nr 79/2024 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia
17 lipca 2024 roku; stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2024 roku)

Kielce 2024



Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej Uniwersytetem lub Uczelnia,
jest uczelnia publiczna.
2. Uniwersytet posiada osobowos¢ prawna, a jego siedziba jest miasto Kielce.
3. Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), zwanej dalej ustawa, niniejszego
Statutu oraz na podstawie odrebnych przepisow w zakresie, w jakim dotycza Uczelni.

§2
Uniwersytet jest kontynuatorem tradycji szkolnictwa wyzszego w Kielcach nawigzujacej
do dorobku naukowego i dydaktycznego Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej, Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej, Akademii Swietokrzyskiej oraz Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§3
1. Patronem Uniwersytetu jest Jan Kochanowski.
2. Swietem Uniwersytetu jest przypadajacy w czerwcu dzien wskazany przez rektora.

§4
1. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest skrot UJK.
2. Uniwersytet moze postugiwa¢ si¢ nazwa: Jan Kochanowski University of Kielce
lub nazwg skrocong: Jan Kochanowski University.

§5
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okres§lonych w ustawie.

§6
W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan naukowych
i tworczosci artystycznej oraz propagowania prawdy.

§7
1. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworzg wspolnotg Uczelni.
2. Studenci studiow prowadzonych przez Uniwersytet tworzg samorzad studentow.

3. Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich i szkét doktorskich
Uniwersytetu tworza samorzad doktorantow.

4. Wykonywanie obowigzkOw z najwyzszg starannoscig oraz dbalos¢ o dobre imie
Uniwersytetu jest powinnos$cig kazdego cztonka wspolnoty Uczelni.

§8
Uniwersytet dazy do stwarzania osobom z niepelnosprawnos$ciami warunkow do pelnego
udziatu w zyciu wspoélnoty Uczelni, zwtaszcza w zakresie rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej oraz zatrudnienia.



§9
Na Uniwersytecie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami mogg dziata¢ organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot Uniwersytetu.

§ 10
1. Uniwersytet zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami.
2. Uniwersytet troszczy si¢ 0 zachowanie pamigci 0 zasluzonych pracownikach,
absolwentach, studentach i doktorantach.

§11

1. W sprawach dotyczacych postgpowania przed organami Uczelni, nieuregulowanych
w ustawie, Statucie lub w odrebnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji
administracyjnej, a takze w sprawach nadzoru nad dziatalno$cig organizacji samorzadu
studenckiego i doktoranckiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego oraz przepisy o0 zaskarzaniu decyzji
do sadu administracyjnego.

2. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora w pierwszej instancji przystuguje
wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy; w takim przypadku stosuje sie odpowiednio
art. 127 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

§12
Uniwersytet moze uczestniczy¢ W sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11
Symbole Uniwersytetu, tradycje i zwyczaje

§ 13

1. Uniwersytet posiada godlo, herb, piecz¢é, sztandar, flage i logo. Wzér godia okresla
zalacznik nr 1 do Statutu. Wzor herbu okresla zatacznik nr 2 do Statutu. Wzor pieczeci
okresla zatacznik nr 3 do Statutu. Wzoér sztandaru okresla zatacznik nr 4 do Statutu. Wzor
flagi okresla zatgcznik nr 5 do Statutu. Wzoér logo okresla zatacznik nr 6 do Statutu.

2. Piesnig wykonywang tradycyjnie w czasie uroczystosci akademickich jest Gaude Mater
Polonia. Tekst piesni Gaude Mater Polonia okresla zatacznik nr 7 do Statutu.

3. Zgodnie ze zwyczajem akademickim rektor, prorektorzy, dziekani, dziekan filii,
cztonkowie Senatu oraz inne uprawnione o0soby maja przywilej wystgpowania
na uroczystosciach w tradycyjnych strojach akademickich z insygniami sprawowanych
urzedow.

4. Wydziaty i filia Uniwersytetu posiadajg wtasne barwy.

§ 14
1. Jednostkom organizacyjnym, gmachom, audytoriom, salom oraz innym obiektom
Uniwersytetu Senat moze nadawa¢ nazwy lub imiona 0séb zastuzonych.
2. Senat moze wyrazi¢ zgode na umieszczenie na terenie Uniwersytetu pamiatkowych tablic
| rzezb.
3. Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia 0so6b zastuzonych dla Uniwersytetu
oraz upamigtnienia szczegoélnych wydarzen w jego historii.


https://sip.lex.pl/#/document/16784712?unitId=art(127)par(3)&cm=DOCUMENT

§ 15
Uroczystosci na Uniwersytecie nawigzujg do polskich tradycji akademickich i odbywaja
si¢ wedlug zasad okreslonych w ceremoniale uchwalonym przez Senat, ktory okresla rowniez
zasady uzywania symboli i barw jednostek organizacyjnych.

§ 16

1. Uniwersytet honoruje swoich szczegolnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity sie¢ do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzyly mu dobrego imienia
lub chwaly, poprzez nadanie medalu ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach”.

2. Medal ,Zastuzony dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”, najwyzsze
po tytule doktora honoris causa wyrdznienie uniwersyteckie, przyznaje Kapituta. Jej sktad
oraz regulamin uchwala Senat.

3. Uchwata Senatu moze takze okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow i 0séb,
0 ktorych mowa w ust. 1.

§ 17

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej lub innej instytucji naukowej
0 uznanym autorytecie, niezatrudnionemu na Uniwersytecie, moze by¢ przyznany status
honorowego profesora.

2. Osobie niezatrudnionej na Uczelni, o uznanym autorytecie, ktéra wptywa na rozwoj
srodowiska naukowego, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy.

3. Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy przyznaje Senat na wniosek
rektora.

4. Szczegotowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego
wykladowcy okres§la uchwata Senatu.

§ 18
1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytul doktora
honoris causa.
2. Tytul doktora honoris causa mozna nada¢ uczonemu O wybitnych osiggnieciach
naukowych, a przy tym o niekwestionowanym etosie naukowym.
3. Tytut doktora honoris causa mozna nada¢ réwniez uznanemu autorytetowi w dziedzinie
literatury i sztuki oraz edukacji, kultury i zycia spotecznego.

§ 19

1. Wnhniosek z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze zosta¢ zgloszony przez:
1) rektora;

2) dyrektora instytutu w obszarze dyscypliny, w ktorej Uniwersytet posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego;
3) dziekana lub dziekana filii.

2. Wniosek wraz z odpowiednim uzasadnieniem i dokumentacjg rozpatruje Konwent
Doskonatosci Naukowej Uniwersytetu zwany Konwentem.

3. Konwent moze zwrdci¢ si¢ do wnioskodawcoéw 0 uzupetnienie wniosku oraz ztozenie
stosownego wyjasnienia, moze tez zaprosi¢ wnioskodawcow na posiedzenie lub powotaé
dodatkowy kompetentny zespot opiniujacy.

4. Konwent na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, podejmuje uchwate 0 wszczeciu
postepowania 0 nadanie danej osobie tytutlu doktora honoris causa lub o odmowie
wszczecia takiego postepowania.
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Podejmujac uchwale 0 wszczeciu postgpowania, Konwent wskazuje wiasciwag rade
naukowg instytutu, Ktorej powierza dalsze prowadzenie postepowania i przekazuje
jej stosowng dokumentacje.

Rada naukowa instytutu po rozpatrzeniu wniosku wraz z dokumentacjg w przypadku:

1) wyrazenia pozytywnej opinii w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa, powotuje
promotora-laudatora oraz co najmniej 2 recenzentow, w tym 1 spoza Uniwersytetu;

2) wydania negatywnej opinii w przedmiocie nadania tytutu doktora honoris causa
niezwtocznie informuje Konwent o swoim stanowisku. W takim przypadku Konwent
informuje wnioskodawcow o stanowisku rady naukowej instytutu i dalsze czynnoSci
w przedmiocie nadania tytutu nie sg podejmowane.

Promotorem-laudatorem moze by¢ pracownik Uniwersytetu posiadajacy tytut naukowy.

Recenzentem nie moze by¢ rektor ani cztonek Konwentu.

(uchylony)

. Po wplynigciu recenzji oraz zweryfikowaniu ich pod wzgledem formalnym Konwent

kieruje wniosek do Senatu w sprawie nadania osobie tytutu doktora honoris causa.

. Wniosek Konwentu, o ktorym mowa w ust. 10, wraz z calg dokumentacjg jest

przekazywany na posiedzenie Senatu.

§ 20

Decyzje w sprawie nadania tytutlu doktora honoris causa podejmuje Senat w drodze
uchwaty.

Uchwata Senatu w przedmiocie nadania danej osobie tytutu doktora honoris causa zostaje
podjeta W obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Senatu. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Akt nadania tytutu doktora honoris causa odbywa si¢ podczas uroczystego posiedzenia
Senatu. W uzasadnionym przypadku akt nadania moze nastgpi¢ w inny sposéb ustalony
przez rektora.

§ 21
Zadaniem Konwentu jest opiniowanie wnioskow o0 nadanie godnosci honorowych
przewidzianych postanowieniami Statutu, w szczegdlnosci tytutu doktora honoris causa
oraz w sprawach, o ktorych mowa w § 14 Statutu.
Na wniosek rektora lub Senatu Konwent moze rozpoznawaé takze inne sprawy o istotnym
znaczeniu dla Uniwersytetu.

§ 22

. Cztonkéw Konwentu powotuje i odwotuje rektor.
. W sktad Konwentu wchodzi nie wiecej niz 7 0s6b 0 uznanym autorytecie naukowym

posiadajacych tytut profesora.

§ 23

Na wnioskodawcach, cztonkach Konwentu oraz wszelkich osobach, ktore uzyskaly wiedze
0 prowadzonym postgpowaniu, Spoczywa obowigzek zachowania poufnosci co do osoby
objetej wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa. Obowigzek ten ustaje

po

zweryfikowaniu recenzji i podjeciu przez Konwent decyzji w przedmiocie skierowania

whniosku do Senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa.



Rozdziatl 111
Ustréj Uniwersytetu

Organy Uniwersytetu

§ 24
Na Uniwersytecie dziataja organy kolegialne oraz organ jednoosobowy przewidziane ustawa
oraz Statutem.

§ 25
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:
1) Rada Uczelni;
2) Senat;
3) rada naukowa instytutu.
§ 26

Rektor jest organem jednoosobowym Uniwersytetu.

§ 27
Organem wyborczym Uniwersytetu jest kolegium elektorow.

Rektor

§ 28

1. Rektor Kieruje dziatalnos$cig Uniwersytetu, reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow Uniwersytetu.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw
Uniwersytetu.

3. Rektor na poczatku kadencji wyznacza jednego prorektora, ktory petni obowiazki rektora
i reprezentuje Uniwersytet w czasie jego nieobecnosci. Wyznaczajac prorektora, rektor
udziela mu pisemnego petnomocnictwa.

4. W razie wygasni¢gcia mandatu rektora przed uplywem kadencji, w okresie od dnia
wygasni¢cia mandatu do dnia wyboru rektora jego obowiazki peini prorektor wskazany
w ust. 3.

§ 29
Do zadan rektora w szczegélnosci nalezy:

1) reprezentowanie Uniwersytetu;

2) zarzadzanie Uniwersytetem;

2a) zapewnianie w Uniwersytecie poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badan
naukowych, oglaszania ich wynikow, a takze debaty akademickiej organizowanej przez
cztonkéw wspolnoty uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu $wiatopogladowego
I przepisow porzadkowych Uniwersytetu;

3) przygotowanie projektu Statutu oraz projektu strategii rozwoju Uniwersytetu;
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4) zatwierdzanie strategii rozwoju jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz sktadanie
Senatowi sprawozdania z realizacji strategii rozwoju Uniwersytetu, po uprzednim
przedstawieniu go Radzie Uczelni do zaopiniowania;

5) przedstawianie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu oraz do zatwierdzenia sprawozdania z jego wykonania;

6) przedstawianie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Uniwersytetu;

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Uniwersytetu;

8) powotywanie 0s6b do petienia funkcji kierowniczych na Uniwersytecie i ich
odwotywanie;

9) prowadzenie polityki kadrowej na Uniwersytecie;

10) powotywanie rzecznikoéw dyscyplinarnych na Uniwersytecie;

11) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

12) powotywanie komisji rekrutacyjnych na wydziatach i w filii;

13) zatwierdzanie limitow przyje¢ na pierwszy rok studiow na okreslonym Kkierunku,
poziomie i profilu;

14) tworzenie szkot doktorskich na Uniwersytecie;

15) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;

16) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej;

17) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki, i w tym zakresie:

a) dokonywanie czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow Uniwersytetu,

b) udzielanie pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych dotyczacych praw
i obowigzkow Uniwersytetu,

c) ustalanie wysokosci optat za $wiadczone ustugi edukacyjne,

d) ustalanie wysokosci stawek narzutow kosztow posrednich  rozliczanych
na dziatalno$¢ badawczg, badawczo-dydaktyczng i dydaktyczna;

18) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych na Uniwersytecie;

19) nadawanie regulaminu organizacyjnego, pracy, wynagradzania;

20)tworzenie, taczenie, przeksztatcanie lub likwidowanie jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu i zatwierdzanie ich regulaminow;

21) przewodniczenie Senatowi;

22) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu;

23)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia
na Uniwersytecie;

24)ustalanie  szczegotowych — zakresow  obowiazkow  nauczycieli  akademickich
na Uniwersytecie;

25) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i rodzajow
stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujacych oceny nauczycieli akademickich
po uzyskaniu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego
I samorzadu doktorantow;

26) podejmowanie — po uzyskaniu zgody Senatu — decyzji 0 utworzeniu lub przystgpieniu
do spotki kapitatowej albo spotki celowej w rozumieniu ustawy;

27) zapewnienie organizacji i przebiegu wyboréw do organow kolegialnych Uniwersytetu;

28) zatwierdzanie wzoru swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych oraz wzoru
innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia.



§ 30
Rektor okresla w regulaminie organizacyjnym zakres obowigzkow i uprawnien prorektorow
w zakresie prowadzenia spraw i reprezentowania Uniwersytetu. W razie potrzeby rektor
udziela prorektorom odpowiednich upowaznien lub peltnomocnictw.

Stale podmioty doradcze rektora

Kolegium rektorskie

§ 31

1. Przy rektorze dziata kolegium rektorskie jako ciato doradcze i opiniodawcze. W jego sktad
wchodza: prorektorzy, kanclerz, kwestor oraz w uzasadnionych przypadkach zaproszone
przez rektora osoby.

2. Posiedzenia kolegium zwotuje oraz przewodniczy im rektor albo upowazniony przez
rektora cztonek kolegium.

3. Zadaniem kolegium jest wyrazanie opinii w sprawach przekazanych kolegium
do rozpatrzenia przez rektora.

Uniwersytecka Komisja do spraw Ksztalcenia

§ 32
1. Uniwersytecka Komisja do spraw Ksztalcenia jest podmiotem opiniodawczo-doradczym
rektora i prorektora wtasciwego do spraw ksztalcenia.
2. Do zadan Uniwersyteckiej Komisji do spraw Ksztalcenia nalezy W szczegolnosci:
1) przedstawianie rekomendacji  dotyczacych  kierunku i programu  studiow,
w tym co do tworzenia i likwidacji kierunku oraz modyfikacji programu studiéw;
2) przedstawianie stanowisk w sprawach ewaluacji kierunku i programu studiow;
3) przedstawianie rekomendacji dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego;
4) (uchylony)
5) przedstawianie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania kadrowego,
w tym zwigzanych z:
a) oceng nauczycieli akademickich,
b) zatrudnianiem na stanowiskach dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,
c) wymogami kwalifikacyjnymi na okreslone stanowiska dydaktyczne i badawczo-
dydaktyczne;
6) wyrazanie opinii w sprawach nalezacych do zadan prorektora do spraw ksztalcenia
w zakresie, w jakim wystapi 0 to rektor lub prorektor wtasciwy do spraw ksztatcenia;
7) realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w szczego6lnosci:
a) opracowanie strategii zapewnienia jakoSci ksztalcenia z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow prawa,
b) okreslenie procedur i polityki zarzgdzania jako$cig ksztalcenia,
C) przedstawianie rektorowi rekomendacji dziatan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztatcenia,
d) przedstawianie Senatowi corocznego raportu z funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
e) doskonalenie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
f) wspieranie monitorowania dziatan Komisji ds. Ksztalcenia na wydziatach i w filii;
8) wykonywanie innych zadan okreslonych przez rektora lub przez Statut.
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§ 33

1. Uniwersytecka Komisja do spraw Ksztatcenia powotywana jest przez rektora, ktory okresla
jej sktad oraz szczegotowy zakres kompetenciji.

2. W sktad Komisji do spraw Ksztatcenia wchodza w szczegolnosci:

1) prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia, ktory jest przewodniczacym komisji;

2) prorektor wiasciwy ds. medycznych;

3) prodziekani wydziatow i filii wtasciwi do spraw ksztalcenia;

4) zastepcy dyrektora instytutu i zastgpcy kierownika katedry wlasciwi do spraw
ksztalcenia;

5) przedstawiciel samorzadu studentow;

6) inne osoby wskazane przez rektora.

3. W pracach Komisji do spraw Ksztalcenia moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
prorektor wtasciwy do spraw nauki lub wyznaczony przez niego przedstawiciel oraz inne
0soby zaproszone przez przewodniczacego komisji.

4. Posiedzenia Komisji do spraw Ksztatcenia zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji
albo upowazniony przez niego inny cztonek komisji.

Uniwersytecka Komisja do spraw Nauki i Sztuki

§ 34
(uchylony)

§ 35
(uchylony)

§ 36
Rektor moze powola¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania w pisemnym
petnomocnictwie.

§ 36a
Rektor na wniosek prorektora wtasciwego ds. medycznych powotuje pelnomocnika ds. badan
klinicznych. Zakres dziatania pelnomocnika ds. badan klinicznych okresla rektor w pisemnym
petnomocnictwie.

§ 37
Rektor moze powotywac state lub dorazne komisje rektorskie.
Rektor okresla sktad i zadania komisji.
3. Kadencje komisji okresla rektor.

N

§ 38
1. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z realizacji strategii Uczelni, wraz z opinig
Rady Uczelni do tego sprawozdania, w terminie miesigca po uplywie 2 lat kadencji
oraz na 3 miesigce przed uptywem kadencji.
2. Senat, po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem oraz przeprowadzeniu oceny funkcjonowania
Uczelni, zatwierdza sprawozdanie lub formutuje rekomendacje dla rektora.



Rada Uczelni

§ 39

1. Rada Uczelni, zwana dalej Rada, sktada si¢ z 7 cztonkow.
2. W sktad Rady wchodzi:

1) 3 cztonkdw powotywanych przez Senat sposrod 0sob niebedacych czionkami
wspolnoty Uczelni;

2) 3 czltonkow powotywanych przez Senat sposrod 0sob bedacych cztonkami wspolnoty
Uczelni;

3) przewodniczacy samorzadu studentow.

2a. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Uczelni z cztonkostwem w Senacie.
3. W posiedzeniach rady uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej

dziatajacej w uczelni zaktadowej organizacji zwiazkowej, 0 ktorej mowa w art. 25! ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), bedacy jej
cztonkiem.

§ 40

1. Do zadan Rady naleza sprawy okreslone w ustawie i Statucie.
2. Do zadan Rady nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu strategii Uniwersytetu i sprawozdania z jego realizacji;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uniwersytetu, w tym:

a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego,
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

4) monitorowanie zarzgdzania Uniwersytetem;

5) wskazywanie kandydatow na rektora po zaopiniowaniu ich przez Senat;

6) wnioskowanie do wlasciwego ministra w sprawie wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego rektora;

7) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego;

8) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zaj¢cia zarobkowego przez rektora;

9) w przypadku prowadzenia przez rektora dodatkowej dziatalnosci zarobkowej bez
zgody, o ktorej mowa w pkt 8, Rada zawiadamia o tym ministra wtasciwego do spraw
nauki i szkolnictwa wyzszego;

10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej badajacej roczne sprawozdanie finansowe
Uniwersytetu;

11) wyrazanie zgody na dokonanie przez Uniwersytet czynnosci prawnej w zakresie
rozporzadzenia sktadnikami aktywow trwatych oraz dokonanie przez Uniwersytet
czynnosci prawnej w zakresie oddania tych sktadnikow do korzystania innemu
podmiotowi, ktore wymagaja zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej;

12) uchwalanie programu naprawczego ze szczegétowym harmonogramem jego wdrazania
| przedktadanie go wilasciwemu ministrowi w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
okreslonych w ustawie,

13) sktadanie Senatowi rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. Na wniosek organow Uczelni Rada moze wyrazac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie.

§ 41

W ramach wykonywania swoich zadan Rada ma prawo wgladu do dokumentow Uczelni.
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§ 42
Cztonkowie Rady, wypelniajac swoje zadania na rzecz Uczelni, kieruja si¢ jej dobrem.

§ 43

1. Organizacje posiedzen Rady, w tym tryb ich zwotywania i prowadzenia, okresla regulamin
Rady, uchwalany przez Rad¢ bezwzgledng wigkszoScig gtosdw W obecnosci CO najmniej
potowy jej statutowego sktadu.

2. Posiedzenie Rady jest zwotywane na wniosek przewodniczacego Rady. Posiedzenie Rady
jest zwolywane takze na wniosek rektora lub Senatu. W takim przypadku przewodniczacy
wyznacza posiedzenie niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wplynigcia
whniosku.

3. Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cig
glosdw W obecnos$ci co najmniej potowy statutowego sktadu Rady, o ile Statut nie stanowi
inaczej. Na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady glosowanie przeprowadza si¢
W sposob tajny. Glosowanie W sposob tajny przeprowadza si¢ takze w sprawach
osobowych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uczestnictwa cztonkéw Rady w posiedzeniu oraz glosowania
nad podejmowanymi uchwatami, w ramach tego posiedzenia przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé, to jest tele- lub wideokonferencii,
zZ zastrzezeniem, ze istnieje techniczna mozliwos¢ zapewnienia potaczenia.

5. Postanowien ust. 4 nie stosuje si¢ w sprawach dotyczacych:

1) wniosku o0 odwotanie rektora,
2) wskazywania kandydatow na rektora.
6. W posiedzeniu Rady moga uczestniczy¢ 0S0by zaproszone przez jej przewodniczacego.

§ 44

1. Rada przedstawia Senatowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku kalendarzowym
w terminie do 31 marca nast¢pnego roku. Sprawozdanie uwzglednia W szczego6lnosci opis
i efekty dziatan podejmowanych przez Rade w zwigzku z realizacja jej zadan.

2. Rada przyjmuje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, bezwzgledng wigkszo$cig glosow,
W obecnos$ci Co najmniej potowy jej statutowego sktadu.

3. Sprawozdanie Rady przedstawiane jest Senatowi przez jej przewodniczacego lub innego
wyznaczonego przez Radg cztonka.

4. Sprawozdanie jest podawane do wiadomosci cztonkow wspolnoty Uczelni.

§ 45
Przewodniczacy Rady wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do rektora.

Senat

§ 46
1. Senat liczy 45 0sob. W sktad Senatu wchodzi:
1) rektor;
2) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora lub profesora Uczelni w liczbie 23;
3) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
innych niz wpkt 2 w liczbie 8 i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w liczbie 4;
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4) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow w liczbie 9.

. Liczbe studentéw i doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebno$ci kazdej z tych
grup na Uczelni z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej
1 przedstawiciela.

. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Senatu w jednej z grup wskazanych w ust. 1
pkt 2-3 Uniwersytecka Komisja Wyborcza zarzadza niezwlocznie przeprowadzenie
wyborow uzupetiajacych.

Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do studentow i doktorantow, przy czym
wybory uzupetlniajace w tej grupie przeprowadzane sa wedtlug zasad okreslonych
odpowiednio regulaminem samorzadu studenckiego oraz regulaminem samorzadu
doktorantow.

. Zmiana statusu naukowego cztonka Senatu w trakcie kadencji nie powoduje wygasnigcia
mandatu w danej grupie i nie wymaga korygowania liczby czionkéw Senatu
reprezentujacych poszczegolne grupy nauczycieli akademickich.

. Rektor jest przewodniczacym Senatu.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym moze bra¢ udzial przewodniczacy Rady
Uczelni lub upowazniony przez niego cztonek Rady.

. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym biorg udziat:

1) prorektorzy;

2) dziekani i dziekan filii;

3) kanclerz;

4) kwestor;

5) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

6) inne zaproszone osoby.

. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym biorg udzial przedstawiciele zwigzkow
zawodowych dziatajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

§ 47

Do zadan Senatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) uchwalanie Statutu;

2) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego;

3) opiniowanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

4) uchwalanie regulaminu studiow;

5) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

6) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

7) opiniowanie kandydatow na rektora;

8) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

9) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11)ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia;

12)ustalenie programow studidéw, programéw studiow podyplomowych; ustalenie
programu studiow wymaga zasi¢gnigcia Opinii samorzadu studenckiego; samorzad
studencki wydaje opini¢ W ciggu 7 dni; w przypadku bezskutecznego uptywu terminu,
0 ktorym mowa w zdaniu poprzednim, wymog zasiggnigcia Opinii  uwaza
si¢ za spetniony;

13) ustalanie programow ksztalcenia w szkole doktorskiey;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

15) zatwierdzenie wzoru dyplomu ukonczenia studiow, wzoru dyplomu doktorskiego,
wzoru dyplomu habilitacyjnego;
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16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska szkolnictwa
wyzszego | hauki;

17) wykonywanie zadan zwiazanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych,

b) wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia — zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

18) okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkow Rady Uczelni;

19) wyrazanie zgody na utworzenie przez Uniwersytet spotki celowej;

20)uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wilasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji, a takze regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

21) wyrazanie zgody na utworzenie lub przystapienie Uniwersytetu do spotki kapitatowej,
tworzonej w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej
lub zarzadzania nimi;

22) wykonywanie innych zadan okre$lonych w Statucie lub przepisach prawa.

Senat rozpatruje kazda sprawe, ktorg uzna za istotng dla Uczelni. Z wnioskiem 0 wyrazenie

opinii moze wystapic¢ rektor lub co najmniej 10 cztonkéw Senatu.

§ 48

Organizacj¢ posiedzen Senatu, w tym szczegotowy tryb zwotywania i prowadzenia posiedzen,
okresla regulamin Senatu, stanowigcy zatacznik nr 8 do Statutu.

1.
2.

w

§49
Dla realizacji swoich zadan Senat moze tworzy¢ state i dorazne komisje senackie.
Komisje state powoluje si¢ na okres kadencji Senatu, a komisje dorazne na okres wskazany
w uchwale Senatu o jej utworzeniu. Uchwata Senatu o utworzeniu komisji okresla zakres
jej dziatania.
Cztonkéw komisji senackiej sposrod cztonkow wspolnoty Uczelni wybiera Senat.
Przewodniczacego komisji senackiej sposrod cztonkoéw Senatu wybiera Senat bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.
Powotania komisji i wyboru jej cztonkéw Senat dokonuje bezwzgledng wigkszoscia
glosow.
W posiedzeniu komisji senackiej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby niebg¢dace
cztonkami komisji zaproszone przez przewodniczacego komisji.

§ 50

. Przewodniczacy komisji senackiej:

1) przewodniczy komisji i Kieruje jej pracami;

2) przedstawia Senatowi, Radzie Uczelni lub rektorowi przygotowane przez komisje
opinie lub wnioski.

Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ informacji, wyjasnien, sprawozdan

i dokumentow w sprawach dotyczacych pracy komisji od wszystkich jednostek

organizacyjnych Uniwersytetu oraz od jego pracownikéw oraz studentow i doktorantow.

§ 51

Posiedzenia komisji senackiej zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Senatu, rektora lub 1/3 cztonkéw komisji.
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Stanowisko komisji ustalane jest w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci €O najmniej potowy jej cztonkow.
Komisje senackie maja prawo korzystania z pomocy konsultantow i ekspertow.

Rada naukowa instytutu

§ 52

Rada naukowa instytutu jest kolegialnym organem Uniwersytetu.

Posiedzenia rady naukowej instytutu zwotuje i prowadzi przewodniczacy rady naukowej
instytutu.

Do kompetencji rady naukowej instytutu, zwanej dalej rada, nalezg w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ksztattowanie polityki naukowej w ramach dyscypliny (dyscyplin) objetej (objetych)

zakresem jej (ich) dziatania, we wspotpracy z dyrektorem instytutu, dziekanem,

dziekanem filii i wtasciwym prorektorem;

ksztaltowanie polityki w zakresie ewaluacji dziatalnosci naukowej lub artystycznej

w ramach dyscypliny (dyscyplin) objetej (objetych) zakresem jej (ich) dziatania

we wspolpracy z dyrektorem instytutu, dziekanem, dziekanem filii i wlasciwym

prorektorem;

nadawanie stopni naukowych oraz stopni w zakresie sztuki w dyscyplinie

(dyscyplinach) objetej (objetych) zakresem jej (ich) dziatania, w ktorej (ktorych)

Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego oraz przeprowadzanie

czynnosci okre§lonych w odrebnych przepisach, w tym:

a) wszczynanie postepowania W sprawie nadania stopnia doktora,

b) powotywanie komisji doktorskich,

c) powotywanie komisji habilitacyjnych,

d) (uchylony)

e) podejmowanie decyzji w sprawach postepowan doktorskich i habilitacyjnych,

f) przekazywanie do Rady Doskonatosci Naukowej odwotan od decyzji o odmowie
nadania stopnia doktora;

nadzor merytoryczny nad ksztatceniem doktorantow w szkole doktorskiej, w tym:

a) proponowanie kryteriow rekrutacji,

b) proponowanie programow ksztalcenia,

c) dbatosc¢ o zrealizowanie wymogow ewaluacji szkoty doktorskiej;

proponowanie strategii rozwoju dyscypliny (dyscyplin);

proponowanie Kryteriow oceny naukowej lub artystycznej nauczycieli zatrudnionych

na stanowiskach badawczych i badawczo-dydaktycznych;

opiniowanie projektu regulaminu instytutu oraz regulaminu jednostek organizacyjnych

wydziatu w obszarze wiasciwych dyscyplin;

opiniowanie sprawozdania kierownikow jednostek organizacyjnych w obszarze

wilasciwych dyscyplin;

wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:

a) organizacji jednostek organizacyjnych w obszarze wtasciwych dyscyplin,

b) zatrudniania, rozwigzywania stosunkow pracy, udzielania urlopéw naukowych,
awansowania, nagradzania i wyrézniania pracownikoéw instytutu,

c) oceny naukowej lub artystycznej jednostek instytutu,

10) ustalenie w porozumieniu z rektorem zasad awansu zawodowego nauczycieli

akademickich zatrudnionych w instytucie.
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Sposob postepowania W sprawie nadania stopnia doktora, tryb powotywania oraz zakres
czynno$ci komisji dokonujgcych czynnosci W postepowaniu W przedmiocie nadania stopnia
doktora okresla Senat.

W sprawach dotyczacych nadawania stopni naukowych nieunormowanych ustawg
lub Statutem, z uwzglednieniem przepisow szczegolnych rozstrzyga rada naukowa
instytutu.

Rada ma prawo wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych badan naukowych,
tworczosci artystycznej, prac rozwojowych oraz ksztatlcenia w dyscyplinie naukowej
objetej zakresem jej dziatania. Z wnioskiem 0 wyrazenie opinii moze wystapi¢ rektor,
Senat, dziekan, dziekan filii, dyrektor instytutu lub co najmniej 5 cztonkow rady.

. W glosowaniach w sprawach stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki biorg udziat

cztonkowie rady naukowej instytutu bedacy profesorami i profesorami Uczelni. Uchwaty
w tym zakresie podejmowane sg W obecnosci CO najmniej potowy statutowej liczby tych
cztonkow wchodzacych w sktad rady naukowej instytutu.

§ 53

Tryb funkcjonowania rady naukowej instytutu okresla regulamin uchwalony przez radg, ktory
wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Senat.

§ 54

Rada naukowa instytutu podejmuje uchwaty na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow jej sktadu, zwykta wiekszoscia, chyba ze przepisy szczegolne przewiduja wyzsze

wymagania.
Rozdzial IV
Organizacja Uniwersytetu
§ 55
1. Na Uniwersytecie tworzone sa nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) wydzial;
2) filia;
3) instytut;
4) katedra;
5) katedra kliniczna;
6) zaktad.
2. Jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest szkota doktorska.

2a. Jednostka organizacyjng Uniwersytetu, koordynujaca medyczne jednostki wykonujace
zadania z zakresu nauki, badan i dydaktyki medycznej, jest Collegium Medicum.

3.
4.

Na Uniwersytecie tworzone sg ogolnouczelniane jednostki organizacyjne.
Na Uniwersytecie mogg by¢ tworzone takze nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) centrum;

2) kolegium;

3) osrodek ksztatcenia podyplomowego;

4) pracownia;

5) laboratorium;

6) studium;

7) dzial;

8) zespot;

9) sekcja;
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10) stanowisko;

11) jednostka ustugowa lub gospodarcza;

12)inna  jednostka organizacyjna 0 charakterze dydaktycznym, doradczym
lub administracyjnym.

Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze nastgpi¢ wraz ze wskazaniem

zrodet jej finansowania.

§ 56
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

. Utworzenie, przeksztalcenie, likwidacja jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad

Collegium Medicum nastgpuje po zasiggnigciu opinii  prorektora wlasciwego
ds. medycznych.

Regulamin organizacyjny okres$la struktur¢ organizacyjna Uniwersytetu. Szczegdtowy
wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okresla zarzadzenie rektora.

Wydzial

§ 57
Wydziat jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu tworzong W szczegolnosci w celu:
1) organizacji procesu ksztalcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach
ksztalcenia;
2) koordynacji interdyscyplinarnej dziatalno$ci naukowej;
3) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.
(uchylony)
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgoda Senatu.
Wydziatem kieruje dziekan wydziatu.

Collegium Medicum

§ 57a

. Collegium Medicum jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu utworzong w szczegdlnos$ci

w celu koordynacji:

1) organizacji procesu ksztalcenia w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu
na studiach, studiach podyplomowych i innych formach ksztatcenia;

2) interdyscyplinarnej dziatalnosci naukoweyj;

3) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu;

4) wykonywania zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych.

. Collegium Medicum tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgoda Senatu.
. Zasady funkcjonowania oraz kierowania Collegium Medicum okresla odrebne zarzadzenie

rektora.
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Filia

§ 58
Filia jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu, w ktorej prowadzona jest dziatalno$¢ poza
jego siedziba.
Filia jest tworzona w szczeg6lnosci w celu:
1) organizacji procesu ksztalcenia na studiach, studiach podyplomowych i innych formach
ksztalcenia;
2) koordynacji interdyscylinarnej dziatalnosci naukowej;
3) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.
Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgodg Senatu.
Filig kieruje dziekan filii.

Instytut

§ 59
Instytut jest jednostka organizacyjng wydziatu/ Collegium Medicum realizujaca zadania
w zakresie ustalonym przez rektora, w szczegélnosci:
1) organizacji dziatalnosci naukowej w obrebie dyscypliny (dyscyplin) naukowej
(naukowych) lub artystycznej, dla ktorej (ktorych) instytut jest wlasciwy;
2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny (dyscyplin)
naukowej (naukowych) lub artystycznej, dla ktorej (ktorych) instytut jest wlasciwy;
3) obstugi merytorycznej procesu ksztalcenia w zakresie zwigzanym z dyscypling
(dyscyplinami), dla ktorej (ktorych) instytut jest wiasciwy;
4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.
Instytut tworzy sie¢ w obszarze dyscypliny naukowej (dyscyplin naukowych)
lub artystycznej, w ramach ktorej (ktorych) przeprowadzana jest ewaluacja jakosci
dziatalnosci naukowej lub artystycznej i w ramach ktorej (ktorych) Uczelnia posiada
co najmniej 1 uprawnienie do nadawania stopnia naukowego.
Instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekana/ dziekana filii, za zgoda Senatu.
Instytutem Kieruje dyrektor instytutu.
Utrata przez Uczelni¢ uprawnien do nadawania stopnia naukowego w dyscyplinie
w obrebie, ktorej prowadzona byta dziatalno$¢ naukowa lub artystyczna w instytucie,
nie obliguje rektora do likwidacji instytutu. W przypadku, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, instytut moze dalej prowadzi¢ dziatalno$¢ okreslong w ust. 1 na zasadach
okreslonych przez rektora.
Dyrektor instytutu, w uzgodnieniu z dziekanem lub dziekanem filii, inicjuje organizacje
zatrudnienia nauczycieli akademickich w instytucie w obrgbie dyscypliny (dyscyplin)
naukowej (naukowych), dla ktorej (ktorych) instytut jest wlasciwy.

Katedra

§ 60
Katedra jest jednostka organizacyjng wydziatu/ Collegium Medicum tworzona w celu:
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1) organizacji dziatalnosci naukowej lub artystycznej w obrgbie dyscypliny naukowej,
dla ktorej katedra jest wtasciwa;

2) organizacji zatrudnienia nauczycieli akademickich w obrebie dyscypliny naukowej
lub artystycznej, dla ktorej katedra jest wtasciwa;

3) obstugi merytorycznej procesu ksztalcenia w zakresie zwigzanym z dyscyplina,
dla ktorej katedra jest wtasciwa;

4) gospodarowania przydzielonym mieniem Uniwersytetu.

Katedr¢ tworzy sie w obszarze dyscypliny naukowej lub artystycznej, poddawanej

ewaluacji jakosci naukowej lub artystycznej, w ramach ktorej Uczelnia nie ma uprawnienia

do nadawania stopnia naukowego.

Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek

dziekana/ dziekana filii, po zasi¢gnieciu opinii Senatu.

Katedra kieruje kierownik katedry.

Kierownik katedry, w uzgodnieniu z dziekanem lub dziekanem filii, inicjuje organizacje¢

zatrudnienia nauczycieli akademickich w katedrze w obrgbie dyscypliny naukowej,

dla ktorej katedra jest wtasciwa.

Katedra kliniczna

§ 61
Katedra kliniczna jest jednostka organizacyjng instytutu tworzong w celu organizacji
dziatalno$ci naukowej i klinicznej.
Do katedry klinicznej stosuje si¢ odpowiednio przepis § 62.

Zaklad

§ 62
Zaktad jest jednostka organizacyjng instytutu lub katedry tworzong w celu organizacji
dziatalno$ci naukowej lub artystyczneyj.
Zaktad tworzy sie, gdy w proponowanym sktadzie bedzie co najmniej 6 nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych,
sposrod ktorych co najmniej 2 posiada tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.
Zaktadem Kieruje kierownik zaktadu.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu lub
kierownika katedry.
Zaktad tworzy, przeksztatca 1 likwiduje rektor na wniosek dyrektora instytutu
lub kierownika katedry, zaopiniowany przez wtasciwego dziekana lub dziekana filii.
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Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne i inne jednostki

§ 63
Na Uniwersytecie dziataja podlegte rektorowi jednostki ogolnouczelniane wykonujace
wyodrebnione zadania ustugowe, gospodarcze, kulturalno-artystyczne, a takze prowadzace inna
dziatalnos¢ okreslong Statutem.

. Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjng jednostek ogoélnouczelnianych

oraz innych jednostek okresla regulamin organizacyjny.

§ 64

. Jednostka ogolnouczelniana to jednostka organizacyjna, ktora obligatoryjnie swiadczy

ustugi spotecznosci akademickiej oraz w ustalonym zakresie innym podmiotom zgodnie
z zakresem swojego dziatania, mogaca prowadzi¢ takze inng dziatalno$¢ okreslong
Statutem.

. Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sa:

1) Biblioteka Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwana dalej Biblioteka
Uniwersytecka;

2) Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwane dalej
Wydawnictwem Uniwersyteckim;

3) Archiwum Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwane dalej Archiwum
Uniwersyteckim.

Na Uniwersytecie mogg by¢ tworzone rowniez inne ogoélnouczelniane jednostki

organizacyjne.

Jednostki wymienione w ust. 2 i ust. 3, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor

po zasiegnigciu opinii Senatu, z wyjatkiem jednostek o charakterze administracyjnym,

ktore tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor z wtasnej inicjatywy, na wniosek prorektora,

dziekana, dziekana filii lub kanclerza.

Kierownikéw jednostek ogolnouczelnianych, o ktérych mowa w ust. 2 i ust. 3, powotuje

rektor po przeprowadzeniu konkursu po zasiegnigciu opinii Senatu. Sktad komisji

konkursowej ustala rektor.

Biblioteka Uniwersytecka. System biblioteczno-informacyjny

§ 65
Biblioteka Uniwersytecka jest podstawa jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego.
Podstawowym zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie,
opracowanie i udostepnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukoweyj,
niezbe¢dnych do realizacji procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, w tym
udostepniania zbiorow, oraz zadania dyrektora biblioteki w zakresie koordynowania
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady, o ktorych mowa w ust. 3, uwzgledniaja W szczegolnosci potrzebg zapewnienia
pelnego dostepu cztonkow wspolnoty Uczelni do zasobow systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni.
Oprécz  dziatalnosci  podstawowej Biblioteka Uniwersytecka prowadzi dziatalnosé¢
bibliograficzng, informacyjng, bibliometryczng, naukowa, dydaktyczng, wydawnicza,
wystawowa I ustugowa.
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Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ustala strukture organizacyjng
Biblioteki Uniwersyteckiej i zatwierdza jej regulamin.

Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej zatwierdza regulamin
udostepniania i korzystania z jej zbiorow.

(uchylony)

§ 66
Bibliotekg Uniwersytecka Kieruje dyrektor.
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje rektor na okres kadencji organéw Uczelni.
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.

§ 67

Uniwersytet w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu obejmujace:

1) imig i nazwisko;

2) PESEL, w przypadku cudzoziemcoéw nazwe i numer dokumentu tozsamosci;

3) adres zamieszkania;

4) adres poczty elektronicznej;

5) numer telefonu;

6) miejsce zatrudnienia, a w przypadku pracownika Uniwersytetu numer legitymacji
stuzbowej;

7) miejsce pobierania nauki, uczelnig, wydzial/fili¢, forme i kierunek studiow, numer
albumu;

8) dane zwigzane z Kkorzystaniem z zasobow biblioteki (dane dotyczace konta
uzytkownika, wypozyczenia, rezerwacje itp.).

Wydawnictwo Uniwersyteckie

§ 68
Wydawnictwo Uniwersyteckie wydaje prace naukowe i dydaktyczne oraz prowadzi
dziatalnos¢ poligraficzna.
(uchylony)

Archiwum Uniwersyteckie

§ 69
Archiwum Uniwersyteckie stanowi ogniwo panstwowej sieci archiwalnej i gromadzi zaséb
historyczny.

. Archiwum Uniwersyteckie prowadzi podstawowa dziatalno$¢ archiwalng obejmujaca

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianiec  dokumentacji oraz gromadzi historyczne pamigtki dziatalno$ci
Uniwersytetu. Moze prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjna, dydaktyczna, naukowas,
wydawniczg, wystawowg i ustugows.

. Dziatalno$¢ Archiwum Uniwersyteckiego okresla instrukcja archiwalna zatwierdzona przez

rektora.
(uchylony)
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Jednostki wydzialowe, miedzywydzialowe oraz pozawydzialowe jednostkKi
organizacyjne

§ 70
W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium lub inna jednostka
jako jednostka wydziatowa, pozawydziatowa lub miedzywydziatowa.

. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 1, organizuje i prowadzi dziatalnos¢ o okreslonym profilu

ksztatcenia, specjalizacji i formie studiow; moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§71
Na Uniwersytecie moga by¢ tworzone pozawydziatlowe jednostki organizacyjne.
Miedzywydziatowe i pozawydziatowe jednostki organizacyjne moga prowadzié, w zakresie
okreslonym przez rektora, dziatalnos¢ naukowa oraz uczestniczy¢ W dziatalnosci innych
jednostek.
Miedzywydzialowe 1 pozawydzialowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca
i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 72

. Jednostka wydzialowa, migdzywydziatlowa lub pozawydziatowa kieruje kierownik przy

pomocy zastepcy kierownika.

Kierownikiem jednostki moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uniwersytecie
W pelnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika jednostki powotuje i odwotuje rektor.

Inne typy jednostek

§73

Uniwersytet na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami moze prowadzi¢ szpitale
kliniczne, kliniki i oddziaty kliniczne.

§ 73a
Podmiot leczniczy, dla ktorego podmiotem tworzacym jest Uniwersytet, wykonuje
dziatalnos¢ leczniczg oOraz obowigzany jest w szczegolnosci do realizacji zadan
polegajacych na ksztalceniu przed i podyplomowym w zawodach medycznych,
W powigzaniu z udzielaniem §wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.
Uniwersytet moze utworzy¢ i prowadzi¢ podmiot leczniczy w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej albo spotki kapitatowe;.
Podmiot leczniczy, dla ktorego podmiotem tworzacym jest Uniwersytet, zwany dalej
uniwersyteckim podmiotem leczniczym, dziata na podstawie odr¢gbnych przepiséw oraz
niniejszego Statutu.

§ 73b

. Rektor tworzy, przeksztatca lub likwiduje uniwersytecki podmiot leczniczy w drodze

zarzadzenia, Z zastrzezeniem wilasciwych przepiséw prawa.

. Utworzenie uniwersyteckiego podmiotu leczniczego nastgpuje po zasiegnigciu Opinii

prorektora wlasciwego ds. medycznych.

. Likwidacja lub przeksztatcenie uniwersyteckiego podmiotu leczniczego nastepuje
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po zasiggnigciu opinii  prorektora wilasciwego ds. medycznych, zas w przypadku
uniwersyteckiego podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg po zasiggnieciu opinii
prorektora wtasciwego ds. medycznych i rady spotecznej tego podmiotu leczniczego.

§ 73c

1. Statut uniwersyteckiego podmiotu leczniczego niebedacego przedsi¢biorca nadaje
I zmienia prorektor wiasciwy ds. medycznych.

2. Nadzor nad uniwersyteckim podmiotem leczniczym niebedgcym przedsigbiorca
sprawuje prorektor wiasciwy ds. medycznych.

3. Prorektor wtasciwy ds. medycznych dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci
uniwersyteckiego podmiotu leczniczego niebgdacego przedsicbiorca zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

4. W przypadku stwierdzenia, ze dziatania kierownika uniwersyteckiego podmiotu
leczniczego niebgdacego przedsicbiorcg sa niezgodne z prawem, prorektor wiasciwy
ds. medycznych wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowiazuje Kkierownika do ich
zmiany lub cofniecia. W przypadku niedokonania zmiany lub cofniecia tych dziatan
W wyznaczonym terminie, prorektor wiasciwy ds. medycznych moze rozwigzaé
z kierownikiem stosunek pracy lub umowe cywilnoprawna.

5. W przypadku uniwersyteckiego podmiotu leczniczego bedacego przedsigbiorca, organy
tego podmiotu zobowigzane sg do wspotdziatania z prorektorem wihasciwym
ds. medycznych, stosownie do zakresu swych uprawnien oraz z zastrzezeniem
wlasciwych przepisow prawa.

§ 73d

. W uniwersyteckim podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg dziata rada spoteczna

jako organ inicjujacy i opiniodawczy Uniwersytetu oraz doradczy kierownika tego
podmiotu. Rade spoteczng powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie
prorektor wiasciwy ds. medycznych.

Sktad rady spotecznej reguluja odrgbne przepisy.

. Regulamin uchwalony przez rade spoteczng zatwierdza prorektor wiasciwy ds. medycznych.
. Opinie przedstawiane przez rad¢ spoteczng uniwersyteckiego podmiotu leczniczego winny

by¢ kierowane do prorektora wtasciwego ds. medycznych.

. W sktad rady spotecznej uniwersyteckiego podmiotu leczniczego nie moze wchodzi¢ osoba

pozostajaca W stosunku pracy z tym podmiotem.

§ 73e

. Prorektor wtasciwy ds. medycznych ogtasza konkurs na stanowisko kierownika

uniwersyteckiego podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorca. Sposdb i tryb
przeprowadzania konkursu okreslaja przepisy odrebne.

. Rektor w porozumieniu z prorektorem witasciwym ds. medycznych nawigzuje i rozwigzuje

stosunek pracy lub zawiera i rozwigzuje umow¢ cywilnoprawng z kandydatem wybranym
na stanowisko kierownika uniwersyteckiego podmiotu leczniczego, o ktéorym mowa
w ust. 1.

. Prorektor wtasciwy ds. medycznych przyznaje nagrody kierownikowi uniwersyteckiego

podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg po uzyskaniu opinii wiasciwej rady
spotecznej, a takze wyraza lub odmawia zgody na podejmowanie przez kierownika
uniwersyteckiego podmiotu leczniczego innego zatrudnienia.
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§ 73f
Uniwersyteckie podmioty lecznicze udostepniajg Collegium Medicum jednostki organizacyjne
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i badawczej w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

§ 739
Rozporzadzenie aktywami trwatymi uniwersyteckiego podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsiebiorca, w tym ich zbycie, nastepuje na zasadach okreslonych w zarzadzeniu rektora,
za$ oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie Oraz uzyczenie, nastgpuje na zasadach
okreSlonych W zarzadzeniu prorektora wiasciwego ds. medycznych, z zastrzezeniem
wlasciwych przepiséw prawa.

§ 74
Uniwersytet, w celu komercjalizacji posredniej, polegajacej na obejmowaniu lub nabywaniu
udziatow lub akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego ztymi wynikami, moze
utworzy¢ na zasadach okreslonych ustawg spotke celowa.

§ 75
Uniwersytet, na zasadach okreslonych ustawg i Statutem, moze utworzy¢ centra naukowe.

§ 76
Uniwersytet na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami moze utworzy¢ fundacje, Ktorej
podstawowym statutowym celem dziatania b¢dzie wspieranie rozwoju Uczelni.

§ 77
1. Uniwersytet moze prowadzi¢ podlegte rektorowi ztobki i przedszkola, szkoty podstawowe,
szkoty ponadpodstawowe oraz szkoty artystyczne.
2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig podmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, sprawuje
wlasciwy organ na podstawie odrebnych przepisow.

§ 78
Zadania, zakres dziatania oraz struktur¢ jednostek Uniwersytetu okresla regulamin
organizacyjny ustanowiony przez rektora oraz regulaminy tych jednostek, ktore zostaja
zatwierdzone przez rektora.

Rozdzial V
Osoby peligce funkcje kierownicze na Uniwersytecie

§79

Na Uniwersytecie funkcja kierowniczg jest funkcja:

1) prorektora;

2) dziekana i dziekana filii;

3) dyrektora instytutu;

4) kierownika katedry;

5) dyrektora szkoty doktorskiej;

6) kanclerza.
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§ 80

Funkcje kierowniczg moze pelni¢ osoba, ktora spelnia wymagania przewidziane ustawg
oraz Statutem.

§ 81
Do zgody na powotanie do petnienia funkcji kierowniczej kandydat zatgcza oSwiadczenie
wedlug wzoru okreslonego przez rektora oraz dokumenty potwierdzajace spelnianie
wymagan Wskazanych w ustawie i Statucie.
Rektor okresla zasady oraz tryb sktadania oswiadczen i dokumentow przez kandydatow
na funkcje kierownicze.

§ 82
Osoba petnigca funkcje kierownicza nie moze petni¢ funkcji organu jednoosobowego
lub by¢ cztonkiem organu kolegialnego innej uczelni ani zatozycielem uczelni
niepublicznej.
Nie mozna petni¢ funkcji kierowniczych w bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

§ 83

Warunkiem powotania nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji kierowniczej jest
zatrudnienie na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

=

§ 84
Rektor powotuje i odwoluje prorektora, dziekana, dziekana filii, kanclerza i kwestora
po zasiegnigciu opinii Senatu.
Senat wyraza opini¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia wniosku przez rektora.
Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej opinii.

§ 85

. Powotanie dziekana, dziekana filii, dyrektora instytutu oraz kierownika katedry nast¢puje

po przeprowadzeniu postepowania konkursowego, ktorego warunki okresla rektor.

Do postepowania konkursowego, o ktorym mowa w ust. 1, przepisy § 233 Statutu stosuje
si¢ odpowiednio.

Rada wydziatu/ rada filii, po przeprowadzeniu postepowania konkursowego, rekomenduje
rektorowi kandydata lub kandydatow na dziekana/ dziekana filii.

. Powotanie dziekana wydziatu funkcjonujacego w strukturze Collegium Medicum nastepuje

po zasiggnigciu opinii prorektora wasciwego ds. medycznych.

Rada naukowa instytutu, po przeprowadzeniu postepowania konkursowego, rekomenduje
rektorowi kandydata lub kandydatéw na dyrektora instytutu.

Komisja  konkursowa,  powotana  przez  rektora, = rekomenduje  rektorowi,
po przeprowadzeniu postepowania konkursowego, kandydata lub kandydatow
na kierownika katedry.

§ 86
Rektor powotuje prodziekana na wniosek dziekana lub dziekana filii.
Rektor odwotuje prodziekana, dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika katedry
klinicznej na wniosek dziekana lub dziekana filii.
Rektor moze odwota¢ prodziekana, dyrektora instytutu kierownika katedry, kierownika
katedry klinicznej takze z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii dziekana wydziatu
lub dziekana filii.
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§ 87

. ZastepcoOw dyrektora instytutu oraz zastepcow kierownika katedry powotuje i odwotuje
rektor na wniosek dyrektora instytutu lub kierownika katedry, zaopiniowany przez
wilasciwego dziekana lub dziekana filii.

Rektor moze odwota¢ zastepce dyrektora instytutu lub zastepce kierownika katedry takze
z whasnej inicjatywy po =zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu, kierownika katedry
I wlasciwego dziekana lub dziekana filii.

Prorektor

§ 88

. Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy prorektorow, w liczbie nie wigkszej

niz 5, w tym:

1) prorektora odpowiedzialnego za sprawy doktoranckie oraz za sprawy  nauki,
z zastrzezeniem ust. 5,

2) prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie oraz za sprawy ksztalcenia,
z zastrzezeniem ust. 5,

3) prorektora wtasciwego ds. medycznych.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy profesorem lub profesorem Uczelni.

Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie na Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy.

. Powotanie prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie i doktoranckie wymaga

uzgodnienia odpowiednio z samorzadem studentow i samorzadem doktorantow. Rektor

przedstawia kandydata na prorektora samorzadowi studentow i samorzadowi doktorantow.

Brak stanowiska samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow co do osoby

kandydata w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego powotanie.

Prorektor wtasciwy ds. medycznych jest powotywany sposrod pracownikow zatrudnionych

w Collegium Medicum po zasiggnigciu opinii rad naukowych instytutow funkcjonujacych

w Collegium Medicum.

Prorektor wlasciwy ds. medycznych, oprocz wykonywania zadan wynikajacych

z odrgbnych przepisow prawa, jest odpowiedzialny za sprawy studenckie, ksztalcenia

i nauki w Collegium Medicum.

§ 89
Prorektor jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie przez niego
ustalonym, w szczegolnosci do wydawania z jego upowaznienia decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen, poswiadczania za zgodno$¢ odpisow  dokumentow
przedstawionych przez strong na potrzeby prowadzonych postepowan z oryginalem
oraz wydawania innych aktéw lub wykonywania okreslonych czynnosci.
Rektor, powotujac prorektora, wskazuje zakres jego kompetenciji.

§ 90

Na czas nieobecnosci prorektora rektor powierza, w drodze pisemnego pelnomocnictwa,
uprawnienia i obowigzki innemu prorektorowi lub innej wskazanej osobie.
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Dziekan i1 prodziekani

§91
Dziekan wydziatu kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dziekanem wydzialu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Dziekan kieruje wydzialem przy pomocy prodziekanow, w liczbie ustalonej z rektorem,
w tym prodziekana do spraw ksztatcenia.
Zakres obowiagzkoéw prodziekanow okresla dziekan.
Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

§ 92
Ciatem opiniodawczym dziekana jest rada wydziatu.
W sktad rady wydziatu wchodzi dziekan jako jej przewodniczacy, prodziekani, dyrektorzy
instytutow, Kierownicy katedr, zastgpcy dyrektoréw instytutow i zastepcy kierownikoéw
katedr, kierownicy zaktadoéw, kierownicy innych jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad wydzialu, przedstawiciel samorzadu studentéw oraz przedstawiciel pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, wskazany przez dziekana.

3. Zadaniem rady jest wyrazanie opinii w sprawach przekazanych radzie do rozpatrzenia przez
dziekana.
§ 93
Dziekan wydziatu w zakresie okreslonych kompetencji moze wydawaé zarzadzenia.
§ 93a
(uchylony)
§ 93b
(uchylony)
§ 93c
(uchylony)
§ 94
1. Dziekan filii kieruje filig i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dziekanem filii moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy cO najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego.
3. Dziekan kieruje filig przy pomocy prodziekanoéw, w liczbie nie wigkszej niz 2, wtym
prodziekana do spraw ksztalcenia.
4. Zakres obowigzkow prodziekanow okresla dziekan filii.
5. Prodziekanem filii moze by¢ nauczyciel akademicki, ktory posiada co najmniej stopien
doktora.
§ 95
1. Ciatem opiniodawczym dziekana filii jest rada filii.
2. W skiad rady filii wchodzi dziekan filii jako jej przewodniczacy, prodziekani, zastepcy

dyrektorow instytutow i zastepcy kierownikow katedr wiasciwi ds. ksztalcenia
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reprezentujacych dyscypliny, do ktorych przypisane sa kierunki studiow prowadzone
w filii, kierownicy zaktadow, kierownicy innych jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sktad filii, przedstawiciel samorzadu studentéow oraz przedstawiciel pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, wskazany przez dziekana filii.

Zadaniem rady filii jest wyrazanie opinii w sprawach jej przekazanych do rozpatrzenia
przez dziekana filii.

§ 96

Dziekan filii w zakresie okre§lonych kompetencji moze wydawaé zarzadzenia.

=

ok~

=

9.

10.
11.
12.

Dyrektor instytutu

§ 97
Dyrektor instytutu Kieruje instytutem i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Dyrektor instytutu Kieruje instytutem przy pomocy zastepcow, W liczbie ustalonej
z rektorem, w tym zastepcy/zastepcow ds. ksztalcenia, odpowiedzialnego/
odpowiedzialnych ~ za  organizacje  ksztalcenia ~na  kierunkach  przypisanych
do dyscypliny/dyscyplin przyporzadkowanych do instytutu.
Dyrektor instytutu okresla zakres kompetencji swoich zastepcow.
Zastgpca dyrektora instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora.

Kierownik katedry

§ 98
Kierownik katedry kieruje katedra i reprezentuje ja na zewnatrz.
Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Kierownik katedry Kkieruje katedra przy pomocy zastepcow, w liczbie ustalonej z rektorem,
w tym zastepcy do spraw ksztalcenia. Kierownik katedry wskazuje sposrod zastepcow
koordynatora odpowiedzialnego za organizacje ksztatcenia na kierunkach przypisanych
dla dyscypliny przyporzadkowanej do katedry.
Zakres obowigzkow zastepcow okresla kierownik katedry.
Zastgpca kierownika katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora.
Ciatem doradczym kierownika katedry jest rada katedry.
W sktad rady katedry wchodza: kierownik katedry, jego zastepcy oraz kierownicy
zaktadow.
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)
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Kanclerz

§ 99
Kanclerz kieruje administracjg Uczelni w zakresie nieobjetym wlasciwoscig rektora,
prorektoréow i innych osob peklnigcych funkcje kierownicze. W przypadku powotania
prorektora wlasciwego do spraw administracyjnych i finansowych jest on kanclerzem.
Kanclerz kieruje administracja Uczelni przy pomocy zastepcow w liczbie nie wigkszej niz
3, w tym zastepcy kanclerza ds. Collegium Medicum.
. Liczbe oraz zakres obowiazkow zastepcoOw kanclerza okresla kanclerz po uprzednim
uzgodnieniu z rektorem.
. Zastepcow kanclerza powotuje i odwoluje rektor na wniosek kanclerza. Powotanie zastgpcy
kanclerza ds. Collegium Medicum nastgpuje po zasiggnieciu opinii  prorektora
wilasciwego ds. medycznych.
Rektor moze odwota¢ zastepce kanclerza takze z wtasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii
kanclerza.

Rozdzial VI

Wybory na Uniwersytecie

Postanowienia ogélne

§ 100

Okreslone w niniejszym rozdziale zasady, o ile przepisy szczegdétowe Statutu nie stanowig
inaczej, obowigzuja w wyborach:

1) organow Uczelni:

a) rektora,

b) Rady Uczelni,

c) Senatu,

d) rady naukowej instytutu;
2) kolegium elektorow.

§ 101

Czynne prawo wyborcze przystuguje odpowiednio nauczycielom akademickim,
pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi oraz studentom i doktorantom.
Bierne prawo wyborcze, o ile ustawa nie stanowi inaczej, przystuguje odpowiednio
nauczycielom akademickim, zatrudnionym na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy nie ukonczyli 70 roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji, pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym na Uczelni w petnym wymiarze
czasu pracy, studentom oraz doktorantom.
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§ 102
Tryb wyboru do Senatu oraz do kolegium elektoréw studenta i doktoranta, a takze czas trwania
jego cztonkostwa w Senacie i kolegium elektorow okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

§ 103
1. Wybory przeprowadzane na Uczelni odbywaja si¢ przy zachowaniu nastgpujacych zasad:

1) wszystkie glosowania wyborcze sa tajne;

2) kazdemu wyborcy przystuguje 1 gtos, ktéry moze by¢ oddany tylko osobiscie w trakcie
glosowania;

3) aktu glosowania dokonuje si¢ na kartach wyborczych, ktorych wzér ustala
Uniwersytecka Komisja Wyborcza, opatrzonych pieczecig wilasciwej komisji
wyborczej;

4) aktu glosowania mozna dokona¢ z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych,
zabezpieczonych przed mozliwos$cig nieuprawnionego wptywu na wynik gltosowania.
Wydanie uprawnionemu urzadzenia do glosowania wymaga odnotowania na liscie
obecno$ci W Sposob uniemozliwiajacy identyfikacje osoby glosujacej z danego
urzadzenia;

5) nazwiska i imiona kandydatow umieszcza si¢ na liscie oraz karcie do glosowania
w kolejnosci alfabetycznej;

6) czlonek spotecznosci akademickiej korzysta z prawa wyborczego w konkretnych
wyborach tylko w 1 jednostce organizacyjnej i wylacznie w 1 grupie spolecznos$ci
akademickieyj;

7) wybor przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz do kolegium elektoréw nastepuje
w danej grupie sposrod jej cztonkow;

8) glosowania nie wolno przerywac; gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzen
glosowanie bylo przejsciowo uniemozliwione, wiasciwa komisja wyborcza moze
zarzadzi¢ jego przerwanie, przedtuzenie albo odroczenie do dnia nastepnego; uchwata
wlasciwej komisji wyborczej w tej sprawie powinna by¢ natychmiast podana
do publicznej wiadomosci;

9) kazdemu wyborcy przystuguje prawo zgtaszania takiej liczby kandydatow, jaka ma by¢
wybrana w glosowaniu, W Kktorym uczestniczy, chyba ze przepis Statutu inaczej
stanowi;

10) umieszczenie nazwiska kandydata na liscie kandydatow wymaga jego uprzedniej zgody
wyrazonej na pismie na kandydowanie w danych wyborach, objecie funkcji organu
albo uzyskanie cztonkostwa w organie kolegialnym lub kolegium elektorow;

11) powiadomienie osob uprawnionych do udziatu w glosowaniu 0 jego miejscu i czasie
powinno nastgpi¢ nie pozniej niz na 7 dni przed dniem wyboréw w sposob zwyczajowo
przyjety na Uniwersytecie.

2. Jezeli koniec terminu wykonania czynnos$ci okreslonej w ustawie, Statucie lub kalendarzu
wyborczym przypada na sobotg albo na dzien ustawowo wolny od pracy, termin uptywa
pierwszego roboczego dnia po tym dniu.

§ 104
Jezeli wynika to z ustawy lub Statutu, kandydat zatacza do zgody na kandydowanie
o$wiadczenie 0 spetnianiu wymogow dla objecia funkcji albo uzyskania cztonkostwa w organie
lub w kolegium elektorow. Formularz o$wiadczenia okresla Uniwersytecka Komisja
Wyborcza, z wylgczeniem os$wiadczenia lustracyjnego, ktore jest sktadane zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
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§ 105
Ustalen 1 rozdzialu mandatow do Senatu 1 do kolegium elektorow dokonuje
si¢ proporcjonalnie do liczby o0séb posiadajacych bierne prawo wyborcze wedlug stanu
zatrudnienia z 31 stycznia w ostatnim roku ich kadencji.
Bierne prawo wyborcze ustalane jest na dzien dokonania zgtoszenia kandydata.
Czynne prawo wyborcze ustalane jest na dzien poprzedzajacy przeprowadzenie
glosowania.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do wyborow rad naukowych instytutow.

§ 106

Jezeli do podjecia uchwaty wymagana jest bezwzgledna wickszo$¢ glosow, to bezwzgledng
wickszos¢ 0znacza uzyskanie wigcej niz potowy waznie oddanych glosow 0s6b bioragcych
udziat w glosowaniu, tj. suma waznych glosow ,,za” podjeciem uchwaly musi by¢ wicksza

niz suma glosow ,,przeciw

=

=

” 1 ,,wstrzymujacych si¢” razem wzietych.
§ 107
Kadencja na Uniwersytecie trwa 4 lata.
Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, kadencja kolegium elektoréw, rektora, Senatu i rady
naukowej instytutu rozpoczyna si¢ w tym samym roku, przy czym:
1) dla kolegium elektoréw — w dniu 7 marca;
2) dlarektora i Senatu —w dniu 1 wrzesnia;
3) dla rady naukowej instytutu — w dniu 31 pazdziernika.
Kadencja Rady Uczelni rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku,
w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.

§ 107a
Funkcje dziekana, dziekana filii, dyrektora instytutu, kierownika katedry sa funkcjami
kadencyjnymi.
Kadencja dziekana, dziekana filii, dyrektora instytutu, kierownika katedry oraz kadencja
rady wydziatu, rady filii, rady katedry trwa 4 lata.
Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, kadencja dziekana, dziekana filii, dyrektora instytutu,
kierownika katedry, rady wydziatu, rady filii, rady katedry rozpoczyna si¢ w tym samym
roku w dniu 1 wrzes$nia.

§ 108
Wybory na Uniwersytecie zarzadza rektor.
Zarzadzajac wybory, rektor wyznacza termin powotania odpowiednich komisji wyborczych
oraz ustala terminy przeprowadzenia czynnosci wyborczych z uwzglgdnieniem ust. 3-5.
Wyboru kolegium elektorow dokonuje si¢ do 7 marca w ostatnim roku uptywajacej
kadencji.
Wyboru rektora dokonuje si¢ nie pdozniej niz do 31 sierpnia w ostatnim roku uptywajace;j
kadencji.
Wyboru Senatu dokonuje si¢ nie pézniej niz do 31 sierpnia w ostatnim roku uptywajace;j
kadencji.

. Wybory cztonkéw rady naukowej instytutu i powotania tej rady dokonuje

si¢ do 15 pazdziernika w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
Szczegotowy kalendarz czynnoséci wyborczych ustala wiasciwa komisja wyborcza, ktora
okresla date, miejsce i czas przeprowadzenia wyborow.
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. W razie koniecznosci przeprowadza si¢ wybory uzupeltniajace w terminie wskazanym przez
rektora, a w odniesieniu do rektora w terminie wskazanym przez Uniwersyteckg Komisje
Wyborcza.

Komisje wyborcze

§ 109

. Wybory rektora, kolegialnych organéw Uniwersytetu oraz kolegium elektorow organizuja
| przeprowadzajg: Uniwersytecka Komisja Wyborcza oraz okregowe komisje wyborcze.

. Powotanie komisji wyborczych nastgpuje na okres do zarzadzenia nastgpnych wyborow
na Uniwersytecie.

Cztonek komisji wyborczej wpisany na liste kandydatow w wyborach, ktore przeprowadza
komisja, traci swoj mandat w komisji.

Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa z chwilg ustania jego zatrudnienia
na Uniwersytecie albo utraty statusu studenta lub doktoranta Uniwersytetu, $mierci,
rezygnacji z mandatu, otrzymania urlopu dtuzszego niz rok. Wygasnigcie mandatu
stwierdza przewodniczacy Senatu.

Z waznych wzgledow cztonek komisji wyborczej moze zosta¢ odwotany w trybie
wilasciwym dla jego powotania.

. W uzasadnionych przypadkach sktad komisji wyborczej uzupeknia si¢ w trybie wasciwym
dla jej powotania.

Komisje wyborcze dziataja do chwili ukonstytuowania si¢ nowych komisji.

§ 110
. Z przebiegu czynno$ci wyborczych wtasciwa komisja wyborcza sporzadza protokot, ktory
zawiera w szczegolnosci:
1) miejsce oraz czas rozpoczgcia i zakonczenia wyborow;
2) liczbe 0sob uprawnionych do glosowania;
3) liczbe 0sob, ktorym wydano karty do gtosowania;
4) 0golng liczbe oddanych wszystkich gtoséw, czyli kart wrzuconych do urny przez
uprawnione osoby wraz ze wskazaniem na:
a) liczbg gloséw waznych,
b) liczbe gtoséw niewaznych,
c) liczbe waznych gtosow oddanych na poszczegolnych kandydatow,
d) liczbe niewykorzystanych kart do gtosowania,
e) ustalenie wynikow wyborow;
5) decyzje wiasciwej komisji wyborczej oraz inne istotne okolicznosci zwigzane
z przebiegiem gltosowania;
6) ewentualne zarzuty co do przebiegu glosowania wniesione przez osoby uczestniczace
w glosowaniu oraz cztonkow wiasciwej komisji wyborcze;j.
. Protokot z przebiegu czynnosci wyborczych dotyczacych glosowania podpisujg cztonkowie
wlasciwej komisji wyborczej obecni przy jego sporzadzaniu.
. W razie przeprowadzenia glosowania z wykorzystaniem srodkéw elektronicznych
postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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Uniwersytecka Komisja Wyborcza

§ 111

. W styczniu ostatniego roku swojej kadencji Senat powotuje Uniwersytecka Komisje

Wyborcza.

W sktad Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wchodzi 11 cztonkow, w tym:

1) 8 nauczycieli akademickich;

2) 1 pracownik Uniwersytetu niebgdacy nauczycielem akademickim;

3) 1 doktorant;

4) 1 student.

Cztonkow Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wybiera Senat sposrod kandydatow
zgloszonych przez rektora i cztonkow Senatu.

Cztonkéw Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej sposréd 0sob  bedacych  studentami
oraz doktorantami wybiera Senat sposrod kandydatow zgloszonych przez samorzad
studentow oraz odpowiednio przez samorzad doktorantow.

Kandydatow na cztonkéw Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zgtasza si¢ nie pdzniej niz
do konca listopada roku poprzedzajacego rok wyborow.

§ 112
Pierwsze posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zwotuje rektor.
Na pierwszym posiedzeniu Uniwersytecka Komisja Wyborcza wybiera w tajnym
glosowaniu zwykla wigkszoScig glosow swego przewodniczacego, jego zastepce
i sekretarza.
Uchwaly Uniwersyteckiej Komisji Wyborcze] zapadaja zwykla wickszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, w tym jej przewodniczacego lub zastegpey.
Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej:
1) zwotuje posiedzenia tej komisji i przewodniczy jej obradom;
2) reprezentuje komisj¢ na zewnatrz;
3) podpisuje akt wyboru rektora.
Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wykonuje réwniez inne czynno$ci
lezace w jego kompetencjach przewidziane w ustawie oraz w Statucie.
W trakcie trwania kadencji organow Uniwersytetu w razie potrzeby sktad Uniwersyteckiej
Komisji Wyborczej uzupetnia Senat.

§ 113
Do zadan Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nalezy:
1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow:
a) rektora,
b) Rady Uczelni,
c) przedstawicieli do kolegium elektorow Uniwersytetu i do Senatu sposrod
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach migdzywydziatowych
I pozawydziatowych oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi,
d) przedstawicieli do kolegium elektorow Uniwersytetu i do Senatu w jednostkach,
w ktorych nie powotano komisji wyborczych;
2) ustalenie i podanie do wiadomosci spotecznosci akademickiej szczegotowego
kalendarza czynnosci wyborczych, a w szczegolnosci:
a) terminu zgtaszania kandydatow,
b) terminu poszczegolnych glosowan;
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3) rozdzial mandatow w wyborach do Senatu i kolegium elektoréw dla poszczegolnych
okregdéw wyborczych;

4) umieszczanie na listach nazwisk kandydatow do organow Uniwersytetu oraz kolegium
elektorow, do ktorych wybory przeprowadza komisja, oraz podanie tych list
do wiadomosci wyborcow co najmniej na 7 dni przed terminem glosowania;

5) ustalenie wzoru kart do gtosowania dotyczacych wyboru rektora;

6) ustalenie wzoru kart do gltosowania w wyborach organow kolegialnych Uczelni
oraz w wyborach do kolegium elektorow;

7) ustalenie wynikow wyboréw przeprowadzonych przez komisj¢ oraz podanie
ich do wiadomosci spotecznosci akademickiej;

8) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektorow Uniwersytetu i Senatu;

9) sporzadzenie protokotu z czynnosci wyborczych przeprowadzonych przez komisje;

10) wigzaca interpretacja zawartych w Statucie postanowien dotyczacych wyborow;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia okregowych komisji wyborczych;

12)nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyboréw, w tym przeprowadzanych przez
kolegia elektorow oraz uniewaznienic wyborow w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowego ich przebiegu;

13) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

2. Dla grupy profesoréw i profesoréw Uczelni okreg wyborczy stanowia: wydziat, Collegium

Medicum, filia, jednostki miedzywydzialowe i pozawydzialowe. Liczb¢ mandatow

w poszczegblnych okregach ustala si¢ proporcjonalnie do liczby profesoréw i profesorow

Uczelni zatrudnionych w tych okregach.

3. Dla grupy nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach innych niz okres$lone

wust. 2, okrgg wyborczy stanowia: wydziat, Collegium Medicum, filia i jednostki

mi¢dzywydzialowe. Liczb¢ mandatow W poszczegolnych okrggach ustala  si¢

proporcjonalnie do liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych okrggach.

Dla grupy studentow okreg wyborczy stanowia: wydziat, Collegium Medicum i filia.

Dla doktorantow okreg wyborczy stanowi szkota doktorska.

Dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi okreg wyborczy stanowi

Uczelnia.

7. Jezeli w wyniku obliczenia dla przydzielenia mandatow nie uzyskano liczby catkowitej,
to dokonuje si¢ odpowiednich zaokraglen liczby:

1) w gore do liczby catkowitej, jezeli wynik liczby po przecinku wynosi 0,5% i wigcej
niz 0,5%;

2) w dot do liczby catkowitej, jezeli wynik liczby po przecinku wynosi mniej niz 0,5%.

8. Jezeli wskutek zaokraglenia nie jest mozliwe ustalenie liczby catkowitej, wskaznik
procentowy dla liczby mandatéw podlega odpowiedniemu obnizeniu.

o oA

§ 114
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowosci pracy okregowej komisji
wyborczej Uniwersytecka Komisja Wyborcza moze wickszoscia 3/5 ogolnej liczby swoich
cztonkoéw rozwigzac lub zawiesi¢ okregowa komisje wyborczg. W takim przypadku czynnos$ci
lezace w zakresie dziatania okregowej komisji wyborczej wykonuje Uniwersytecka Komisja
Wyborcza.

§ 115
1. Watpliwosci powstajace przy stosowaniu przepisow ustawy i Statutu dotyczacych wyborow
rozstrzyga Uniwersytecka Komisja Wyborcza.
2. Uniwersytecka Komisja Wyborcza moze zleci¢ innej komisji wyborczej dokonanie
w okreslonym zakresie czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem wyborow.
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§ 116

W sprawach dotyczacych wyboroéw szczegotowo nieuregulowanych w ustawie lub Statucie
rozstrzyga w drodze uchwaly Uniwersytecka Komisja Wyborcza. Rozstrzygnigcia
Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej sg ostateczne.

=

8.

9.

Okregowa Komisja Wyborcza

§ 117

Okr¢gowg Komisje Wyborczg powotuje rektor.

W skitad Okregowej Komisji Wyborczej wchodza przedstawiciele okrggu wyborczego,

ktory moze obejmowac: wydziat, Collegium Medicum, fili¢, inng jednostk¢ Uczelni.

W sktad Okregowej Komisji Wyborczej wchodzi:

1) 4 nauczycieli akademickich z danego okregu wyborczego;

2) student z danego okrggu wyborczego zgltoszony przez organ samorzadu studenckiego;

3) doktorant zgtoszony przez organ samorzadu doktoranckiego, jezeli ustalony okreg
obejmuje wydzial/ Collegium Medicum lub szkote doktorska;

4) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi z danego
okregu wyborczego.

Pierwsze posiedzenie Okrggowej Komisji Wyborczej zwotuje dziekan wydziatu, dziekan

filii lub dyrektor szkoty doktorskiej albo rektor w odniesieniu do innej jednostki Uczelni.

Czlonkéw  Okregowej Komisji  Wyborczej sposrod 0s6b  bedacych — studentami

oraz doktorantami powotuje rektor sposréd kandydatow zgloszonych przez samorzad

studentow oraz odpowiednio przez samorzad doktorantow.

Na pierwszym posiedzeniu Okrggowa Komisja Wyborcza wybiera w tajnym glosowaniu

zwykla wigkszosciga glosow swego przewodniczacego, zastepce przewodniczacego

I sekretarza.

Do przewodniczacego Okregowej Komisji Wyborczej stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia § 112 ust. 4 pkt 1-2 Statutu.

W trakcie trwania kadencji organow Uniwersytetu sktad Okregowej Komisji Wyborczej

jest uzupetniany w trybie i na zasadach okreslonych w ust. 1-3.

W sprawach dotyczacych Okregowej Komisji Wyborczej stosuje si¢ odpowiednio przepisy

dotyczace Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej.

10. Wygasniecie mandatu cztonka Okrggowej Komisji Wyborczej stwierdza rektor.

§ 118

Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie wyboroéw we wiasciwym okregu:
a) przedstawicieli pracownikow okregu w wyborach do Senatu i kolegium elektorow;
b) przedstawicieli rady naukowej instytutu;
2) ustalenie i podanie do wiadomosci wyborcow kalendarza czynnosci wyborczych,
W szczegdlnosci:
a) ustalenie liczby cztonkow rady naukowej instytutu na dang kadencje oraz rozdziat
mandatow w radzie,
b) terminu zglaszania kandydatoéw do organoéw Uniwersytetu i kolegium elektorow,
do ktorych wybory przeprowadza komisja;
c) terminu i miejsca poszczegolnych glosowan;
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11.
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3) umieszczenie na listach nazwisk kandydatow do organéw Uniwersytetu i kolegium
elektorow, do ktorych wybory przeprowadza komisja, oraz podanie tych list
do wiadomosci wyborcow co najmniej na 7 dni przed terminem glosowania;

4) ustalenie wynikéw i stwierdzenie dokonania wyborow przeprowadzonych przez
komisje oraz podanie ich do wiadomosci spotecznosci akademickiej;

5) sporzadzenie protokotu z czynnosci wyborczych przez nig przeprowadzonych;

6) nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyborow;

7) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

8) wykonanie czynnosci wyborczych zleconych przez Uniwersytecka Komisje Wyborcza.

Protesty wyborcze

§ 119
Przeciwko danym wyborom na Uniwersytecie moze by¢ wniesiony protest z powodu
naruszenia przepisow ustawy lub Statutu, jezeli naruszenie to miato wptyw na wynik
wyborow.
Protest przeciwko danym wyborom moze wnie$¢ kazdy wyborca, ktory byt uprawniony
do uczestnictwa w danym glosowaniu.
Prawo wniesienia protestu przystuguje rowniez osobom zglaszajagcym kandydatow
oraz kandydatom.
Protest wnosi si¢ na pismie do wtasciwej komisji wyborczej w dniu wyboréw lub w dniu
nastepnym do godz. 15.00.
Wnoszacy protest powinien sformutowa¢ w nim zarzuty oraz przedstawi¢ lub wskazaé
dowody, na ktorych opiera swoje zarzuty.
Miejsce przyjmowania protestow okresla odrgbna uchwata wtasciwej komisji wyborczej.
Rozpatrzenie protestu przez wtasciwg komisje wyborczg nastepuje niezwlocznie.
Rozpatrzenie protestu wyborczego prowadzi do jego oddalenia lub uwzglgdnienia.
W razie uwzglednienia protestu komisja wyborcza podejmuje stosownag uchwale,
stwierdzajaca niewazno$¢ wyborow lub niewazno$¢ wyboru okreslonej osoby.
Jednoczesnie postanawia o przeprowadzeniu wyborow ponownych albo o podjgciu
niektorych czynnosci wyborczych, wskazujac przy tym, od ktoérej czynnosci maja by¢
powtorzone czynnosci przez komisje wyborczg. Uchwata komisji wyborczej powinna
zawiera¢ ustalenia co do zasadnosci zarzutow protestu, a w razie potwierdzenia zasadnoS$ci
zarzutéw — oceng, Czy naruszenie przepisow miato wptyw na wynik wyborow.
W przypadku nieuwzglednienia protestu podlega on oddaleniu.
Protest wniesiony z uchybieniem terminu lub przez niecuprawniong osob¢ podlega
odrzuceniu.
Niedopuszczalne jest przywrocenie terminu na wniesienie protestu.
Rozstrzygnigcie wlasciwej komisji jest ostateczne.
W razie podjecia przez wiasciwg komisje wyborcza uchwaly stwierdzajgcej niewazno$¢
danych wyboroéw, przeprowadza si¢ nowe wybory na zasadach i w trybie przewidzianych
Statutem i ustawg.

Wybory Rady Uczelni

§ 120

Cztonkiem Rady Uczelni, zwanej dalej Rada, moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreslone
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w art. 20 ust. 1 ustawy, nie petni funkcji organu Uniwersytetu lub innej uczelni, nie jest
cztonkiem rady innej uczelni ani nie jest zatrudniona w administracji publiczne;j.

§121
1. Kandydatow na cztonkow Rady zglasza Kolegium ds. Wyboru Rady, zwane dalej
Kolegium, powotane przez rektora.
2. W sklad Kolegium wchodzi 9 o0séb stanowigcych reprezentacje wszystkich grup
spoteczno$ci akademickiej reprezentowanych w Senacie:
1) 4 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem zatrudnienia;
2) 2 pozostatych nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym
miejscem zatrudnienia;
3) 1 przedstawiciel samorzadu studentow;
4) 1 przedstawiciel samorzadu doktorantow;
5) 1 przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
3. Przewodniczacego Kolegium wskazuje rektor sposrod 0sob, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

§ 122
1. Przewodniczacy Kolegium zwotuje i przewodniczy jego posiedzeniom.
2. Kolegium na pierwszym posiedzeniu ustala harmonogram prac, Ktory niezwlocznie
podawany jest do wiadomosci wspdlnoty Uczelni.
3. Z przebiegu posiedzenia Kolegium sporzadzany jest pisemny protok6t dokumentujacy jego
przebieg.
4. W posiedzeniu Kolegium moga bra¢ udzial zaproszone przez przewodniczacego 0soby,
w tym eksperci.
§ 123
1. Kolegium zgtasza Senatowi kandydatow na cztonkéw Rady w liczbie co najmniej 6 osob
z uwzglednieniem postanowien § 39 ust. 2 Statutu.
2. Kolegium przeprowadza przestuchania 0sob, ktore zamierza zglosi¢ jako kandydatow
na cztonkéw Rady.
3. Kolegium podejmuje decyzje w przedmiocie zgloszenia Senatowi danego kandydata
na cztonka Rady w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow, W obecnosci
co najmniej 3/4 statutowego sktadu Kolegium.

§ 124

1. Kolegium przedstawia Senatowi kandydatow na cztonkéw Rady sposrdéd 0sob zgltoszonych
przez:

1) co najmniej 10 cztonkoéw Senatu;
2) rektora.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuja zgloszenia nie wigcej niz po 3 osoby na liste
sposrod cztonkow wspolnoty Uczelni i nie wiecej niz po 3 osoby na liste kandydatow spoza
wspolnoty Uczelni.

3. Osoba uprawniona moze udzieli¢ poparcia kandydatom znajdujacym sie tylko na jednej
liscie sposrod cztonkow wspolnoty Uczelni i tylko na jednej liscie sposrod kandydatow
spoza wspolnoty Uczelni.

4. Zgtoszenie kandydatury dokonywane jest na pismie wraz z uzasadnieniem, wedtug wzoru
okreslonego przez Kolegium.

5. Kandydatow zgtasza si¢ Przewodniczagcemu Kolegium w terminie i miejscu ustalonym
przez Kolegium w harmonogramie, o ktorym mowa w § 122 ust. 2 Statutu. Zgtoszenia
sktada si¢ w zamknietych kopertach z adnotacja: ,,Kandydaci na cztonkow Rady
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Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach” lub ,Kandydat na czltonka Rady
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”.

Do zgloszenia, 0 ktorym mowa w ust. 5, nalezy dotaczy¢ oswiadczenie kandydata
0 wyrazeniu zgody na kandydowanie na czionka Rady wedlug wzoru okre$lonego przez
Kolegium.

. Wraz z o$wiadczeniem 0 wyrazeniu zgody na kandydowanie, o ktorym mowa w ust. 6,
kandydat sktada o$wiadczenie lustracyjne, zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. — o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentoéw lub informacji, o ktorej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy oraz aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

. Oswiadczenie oraz informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorych mowa w ust. 7,
nalezy dotaczy¢ do zgloszenia W zamknictej kopercie z adnotacja: ,,O$wiadczenie
lustracyjne oraz informacja z Krajowego Rejestru Karnego kandydata na cztonka Rady
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”.

Kolegium sprawdza prawidlowo$¢ zgloszen Kandydatow. W przypadku brakow
formalnych zgtoszenia odpowiednio lista lub osoba kandydujaca podlega odrzuceniu.

§ 125

. Senat powotuje Rad¢ w tajnym glosowaniu tacznym zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Senatu. Cztonkami Rady zostaje 3 kandydatow z danej
listy, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow, przy czym warunkiem wyboru jest
uzyskanie przez kandydata co najmniej 30% glosow statutowej liczby cztonkéw Senatu.

. Jezeli 2 lub wiegcej kandydatéow z danej listy uzyskato te samg liczbe gloséw za ich
powotaniem na miejsce kwalifikujace, przeprowadza si¢ druga tur¢ glosowania
z udziatem tych kandydatow. W ponownym glosowaniu, 0 ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, cztonkiem Rady zostaje kandydat, ktory otrzymat wigkszg liczbg gtosow.

. W razie nieuzyskania co najmniej 30% gtoséw przez wymagang liczbe¢ kandydatéw z danej
listy kandydatow, zarzadza si¢ ponowne glosowanie nad kandydaturami z listy obejmujace;j
nieobsadzone miejsca w Radzie.

§ 126

. W przypadku niewytonienia pelnego sktadu Rady w sposob okreslony w § 125 nastepuje
powtorzenie czynnosci w odniesieniu do nieobsadzonych mandatéw w Radzie.

. Przedstawiajac ponownie kandydata na cztonka Rady, osoby uprawnione, o ktorych mowa
w § 124 ust. 1 Statutu, moga zgltasza¢ nie wiecej niz po 1 kandydacie na nieobsadzony
mandat sposrod cztonkéw wspolnoty Uczelni i sposrod kandydatow spoza wspolnoty
Uczelni. Nie moga by¢ zglaszane kandydatury o0sob, bioragcych udziat w glosowaniu
Senatu, o ktorym mowa w § 125 Statutu.

§ 127
Kandydata na przewodniczacego Rady wskazuje rektor sposréd powotanych cztonkow
pochodzacych spoza wspolnoty Uczelni.
. Przewodniczacego Rady wybiera Senat bezwzgledna wiekszos$cig waznie oddanych glosow
W obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu.
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§ 128

Wybory czionkow Rady Uczelni przeprowadza Uniwersytecka Komisja Wyborcza, ktoéra
ustala wzory kart do glosowania.

§ 129

Glosowanie tgczne polega na jednoczesnym oddaniu gltosow na kandydatéow umieszczonych
na jednej liscie. W przypadku glosowania tacznego uprawniona do gltosowania 0osoba moze
odda¢ nie wiecej glosow na kandydatow umieszczonych na danej liscie niz liczba miejsc
do obsadzenia.

§ 130

Wazno$¢ wyboru Rady i jej przewodniczacego stwierdza przewodniczacy Senatu.

w
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§ 131
Na posiedzeniu Senatu, na ktorym dokonuje sie wyboru cztonkow Rady i jej
przewodniczgcego, przed glosowaniem prezentowane sg W porzadku alfabetycznym
kandydatury poszczegolnych osob.
Kandydaci na cztonkow Rady moga bra¢ udziat w posiedzeniu Senatu i moga dokonac
autoprezentacji. Czas autoprezentacji nie moze by¢ dtuzszy niz 5 minut.

§ 132

. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie nastepuje w przypadkach wskazanych w art. 20 ust. 4

ustawy lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 ustawy.

. W razie zakonczenia sprawowania funkcji przez przewodniczacego Uczelnianej Rady

Samorzadu Studentéw przed koncem kadencji Rady jego cztonkostwo wygasa. Nowy
przewodniczacy Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow staje si¢ czlonkiem Rady
z chwila jego wyboru na mocy odrebnych przepisow.

. Wygasniecie cztonkostwa w Radzie stwierdza przewodniczacy Senatu.
. W przypadku wygasnigcia cztonkostwa w Radzie przed uptywem kadencji, z zastrzezeniem

ust. 2, Senat niezwlocznie powotuje nowego cztonka na okres do konca kadenciji.

. Senat moze odwota¢ cztonka Rady Uczelni:

1) w przypadkach okreslonych w ustawie;

2) na wniosek Rady Uczelni, w przypadku:
a) dziatania cztonka Rady Uczelni na szkode Uniwersytetu,
b) razacego naruszenia obowigzkow cztonka Rady Uczelni.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, Senat odwotuje czltonka Rady Uczelni

bezwzgledng wigkszoscia waznie oddanych gloséw w obecnosci 2/3 statutowego sktadu
Senatu.

Wybory kolegium elektoréw

§ 133

Kolegium elektoréw dokonuje wyboru rektora.
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§ 134
Kolegium elektorow Uniwersytetu stanowi reprezentacje wszystkich grup wspolnoty
Uniwersytetu.
Kolegium elektoréw Uniwersytetu liczy 100 cztonkow.
W sktad kolegium elektorow Uniwersytetu wchodzi:

1) 51 profesorow i profesorow Uczelni zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, co stanowi 51% skladu kolegium, w tym
z poszczegolnych wydziatow, Collegium Medicum, filii i katedr pozawydziatowych

oraz lacznie z jednostek miedzywydzialowych i pozawydzialowych w liczbie
okreslonej przed wyborami na nowg kadencje przez Uniwersyteckg Komisj¢ Wyborcza,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu osob, o ktérych mowa w tym punkcie, posiadajgcych bierne prawo
wyborcze;

2) 21 nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okreslone
w ust. 3 pkt 1, co stanowi 21% sktadu kolegium, w tym z poszczegdlnych wydzialow,
Collegium Medicum, filii i katedr pozawydzialowych oraz tacznie z jednostek
miedzywydzialowych i pozawydzialowych w liczbie okreslonej przed wyborami na
nowa kadencj¢ przez Uniwersytecka Komisje Wyborcza, proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu osob, 0 ktoérych mowa
w tym punkcie, posiadajacych bierne prawo wyborcze;

3) 20 studentow i doktorantow, co stanowi 20% sktadu kolegium;

4) 8 pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
W petnym wymiarze czasu pracy, co stanowi 8% sktadu kolegium.

Zmiana statusu naukowego cztonka kolegium elektoréw w trakcie kadencji nie powoduje

wygasniecia mandatu w danej grupie i nie wymaga korygowania liczby cztonkow kolegium

reprezentujacych poszczegolne grupy nauczycieli akademickich.

§ 135

Cztonkiem kolegium elektorow moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i pkt 7 ustawy oraz w Statucie.

§ 136
Kandydata do kolegium elektorow moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni.
Zgloszenia dokonuje si¢ na pismie do whasciwej komisji wyborczej Uniwersytetu.
Cztonkiem Kkolegium elektorow zostaje kandydat, ktory uzyskat wiecej niz potowe waznie
oddanych glosow.
Jezeli w pierwszym glosowaniu wybor wszystkich przedstawicieli do kolegium elektorow
z danego okregu wyborczego nie zostat dokonany, do kolejnej tury przechodza niewybrani
kandydaci, ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwicksza liczbe glosow. Kandydaci
przechodza w liczbie nie wigkszej niz odpowiadajgca dwukrotnosci miejsc pozostatych
do obsadzenia. W przypadku uzyskania identycznej liczby glosow przez kilku kandydatow
komisja wyborcza odpowiednio powigksza liczbe kandydatow przechodzacych do kolejnej
tury.
Jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wigcej niz potowe waznych gloséw, przewyzsza
liczbe mandatow do obsadzenia, wybrani zostaja kandydaci, na ktorych kolejno oddano
najwigkszg liczbe gltosow.

§ 137

Cztonkostwa w kolegium elektoréw nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu tej lub innej
uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publicznej.
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§ 138
Mandat w kolegium elektorow wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w ustawie lub Statucie;
2) $mierci,
3) rezygnacji z mandatu;
4) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;
5) gdy doktorant przestaje by¢ doktorantem Uniwersytetu;
6) gdy student przestaje by¢ studentem Uniwersytetu;
7) gdy osoba posiadajaca mandat, z wytaczeniem 0soby petigcej funkcje rektora, utracita
bierne prawo wyborcze;
8) gdy osoba otrzymata urlop na okres dtuzszy niz rok.
Wygasnigcie mandatu cztonka kolegium elektorow stwierdza jego przewodniczacy,
a wygasnigcie mandatu przewodniczacego kolegium elektorow stwierdza przewodniczacy
Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej.

§ 139
(uchylony)

§ 140
Wyboru elektorow dokonuje si¢ we wilasciwych okrggach wyborczych. Wybory
przeprowadzaja okrggowe komisje wyborcze lub Uniwersytecka Komisja Wyborcza.

. Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu

samorzadu doktorantow.
Wyboru elektoréow sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

§ 141

Kolegium elektorow na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczgcego kolegium

elektorow.

Wybor przewodniczacego kolegium elektorow nastepuje sposrod osob, 0 ktorych mowa

w § 134 ust. 3 pkt 1, w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig waznie oddanych

glosow W obecnos$ci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow.

Przewodniczacy kolegium elektorow:

1) zawiadamia ministra wiasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego 0 wynikach
wyborow na funkcje rektora;

2) stwierdza dokonanie wyboru rektora;

3) stwierdza wygasni¢cie mandatu rektora;

4) otwiera zebranie wyborcze, ktorego przedmiotem jest przeprowadzenie wyborow
na funkcje rektora, po czym przekazuje przewodniczenie na tym zebraniu
przewodniczacemu Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej;

5) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom kolegium elektorow.

Pierwsze posiedzenie kolegium elektorow nowej kadencji zwotuje rektor.

Kolegium elektorow podejmuje uchwaly zwyklag wiekszos$cig glosow W obecnosci

co najmniej potowy statutowej liczby cztonkoéw, chyba ze ustawa lub Statut stanowia

inaczej.
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Wybory rektora

§ 142
Rektorem moze by¢ 0soba, ktora spetnia wymogi okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-6 ustawy,
posiada co najmniej stopien doktora habilitowanego i nie ukonczyta 70 roku zycia do dnia
rozpoczecia kadencji.

§ 143
Rektorem nie moze by¢ osoba, Ktora jest zatozycielem uczelni niepublicznej lub w innej
uczelni petni funkcje organu jednoosobowego lub funkcj¢ kierownicza.

§ 144
Ta sama osoba moze by¢ rektorem nie dtuzej niz przez 2 nastgpujace po sobie kadencje.

§ 145
Jezeli kandydatem na funkcje rektora jest osoba, ktéra jest nauczycielem akademickim
niezatrudnionym na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, osobe te umieszcza
sic na liScie kandydatow po uprzednim zlozeniu przez nig pisemnego oswiadczenia,
ze W przypadku jej wyboru na funkcje rektora Uniwersytet stanowi¢ bedzie jej podstawowe
miejsce pracy.

§ 146

1. Podmiotami uprawnionymi do wskazywania kandydatow na rektora sa:

1) Rada Uczelni;

2) co najmniej 15 cztonkow Senatu,

3) co najmniej 50 nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet stanowi podstawowe
miejsce zatrudnienia, lub pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na petnym etacie.

Kandydaci na rektora podlegaja zaopiniowaniu przez Senat.

Podmioty wskazane w ust. 1 pkt 2 i pkt 3 wskazuja po jednym kandydacie na rektora.

4. Czlonek Senatu oraz pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 3 mogg udzieli¢ poparcia
wylacznie jednemu kandydatowi na rektora.

5. Zgloszenie kandydatury dokonywane jest na pismie wraz z uzasadnieniem, wedtug wzoru
okreslonego przez Uniwersytecka Komisje Wyborcza.

6. Kandydatow na rektora zgtasza si¢ do Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej w terminie
I miejscu ustalonym przez Komisj¢ w kalendarzu wyborczym. Zgloszenia sktada
si¢ W zamknietych kopertach z adnotacjg: ,,Kandydat na rektora Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach”.

7. Do zgloszenia, 0 ktorym mowa w ust. 6, nalezy dotaczy¢ oswiadczenie kandydata
o0 wyrazeniu zgody na kandydowanie na rektora, wedlug wzoru okreslonego przez
Uniwersytecka Komisje Wyborcza.

8. Wraz z oswiadczeniem 0 wyrazeniu zgody na kandydowanie, o ktérym mowa w ust. 7,
kandydat sktada os$wiadczenie lustracyjne zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. — 0 ujawnieniu informacji 0 dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow lub informacji, o ktorej mowa
w art. 7 ust. 3a tej ustawy oraz aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Oswiadczenie oraz informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorych mowa w ust. 8,
nalezy dotaczy¢ do zgloszenia w zamknictej kopercie z adnotacja: ,,O$wiadczenie

wmn
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10.

11.

lustracyjne oraz informacja z Krajowego Rejestru Karnego kandydata na rektora
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”.

Uniwersytecka Komisja Wyborcza sprawdza prawidlowos¢ zgloszen kandydatow.
W przypadku brakow formalnych zgloszenie danego kandydata podlega odrzuceniu
bez wezwania do uzupetnienia brakow.

Liste kandydatow w porzadku alfabetycznym Uniwersytecka Komisja Wyborcza podaje
do wiadomosci spotecznosci Uniwersytetu nie poézniej niz na 7 dni przed terminem
zebrania wyborczego.

§ 147

. W zebraniu wyborczym kolegium elektorow, na ktérym ma nastgpi¢ wybor rektora,

uczestniczy Uniwersytecka Komisja Wyborcza, ktora przeprowadza czynno$ci wyborcze.
W zebraniu wyborczym kolegium elektorow mogg uczestniczy¢ kandydaci na rektora.
Kandydaci na rektora moga dokona¢ autoprezentacji.

§ 148

Na zasadach okreslonych przez Uniwersytecka Komisje Wyborcza moze odby¢
si¢, W ustalonym terminie i miejscu, debata kandydatow na rektora z udziatem elektoréw
I innych przedstawicieli spotecznosci Uniwersytetu.

§ 149

Wyboér rektora dokonywany jest bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow.

§ 150
Jezeli zaden z kandydatéow nie uzyskal wymaganej wickszosci gltosow, po pierwszym
glosowaniu przeprowadza si¢ ponowne glosowanie z udzialem 2 kandydatow, ktorzy
uzyskali najwigksza liczbe gtosow.

. W przypadku uzyskania identycznej liczby gtoséw przez wiecej niz 2 kandydatow

Uniwersytecka Komisja Wyborcza odpowiednio powigksza liczbe kandydatow
przechodzacych do kolejnej tury.

Trzecie glosowanie moze zosta¢ przeprowadzone w innym terminie, nie poézniej niz 7 dni
od dnia pierwszego zebrania wyborczego. O przesunieciu terminu glosowania
oraz sposobie tego przesunigcia rozstrzyga przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji
Wyborczej, po wystuchaniu stanowiska kandydatow oraz przewodniczacego kolegium
elektorow.

Jezeli w glosowaniu okreslonym w ust. 4 zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej
wigkszosci glosow albo jezeli do wyborow w kolejnym glosowaniu przystapit wytacznie
jeden kandydat, ktory nie uzyskat wymaganej wickszosci gtosow, w terminie do 14 dni
od dnia zebrania wyborczego uprawnione podmioty wskazuja nowych kandydatow
I czynnosci wyboru rektora przeprowadza si¢ od poczatku.

W przypadku niedokonania wyboru rektora pomimo zastosowania trybu okreslonego
w ust. 4, tryb przeprowadzenia wyborow na funkcje rektora ponawia sie.

§ 151

Mandat rektora Uniwersytetu wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub Statucie;
2) $mierci;

3) rezygnacji z funkcji;

4) odwotania z funkgcji.
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§ 152
Rektor moze by¢ odwotany na zasadach okreslonych ustaws.

Wybory do Senatu

§ 153
Czlonkiem Senatu moze by¢ 0soba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
i pkt 7 ustawy oraz w Statucie.

§ 154
Kandydata do Senatu moze zgtosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni. Zgloszenia dokonuje
si¢ na pismie do wilasciwej komisji wyborczej Uniwersytetu.

§ 155
Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Senatu nie wigcej niz 2 nastgpujace po sobie kadencje.

§ 156

1. Wyboru cztonkoéw Senatu, o ktorych mowa w § 46 ust. 1 pkt 2 i pkt 3, dokonuje
si¢ na zebraniach nauczycieli akademickich organizowanych przez okrggowe komisje
wyborcze.

2. Wyboru cztonkow Senatu sposrod nauczycieli akademickich, dla ktorych okreg wyborczy
stanowig jednostki mi¢dzywydziatowe, dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez
Uniwersytecka Komisje Wyborczg.

3. Wyboru czionkéw Senatu sposréd doktorantéw dokonuje sie zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

4. Wyboru cztonkow sposrod studentow dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

5. Wyboru cztonkow Senatu sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Uniwersytecka Komisjg Wyborcza.

§ 157
W wyborach do Senatu osoby nalezace do grup okreslonych w § 46 ust. 1 pkt 2, pkt 3 i pkt 4
wybierajg cztonkoéw Senatu ze swego grona.

§ 158

1. Do Senatu zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat wigcej niz potowe waznie oddanych
glosow.

2. Jezeli w pierwszym glosowaniu wybor wszystkich przedstawicieli do Senatu z danego
okregu wyborczego nie zostat dokonany, do kolejnej tury przechodzg niewybrani
kandydaci, ktorzy w pierwszym glosowaniu uzyskali najwigksza liczbg gtosow. Kandydaci
przechodza w liczbie odpowiadajacej dwukrotno$ci miejsc pozostalych do obsadzenia.
W przypadku uzyskania identycznej liczby glosow przez kilku kandydatow komisja
wyborcza odpowiednio powigksza liczbe kandydatow przechodzacych do kolejnej tury.

3. Jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wigcej niz polowe waznych glosow, przewyzsza
liczbe mandatéow do obsadzenia, wybrani zostajg kandydaci, na ktorych kolejno oddano
najwigksza liczbg gtosow.
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§ 159

Mandat cztonka Senatu wygasa w przypadku:

1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub Statucie;

2) $mierci;

3) rezygnacji z mandatu;

4) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

5)gdy doktorant przestaje by¢ doktorantem Uniwersytetu;

6) gdy student przestaje by¢ studentem Uniwersytetu;

7)gdy osoba posiadajagca mandat, z wytaczeniem 0soby petniacej funkcje rektora, utracita

bierne prawo wyborcze;

8)gdy osoba otrzymata urlop na okres dtuzszy niz rok.

Wygasni¢cie mandatu cztonka Senatu stwierdza przewodniczacy Senatu.

Zmiana statusu naukowego cztonka Senatu w trakcie kadencji nie powoduje wygasnigcia
mandatu w danej grupie i nie wymaga korygowania liczby cztonkoéw reprezentujacych
poszczegolne grupy nauczycieli akademickich.

§ 160
(uchylony)

Powolanie rady naukowej instytutu

§ 161
Cztonkiem rady naukowej instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki spetniajacy wymogi
ustawy w zakresie cztonkostwa w organie uczelni, zatrudniony na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien doktora, ktory w ztozonym
o$wiadczeniu 0 reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie wskazal co najmniej w 50%
dyscypline lub dyscypliny objete zakresem dziatania tej rady.
Jezeli nauczyciel akademicki w swoim oswiadczeniu wskazat, ze reprezentuje 2 dyscypliny
po 50%, moze by¢ cztonkiem wytacznie jednej rady.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel akademicki moze by¢ cztonkiem
tej rady, ktorg wskazat w oswiadczeniu. Wzor o§wiadczenia okresla rektor.

§ 162

W sktad rady naukowej instytutu wchodza:

1) wszyscy zatrudnieni nauczyciele akademiccy z grupy pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych posiadajacy tytut profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, ktorzy ztozyli o§wiadczenie 0 przypisaniu do dyscypliny naukowej
prowadzonej w instytucie;

2) dyrektor instytutu, jako jej przewodniczacy, 0 ile spelnia wymogi, 0 ktorych mowa
w art. 20 ust. 1 pkt 1-7 i ust. 4 ustawy. W przypadku gdy dyrektor instututu nie spetnia
ustawowych wymagan dla cztonka organu, przewodniczacy rady naukowej instytutu
zostaje wybrany przez rade sposrod nauczycieli akademickich, o ktorych mowa w pkt 1.
Wybor nastepuje w gtosowaniu tajnym;

3) wybrani pozostali nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach badawczych
lub badawczo-dydaktycznych, posiadajacy stopien naukowy doktora reprezentujgcy
dang dyscypling naukowa, ktorzy zlozyli o$wiadczenie 0 przypisaniu do dyscypliny
naukowej prowadzonej w instytucie. Liczba mandatéow dla cztonkéw rady naukowej
instytutu w tej grupie ustalana jest jako 20% ogoélnej liczby cztonkow rady naukowej
instytutu, o ktorych mowa w pkt 1.
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lub badawczo-dydaktycznych liczba kandydatow do rady naukowej instytutu jest rowna

lub mniejsza niz liczba mandatow do obsadzenia, wyborow nie przeprowadza

si¢. Do rady naukowej instytutu rektor powotuje 0soby sposrod zgtoszonych kandydatow
spelniajacych wymagania ustawy oraz Statutu.

Cztonkow rady naukowej instytutu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, powotluje rektor

na okres kadencji.

Pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie wybierajg sposrod siebie

cztonkéow rady naukowej instytutu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, w liczbie

odpowiadajacej ustalonej liczbie mandatow do obsadzenia w tej grupie.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 3, przeprowadza wtasciwa okregowa komisja wyborcza.

W przypadku instytutéw skupiajacych dwie lub wiecej dyscyplin naukowych w sktad rady

naukowej instytutu wchodza:

1) wszyscy nauczyciele akademiccy z grupy pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych posiadajacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, ktorzy ztozyli o$wiadczenie 0 przypisaniu do dyscypliny naukowej
prowadzonej w instytucie;

2) dyrektor instytutu, jako jej przewodniczacy. Postanowienia ust. 1 pkt 2 stosuje
si¢ odpowiednio;

3) wybrani pozostali nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowiskach badawczych
lub badawczo-dydaktycznych, posiadajacy stopien naukowy doktora reprezentujacy
dang dyscypling naukows, ktorzy ztozyli o$wiadczenie 0 przypisaniu do dyscypliny
naukowej prowadzonej w instytucie, przy czym kazda z dyscyplin powinna by¢
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela dyscypliny. Liczba
mandatow dla cztonkow rady naukowej instytutu w tej grupie ustalana jest jako 20%
ogolnej liczby cztonkéw rady naukowej instytutu, o ktorych mowa w pkt 1, i ustalana
jest proporcjonalnie do liczby nauczycieli akademickich reprezentujacych dang
dyscypling.

Liczba cztonkow rady naukowej instytutu ustalana jest na okres kadencji. W przypadku

wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji, sktad moze zosta¢ uzupetniony 0 o0soby

spelniajagce wymagania, wynikajace z ustawy i Statutu.

W posiedzeniach rady naukowej instytutu z glosem doradczym uczestniczg takze

nauczyciele akademiccy z tytulem profesora lub stopniem naukowym doktora

habilitowanego z grupy pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych zatrudnieni

W instytucie nie spetniajacy ustawowych wymagan dla cztonka organu.

§ 163

Czionkiem rady naukowej instytutu moze by¢ osoba, ktoéra spetnia wymagania okres$lone
w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 i pkt 7 ustawy oraz w Statucie.

1.

2.

§ 164
Mandat cztonka rady naukowej instytutu wygasa w przypadku:
1) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub Statucie;
2) Smierci;
3) rezygnacji z cztonkostwa;
4) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;
5) zatrudnienia w innym instytucie;
6) otrzymania urlopu dtuzszego niz rok.
Wygasnigcie mandatu cztonka rady naukowej instytutu stwierdza rektor.
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Rozdzial VI
Ksztalcenie na Uniwersytecie

Przepisy ogolne

§ 165
Uniwersytet prowadzi ksztalcenie studentow na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz na jednolitych studiach magisterskich.
Uniwersytet prowadzi ksztatcenie na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form
ksztatcenia, w szczegolnosci: szkolen, kursow, w tym kursow doksztatcajgcych.
Uniwersytet prowadzi ksztalcenie doktorantow w szkole doktorskiej.
Uniwersytet moze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia i dziatania na rzecz spotecznosci
regionalnych i lokalnych.

§ 166

Na zasadach okreslonych ustawg Uniwersytet moze prowadzic:

1) indywidualne studia migdzydziedzinowe;

2) studia wspodlne z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii Nauk, instytutem
badawczym, instytutem migdzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja
naukowa;

3) studia we wspoélpracy z organem nadajagcym uprawnienia do wykonywania zawodu,
organem przeprowadzajagcym postepowanie egzaminacyjne w ramach uzyskiwania
uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu zawodowego, organizacjg
gospodarcza lub organem rejestrowym;

4) studia dualne.

Studia na Uniwersytecie moga by¢ prowadzone w jezykach obcych.

§ 167
Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za ushugi edukacyjne na zasadach okreslonych
W ustawie.
Wysokos¢ optat, warunki oraz tryb pobierania i zwalniania z optat ustala rektor.

§ 168
Wyktady na Uniwersytecie sg otwarte z zastrzezeniem wyjatkow, o ktorych mowa w ust. 2
i ust. 3.
Wyktady z anatomii, przedmiotéw klinicznych i medycyny sadowej sg zamknigte.
Senat moze okresli¢ warunki korzystania z wyktadow.
W uzasadnionych przypadkach rektor, prorektor, dziekan, dziekan filii lub prowadzacy
wyktad moze ograniczy¢ albo wylaczy¢ mozliwos¢ udziatu w wyktadzie osoby, ktora
W razacy Sposob narusza przepisy prawa lub dobre obyczaje akademickie.

§ 169
Studenci i doktoranci Uniwersytetu maja prawo do rozwijania swoich zainteresowan.
W tym celu mogg korzysta¢ z pomocy nauczycieli akademickich, organéw i wtadz Uczelni.
Studenci i doktoranci Uniwersytetu moga uczestniczy¢ w pracach naukowych,
rozwojowych i wdrozeniowych realizowanych na Uniwersytecie, a takze korzystac
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z pomieszczen, urzadzen 1 $rodkéw Uniwersytetu na zasadach okreslonych
na Uniwersytecie.

§ 170
Studenci i doktoranci Uniwersytetu majg obowiazek zdobywania wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, sg obowigzani przestrzega¢ przepisow obowigzujgcych
na Uniwersytecie oraz postgpowa¢ zgodnie z zasadami etyki i dobrymi obyczajami
akademickimi.
Studenci i doktoranci uczestnicza aktywnie w zyciu spotecznosci Uczelni oraz korzystaja
ze swobody studiowania, z zachowaniem obowigzujacych przepisOw prawa.
Prawa i obowigzki studenta oraz doktoranta okre§la ustawa, Statut oraz odpowiednio
regulamin studiéw, regulamin studiéw doktoranckich i regulamin szkoty doktorskie;j.

§ 171
Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego
oraz samorzadu doktorantow, w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktorymi samorzad
dysponuje w ramach swojej dziatalnosci.

Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu srodkow finansowych przeznaczonych
przez Uczelni¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza sprawozdanie
z rozdziatu srodkéw finansowych oraz rozliczenie tych srodkéw nie rzadziej niz raz w roku
akademickim iudostepnia je do wiadomosci Spotecznosci akademickiej w sposob
przewidziany dla informacji publicznych. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio
do samorzadu doktorantow.

§ 172
Organizacj¢ studiow oraz prawa i obowigzki studentow, doktorantow i uczestnikow
studiow podyplomowych okre$laja odpowiednio regulamin studiow, regulamin studiéw
doktoranckich, regulamin szkoty doktorskiej iregulamin studiow podyplomowych.
Regulaminy uchwala Senat na zasadach okre$lonych ustawg i Statutem.
Programy studiéw, programy ksztatcenia w szkotach doktorskich oraz programy studiow
podyplomowych ustala Senat na zasadach okreslonych Statutem.
Organizacje¢, zasady ustalania programow innych form ksztalcenia oraz prawa i obowigzki
uczestnikow innych form ksztatcenia okre$la rektor.

§ 173
Na Uniwersytecie funkcjonuje uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia.
Podstawowe cele, zasady dziatania i organizacjg¢ uczelnianego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia okresla Senat.
Szczegotowe zadania 0sob i zespotow dziatajacych w ramach uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz inne sprawy zwiazane z ich funkcjonowaniem ustala
rektor.

Studia i studenci

§ 174
Studia sg prowadzone na profilu praktycznym oraz ogélnoakademickim.
Studia sa prowadzone w formie studiow stacjonarnych oraz studiéw niestacjonarnych.
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3. Zajecia na studiach stacjonarnych sa prowadzone odrgbnie od zaje¢ na studiach
niestacjonarnych.

§ 175
1. Senat okresla warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia | zakonczenia rekrutacji na studia
oraz sposob jej przeprowadzenia. Uchwata Senatu jest udostepniana nie pdzniej niz do dnia
30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odby¢ rekrutacja.
2. Postepowanie W sprawie przyjecia na studia przeprowadzaja komisje rekrutacyjne
na wydziatach i w filii.
3. Rektor okresla zasady dziatania komisji rekrutacyjne;j.

§176
Kierujac si¢ odpowiedzialno$cig za jakos¢ ksztalcenia oraz dbajac 0 zgodno$¢ struktury
kierunkow ze strategia Uczelni, rektor okresla limity przyjec¢ na poszczegolne kierunki studiow,
w tym dla kandydatow ubiegajacych si¢ 0 przyjecie na podstawie potwierdzonych efektow
uczenia sig.

§ 177
1. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektow uczenia sieg;

3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej.

2. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentow. Wpisu na listg studentow
dokonuje wtasciwy dziekan lub dziekan filii.

3. Odmowa przyjecia na studia w drodze rekrutacji nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Decyzj¢ podpisuje przewodniczacy wiasciwej komisji rekrutacyjnej.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do rektora. Odwotanie sktada
si¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja rektora podjeta po rozpatrzeniu
odwotania jest ostateczna.

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

§ 178
1. Senat okresla zasady przyjmowania na studia laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego.
2. Senat moze okresli¢ zasady przyjmowania na studia laureatow konkursow
miedzynarodowych oraz ogolnopolskich, w tym organizowanych przez Uczelnig.

§ 179

1. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia
slubowania.

2. Immatrykulowani studenci sktadaja §lubowanie 0 nastepujacej tresci:
,Podejmujac studia na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, uroczyscie
Slubuje: wytrwale zdobywaé¢ wiedze 1 umiejetnosci oraz rozwijaé wilasng osobowosé
dla dobra Ojczyzny, poznawa¢ prawde 0 czlowieku, jego obowigzkach wobec
spoteczenstwa I Srodowiska, dba¢ 0 godnos¢ studenta i dobre imig¢ Uniwersytetu”.

3. Cudzoziemiec moze ztozy¢ slubowanie W jezyku angielskim o nastepujacej tresci:
,»As a student of the Jan Kochanowski University in Kielce, | solemnly swear to constantly
strive to acquire knowledge and develop my own personality for the good of the Republic
of Poland, learn the truth about mankind and their responsibilities towards society and the
environment, uphold the dignity and the good name of the University”.
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§ 180
Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie oraz w regulaminie swiadczen dla studentow Uniwersytetu.
Na wniosek samorzadu Studentéw rektor powotuje komisje stypendialne i odwolawcza
komisje stypendialng.
Tryb powotywania komisji stypendialnych oraz odwotawczej komisji stypendialnej okresla
rektor w regulaminie $wiadczen dla studentow Uniwersytetu.
Przyznanie lub odmowa przyznania $wiadczenia dla studenta nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej, ktora podpisuje przewodniczacy komisji albo upowazniony przez niego
wiceprzewodniczacy komisji stypendialnej.
Rektor w drodze decyzji administracyjnej uchyla niezgodng z przepisami prawa decyzje
komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej.

§ 181
Studenci Uniwersytetu tworzag samorzad studencki, ktory jest wylacznym reprezentantem
ogo6tu studentow Uniwersytetu.
Samorzad studencki prowadzi na Uniwersytecie dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy.

§ 182
Organy samorzadu studenckiego zawiadamiajg rektora niezwlocznie, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni od dnia ich podjecia, 0 wydanych aktach, w tym podjetych uchwatach.
Rektor uchyla akt wydany przez organy samorzadu studenckiego, jezeli jest on niezgodny
Z przepisami prawa, W szczegdlnosci z ustawg, Statutem, regulaminem studiow
lub regulaminem samorzadu studenckiego.

Szkola doktorska i doktoranci

§ 183
Ksztatcenie doktorantow prowadzone jest w ramach szkoty doktorskiej.
Szkota doktorska prowadzi ksztalcenie w co najmniej 2 dyscyplinach posiadajacych
uprawnienia do nadawania stopnia doktora.
W ramach szkoty doktorskiej funkcjonuja sekcje dziedzinowe okreslone przez rektora.
Sekcja dziedzinowa szkolty moze obejmowac wigcej niz 1 dyscypling nauki lub sztuki.
Szkote doktorskg tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.
Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspolnie z inng uczelnig akademicka, instytutem
Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym lub instytutem migdzynarodowym.
Ksztalcenie doktorantéw moze by¢ prowadzone we wspolpracy z innym podmiotem,
W szczegolnosci przedsiebiorcg albo zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.

§ 184
Szkotg doktorska kieruje dyrektor powotywany i odwotywany przez rektora.
Powotanie dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.
Niezajecie przez samorzad doktorantow stanowiska, co do osoby kandydata w terminie 7
dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego powotanie.
Kadencja dyrektora szkoty doktorskiej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ od dnia jego powotania.
Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczegolnosci:
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1) kierowanie szkota doktorska;

2) opracowanie regulaminu szkoty doktorskiej;

3) opracowywanie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej;

4) organizowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

5) okreslanie limitu przyje¢ do szkoty doktorskiej, za zgoda rektora;

6) opracowywanie programow ksztatcenia w szkole doktorskiej;

7) organizowanie procesu ksztatcenia doktorantow;

8) sprawowanie nadzoru nad realizacjg programu ksztalcenia;

9) proponowanie rektorowi sktadow komisji rekrutacyjnych;

10) wspoétpraca z dyrektorami instytutow/przewodniczgcymi rad naukowych
reprezentujacymi dyscypliny wchodzace w sktad sekcji szkoty doktorskiej w zakresie:
zapewnienia jakosci ksztalcenia doktorantow, zasad i kryteriow rekrutacji do szkoty
doktorskiej, wyznaczania promotoréw, promotorow pomocniczych, sktadu komisji
rekrutacyjnej, sktadu komisji do oceny srodokresowej i programéw ksztatcenia;

11) monitorowanie jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej;

12)wydawanie z upowaznienia rektora decyzji administracyjnych zwigzanych
z ksztatlceniem doktorantow w zakresie okreslonym przez rektora;

13) organizowanie procesu przeprowadzania oceny srodokresowej doktorantow;

14) sprawowanie nadzoru nad procesem przeprowadzania ocen srodokresowych;

15) dbatos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow;

16) koordynowanie prac rady naukowej szkoty doktorskiej;

17) przygotowanie szkoty doktorskiej do ewaluacji;

18) wspolpraca z samorzadem doktorantow;

19) sprawowanie nadzoru nad studiami doktoranckimi, do czasu ich zakonczenia.

Rektor moze, na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej, powotywac i odwoltywaé zastgpce

dyrektora, kierownikow sekcji oraz zastepcow kierownikow sekcji.

Dyrektor szkoty doktorskiej w zakresie okreslonych kompetencji moze wydawac

zarzadzenia.

Kompetencje zastgpcy dyrektora szkoty i kierownikow sekcji dziedzinowych okresla

zarzadzeniem dyrektor szkoty doktorskiej.

§ 185

Rektor powotuje rade naukowsg szkoty, ktora peini funkcje opiniodawczo-doradcza

w zakresie ksztatcenia doktorantow w tej szkole.

W sktad rady wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

1a) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej, o ile jest powotany;

1b) kierownicy sekcji;

1c) zastepcy kierownikoéw sekcji, o ile sg powotani;

2) przedstawiciel kazdej z dyscyplin zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego,
reprezentujacy dyscypling wchodzaca w sktad szkoty, wskazany przez dyrektora
instytutu po zatwierdzeniu przez rad¢ naukows instytutu;

3) przedstawiciel doktorantow wskazany przez organ uchwatodawczy samorzadu
doktorantow;

4) pracownik badawczo-dydaktyczny zatrudniony poza Uniwersytetem.

Do zadan rady szkoty doktorskiej nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanie i monitorowanie realizacji strategii rozwoju oraz zasad funkcjonowania
szkotly doktorskiej;

2) dbalos¢ 0 zapewnienie wysokiej jakosci procesu ksztatcenia doktorantow;
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3) wyrazanie opinii w sprawach:
a) regulaminu szkoty doktorskiej,
b) zasad i kryteriow rekrutacji do szkoty doktorskiej,
c) dotyczacych procesu ksztalcenia doktorantow, w tym w sprawie programow
ksztalcenia,
d) zasad przygotowania i oceny indywidualnego planu badawczego doktorantow,
e) zasad przeprowadzenia oceny srodokresowej;
4) zatwierdzanie organizacji ksztalcenia w danym roku akademickim, sktadu komisji
rekrutacyjnej i komisji do oceny srodokresowej doktorantéow na wniosek dyrektora
szkoty.

§ 186
Komisja do spraw Jakosci Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej jest podmiotem zapewniajacym
jako$¢ ksztatcenia, W szczegdlnosci:
1) opracowanie strategii zapewnienia jakosci ksztalcenia z  uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw prawa,
2) okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakoS$cia ksztalcenia,
3) przedstawianie prorektorowi wiasciwemu ds. nauki rekomendacji dziatan majacych
na celu doskonalenie procesu ksztatcenia,
4) doskonalenie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w szkole doktorskiej.

§ 187

1. Program ksztalcenia uchwala Senat na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej
po zasigegnigciu opinii rady naukowej szkoty i samorzadu doktorantow.

2. Rada naukowa szkoty doktorskiej, Komisja do spraw Jakosci Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej oraz samorzad doktorantow wydaje opinig, 0 ktorej mowa w ust. 1, w terminie
14 dni od dnia otrzymania projektu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymog
zasiegnigcia Opinii uwaza sig¢ za spetniony.

3. Program ksztalcenia udostgpnia si¢ nie pdzniej niz 5 miesigcy przed rozpoczeciem
rekrutacji.

§ 188

1. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez Senat, na wniosek rektora, po uprzednim zaopiniowaniu przez rade naukowg szkoty.

2. Zasady rekrutacji do szkoty doktorskiej udostgpnia si¢ nie poézniej niz 5 miesigcy przed jej
rozpoczeciem.

3. Whpisu na liste doktorantow dokonuje dyrektor szkoty doktorskiej.

4. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydawanej z upowaznienia rektora przez dyrektora szkoty doktorskiej. Od decyzji,
0 ktorej mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Wyniki rekrutacji do szkoty doktorskiej sa jawne.

§ 189

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa prawa doktoranta
Z chwilg ztozenia §lubowania.

2. Immatrykulowani doktoranci sktadajg slubowanie 0 nastepujacej tresci:
,Slubuje uroczyécie, ze swoim postgpowaniem bede dba¢ 0 godnosé doktoranta
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach i stuzy¢ bedg¢ niezawistosci duchowej
I prawdzie naukowej. W zdobywaniu wiedzy i przeprowadzaniu badan naukowych zawsze
bede kierowac si¢ dobrem Ojczyzny i wspolnoty akademickiej, szacunkiem do drugiego
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czlowieka, rzetelno$cig i obiektywizmem w ocenie faktow. Zobowigzuje si¢ do stosowania
najwyzszych standardéw etycznych, poszanowania praw i obyczajow uniwersyteckich,
odpowiedzialnos$ci za stowo, mysl i wyniki moich naukowych poszukiwan”.

Cudzoziemiec moze ztozy¢ §lubowanie W jezyku angielskim o nastepujacej tresci:

.1 hereby solemnly undertake to take care of the dignity of being a PhD student at the Jan
Kochanowski University in Kielce, set an example with my conduct and behaviour,
and serve the intellectual independence and scientific truth. When acquiring knowledge
and conducting scientific research | will always be concentrated on the good of the
Republic of Poland and the whole academic community, respect for others, reliability and
objectivity in assessing facts. | undertake to apply the highest ethical standards, to respect
university laws, customs and traditions, accountability for words, thoughts, and results
of my scientific research”.

§ 190
Organizacj¢ ksztalcenia w szkole doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie
i Statucie, okresla regulamin szkoty doktorskiej.
Regulamin szkoly doktorskiej jest uchwalany na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej
po zasiggnieciu opinii rady naukowej szkoty doktorskiej oraz Komisji do spraw Jakosci
Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.
Rada naukowa szkoty doktorskiej oraz Komisja do spraw Jakosci Ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej wydaja opinie, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
projektu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymaog zasiegnigcia opinii uwaza
si¢ za spetniony.
Regulamin szkoty doktorskiej jest uchwalany nie pdzniej niz do 30 Kkwietnia roku
akademickiego poprzedzajacego rok akademicki, od ktérego ma obowigzywac.
Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow.
Rektor przekazuje organowi uchwatodawczemu samorzadu doktorantow regulamin szkoty
doktorskiej niezwtocznie po jego uchwaleniu przez Senat.

. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu szkoty doktorskiej Senat i samorzad

doktorantéw nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie
na mocy ponownej uchwaly Senatu, podjetej wigkszoscia co najmniej 2/3 glosow
statutowej liczby cztonkéw Senatu.

Regulamin szkoty doktorskiej wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2-8 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu szkoty doktorskiej.

§ 191
Doktoranci  Uniwersytetu tworza Samorzad doktorantow, ktory jest wytacznym
reprezentantem ogotu doktorantow Uniwersytetu.
Samorzad doktorantow prowadzi na Uniwersytecie dziatalnos¢ w zakresie spraw
doktorantéw, w tym socjalno-bytowych.
Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy.

Organizacje studenckie i doktoranckie

§ 192
Studenci i doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ W uczelnianych organizacjach studenckich
lub doktoranckich.
Organ uczelnianej organizacji studenckiej lub doktoranckiej niezwlocznie zawiadamia
rektora o jej powstaniu.
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3. Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej lub organizacji doktoranckiej
niezgodny z przepisami ustawy, Statutu, regulaminu studiéw lub z regulaminem
tej organizacji.

4. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studenckg
lub doktorancka, ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy ustawy, Statut
Uniwersytetu, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

5. Organ stowarzyszenia zrzeszajacego:

1) wylacznie studentow lub

2) studentow, doktorantow i pracownikow Uczelni

— niezwlocznie informuje rektora 0 rozpoczeciu dziatalnosci na terenie Uczelni, jezeli
zamierza korzystac ze srodkow Uczelni na swoja dziatalnosc.

6. Ewidencje uczelnianych organizacji studenckich, doktoranckich i stowarzyszen, o ktorych
mowa w ust. 5, prowadzi oraz podaje do wiadomosci wspolnoty akademickiej rektor.

7. Rektor okresla szczegotowe zasady dokonywania zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 2
I ust. 5.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 193
Studenci podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujacych
na Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

§ 194
Rektor moze powota¢ mediatorow statych oraz mediatoréow do rozstrzygnigcia poszczegolnej

sprawy.

§ 195
Obstuge administracyjng uczelnianych komisji dyscyplinarnych zapewniajag jednostki
okreslone w regulaminie organizacyjnym.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§ 196
1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow powotluje rektor sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni.
2. Rektor moze powota¢ Kilku rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow.

§ 197
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sig:
1) komisje dyscyplinarng Uniwersytetu dla studentow;
2) odwotawczg komisje dyscyplinarng Uniwersytetu dla studentow.
2. W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi 15 cztonkow, w tym:
1) 8 nauczycieli akademickich;
2) 7 przedstawicieli studentow.
3. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodzi 15 cztonkéw, w tym:
1) 8 nauczycieli akademickich;
2) 7 przedstawicieli studentow.
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§ 198
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji dyscyplinarnej.

§ 199
Cztonkow komisji dyscyplinarnych dla studentéw sposrod nauczycieli akademickich wybiera
Senat.

§ 200
Kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla studentow moze zgtosi¢ rektor, cztonek
Senatu lub co najmniej 3 nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

§ 201
1. Cztonkow komisji dyscyplinarnych dla studentéw wybiera organ uchwatodawczy
samorzadu studentow sposrod studentéw Uczelni.
2. Kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej dla studentoéw moze zgtosi¢ student Uczelni.

§ 202
1. Senat wybiera przewodniczacego i zastepc¢ przewodniczacego komisji dyscyplinarnych
dla studentow sposrod cztonkow komisji bedacych nauczycielami akademickimi.
2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej dla studentow i odwotawczej komisji
dla studentow wyznacza sktad orzekajacy w danej sprawie. Komisja dyscyplinarna orzeka
w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel
akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli akademickich i studentow.

§ 203
Czionkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow i odwotawczej komisji dla studentow
nie moze byc¢:

1) osoba petigca na Uczelni funkcje kierownicza lub jej zastgpca, osoba petnigca funkcje
organu lub wchodzaca w sktad Rady Uczelni, a takze osoba bedgca rzecznikiem
dyscyplinarnym;

2) osoba prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.

§ 204
1. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu Uczelni.
2. Czilonek komisji dyscyplinarnej moze petni¢ funkcje najwyzej przez okres 2 kolejnych
kadenc;ji.
3. Cztonkostwo w komisji dyscyplinarnej ustaje w przypadku:
1) wybrania na funkcj¢ organu jednoosobowego, wybrania do organu kolegialnego lub
powotania na stanowisko kierownicze na Uczelni;
2) zakonczenia studiow lub utraty statusu studenta Uczelni;
3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;
4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;
5) rezygnacji;
6) $mierci;
7) odwotania.
4. Na wniosek cztonka komisji lub przewodniczgcego komisji organ powotujacy danego
cztonka komisji dyscyplinarnej moze go odwota¢ w przypadku:
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1) dhugotrwatej choroby;

2) dhugotrwatej nicobecnosci na Uczelni;

3) wystgpienia innego powodu uniemozliwiajgcego wykonywanie zadan cztonka komisji.
5. W razie ustania cztonkostwa lub odwotania cztonka komisji dyscyplinarnej w trakcie

kadencji, nowego cztonka powotuje si¢ na okres pozostaty do zakonczenia kadencji komisji.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna doktorantéw

§ 205
Doktoranci  podlegaja  odpowiedzialnosci ~ dyscyplinarnej za naruszenie  przepisow
obowigzujacych na Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godno$ci doktoranta.

§ 206
1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow powotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni.
2. Rektor moze powota¢ kilku rzecznikow dyscyplinarnych do spraw doktorantow.

§ 207
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje si¢:
1) komisje dyscyplinarng Uniwersytetu dla doktorantow;
2) odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng Uniwersytetu dla doktorantow.
2. W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodzi 10 cztonkow, w tym:
1) 6 nauczycieli akademickich;
2) 4 przedstawicieli doktorantow.
3. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow wchodzi 10 cztonkow,
w tym:
1) 6 nauczycieli akademickich;
2) 4 przedstawicieli doktorantow.
4. Komisje dyscyplinarng i odwolawczg komisje dyscyplinarng dla doktorantow powotuje
Senat.

§ 208
Kandydatow na czionkow komisji dyscyplinarnych dla doktorantow moze zglosi¢ rektor,
dyrektor szkoty doktorskiej lub cztonek Senatu.

§ 209
Cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla doktorantow wybiera organ uchwatodawczy samorzadu
doktorantow sposrod doktorantow szkoty doktorskiej.

§ 210
Kandydata na cztonka komisji dyscyplinarnej dla doktorantow moze zgtosi¢ doktorant
Uniwersytetu.

§ 211

Senat wybiera przewodniczacego 1 zastgpce przewodniczacego komisji dyscyplinarnych
dla doktorantow sposrod nauczycieli akademickich.
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§ 212
1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz przewodniczacy
odwotawczej komisji dla doktorantow wyznacza sktad orzekajacy w danej sprawie.
2. Wiasciwa komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i doktorantow.

§ 213
Do komisji dyscyplinarnych dla doktorantéw stosuje si¢ odpowiednio § 201-204.

Rozdziat VIII
Pracownicy Uczelni

Postanowienia ogdlne

§ 214
1. Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebegdacy
nauczycielami akademickimi.
Status prawny pracownikéw Uniwersytetu reguluje ustawa, Kodeks pracy oraz Statut.
3. Zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla rektor zarzadzeniem, biorgc
pod uwage W szczegodlnosci petnienie funkcji kierowniczych na Uniwersytecie.

N

§ 215
Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy na Uniwersytecie
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow, a w szczegolnosci:

1) zasady wykonywania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow poza
Uniwersytetem, w szczegolnosci zasady wykonywania poza Uniwersytetem zajec
dydaktycznych;

2) zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegolnych
grup pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych
zakresem tych obowiazkow, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych i innych obowiazkow
dla poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych;

3) szczegdtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, urlopu naukowego
oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 216
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace i przyznawanie innych
$wiadczen zwigzanych z pracg oraz zasady ich przyznawania.

Nauczyciele akademiccy

§ 217
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) profesora;
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2) profesora Uczelni;

3) adiunkta;

4) asystenta.

. W grupie pracownikow dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ réwniez
na stanowiskach:

1) wyktadowcy;

2) lektora;

3) instruktora.

. W grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych nauczycieli
akademickich zatrudnia si¢ rowniez na stanowisku profesora wizytujacego.

§ 218

Nauczyciela akademickiego zatrudnionego na Uczelni w przypadku uzyskania przez niego
tytutu naukowego profesora zatrudnia si¢ na stanowisku profesora. W przypadku takim nie
znajduja zastosowania postanowienia Statutu dotyczace przeprowadzania przy zatrudnianiu
otwartego konkursu.
Nauczyciel akademicki niebgdacy pracownikiem Uczelni moze zosta¢ zatrudniony
na Uczelni na stanowisku profesora, jezeli posiada tytut naukowy profesora
oraz legitymuje si¢ znaczacymi osiggnigciami w zakresie:
1) ksztatcenia kadry naukowej lub
2) doswiadczenia w Kierowaniu zespotami badawczymi albo projektami badz

samodzielnego prowadzenia projektow lub
3) pozyskiwania srodkow finansowych na badania naukowe ze zrédet zewnetrznych.

§ 219

Na stanowisku profesora Uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej

stopien naukowy doktora i znaczace osiagniecia:

1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych;

2) naukowe lub artystyczne — w przypadku pracownikow badawczych;

3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-
dydaktycznych;

oraz legitymujaca si¢ osiggnieciami W zakresie ksztatcenia kadry naukowej, a takze:

4) doswiadczeniem w  kierowaniu  zespotami badawczymi albo  projektami
badz w samodzielnym prowadzeniu projektow lub

5) osiggnieciami w pozyskiwaniu $rodkow finansowych na badania naukowe ze zrodet
zewngtrznych — w przypadku pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych.

. W rozumieniu Statutu przez znaczace osiggnigcia wymagane przy zatrudnieniu

na stanowisku profesora Uczelni uwaza si¢, w przypadku osiagnig¢:

1) dydaktycznych — w szczegodlnosci aktywno$é W zakresie ksztatcenia i wychowywania
studentow lub  doktorantow, autorstwo lub  wspodtautorstwo  podrecznikow
akademickich;

2) naukowych, artystycznych — w szczegodlnosci prowadzenie badan naukowych,
w wyniku ktorych zostala zdobyta nowa lub poszerzona wiedza w dziedzinie nauki
badz dyscyplinie naukowej nienastawiona na bezposrednie zastosowanie komercyjne,
lub zostata zdobyta nowa lub poszerzona wiedza w dziedzinie nauki badz dyscyplinie
naukowej nastawiona na opracowywanie nowych produktoéw, procesow czy ustug, badz
wprowadzanie do nich znaczacych ulepszen; prowadzenie tworczosci artystycznej,
w wyniku ktorej powstato dzieto artystyczne materialne lub niematerialne, w tym
artystyczne wykonanie stanowigce znaczacy wkiad w rozwoj kultury na poziomie
ponadregionalnym  lub  ogolnopolskim;  kierowanie zespotami  badawczymi
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realizujgcymi projekty finansowane w drodze konkursow krajowych lub zagranicznych;
autorstwo lub wspoétautorstwo publikacji naukowych, w szczegolnosci monografii
naukowych, cyklu powigzanych tematycznie artykutdow naukowych badz prac
projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych lub artystycznych.

§ 220
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy
doktora oraz:

1) w przypadku pracownikéow badawczych i badawczo-dydaktycznych legitymujaca
sie¢ odpowiednim dorobkiem naukowym lub artystycznym i czynnym udziatem w zyciu
naukowym lub artystycznym, prezentacjach tworczosci artystycznej przejawiajacym
si¢ W szczegodlnosci W wystgpieniach na konferencjach, sympozjach lub istotnymi
osiggnigeciami W pracy zawodowej;

2) w przypadku pracownikow dydaktycznych legitymujaca si¢ co najmniej 10-letnim
stazem pracy zawodowej w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej
z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych lub co najmniej 5-letnim stazem
pracy polegajacym na wykonywaniu obowiazkow dydaktycznych nauczyciela
akademickiego. Przez staz pracy zawodowej poza Uniwersytetem rozumie
si¢ wykonywanie czynnosci zawodowych w ramach stosunku pracy lub w ramach
wolnego zawodu.

§ 221
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, a w przypadku pracownikow dydaktycznych
legitymujaca si¢ dodatkowo co najmniej 5-letnim stazem pracy zawodowej, w tym co najmniej
2-letnim stazem pracy polegajacym na wykonywaniu obowigzkoéw dydaktycznych nauczyciela
akademickiego. Przez staz pracy zawodowej poza Uniwersytetem rozumie si¢ wykonywanie
czynnosci zawodowych w ramach stosunku pracy lub w ramach wolnego zawodu.

§ 222
Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem
innej uczelni posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, bedaca
uznanym autorytetem w okreslonej dziedzinie lub dyscyplinie, badZz posiadajagca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz znaczace i tworcze osiggnigcia W pracy naukowej, arystycznej
lub zawodowej o charakterze migdzynarodowym.

§ 223
Na stanowisku wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny legitymujaca si¢ co najmniej 5-letnim stazem
pracy zawodowej. Przez staz pracy zawodowej rozumie si¢ wykonywanie czynnoSci
zawodowych w ramach stosunku pracy lub w ramach wolnego zawodu.

§ 224
Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra
filologii, w zakresie ktorego ma prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, lub inny réwnorzedny tytut
zawodowy uprawniajgcy do nauczania jezyka obcego.

§ 225

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo rownorzedny.
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§ 226
Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zatrudniony na Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy albo dodatkowym miejscu pracy.
. Zatrudnienie na Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy wymaga przedtozenia
zgody rektora Uczelni, ktéra stanowi dla nauczyciela akademickiego podstawowe miejsce
pracy, lub zgody kierownika jednostki naukowej, stanowigcej dla pracownika naukowego
podstawowe miejsce pracy, jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony w innym miejscu
pracy jako podstawowym.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§ 227
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi zatrudniani sa w grupach
pracownikow:
1) administracyjnych;
2) bibliotecznych;
3) naukowo-technicznych;
4) inzynieryjno-technicznych;
5) obstugi i zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
. Z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi stosunek pracy nawigzuje
I rozwigzuje rektor na wniosek kanclerza, kwestora, kierownika jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu. Stosunek pracy moze by¢ rowniez nawigzany i rozwigzany z inicjatywy
rektora. Rektor moze zasigga¢ opinii wskazanych przez siebie podmiotow.
Rektor moze upowazni¢ pracownika Uczelni do zawierania umow o prace z pracownikami
niebedacymi nauczycielami akademickimi, przyporzadkowanymi do okreslonych grup.
. Wykaz stanowisk oraz wymagan niezbednych do ich zajmowania okresla regulamin
wynagradzania.

§ 228
Bibliotekarza dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego.
. W grupie bibliotekarzy dyplomowanych lub dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub inny rownorzedny tytut zawodowy.
. Zasady zatrudniania bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej okresla rektor. Przepisy § 306 stosuje si¢ odpowiednio.

Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim

§ 229

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na Uczelni nast¢puje
na podstawie umowy 0 pracg.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek
wlasciwego dziekana Ilub dziekana filii, zaopiniowany przez dyrektora instytutu
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lub kierownika katedry albo na wniosek kierownika jednostki mi¢dzywydziatowe;,
pozawydziatlowej lub ogolnouczelnianej. Rektor moze wymagaé zaopiniowania wniosku
przez wskazang przez siebie rad¢ jednostki organizacyjnej lub rady jednostek
organizacyjnych.

3. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rektor moze nawigzac i rozwigzaé z wlasnej
inicjatywy po zasiegnieciu opinii wlasciwego dziekana lub dziekana filii. Rektor moze
dodatkowo zasiggna¢ opinii dyrektora instytutu, kierownika katedry, kierownika jednostki
mi¢dzywydziatowej, pozawydziatlowej lub ogdélnouczelnianej, lub wskazanej przez siebie
rady jednostki organizacyjnej, lub rad jednostek organizacyjnych. Rektor moze zasiggnac
opinii wszystkich podmiotéw, 0 ktorych mowa w poprzednim zdaniu.

§ 230

1. Pierwsza umowa 0 pracg¢ z nauczycielem akademickim na Uniwersytecie jest zawierana
na czas:
1) nieokreslony lub
2) okreslony na okres do 4 lat.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa 0 prace ha czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

§ 231
W przypadku zatrudnienia na czas okreslony na okres do lat 4 oraz w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony nauczycieli akademickich:
1) dla ktoérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy;
2) ktorzy pobieraja swiadczenie emerytalne
— przepisow prawa pracy dotyczacych maksymalnego okresu zatrudnienia na czas okreslony
nie stosuje sig.

§ 232

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokre$lony
lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, W wymiarze przekraczajacym potowe pelnego
wymiaru czasu pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy na Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsiewzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkoéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej;
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.

3. Informacje o0 konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP
na stronach podmiotowych Uczelni, ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
oraz ministra nadzorujagcego Uczelni¢, w terminie 30 dni odpowiednio przed konkursem
I PO jego zakonczeniu.

4. Informacje¢ 0 konkursie udostgpnia si¢ takze W jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej — w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, w terminie 30 dni przed
konkursem.
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10.
11.

12.

13.

14.

§ 233
Za zgoda rektora dziekan lub dziekan filii ogtasza konkurs i powotuje komisje konkursows.
Konkurs moze ogtosi¢ rektor z wlasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii dyrektora
instytutu, kierownika katedry, kierownika jednostki mi¢dzywydziatowej, pozawydziatlowej
lub ogolnouczelnianej. Rektor moze dodatkowo zasiggnac opinii wiasciwego dziekana
lub dziekana filii lub wskazanej przez siebie rady jednostki organizacyjnej lub rad
jednostek organizacyjnych. Rektor moze zasiggnac opinii wszystkich podmiotow, o ktorych
mowa w poprzednim zdaniu.
W sktad komisji konkursowej wchodza: osoba kierujaca wiasciwa jednostka, jako jej
przewodniczacy, trzy osoby z tej jednostki oraz pracownik badawczo-dydaktyczny z innej
dyscypliny w ramach okreslonej dziedziny, wskazane przez osobg kierujaca jednostka.
Post¢gpowanie konkursowe powinno zosta¢ zakonczone W ciggu 6 miesiecy od dnia
wyrazenia zgody przez rektora.
Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora, profesora Uczelni lub profesora
wizytujacego, t0 0soby wchodzace w sktad komisji konkursowej powinny reprezentowaé
te samg lub pokrewng dyscypling naukowa oraz posiada¢ co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.
W skfad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, 0 ktorych mowa w ust. 6, zostang ujawnione po powotaniu komisji
konkursowej, dziekan lub dziekan filii dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej zmiany;
komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynnosci dokonane przez
komisje konkursowa dziatajaca w sktadzie poprzednim.
Ogtoszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkoéw do publicznej wiadomosci
W sposob oraz miejscu okreslonym w ustawie.
Ogtoszenie 0 konkursie powinno zawiera¢ W szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktorego obsadzenie przeprowadza si¢ konkurs;
2) warunki, jakie spetnia¢ powinien kandydat;
3) wymagane dokumenty, ktére powinien ztozy¢ kandydat;
4) termin zglaszania kandydatow i sktadania dokumentow;
5) termin rozstrzygnigcia konkursu;
6) ewentualne inne informacje o istotnym znaczeniu dla kandydata;
7) wymagane klauzule przewidziane odpowiednimi przepisami prawa.
Wynik postgpowania jest jawny.
Z posiedzen komisji sporzadzane sa protokoty. Protokoét podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji obecni na jej posiedzeniu.
Postgpowanie konkursowe konczy si¢ wydaniem opinii 0 przydatnosci zatrudnienia
kandydata. Komisja konkursowa wskazuje kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania bezwzgledna wigkszoscig gloséw. Rozstrzygniecie konkursu nie skutkuje
nawigzaniem stosunku pracy. Decyzje 0 zatrudnieniu podejmuje rektor.
Komisja, przeprowadzajac ocen¢ przydatnosci kandydata, uwzglednia odpowiednio
do stanowiska, oprocz wymagan stawianych przez ustawe i Statut, nastepujace Kryteria
kwalifikacyjne:
1) dorobek naukowy lub artystyczny kandydata;
2) osiagniecia dydaktyczne kandydata;
3) potrzeby kadrowe jednostki w tym zakresie.
W przypadku gdy:
1) Zaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej opinii komisji konkursowej;
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2) komisja nie dokonata wyboru;
3) nie zgtosit si¢ zaden kandydat w wyznaczonym terminie;
4) konkurs nie zostat rozstrzygniety we wskazanym terminie,
po uzyskaniu zgody rektora mozna oglosi¢ kolejne konkursy na dane stanowisko na tych
samych warunkach. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie jest
wymagana opinia rady wiasciwej jednostki oraz powotywanie nowej komisji konkursowe;j.
15. Postgpowania konkursowe, o ktorych mowa w ust. 14, powinny zosta¢ zakonczone
w terminie 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody przez rektora.
16. Jezeli powtornie przeprowadzone konkursy nie doprowadzilty do wylonienia kandydata
do zatrudnienia na dane stanowisko, przeprowadza si¢ ponowne postepowanie
z zachowaniem petnej procedury postepowania konkursowego, w tym z powotaniem nowej
komisji konkursowej.
17. Zatrudnienie kandydata wylonionego przez komisj¢ konkursowa nastepuje W trybie
I na zasadach okreslonych w ustawie i Statucie.

§ 234
Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje
na zasadach okreslonych ustawsa, z tym ze rozwigzanie Stosunku pracy nastgpuje z koncem
semestru.

§ 235
Jezeli ustawa badz Statut przewidujg rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien
kalendarzowy lutego albo ostatni dzien kalendarzowy lipca, z wyjatkiem przypadkow
wskazanych w Statucie.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich

§ 236

1. Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, w szczegolnosci w zakresie nalezytego
wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w art. 115 ustawy, oraz przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowe;.

2. Kiryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresla rektor w zarzadzeniu zgodnie z zasadami
okre$lonymi w ustawie.

3. Nauczyciel akademicki jest uprawniony do zapoznania si¢ z dokumentami zwigzanymi
Z jego oceng oraz do sktadania wyja$nien W toku postepowania oceniajgcego.

4. Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.
Opinia jest przedstawiana w terminie 30 dni od jej przedlozenia przez rektora.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog zasiggniecia opinii uwaza
si¢ za spetniony.

5. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu
podlegajacego ocenie.
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Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 237
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajagcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 238
1. Rzecznikow dyscyplinarnych na Uczelni powotuje rektor sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.
2. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

§ 239
Rektor moze powota¢ mediatorow statych oraz mediatoréow do rozstrzygnigcia poszczegolnej

sprawy.

§ 240
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich jest wlasciwa
w sprawach okreslonych ustawa.
2. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu
Uczelni.

§ 241
1. Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich orzekajaca
w postepowaniach dyscyplinarnych w pierwszej instancji sktada si¢ z 15 cztonkow.
2. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wchodzi:
1) 8 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 4 posiadajagcych tytul profesora,
oraz co najmniej 2 posiadajacych stopien doktora habilitowanego,
2) 5 przedstawicieli samorzadu studentow,
3) 2 przedstawicieli samorzadu doktorantow.

§ 242

1. Cztonkow uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w § 241 ust. 2 pkt 1,
wybiera Senat sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni. Kandydatow
mogg zglaszaé: rektor, cztonkowie Senatu lub grupa co najmniej 3 nauczycieli
akademickich.

2. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w § 241 ust. 2 pkt 2,
wybiera organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego sposrod studentow Uczelni.
Kandydatow moze zglosi¢ kazdy student.

3. Cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej, o ktorych mowa w § 241 ust. 2 pkt 3,
wybiera organ uchwatodawczy samorzadu doktorantow sposrod doktorantow Uczelni.
Kandydatow moze zglosi¢ kazdy doktorant.

§ 243
1. Osoby pehigce funkcje organu Uczelni lub cztonka Rady Uczelni, funkcje kierownicza
w rozumieniu Statutu lub ich zastepcy, a takze osoba bedaca rzecznikiem dyscyplinarnym
nie moga peti¢ funkcji czlonka komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich.
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. Osoba wymieniona w ust. 1 moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po uptywie 4 lat
od zaprzestania petnienia tej funkcji.

. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej nie moze by¢ osoba prawomocnie ukarana kara
dyscyplinarng, 0 ktorej mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1-6 ustawy.

. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich moga petnic¢ swoje
funkcje najwyzej przez okres 2 kolejnych pelnych kadencji.

§ 244

. Senat sposrod cztonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli wybiera
przewodniczacego i jego zastepce.

. Przewodniczacym 1 jego zast¢pca moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora.

. Przewodniczacy uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wyznacza trzyosobowy sktad orzekajacy dla rozpatrzenia sprawy zawistej przed komisja,
wtym przewodniczacego skladu orzekajacego, przy czym przewodniczacym sktadu
orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien naukowy albo stopien
w zakresie sztuki nie nizszy niz stopien obwinionego, a w przypadku gdy obwiniony
posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki posiadajacy tytut profesora.

§ 245

. Czlonkostwo w uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli ustaje

w przypadku:

1) wybrania na funkcje organu jednoosobowego, wybrania do organu kolegialnego
lub powotania na stanowiska kierownicze na Uczelni;

2) zakonczenia studiow lub utraty statusu studenta Uczelni;

3) ustania stosunku pracy nauczyciela akademickiego na Uczelni;

4) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarna;

5) rezygnacji;

6) odwotania;

7) $mierci.

. Czlonek komisji dyscyplinarnej moze zosta¢ odwotany na wniosek samego cztonka komisji

lub jej przewodniczacego. Organ powotujacy danego cztonka komisji dyscyplinarnej moze

go odwota¢ w przypadku:

1) dtugotrwatej choroby;

2) dlugotrwatej nieobecnosci na Uczelni;

3) wystapienia innego powodu uniemozliwiajacego wykonywanie zadan cztonka komisji.

. W razie ustania czlonkostwa lub odwotania cztonka komisji dyscyplinarnej w trakcie

kadencji, nowego cztonka powotuje si¢ na okres pozostaly do zakonczenia kadencji

komisji.

Rozdzial IX
Administracja Uniwersytetu

§ 246

. Administracja Uniwersytetu zapewnia warunki dla realizacji ustawowych i statutowych
zadan Uniwersytetu, a takze uczestniczy w zarzadzaniu i gospodarowaniu jego mieniem.

. Administracja Uniwersytetu zapewnia jego pracownikom wiasciwe warunki pracy, w tym
naukowej i dydaktycznej, a studentom i doktorantom wtasciwe warunki odbywania
ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.
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§ 247
Ze wzgledu na zakres dziatania administracjg¢ Uniwersytetu dzieli si¢ na:
1) administracje centralng oraz
2) administracje¢ jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
Jednostki administracji Uniwersytetu tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

Rozdzial X
Regulamin organizacyjny

§ 248
Strukture organizacyjng Uniwersytetu, podziat zadan w ramach tej struktury, organizacje
oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetu, w tym zakres dziatania jej jednostek,
obowiazki kierownikow, a takze zasady podlegtosci stuzbowej okresla regulamin
organizacyjny.
Szczegdtowy wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu okresla zarzadzenie rektora.

§ 249
Regulamin organizacyjny, po zasiggnigciu opinii Senatu, nadaje rektor w drodze
zarzadzenia.
Senat przedstawia opini¢ do projektu regulaminu w terminie 14 dni od dnia przedtozenia
go przez rektora.
W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek
zasiegnigcia opinii uznaje si¢ za spetniony.
Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu organizacyjnego.

Rozdzial XI
Gospodarka finansowa, kwestor i mienie Uczelni

§ 250
Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego.
Gospodarkg finansowa w imieniu Uczelni prowadzi rektor przy pomocy kwestora.
Kwestor odpowiada za:
1) zgodnos¢ wydatkowania srodkéow Uczelni z prawem oraz planem rzeczowo-
finansowym;
2) rzetelno$¢ rachunkowosci Uczelni.

§ 251
Kwestor wykonuje zadania gtéwnego ksiggowego Uczelni.
Zadania kwestora jako gtownego ksiggowego reguluja odrebne przepisy.

§ 252

Kwestorem moze by¢ osoba spetniajgca wymagania przewidziane dla gtéwnego ksiegowego
jednostki sektora finansow publicznych okreslone w odrebnych przepisach.
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§ 253
Kwestor realizuje zadania przy pomocy zastepcow kwestora.
Liczb¢ oraz zakresy obowigzkoéw zastgpcow kwestora ustala kwestor po uprzednim
uzgodnieniu z rektorem.

§ 254
Podstawg gospodarki finansowej Uczelni jest roczny plan rzeczowo-finansowy ustalany
przez rektora i zatwierdzany przez Senat.
Kwestor przygotowuje i przedktada rektorowi wstepny projekt planu rzeczowo-
finansowego, uwzgledniajac strategie Uczelni, a takze wytyczne rektora oraz innych osob
I podmiotow wskazanych przez rektora.
Rektor przedktada plan rzeczowo-finansowy Radzie Uczelni w celu zaopiniowania.
Rada Uczelni dokonuje oceny planu rzeczowo-finansowego pod wzgledem celowosci,
gospodarnosci oraz zgodnosci ze strategig Uczelni.
Rada Uczelni, w terminie 30 dni od dnia przedtozenia planu rzeczowo-finansowego,
przyjmuje pisemng opini¢ do przedtozonego planu po przeprowadzeniu dyskusji z udziatem
rektora, kwestora oraz kanclerza.
Przed podjeciem uchwaty w sprawie wydania opinii co do planu rzeczowo-finansowego
Rada moze zwréci¢ si¢ do rektora lub innych pracownikéow Uczelni o dodatkowe
wyjasnienia pisemne lub ustne.
Opini¢ Rady podaje si¢ do wiadomosci wspolnoty Uczelni.

§ 255
Zmiana planu rzeczowo-finansowego nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
Zmiana planu rzeczowo-finansowego moze nastgpi¢c nha wniosek rektora, kwestora
lub kanclerza.
Zmiana planu rzeczowo-finansowego wymaga zasiegnigcia opinii Rady Uczelni.

§ 256
W terminie 5 miesiecy od zakonczenia roku kalendarzowego rektor przedktada Radzie
sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe.
Do sprawozdania finansowego zalacza si¢ opini¢ firmy audytorskiej wybranej zgodnie
Z przepisami ustawy.
Rada rozpatruje sprawozdania na posiedzeniu, ktorego przedmiotem jest wytacznie
rozpatrzenie sprawozdan, wymienionych w ust. 1.
W posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, uczestniczy rektor, kwestor, kanclerz, wtasciwy
prorektor — jezeli do zakresu jego kompetencji nalezy nadzér nad gospodarka i mieniem
Uczelni, a takze inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.
Rektor przedstawia Radzie swoje stanowisko dotyczace przedlozonych sprawozdan
oraz udziela wyjasnien w sprawach zwigzanych z realizacja planu rzeczowo-finansowego
oraz sytuacja majatkowa Uczelni.
Rada podejmuje uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu
rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego za rok ubiegly nie pdzniej
niz w terminie 30 dni od ich przedtozenia przez rektora.
Rada przedstawia Senatowi uchwaty, o ktorych mowa w ust. 5, oraz opini¢ 0 realizacji
przez rektora strategii Uczelni.
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§ 257

1. W celu monitorowania prowadzenia gospodarki finansowej przez Uczelni¢ Rada,
nie rzadziej niz raz na kwartal, omawia na posiedzeniu stan finanséw Uczelni oraz podjete
i planowane decyzje inwestycyjne, oraz inne istotne decyzje zwigzane z wydatkowaniem
srodkow Uczelni.

2. W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, uczestniczy rektor, kwestor, kanclerz, wtasciwy
prorektor — jezeli do zakresu jego kompetencji nalezy nadzér nad gospodarka i mieniem
Uczelni — oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.

3. Rada moze w kazdym czasie zazada¢ od rektora informacji i dokumentoéw dotyczacych
gospodarki finansowej Uczelni.

§ 258

1. Na zasadach okre$lonych ustawg na Uniwerstecie moze zosta¢ utworzony wiasny fundusz
stypendialny.

2. Na Uczelni moze zosta¢ utworzony fundusz nagrod rektora dla studentow i doktorantow
Uniwerystetu. Srodki na utworzenie tego funduszu moga pochodzié¢ z innych zrédet
niz okreslone w art. 365 ustawy, w szczegélnosci z darowizn oraz dziatalno$ci
gospodarczej prowadzonej na Uczelni.

Zasady gospodarowania mieniem Uczelni

§ 259

=

Mieniem Uczelni gospodaruje rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ 0s0by petnigce funkcje kierownicze na Uczelni lub inne osoby do
dokonywania indywidualnych lub okreslonych rodzajowo czynnosci z zakresu
gospodarowania mieniem Uczelni.

3. Dokonanie przez Uczelni¢ czynno$ci prawnej w zakresie, 0 ktorym mowa w art. 423 ust. 2
ustawy, w przypadkach gdy warto$¢ rynkowa przedmiotu czynno$ci prawnej przekracza
kwote 2 000 000 zt, wymaga zgody Rady Uczelni.

4. Zaciagniecie przez Uczelni¢ zobowigzania 0 wartosci jednorazowo przekraczajacej
2 000 000 zt (dwa miliony ztotych) wymaga uprzedniego uzyskania zgody Senatu.

5. Rektor moze powierzy¢, na odrebnie okreslonych zasadach, okreslone sktadniki mienia

Uczelni cztonkowi jej wspolnoty.

§ 260
Rada Uczelni moze w kazdym czasie wyda¢ opini¢ lub stanowisko dotyczace istotnych
problemow zwigzanych z gospodarkg mieniem Uczelni. Opini¢ lub stanowisko Rady Uczelni
jej przewodniczacy przedstawia Senatowi.

Dzialalno$¢ gospodarcza i komercjalizacja wynikéw dzialalnosci naukowej
Uczelni

§ 261
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegolnosci 0 charakterze:
1) badawczym;
2) ushugowym;
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3) szkoleniowym;

4) wytworczym lub handlowym.

Dziatalno$¢ gospodarcza Uczelni moze by¢ prowadzona w formie wyodrgbnionej
organizacyjnie, ksiegowo i finansowo dziatalno$ci Uczelni lub powotanej do tego celu
spotki kapitatowe;.

Decyzje 0 podjeciu i zakonczeniu dziatalnoSci gospodarczej okreslonego rodzaju
oraz o wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje rektor po
zasi¢gnieciu opinii Rady Uczelni.

§ 262
Komercjalizacja posrednia wynikéw dziatalnosci naukowej Uczelni moze odbywaé
si¢ w formie powotanej do tego celu spotki kapitatowej Uczelni.
Decyzja rektora o utworzeniu spoiki, o ktorej mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.
Przed skierowaniem do Senatu wniosku 0 wyrazenie zgody rektor zasiega opinii Rady
Uczelni.
Rektor przedktada Senatowi wniosek wraz z opinig Rady Uczelni. Senat podejmuje
uchwate w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 263
Rektor moze powierzy¢ spoice kapitatowej Uczelni powotanej w celu komercjalizacji
posredniej wynikow dziatalnosci naukowej zarzadzanie prawami do wynikéw dziatalnosci
naukowej lub know-how w zakresie komercjalizacji bezposredniej lub zadania z zakresu
zarzadzania infrastrukturg badawcza Uczelni.
Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, rektor zasiega opinii Rady Uczelni.

§ 264
Rektor moze utworzy¢ spotke kapitatowa albo przystapic¢ do takiej spotki w celu realizacji
przedsigwzie¢ z zakresu tworzenia infrastruktury badawczej lub zarzadzania nimi.
Decyzja rektora, o ktoérej mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.
Przed skierowaniem do Senatu wniosku 0 wyrazenie zgody rektor zasiega opinii Rady
Uczelni.
Rektor przedktada Senatowi wniosek wraz z opinia Rady Uczelni. Senat podejmuje
uchwate w przedmiocie wyrazenia zgody w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 265
Rektor moze postanowi¢ 0 utworzeniu spotki kapitalowej prowadzacej akademicki
inkubator przedsigbiorczosci lub 0 powierzeniu spotce kapitatowej zadania prowadzenia
takiego inkubatora.
Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, rektor zasiega opinii Rady Uczelni.

Rozdzial XI|I
Zgromadzenia na terenie Uczelni

§ 266

. Czionkowie wspolnoty Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni

na zasadach okreslonych w ustawie oraz Statucie.
Nie sa zgromadzeniem w rozumieniu ustawy i nie wymagajg zgody rektora:
1) zebrania organéw samorzadu studentow i doktorantow;
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2) zebrania organéw organizacji studenckich funkcjonujacych na Uczelni zgodnie
Z przepisami ustawy i Statutu;

3) zebrania pracownikéw, studentow lub doktorantéw organizowane przez jednostki
organizacyjne Uczelni lub zwiazki zawodowe.

§ 267
Organizacja zgromadzenia w pomieszczeniach Uczelni wymaga zgody rektora.
Organizacja zgromadzenia na terenie Uczelni, poza jej pomieszczeniami, wymaga
zawiadomienia rektora.

§ 268

Whiosek o0 wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia powinien zawierac:

1) imig, nazwisko i adres osoby lub 0s6b organizujacych zgromadzenie;

2) cel zgromadzenia;

3) wskazanie miejsca, daty i czasu rozpoczecia oraz zakonczenia zgromadzenia;
4) program zgromadzenia;

5) przewidywang liczbe uczestnikow;

6) okreslenie srodkow technicznych, ktore majg by¢ zastosowane;

7) zasady utrzymania porzadku ze wskazaniem os6b za to odpowiedzialnych.

§ 269
Whiosek 0 wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia lub zawiadomienie
0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizator zgromadzenia przedktada rektorowi
nie pdzniej niz na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyjaé zawiadomienie
0 zgromadzeniu ztozone w terminie krotszym niz 24 godziny przed jego rozpoczgciem.

§ 270
Rektor odmawia udzielenia zgody na organizacje zgromadzenia lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.
Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od dostosowania
jego zasiegu, terminu oraz S$rodkow technicznych, ktéore majg by¢ zastosowane,
do mozliwosci lokalowych, w ten sposob, by zgromadzenie nie zaktocato wykonywania
zadan Uczelni lub nie stwarzalo zagrozenia dla przebiegu innego zgromadzenia.

§ 271

Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) zapewnic bezpieczenstwo i porzadek podczas zgromadzenia;

2) wspotpracowa¢ z rektorem lub wyznaczonym przez rektora przedstawicielem, w tym
udzielenia im gtosu podczas zgromadzenia poza ustalong kolejno$cig mowcow;

3) wykonywania polecen rektora lub wskazanego przez rektora przedstawiciela,
wydawanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow, niezakioconego
funkcjonowania Uczelni lub zabezpieczenia majatku Uczelni;

4) informowania uczestnikow 0 konieczno$ci opuszczenia miejsca zgromadzenia po jego
zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

§ 272

Podczas zgromadzenia zakazuje sig:

1) przeszkadzania w zorganizowaniu zgromadzenia;
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2) zaklocania przebiegu zgromadzenia;

3) organizowania w tym samym czasie i miejscu zgromadzen konkurencyjnych;

4) zaklocania biezacego funkcjonowania Uczelni, w tym procesu ksztatcenia;

5) naruszania przepisow obowigzujagcych na Uczelni oraz przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa, W szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 porzadku
publicznego.

§ 273

1. Uczestnicy zgromadzenia zobowigzani sg do przestrzegania przepiséow prawa i dobrych
obyczajow akademickich, zasad bezpieczenstwa oraz do podporzadkowania si¢ poleceniom
organizatora, przewodniczacego zgromadzenia Ilub innych o0s6b odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo zgromadzenia.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ do polecen rektora lub jego przedstawiciela bioracych
udziat w zgromadzeniu.

§ 274
Cztonkowie wspolnoty Uczelni, ktorzy zwotuja zgromadzenie bez zgody lub zawiadomienia
rektora, albo zaktocajg przebieg zgromadzenia lub nie podporzadkowuja si¢ poleceniom 0sob,
o ktorych mowa w Statucie podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od odpowiedzialnosci na podstawie odrebnych przepisow prawa.

§ 275

1. Jezeli przebieg zgromadzenia wykracza poza cel wskazany we wniosku 0 wyrazenie zgody
lub w zawiadomieniu, zagraza bezpieczenstwu i porzadkowi publicznemu badz godzi
w dobro Uczelni, rektor lub wyznaczony przez rektora przedstawiciel moze rozwigzac
zgromadzenie.

2. Rozwigzanie zgromadzenia nastgpuje przez przekazanie informacji ustnej podlegajacej
natychmiastowemu wykonaniu, poprzedzonej trzykrotnym ostrzezeniem uczestnikow
zgromadzenia 0 mozliwosci jego rozwigzania, a nast¢pnie ogloszonej organizatorowi
lub w przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z organizatorem — ogloszonej publicznie
uczestnikom zgromadzenia.

§ 276
1. Rektor moze poinformowaé stuzby panstwowe odpowiedzialne za zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego o planowanym zgromadzeniu, jezeli uzna
to za zasadne ze wzgledu na zagrozenie bezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia ludzkiego.
2. Dla zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzenia rektor moze wezwaé do wkroczenia
na teren Uniwersytetu stuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.
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Rozdzial XIlI
Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru
nad aktami wydawanymi przez organy Uniwersytetu

§ 277

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Senatu naruszajgcej przepisy ustawy lub Statutu
Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty
zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego jej rozpatrzenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Senat ponownie uchwali
uchwate wigkszoscig 2/3 glosdbw w obecnosci €O najmniej potowy statutowego sktadu
Senatu.

3. W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaly naruszajgcej ustawe, rektor
zawiadamia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, nazywanego
dalej ministrem.

§ 278

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady Uczelni naruszajgcej przepisy ustawy
lub Statutu Uczelni lub naruszajacej wazny interes Uczelni.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady Uczelni zwotuje posiedzenie
Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty w celu ponownego
jej rozpatrzenia.

3. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Rada Uczelni ponownie
uchwali uchwale wigkszosciag 2/3 glosbw W obecnosci CO najmniej potowy Statutowego
sktadu Rady Uczelni.

4. W przypadku podjecia przez Rade Uczelni ponownie uchwaty naruszajacej ustawe, rektor
zawiadamia ministra.

§ 279
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty rady naukowej instytutu sprzecznej z przepisami ustawy
lub Statutem. Zawieszajac wykonanie uchwaty, rektor wskazuje zakres naruszenia
oraz formutluje wniosek co do dalszego postepowania. Jezeli organ, ktory podjat uchwate,
nie ustosunkuje si¢ do wniosku rektora w terminie 14 dni od jego skierowania, zawieszona
uchwata traci moc.

§ 280

1. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje lub rozstrzygnigcie podjgte przez osobe petniaca
na Uniwersytecie funkcje kierownicza oraz decyzje lub rozstrzygnigecie innych 0séb
kierujacych jednostkami Uniwersytetu, jezeli sa one sprzeczne z przepisami ustawy,
Statutem, wuchwatg lub zarzadzeniem organu Uniwersytetu, innymi przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu lub jezeli naruszaja wazny interes Uniwersytetu.

2. Rektor moze uchyli¢ uchwate Rady lub innego ciata doradczego niebedacego organem
Uniwersytetu, jezeli uchwata jest sprzeczna z przepisami ustawy, uchwalg
lub zarzadzeniem organu Uniwersytetu, innymi przepisami wewngtrznymi Uniwersytetu
lub jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.

3. Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikow Uczelni upowaznionych
do podejmowania decyzji dotyczacych Uczelni.

4. Jesli osoba, o ktorej mowa w ust. 1 lub ust. 3, dziatajac z upowaznienia rektora, wydaje
decyzje administracyjng w sprawie indywidualnej, to zmiana takiej decyzji przez rektora
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mozliwa jest jedynie w przypadku wniesienia przez osobe¢ uprawniong Wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

§ 281

1. Rektor informuje niezwtocznie wspolnote Uniwersytetu o tresci aktow normatywnych
prawa wewnetrznego, W tym wydanych przez niego zarzadzen, uchwat Senatu, uchwat
Rady Uczelni.

2. Akty normatywne prawa wewnetrznego Uczelni oglasza si¢ na stronie BIP. Ogtoszeniu
podlegaja W szczegolnosci:
1) uchwaty Senatu;
2) uchwaty Rady Uczelni;
3) zarzadzenia rektora.

3. Kanclerz moze wydawaé zarzadzenia dotyczace czynno$ci zastrzezonych do jego
kompetencji. Zarzadzenia kanclerza publikuje si¢ w sposéb okreslony w ust. 2.

§ 282
1. Na Uczelni prowadzone sa rejestry aktow normatywnych wydawanych przez organy
Uniwersytetu, dziekanow, dziekana filii, dyrektorow instytutow, kierownikéw katedr,
kanclerza i inne uprawnione osoby.
2. Szczegdlowe zasady prowadzenia rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla rektor.

§ 283
Przepisy tego rozdzialu nie dotycza sprawowania nadzoru przez Uniwersyteckg Komisje
Wyborcza w zakresie jej wlasciwosci dziatania.

Rozdzial X1V

Zmiana Statutu

§ 284

1. Zmianeg Statutu Uczelni uchwala Senat bezwzgledng wigkszoScig glosOw W obecnosci
co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw Senatu, po zasiegnigciu opinii:
1) Rady Uczelni wyrazonej wiekszo$cig glosow statutowej liczby cztonkow;
2) zwigzkow zawodowych dziatajacych na Uczelni.

2. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Uczelni oraz zwigzki zawodowe przedstawiajg
w terminie 30 dni od dnia otrzymania od przewodniczacego Senatu projektu Statutu.
W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu wymog zasiegnigcia opinii uwaza
si¢ za speiniony.
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Rozdzial XV

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 285
(uchylony)

§ 286
(uchylony)

§ 287
(uchylony)

§ 288
(uchylony)

§ 289
(uchylony)

§ 290
(uchylony)

§ 291
(uchylony)

§ 292
(uchylony)

§ 293
(uchylony)

§ 294
(uchylony)

§ 295

. Uniwersytet prowadzi studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim
2019/2020 na zasadach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia 2023 r.

. Organizacje i tok studiow wskazanych w ust. 1 oraz prawa i obowigzki doktorantow tychze
studiow okresla regulamin studiow doktoranckich.

Doktoranci studiow doktoranckich, o ktorych mowa w ust. 1, wraz doktorantami
odbywajacymi studia w szkole doktorskiej tworzg wspolnie samorzad doktorantow.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o prawach i obowigzkach doktorantow, nalezy
przez to rozumie¢ takze doktorantow studiow wskazanych w ust.1, za wyjatkiem przepiséw
§ 184-190 Statutu.

Kierownicy studiow doktoranckich wskazanych w ust. 1 pelnig swoje funkcje, do czasu
zakonczenia tych studiow, nie dtuzej jednak niz do 31 grudnia 2023 r. o ile nie zostang
odwotani przed tym terminem. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana osoby
pehigcej funkcje kierownika studiow na zasadach dotychczasowych.

. (uchylony)
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(uchylony)
§ 296
(uchylony)

§ 297
(uchylony)

§ 298

. Laczny okres zatrudnienia na Uczelni na stanowisku adiunkta osob nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku przed dniem
20 marca 2007 r. nie moze przekracza¢ 14 lat.

. Laczny okres zatrudnienia na Uczelni na stanowisku adiunkta osob nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku przed dniem
20 marca 2007 r., ktorym na mocy § 67 ust. 1 lub ust. 2 Statutu Uczelni uchwalonego
uchwata Senatu nr 20/2001 z dnia 31 maja 2001 r. przedtuzono zatrudnienie, nie moze by¢
dhuzszy niz do konca terminu, o ktory nastagpito przedtuzenie.

. Wyjatkowo w odniesieniu do oséb nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta przed dniem 20 marca 2007 r., ktore
nie korzystaly z przedluzenia zatrudnienia na stanowisku adiunkta na mocy § 67 ust. 1
lub ust. 2 Statutu Uniwersytetu uchwalonego uchwata Senatu nr 20/2001 z dnia 31 maja
2001 r., mozna przedhuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wigcej jednak niz o 2 lata,
decyzja rektora podjeta na wniosek rady naukowej wiasciwego instytutu — w zaleznosci
od dyscypliny, ktora nauczyciel akademicki reprezentuje, jezeli uzyskat on pozytywna
ocen¢ zwigzang z zaawansowaniem prac nad uzyskaniem stopnia naukowego doktora
habilitowanego oraz pozytywna ocene autoreferatu. Tres¢ autoreferatu ustalana jest pismem
okolnym rektora. Uchwate w sprawie wniosku, w przedmiocie przedtuzenia zatrudnienia
podejmuje wiasciwa rada naukowa instytutu.

Pozytywna ocena, o ktoreyj mowa w ust. 3, oznacza pozytywna ocen¢ dwoch
uczestniczacych W zyciu naukowym specjalistow z danej dziedziny lub dyscypliny
naukowej zatwierdzonych uchwata przez rad¢ naukowg wlasciwego instytutu —
w zaleznosci od dyscypliny, ktora nauczyciel akademicki reprezentuje na wniosek
kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki, posiadajacych
cO najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, z ktérych co najmniej jeden jest
zatrudniony poza Uniwersytetem.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa
w ust. 1-3, z powodu nieuzyskania stopnia naukowego w terminie wskazanym w Statucie,
koniec semestru stanowi ostatni dzien wrze$nia.

§ 299

. Laczny okres zatrudnienia na Uczelni na stanowisku adiunkta osob nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku w okresie
pomiedzy dniem 20 marca 2007 r. a dniem 27 pazdziernika 2011 r. nie moze przekraczaé
9 lat.

. Laczny okres zatrudnienia na Uczelni na stanowisku adiunkta osob nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku w okresie
pomiedzy dniem 20 lipca 2007 r. a dniem 27 pazdziernika 2011 r., ktorym przedtuzono
zatrudnienie, nie moze by¢ dtuzszy niz do konca terminu, o ktory nastapito przedtuzenie.

. Wyjatkowo w odniesieniu do oséb nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta w okresie pomiedzy dniem
20 marca 2007 r. a dniem 27 pazdziernika 2011 r. ktore nie korzystaly z przedluzenia
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zatrudnienia, mozna przedluzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wiecej jednak
niz 0 2 lata, decyzjg rektora podjeta na wniosek rady naukowej wiasciwego instytutu —
w zaleznosci od dyscypliny, ktorg nauczyciel akademicki reprezentuje, jezeli uzyskat on
pozytywng ocen¢ zwigzang Z zaawansowaniem prac nad uzyskaniem stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz pozytywng ocene autoreferatu. Tres¢ autoreferatu ustalana jest
pismem okolnym rektora. Uchwale w sprawie wniosku, w przedmiocie przedtuzenia
zatrudnienia podejmuje wiasciwa rada jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel akademicki.

Pozytywna ocena, o ktéorej mowa w ust. 3, oznacza pozytywna ocen¢ dwoch
uczestniczgcych W zyciu naukowym specjalistow z danej dziedziny lub dyscypliny
naukowej zatwierdzonych uchwalg przez wtasciwa rad¢ naukowa instytutu — w zaleznosci
od dyscypliny, ktora nauczyciel akademicki reprezentuje, na wniosek kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki, posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony poza
Uniwersytetem.

§ 300

. Laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora na stanowisku adiunkta, zatrudnionego po dniu 27 pazdziernika 2011 r. a przed
dniem 30 wrzesnia 2013 r. na Uniwersytecie nie moze przekraczac 9 lat.

. Wyjatkowo w odniesieniu do oséb nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta w okresie pomigdzy dniem
27 pazdziernika 2011 r. a dniem 30 wrze$nia 2013 r. mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym
stanowisku, nie wigcej jednak niz 0 2 lata, decyzja rektora podjeta na wniosek rady
naukowej wlasciwego instytutu — w zaleznosci od dyscypliny, ktorg nauczyciel akademicki
reprezentuje, jezeli uzyskal on pozytywna ocen¢ zwigzang z zaawansowaniem prac nad
uzyskaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz pozytywna oceng
autoreferatu. Tres¢ autoreferatu ustalana jest pismem oko6lnym rektora. Uchwate w sprawie
wniosku, w przedmiocie przedtuzenia zatrudnienia podejmuje wiasciwa rada naukowa
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki.
Pozytywna ocena, o0 ktéorej mowa w ust. 2, oznacza pozytywng ocen¢ dwodch
uczestniczacych W zyciu naukowym specjalistow z danej dziedziny lub dyscypliny
naukowej zatwierdzonych uchwatg przez wlasciwg rad¢ naukows instytutu — w zaleznoS$ci
od dyscypliny, ktora nauczyciel akademicki reprezentuje, na wniosek kierownika jednostki,
w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki, posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony poza
Uniwersytetem.

§ 301

1. Laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego nieposiadajagcego stopnia

naukowego doktora na stanowisku asystenta, zatrudnionego w okresie pomiedzy dniem
27 pazdziernika 2011 r. a przed dniem 30 wrze$nia 2013 r. na Uniwersytecie nie moze
przekroczyc¢ 6 lat.

. Wyjatkowo w odniesieniu do osob nieposiadajagcych stopnia naukowego doktora,
zatrudnionych na stanowisku asystenta w okresie pomigdzy dniem 27 pazdziernika 2011 r.
a dniem 30 wrzesnia 2013 r., mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wiecej
jednak niz o 2 lata, jezeli osoba ta uzyskala pozytywna oceng¢ promotora zwigzang
z zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorskg. Whniosek rady naukowej wlasciwego
instytutu — w zaleznosci od dyscypliny, ktorg nauczyciel akademicki reprezentuje
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0 przedluzenie zatrudnienia podejmowany jest w formie uchwaty. Decyzje w sprawie
przedtuzenia zatrudnienia podejmuje rektor.

§ 302
Przepisy § 298-301 obowiazuja do dnia 30 wrzesnia 2020 r. i majg zastosowanie
do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach adiunkta i asystenta w grupie pracownikow
badawczo-dydaktycznych.

§ 303

1. Z dniem wejscia w zycie Statutu stanowisko profesora zwyczajnego i stanowisko profesora
nadzwyczajnego z tytutem naukowym staje si¢ stanowiskiem profesora.

2. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopnien naukowy doktora habilitowanego
zatrudnieni na stanowisku profesora nadzwyczajnego z dniem wejscia w zycie Statutu stajg
si¢ profesorami Uczelni.

3. Nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy doktora zatrudnieni na stanowisku
starszego wyktadowcy z dniem wejscia w zycie Statutu staja si¢ adiunktami w grupie
pracownikow dydaktycznych.

4. Nauczyciele akademiccy nieposiadajacy stopnia naukowego doktora zatrudnieni
na stanowisku starszego wykltadowcy z dniem wejscia w zycie Statutu staja si¢ asystentami
w grupie pracownikow dydaktycznych.

5. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku docenta z dniem wejscia w zZycie
Statutu staja si¢ adiunktami w grupie pracownikéw dydaktycznych.

§ 304
1. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie Statutu na stanowiskach dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej

pozostajg zatrudnione na tych stanowiskach do czasu ustania stosunku pracy. W okresie
zatrudnienia, o ktébrym mowa w zdaniu poprzednim, tygodniowy wymiar czasu pracy tych
0sob wynosi 36 godzin.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zachowuja status nauczyciela akademickiego, nie dtuze;j
jednak niz do dnia 30 wrzesnia 2020 roku, przy czym prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze i na zasadach, jakie obowigzuja nauczycieli akademickich, zostaja zachowane
do czasu ustania stosunku pracy.

3. Postanowienia ust. 2 w odniesienu do osob, 0 ktérych mowa w ust. 1, obowigzuja z dniem
1 pazdziernika 2020 roku.

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy osob zatrudnionych na stanowisku
starszego kustosza, kustosza i starszego bibliotekarza wynosi 36 godzin.

§ 305
W grupie bibliotekarzy dyplomowanych lub dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
I informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra lub inny réwnorzedny tytul zawodowy oraz pozytywna rekomendacje Komisji
Kwalifikacyjnej ds. Dyplomowanych Bibliotekarzy i Dyplomowanych Pracownikow
Dokumentacji i Informacji Naukowej.

§ 306
1. Z pracownikiem zatrudnianym na Uniwersytecie w grupie bibliotekarzy dyplomowanych
lub dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej stosunek pracy
nawigzywany jest na podstawie umowy 0 prace zawieranej na czas okreslony
lub nieokreslony. Zatrudnienie poprzedzone jest postgpowaniem kwalifikacyjnym przed
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Komisja Kwalifikacyjng ds. Dyplomowanych Bibliotekarzy i Dyplomowanych

Pracownikéw Dokumentacji i Informacji Naukowej otwieranym na wniosek kierownika

jednostki, w ktorej ma by¢ zatrudniony bibliotekarz dyplomowany lub dyplomowany

pracownik dokumentacji i informacji naukowe;j.

Do postgpowania kwalifikacyjnego przed Komisja Kwalifikacyjng ds. Dyplomowanych

Bibliotekarzy i Dyplomowanych Pracownikow Dokumentacji i Informacji Naukowej

w zakresie uzyskania rekomendacji do zatrudnienia w grupie bibliotekarzy dyplomowanych

moze przystapi¢ 0soba, ktora posiada:

1) co najmniej tytul zawodowy magistra w zakresie nauki o komunikacji spotecznej
i mediach lub réwnorzedny i ukonczone studia podyplomowe w zakresie nauki
0 komunikacji spotecznej i mediach;

2) piecioletni staz pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich dwuletni staz pracy
w bibliotece naukowej;

3) poswiadczenie znajomos$ci €O najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego;

4) co najmniej pie¢ publikacji (w tym dwie recenzowane) z zakresu nauki o komunikacji
spotecznej i mediach lub nauk pokrewnych;

5) udokumentowany dorobek w dziatalnosci:

a) naukowo-badawczej, w szczegdlnosci w postaci publikacji informacyjnych
i bibliograficznych, innych publikacji o charakterze naukowym, udzialu
w komitetach i radach naukowych, innych form aktywnos$ci naukowo-badawczej;

b) organizacyjnej, w szczegdlnosci w postaci petnienia funkcji Kierowniczych
w bibliotece, kierowania projektami i grantami oraz pracami w statych zespotach
problemowych biblioteki, projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji
w pracy biblioteki, organizacji konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk
itp. wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki;

c) dydaktycznej, w szczegolnosci w postaci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z zakresu nauki o komunikacji spotecznej i mediach lub pokrewnych,
przygotowywania i realizacji roznych form dydaktyki bibliotecznej.

Do postepowania kwalifikacyjnego przed Komisjag Kwalifikacyjng ds. Dyplomowanych

Bibliotekarzy i Dyplomowanych Pracownikéw Dokumentacji i Informacji Naukowej

w zakresie uzyskania rekomendacji do zatrudnienia w grupie dyplomowanych

pracownikow dokumentacji i informacji naukowej moze przystapi¢ 0soba, ktora posiada:

1) co najmniej tytut zawodowy magistra w zakresie historii, archiwistyki,
albo muzealnictwa lub stopien naukowy z zakresu historii, archiwistyki, muzealnictwa,
historii sztuki, albo zgodny z profilem i potrzebami badawczymi danego archiwum
lub muzeum, lub tytut zawodowy magistra lub rownorzedny i ukonczone studia
podyplomowe z zakresu historii, archiwistyki, muzealnictwa albo historii sztuki;

2) piecioletni staz pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich dwuletni staz pracy
w archiwum lub muzeum:;

3) zaswiadczenie 0 znajomosci CO najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego;

4) co najmniej pie¢ publikacji (w tym dwie recenzowane) z zakresu historii, archiwistyki,
muzealnictwa albo historii sztuki lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem
wlasciwego archiwum lub muzeum;

5) udokumentowany dorobek w dziatalno$ci:

a) naukowo-badawczej, w szczegdlnosci w postaci publikacji informacyjnych,
katalogow wystaw, innych publikacji naukowych, udziatu w komitetach i radach
naukowych, innych form dziatalnosci naukowo-badawczej;
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o

b) organizacyjnej, w szczegolnosci w postaci petnienia funkcji kierowniczej
w archiwum lub muzeum, kierowania projektami i grantami oraz pracami w statych
zespotach problemowych archiwum lub muzeum, projektowania i wdrazania
usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji pracy archiwum lub muzeum,
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki;
c) dydaktycznej, w szczegolnosci w postaci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z zakresu archiwistyki, muzealnictwa lub nauk zgodnych z profilem instytucji,
przygotowywania i realizacji roznych form dydaktyki archiwalnej, muzealnej.
Dodatkowymi elementami oceny w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydata
na stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, mogg by¢:
1) dziatalno$¢ dydaktyczna i popularyzatorska na rzecz innych niz akademickie grup
uzytkownikow;
2) popularyzacja czytelnictwa, wiedzy archiwalnej, edukacji informacyjnej, a takze nauki
i jej wynikow;
3) posiadanie dodatkowych kwalifikacji.
Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow w grupie stanowisk
bibliotekarza dyplomowanego lub pracownika dokumentacji i informacji naukowej, rektor
powotuje na okres swojej kadencji Komisje Kwalifikacyjng ds. Dyplomowanych
Bibliotekarzy i Dyplomowanych Pracownikéw Dokumentacji i Informacji Naukowej
w sktadzie:
1) prorektor wskazany przez rektora jako przewodniczacy;
2) Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;
3) Kierownik Archiwum Uniwersyteckiego;
4) nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach;
5) nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie historia.
Obstuge organizacyjno-administracyjng Komisji sprawuje Biblioteka Uniwersytecka.
Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne na podstawie kryteriow okreslonych
w ust. 2-4 oraz podejmuje decyzje zwykta wickszosciag W gtosowaniu jawnym w obecno$ci
€0 najmniej potowy cztonkow komisji.
W  przypadku pozytywnej oceny, przewodniczacy komisji wydaje rekomendacje
w przedmiocie  zatrudnienia  na  stanowisku  bibliotekarza  dyplomowanego
lub na stanowisku dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej.

§ 307
(uchylony)

§ 308

Akty wewngtrzne, wydane przez organy Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.J. Dz. U. 2017,
poz. 2183 z po6zn. zm.) oraz Statutu Uniwersytetu uchwalonego na mocy uchwaty nr 46/2011
Senatu z dnia 27 pazdziernika 2011 r. z pézn. zm. zachowujg moc obowigzujaca, O ile nie sg
sprzeczne z ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
oraz niniejszym Statutem.

1.
2.

§ 309
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
Z dniem wejscia niniejszego Statutu traci moc Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, uchwalony na mocy uchwaly nr 46/2011 Senatu Uniwersytetu Jana
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Kochanowskiego w Kielcach z dnia 27 pazdziernika 2011 r. zmieniony na mocy uchwaty
nr 32/2015 Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 30 kwietnia 2015
r. zmieniony na mocy uchwaty Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr
41/2016 z dnia 30 czerwca 2016 r. zmieniony na mocy uchwaty nr 97/2016 Senatu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 15 grudnia 2016 r.

. Wybory do Senatu na kadencje 2020-2024 przeprowadza si¢ z uwzglednieniem
postanowien § 46 niniejszego Statutu.

79



Zalaczniki

Zalacznik nr 1 do Statutu

Wzér godla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Godlem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jest: krzyz patriarchalny,
symbolizujacy wojewodztwo $wietokrzyskie, korona z pigcioma fleuronami (stylizowanymi
lis¢mi) symbolizujgca miasto Kielce (siedzibe Uniwersytetu) oraz potozone pod nimi dwa berta
kardynata Fryderyka Jagiellonczyka (XV wiek), na ksztalt krzyza sw. Andrzeja, nawiagzujace
do symboliki uniwersyteckiej najstarszego w Polsce Uniwersytetu Jagiellonskiego.

+ oty
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Zalacznik nr 2 do Statutu

Wzér herbu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Herb sktada si¢ z tarczy wzorowanej na pieczeci pierwszego polskiego uniwersytetu —
Uniwersytetu Jagiellonskiego z XV wieku. Na czerwonym polu od podstawy tarczy zostaty
umieszczone dwa skrzyzowane ztote berta. Nad nimi od glowicy tarczy z prawej strony
widzimy podwojny ztoty krzyz patriarchalny, z lewej ztota korong z pigcioma identycznymi
fleuronami (stylizowanymi lis¢mi). Pod tarcza widnieje czerwona wstgga z napisem:
Uniwersytet Jana Kochanowskiego.

81



Zalacznik nr 3 do Statutu

Wzér pieczeci Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
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Zalacznik nr 4 do Statutu

Wzér sztandaru Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na prawej stronie sztandaru na czerwonym tle znajduje si¢ godlo panstwowe — bialy orzet
I facinska sentencja ,,SCIENTIA COMMENDAT OMNIA”, co oznacza ,,WIEDZA NADAJE
WARTOSC WSZYSTKIEMU”. Na stronie lewej umieszczono herb Uniwersytetu: dwa
skrzyzowane ztote berta, a nad nimi od gltowicy tarczy z prawej strony znajduje si¢ podwojny
zioty krzyz patriarchalny, az lewej ziota korona z pigcioma identycznymi fleuronami
(stylizowanymi lis¢mi). Powyzszy herb otoczony jest biatym napisem: ,,UNIWERSYTET
JANA KOCHANOWSKIEGO KIELCE”. Z czterech naroznikéw po obu stronach sztandaru
wychodza stylizowane ztote listki lipy, ktore majg nawigzywaé do ulubionego drzewa poety
z Czarnolasu.
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Zalacznik nr 5 do Statutu

Wzor flagi Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
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Zalacznik nr 6 do Statutu

Wzér logo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

L Uniwersuytet

Jana kochanowskiego w Rielcach
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Zalacznik nr 7 do Statutu
Tekst piesni Gaude Mater Polonia

1. Gaude, mater Polonia.
Prole fecunda nobili,
Summi Regis magnalia
Laude frequenta vigili.

2. Cuius benigna gratia
Stanislai Pontificis
Passionis insignia
Signis fulgent mirificis.

3. Hic certans pro iustitia,
Regis non cedit furiae;
Stat pro plebis iniuria
Christi miles in acie.

4. Tyranni truculentiam,
Qui dum constanter arguit,
Martyrii victoriam
Membratim caesus meruit.

5. Novum pandit miraculum
Splendor in sancto ceritus,
Redintegrat corpusculum
Sparsum caelestis medicus.

6. Sic Stanislaus pontifex
Transit ad caeli curiam,
Ut apud Deum opifex
Nobis imploret veniam.

7. Poscentes eius merita,
Salutis dona referunt:
Morte praeventi subita
Ad vitae potum redeunt.

8. Cuius ad tactum anuli
Morbi fugantur turgidi;
Ad locum sancti tumuli
Multi curantur languidi.

9. Surdis auditus redditur,
Claudis gressus officum,
Mutorum lingua solvitur
Et fugatur daemonium.

10. Ergo, felix Cracovia,
Sacro dotata corpore
Deum, qui fecit omnia,
Benedic omni tempore.

11. Sit Trinitati gloria,

Laus, honor, iubilatio:

De Martyris Victoria

Sit nobis exsultatio.
Amen
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Zalacznik nr 8 do Statutu

REGULAMIN OBRAD SENATU UNIWERSYTETU JANA
KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH

Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy Regulamin okresla tryb zwolywania posiedzen oraz zasady dziatania Senatu, ustala
porzadek prac oraz okresla szczegotowe obowiazki i prawa cztonkéw Senatu.

§ 2

Czlonkowie Senatu wykonujac mandat, kieruja si¢ przepisami prawa, dobrem Uniwersytetu
I wlasnym sumieniem.

=

=

Tryb dzialania Senatu
§3

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu.

Oprocz uprawnien okreslonych w ustawie oraz Statucie Senat posiada takze uprawnienia
opiniodawcze. Rektor moze zwroci¢ si¢ do Senatu 0 wyrazenie opinii w kazdej sprawie,
ktorg uzna za istotng ze wzgledu na dobro Uniwersytetu.

Posiedzenia Senatu
§ 4

Senat obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okresow

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 1/5 czionkéw Senatu w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku.

Whiosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

Jezeli jest to konieczne dla zapewnienia prawidtowego dziatania Uczelni, w szczegdlnosci

w okresie ograniczenia lub zawieszenia jej funkcjonowania, posiedzenia organow

kolegialnych moga odbywac si¢ W sposob zdalny a uchwaty moga by¢ podejmowane:

1) z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajacych kontrole ich przebiegu
I mozliwo$¢ rejestracji, a takze — gdy jest to wymagane — z zachowaniem tajnosci
glosowania,

2) na zarzadzenie przewodniczacego organu kolegialnego uchwaty moga podejmowane
takze w trybie:

a) korespondencyjnym lub obiegowym,
b) elektronicznym — z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

Podejmowanie uchwal w trybach okreslonych w ust. 4 nie moze dotyczy¢ wyboru,

powotywania lub odwotania organow Uczelni.
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6. Szczegélowe zasady przeprowadzenia posiedzenia w trybie zdalnym z wykorzystaniem
technologii informatycznych, zasady podejmowania uchwat w trybie korespondencyjnym,
obiegowym lub elektronicznym okresla rektor zarzadzeniem.

7. Postanowienia ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonujagcych w Uczelni komisji,
w szczegolnosci komisji senackich, komisji stypendialnych, komisji wyborczych, innych
cial kolegialnych a takze do organéw oraz innych ciat kolegialnych samorzadu studentéw
i doktorantow.

§5

1. Rektor nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem zawiadamia 0 jego
terminie i projekcie porzadku obrad cztonkéw Senatu oraz zapraszane osoby.

2. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach rektor moze zadecydowac 0 skroceniu terminu,
0 ktorym mowa w ust. 1.

3. W zawiadomieniu o posiedzeniu nalezy poda¢ proponowany porzadek posiedzenia,
projekty uchwal oraz inne materialy dotyczace punktéw porzadku obrad. O zakresie
materiatow rozsytanych wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu Senatu decyduje rektor.

4. Projekt porzadku obrad Senatu ustala rektor, przy czym do porzadku obrad moga by¢
wniesione jedynie sprawy znane cztonkom Senatu z materiatdéw przestanych nie p6zniej niz
na 7 dni przed posiedzeniem, z zastrzezeniem ust. 2.

§6

1. Komisja senacka lub co najmniej 1/5 cztonkow Senatu moga zglasza¢ do rektora,
nie pozniej niz na 21 dni przed posiedzeniem Senatu, pisemne wnioski w sprawie
wprowadzenia okreslonej sprawy do porzadku obrad. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, powinien zawiera¢ uzasadnienie.

2. Nieuwzglednienie na najblizszym posiedzeniu Senatu sprawy obje¢tej wnioskiem, 0 ktorym
mowa w ust. 1, wymaga informacji rektora przy przedstawianiu Senatowi projektu
porzadku obrad.

3. W razie uznania, ze sprawa objeta wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga
rozpatrzenia przez Senat, Senat po wystuchaniu informacji rektora okresla dalszy tryb
postepowania W tej sprawie, w tym decyduje 0 uwzgl¢dnieniu jej w porzadku obrad
kolejnego posiedzenia Senatu.

§7
Posiedzenia Senatu sg jawne. Jezeli wymaga tego dobro Uniwersytetu, Senat moze
bezwzgledng wiekszoscig glosow W obecnosci co najmniej potowy liczby swoich cztonkow
uchwali¢ tajnos¢ obrad posiedzenia lub jego czgsci.

§8
1. Uzyskiwanie informacji o dziatalnosci Senatu odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy
0 dostgpie do informacji publicznej i jest realizowane poprzez:
1) informowanie o posiedzeniach Senatu,
2) udostepnianie protokotow oraz uchwal z posiedzen Senatu, z posiedzen komisji
senackich, a takze innych dokumentow i informacji zwigzanych z dziatalnoscig Senatu
i komisji senackich.
2. Udostepnianie podjetych przez Senat uchwat odbywa si¢ poprzez zamieszczenie ich w sieci
teleinformatycznej. Udostepnienie innych dokumentow i informacji, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 2 oraz informacje niezamieszczone w sieci teleinformatycznej, udostepniane
sg na wniosek.
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Dokumenty i inne informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, mogg by¢ rowniez
udost¢pniane  poprzez  wylozenie, Wwywieszenie lub zainstalowanie urzadzenia
umozliwiajacego zapoznanie si¢ z nimi w miejscach ogélnie dostepnych.

Decyzje w sprawie odmowy udost¢pnienia informacji publicznej oraz umorzenia
postepowania 0 udostepnienie informacji publicznej wydaje rektor.

Rektor wyraza zgode na uzyskiwanie informacji publicznej niezamieszczonej w sieci
teleinformatycznej oraz wskazuje miejsce i czas jej uzyskiwania.

§9

. Z przebiegu posiedzenia Senatu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi urzedowe

stwierdzenie przebiegu obrad. Przebieg posiedzenia Senatu moze by¢é takze

dokumentowany w formie zapisu elektronicznego.

. Protokot posiedzenia Senatu obejmuje zapis z przebiegu obrad, a takze — w zatgcznikach —

pelne teksty podjetych uchwal, przedtozonych sprawozdan i wnioskéw oraz innych

materialow rozpatrywanych przez Senat.

. Protokot udostgpniany jest cztonkom Senatu w terminie 14 dni po posiedzeniu Senatu.

Udostepnienie protokotu moze nastgpowac takze w formie elektronicznej.

. Cztonek Senatu oraz kazdy uczestnik posiedzenia bioracy udziat w debacie moze zgtosic,

nie pdézniej niz do dnia rozpoczgcia obrad nastgpnego po udostepnieniu protokotu

posiedzenia Senatu, zastrzezenia lub poprawk¢ do sporzadzonego protokotu.

O uwzglednieniu poprawki decyduje przewodniczacy Senatu.

. Protokot, do ktorego nie wniesiono zastrzezen lub poprawek, uwaza si¢ za przyjety.

Przyjecie protokotu potwierdza podpisem rektor lub przewodniczacy posiedzeniu czitonek

Senatu oraz protokolant. Protokét przechowuje jednostka organizacyjna Uczelni wskazana

przez rektora.

Imienne wyniki glosowania przeprowadzonego przy uzyciu aparatury elektronicznej

oraz wyniki gltosowania imiennego przeprowadzonego przy uzyciu kart do glosowania

sg zamieszczane w protokole posiedzenia.

Senat wybiera sposrod swoich cztonkéw sekretarza Senatu oraz zastepce sekretarza Senatu.

Do ich obowiazkow nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem porzadku obrad Senatu,

2) czuwanie nad prawidtowos$cia sporzadzanego z posiedzenia Senatu protokotu oraz nad
terminowg | prawidlowg realizacjg podjetych uchwat.

. W razie nieobecnos$ci na posiedzeniu sekretarza Senatu oraz zastepcy sekretarza Senatu,

Senat na wniosek przewodniczacego posiedzenia dokonuje wyboru sekretarza posiedzenia.

Do sekretarza posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 7 pkt 1-2.

Rejestr uchwat Senatu prowadzi wskazana przez rektora jednostka organizacyjna

Uniwersytetu.

Obrady

§ 10
Posiedzeniom Senatu przewodniczy rektor lub w jego zastgpstwie wyznaczony przez
rektora cztonek Senatu.
Gdy przedmiotem obrad jest ocena dziatalnos$ci rektora, posiedzeniu Senatu przewodniczy
wybrany przez Senat przewodniczacy posiedzenia sposrod czitonkow Senatu obecnych
na posiedzeniu.
Rektor jako przewodniczacy Senatu:
1) ustala plan pracy Senatu,
2) zwoluje posiedzenia Senatu,
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3) ustala projekt porzadku obrad,

4) przewodniczy obradom Senatu i czuwa nad ich przebiegiem,

5) sprawuje nadzor nad terminowos$cia prac Senatu,

6) sprawuje nadzor nad pracami komisji senackich i zleca im rozpatrzenie okreslonych
spraw,

7) zarzadza ogloszenie uchwal podjetych przez Senat oraz zamieszczenie ich w sieci
teleinformatycznej.

Na podstawie uchwaty Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej rektor sporzadza imienng liste

cztonkoéw Senatu i 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu Senatu z glosem doradczym. Lista

cztonkéw Senatu podawana jest do wiadomosci spotecznosci akademickiej.

. Jezeli w trakcie kadencji zajdg zmiany w sktadzie osobowym Senatu, rektor niezwtocznie

dokonuje zmian na liscie cztonkéw Senatu. O dokonanych zmianach w sktadzie Senatu

rektor powiadamia spotecznos¢ akademicka.

§11

. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia Senatu przedstawia do zatwierdzenia projekt
porzadku obrad.

. Whniosek o zmiang Statutu lub w sprawach wymagajacych opinii Rady Uczelni, zwigzkow

zawodowych dziatajacych w Uczelni badz w sprawach wymagajacych wyrazenia opinii

przez samorzad studentow lub samorzad doktorantdéw nie moze by¢ rozpatrywany na tym

posiedzeniu, na ktorym zostat zgloszony.

. W przypadku niemoznos$ci merytorycznego rozstrzygnigcia sprawy na danym posiedzeniu

Senat okresla tryb dalszego postepowania.

. W przypadku niewyczerpania porzadku obrad posiedzenia pozostate punkty przenosi

si¢ do porzadku obrad najblizszego posiedzenia, chyba ze Senat zdecyduje inaczej.

§ 12
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia udziela glosu w sprawach objetych porzadkiem
obrad.
Sprawy whniesione pod obrady Senatu przedstawia rektor lub wskazany przez niego
sprawozdawca.
. W nastgpnej kolejnosci zabiera glos przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego
wilasciwej komisji senackiej, jezeli sprawa podlegata rozpatrzeniu przez t¢ komisje.
Przed przystgpieniem do dyskusji cztonkowie Senatu oraz osoby uprawnione do udziatu
w posiedzeniu moga zgtasza¢ zapytania do sprawozdawcy w zwiazku z referowanym
punktem porzadku posiedzenia, projektem uchwaty lub problemem. Na zapytania
sprawozdawca udziela odpowiedzi.
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze zwrdci¢ uwagg uczestnikowi obrad, ktory
W swoim wystapieniu odbiega od przedmiotu obrad, przywotaniem "prosze¢ do rzeczy".
Po dwukrotnym przywotaniu "prosze do rzeczy" rektor lub przewodniczacy posiedzenia
moze odebra¢ przemawiajagcemu gtos.

§13

. W dyskusji nad dang sprawa cztonek Senatu lub osoba uprawniona do udziatu
w posiedzeniu moze zabieraé¢ glos tylko dwa razy.

Rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze podjaé decyzje 0 skresleniu z protokotu
wypowiedzi osoby, ktorej nie udzielit glosu lub ktora kontynuowala wystapienie
po odebraniu jej glosu.
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§ 14
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia czuwa nad przestrzeganiem w toku obrad
Regulaminu oraz powagi i porzadku na sali obrad.
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia przywotuje ,,do porzadku” cztonka Senatu
0raz inng osobe¢ uczestniczaca W posiedzeniu, ktora zaktdca porzadek obrad.
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia przywotuje ,do porzadku z zapisaniem
do protokotu” cztonka Senatu lub innego uczestnika obrad, ktory dopuscit si¢ naruszenia
porzadku obrad.
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze podja¢ decyzje o wykluczeniu cztonka
Senatu lub innego uczestnika obrad z posiedzenia, jezeli zaktoca porzadek obrad, pomimo
ze na tym samym posiedzeniu zostal juz przywotany ,do porzadku z zapisaniem
do protokotu”.
W przypadku okreslonym w ust. 4 rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzié
przerwe W obradach.
Od rozstrzygniecia rektora lub przewodniczacego posiedzenia, 0 ktérym mowa w ust. 3
lub ust. 4, cztonek Senatu moze odwota¢ si¢ do Senatu. Senat odwotanie oddala badz
zwraca si¢ do rektora lub przewodniczgcego posiedzenia o uchylenie rozstrzygnigcia.
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia uwzglednia rozstrzygnigcie Senatu.
Do czasu rozstrzygnigcia sprawy cztonek Senatu nie ma prawa glosu i nie bierze udziatu
w posiedzeniu, na ktorym zapadlto rozstrzygniecie 0 jego wykluczeniu.

§15
Poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z debatg rektor lub przewodniczacy posiedzenia
udziela gtosu jedynie w celu zgtoszenia wniosku formalnego, repliki lub sprostowania
btednie zrozumianej lub niescisle przytoczonej wypowiedzi. Wystgpienie takie nie moze
trwac dtuzej niz 2 minuty.
Do wnioskow formalnych zalicza si¢ wnioski o:
1) ogtoszenie przerwy lub odroczenie posiedzenia,
2) uchwalenie tajnosci glosowania,
3) uchwalenie tajnosci posiedzenia lub jego czgsci,
4) zamknigcie listy zgtoszonych méwcow,
5) odroczenie lub zamknigcie dyskusji,
6) przejscie do porzadku obrad,
7) glosowanie bez dyskusji,
8) uzupelnienie lub zmiang projektu porzadku obrad albo porzadku obrad,
9) zmiang sposobu prowadzenia obrad, dyskusji i przeprowadzenia glosowania,
10) ograniczenie czasu wystapien,
11) stwierdzenie kworum,
12) policzenie gtosow.
Whiosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwigzte uzasadnienie.
O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku formalnego Senat rozstrzyga po wystuchaniu
wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.
Whioski formalne rozstrzygane sa wytacznie w glosowaniu jawnym.

Glosowanie

§ 16
Po zamknigciu dyskusji lub po wystgpieniu przewodniczacego komisji senackiej
przewodniczacy posiedzenia Senatu oznajmia, ze Senat przystepuje do gtosowania. Od tej
chwili mozna zabiera¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego
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12.

0 sposobie lub porzadku glosowania albo zadania pytan 0 wyjasnienie tresci gtosowanej
poprawki.

Glosowanie moze by¢ jawne, tajne lub imienne.

Glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie r¢ki przez cztonka Senatu przy
jednoczesnym zarzadzeniu przez przewodniczacego posiedzenia Senatu obliczenia glosow
przez komisje skrutacyjng. Dopuszczalne jest glosowanie przy uzyciu aparatury
elektronicznej rejestrujacej indywidualne stanowisko glosujacych cztonkéw Senatu.
Glosowanie, 0 ktorym mowa Ww zdaniu poprzednim, polega na przyci$nieciu
odpowiedniego przycisku aparatury, wyrazajacego wole glosujacego, tj. ,,za” lub ,,przeciw”
lub ,,wstrzymujg si¢”.

Glosowanie imienne odbywa si¢ przy uzyciu kart do glosowania podpisanych imieniem
I nazwiskiem cztonka Senatu.

Glosowanie imienne przeprowadza si¢ na wniosek rektora lub przewodniczacego
posiedzenia albo na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Senatu.

Glosowanie imienne odbywa si¢ przy wykorzystaniu przygotowanej w tym celu urny.
Cztonkowie Senatu kolejno, w porzadku alfabetycznym, wezwani przez sekretarza Senatu
wrzucaja swoje karty do urny. Otwarcia urny oraz obliczenia gtosow dokonuje komisja
skrutacyjna. Dopuszczalne jest glosowanie imienne przy uzyciu aparatury elektronicznej
rejestrujacej indywidualne stanowisko kazdego z glosujacych cztonkow Senatu.
Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne, z wylaczeniem glosowan w sprawie
sktadow komisji powotanych przez Senat, w tym takze przeprowadzanych na skutek
wygasni¢cia mandatu cztonka komisji. W przypadku, gdy liczba kandydatoéw do danej
komisji jest wicksza od liczby cztonkéw komisji ustalonej przez Senat przeprowadza si¢
glosowanie W sposob tajny.

Na wniosek cztonka Senatu Senat bezwzgledng wigkszoscig glosow moze uchwalic
w danej sprawie tajno$¢ glosownia. Glosowanie tajne wytaczone jest w sprawach
dotyczacych uchwalenia lub zmiany Statutu.

Glosowanie tajne odbywa si¢ przy uzyciu opieczgtowanych kart do glosowania.
Dopuszczalne jest glosowanie tajne przy uzyciu aparatury elektronicznej rejestrujacej
wyniki glosowania z zachowaniem zasad tajnosci.

Wyniki gtosowania ogtasza przewodniczgcy posiedzenia.

Wyniki gtosowania imiennego oraz gltosowania tajnego ogtasza przewodniczacy komisji
skrutacyjnej dokonujacej obliczenia gtosow.

Wyniki glosowania sg ostateczne i nie moga by¢ przedmiotem dyskusji.

§17
Porzadek glosowania jest nastepujacy:
1) glosowanie nad wnioskiem o przyjecie uchwaty bez poprawek,
2) glosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych paragrafow lub ustgpow, wedtug
kolejnos$ci przepisOw uchwaty:

a) w pierwszej kolejnosci poddaje sie¢ pod glosowanie poprawki, ktorych przyjecie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach; w przypadku przyjecia poprawki
wykluczajacej inne poprawki, poprawek tych nie poddaje si¢ pod glosowanie,

b) w przypadku zgloszenia do tego samego przepisu kilku poprawek jako pierwsza
poddaje si¢ pod glosowanie poprawke najdalej idaca; o0 kolejnosci glosowania
rozstrzyga przewodniczacy posiedzenia,

C) poprawki pociagajace za sobg zmiany w innych przepisach poddaje
si¢ pod gltosowanie tgcznie;

3) przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ taczne glosowanie nad pewna grupa
poprawek, jezeli nie zgtoszono w tym zakresie wniosku przeciwnego,
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4) glosowanie za przyjeciem uchwaly w catosci ze zmianami wynikajacymi z przyjetych
poprawek, a w przypadku odrzucenia wszystkich poprawek - glosowanie nad
wnioskiem o przyjgcie uchwaty bez poprawek, jezeli wniosek taki zostanie zgtoszony.

Senat moze podda¢ pod glosowanie uchwate w catosci, tgcznie z poprawkami, jezeli nie

zgloszono w tym zakresie sprzeciwu.

§ 18

W razie gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci Senat moze dokonaé
reasumpcji glosowania.

Reasumpcja uchwaty jest dopuszczalna tylko w trakcie tego samego posiedzenia Senatu
I wylacznie w przypadku ujawnienia oczywistego btgdu w uprzednio podjetej uchwale.
Senat rozstrzyga o reasumpcji glosowania na wniosek przewodniczacego posiedzenia
lub na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Senatu.

Reasumpcji glosowania nie podlegaja wyniki glosowania imiennego oraz gtosowania
tajnego.

§ 19

Senat podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow W obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw Senatu, o ile przepisy ustawy, Statutu lub tego Regulaminu nie
stanowig inaczej. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia sprawdza kworum z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Senatu.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ przy gtosowaniu nad wnioskami formalnymi.

Komisje senackie
§ 20

. Senat moze powolywac¢ komisje state.
. Powotujgc komisje, Senat okresla liczbe jej cztonkow, zakres jej dziatania i kompetencje

oraz dokonuje wyboru cztonkow tych komisji.

. State komisje Senat powotuje na okres swojej kadenciji.
. Komisje senackie powotuje Senat sposrod swoich cztonkéw oraz na wniosek rektora takze

sposrod osob bedacych pracownikami, studentami oraz doktorantami Uniwersytetu, przy
czym liczba cztonkéw danej komisji senackiej niebedacych czitonkami Senatu nie moze
przekraczaé 3 osob.

. W posiedzeniach statych komisji senackich uczestniczg z glosem doradczym

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwiazku.

. Nauczyciele seniorzy (emerytowani nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy

lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uniwersytet przed przej$ciem
na emeryturg byl ostatnim miejscem zatrudnienia) na zaproszenie przewodniczacego
komisji mogg bra¢ udziat z gtlosem doradczym w jej posiedzeniach.

. Wyboru cztonkéw komisji statych Senat dokonuje w glosowaniu tgcznym bezwzgledng

wiekszoscig glosow.

. Przewodniczacego komisji wybiera Senat na wniosek rektora.
. Komisja senacka na wniosek przewodniczgcego komisji wybiera ze swojego grona

wiceprzewodniczacego komisji. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji
jego obowigzki wykonuje wiceprzewodniczacy komisji.

§ 21

. Przewodniczacy komisji senackiej:
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1) przewodniczy komisji i kieruje jej pracami,

2) przedstawia Senatowi i rektorowi przygotowane przez komisj¢ uchwaty, opinie
lub wnioski,

3) sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci komisji.

. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu oraz od jego pracownikow, od samorzadu studentow, od samorzgdu
doktorantow oraz od studentéw 1 doktorantow Informacji, wyjasnien, sprawozdan
i dokumentéw W sprawach dotyczacych zakresu dziatania komisji.

§22
Posiedzenia komisji senackiej zwoluje przewodniczacy komisji z wtasnej inicjatywy,
na wniosek Senatu lub 1/3 cztonkéw komisji. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie
komisji moze zwota¢ rektor.
Czlonkowie komisji osobiscie uczestnicza W jej posiedzeniach, potwierdzajac swoja
obecno$¢ na imiennej liscie.
Stanowisko komisji wyrazane jest w drodze uchwat, opinii lub wnioskow.

. Komisja podejmuje uchwaly, wyraza opini¢ lub sktada wniosek w wyniku glosowania.

Rozstrzygnigcia komisji zapadaja zwykla wigkszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

. Komisje senackie majg prawo korzystania z pomocy konsultantow i ekspertow.
. W posiedzeniu komisji na zaproszenie jej przewodniczacego moga uczestniczy¢ bez prawa

glosu zaproszeni goscie.

. Czlonek Senatu ma prawo uczestniczy¢ W posiedzeniach kazdej komisji bez prawa udziatu

w glosowaniu. Prawo glosu przystuguje senatorowi tylko w tej komisji, ktorej jest
cztonkiem.

Z przebiegu obrad komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje jej przewodniczacy
oraz osoba go sporzadzajaca.

Dokumentacja prac komisji udost¢pniana jest jej cztonkom oraz cztonkom Senatu.

10.Obstuge organizacyjno-administracyjng komisji wykonujg jednostki administracyjne

1.

Uczelni wskazane przez rektora.

§23

Mandat cztonka komisji senackiej w trakcie kadencji wygasa:

1) na skutek $mierci,

2) z powodu pisemnej rezygnacji cztonka komisji,

3) w przypadku odwotania przez Senat z powodu dtugotrwatego nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w pracach komisji,

4) w przypadku gdy pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni,

5) z powodu ukonczenia studiow lub studiow doktoranckich, albo skreslenia z listy
uczestnikow studiow lub studiow doktoranckich na podstawie decyzji ostatecznej,

6) na skutek ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta karg
dyscyplinarng przewidziang w ustawie.

Odwotanie cztonka komisji, z powodu o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nastepuje na wniosek

jej przewodniczacego, a w odniesieniu do przewodniczacego komisji na wniosek rektora.

Glosowanie W tej sprawie przeprowadza si¢ W sposob tajny.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka komisji senackiej Senat nie pozniej

niz W ciggu 3 miesigcy uzupetnia jej sktad.

§ 24

State komisje powotywane sg na okres kadencji Senatu.
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§ 25

Senat moze powolywaé¢ komisje dorazne.
Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 21-23
Regulaminu.

Prawa i obowiazki cztonkéw Senatu

§26
Cztonka Senatu obowigzuje obecno$¢ | czynny udzial w posiedzeniach Senatu
oraz komisjach Senatu, do ktorych zostat wybrany.
Cztonkowi Senatu uczestniczagcemu W posiedzeniu nie wolno uchyli¢ si¢ od udziatu
w glosowaniu. Gltosowaé wolno tylko osobiscie.

§ 27
Cztonek Senatu potwierdza swoja obecnos¢ na posiedzeniu Senatu podpisem na liscie.
W razie przeszkody uniemozliwiajacej cztonkowi Senatu udziat w posiedzeniu Senatu
lub komisji, ktorej jest cztonkiem, powinien on pisemnie usprawiedliwi¢ swoja
nicobecnos¢ w terminie 14 dni od dnia nieobecnosci na posiedzeniu, przesylajac pismo
do rektora, a w przypadku posiedzenia komisji — do przewodniczacego komisji.
Usprawiedliwionymi  przeszkodami uniemozliwiajagcymi cztonkowi Senatu udziat
w posiedzeniu Senatu, komisji, a takze w gtosowaniu na posiedzeniu Senatu sg:
1) choroba,
2) konieczno$¢ opieki nad chorym,
3) wyjazd zagraniczny lub krajowy zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych,
4) urlop udzielony cztonkowi Senatu,
5) inne wazne przeszkody.
W przypadku nieobecnosci senatora na posiedzeniu bez usprawiedliwienia na liscie
obecnosci sekretarz Senatu umieszcza odpowiednig adnotacjg.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniu Senatu lub posiedzeniu komisji, ktorej
jest cztonkiem, stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow cztonka Senatu.

§28
W przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow przez cztonka Senatu, na wniosek
rektora lub przewodniczacego komisji senackiej, Senat moze w drodze uchwaty:
1) zwrdcié¢ cztonkowi Senatu uwage i zobowigzac¢ go do whasciwego postepowania,
2) udzieli¢ cztonkowi Senatu upomnienia.
Od uchwaty Senatu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy zainteresowany sktada rektorowi w terminie 14 dni od dnia
doreczenia odpisu uchwaty Senatu, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lub pkt 2. Senat rozpatruje
sprawe,  wystuchujgc  zainteresowanego czlonka Senatu na jego  wniosek.
Nad wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy nie przeprowadza si¢ dyskusji.
Senat po ponownym rozpatrzeniu sprawy moze W drodze uchwaly uchyli¢ uprzednia
uchwatle lub utrzymac ja w mocy. Rozstrzygnigcie Senatu jest ostateczne.

§ 29

Cztonkowie Senatu maja prawo wnosi¢ do rektora interpelacje w punkcie porzadku obrad
,,wolne wnioski”.
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2. Rektor udziela odpowiedzi na interpelacje najpozniej na najblizszym posiedzeniu Senatu,
chyba ze Senat wyrazi zgodg¢ na odroczenie terminu odpowiedzi.
3. Odpowiedz na zgloszong interpelacje moze by¢ przedmiotem dyskusji Senatu.

§ 30

Postanowienia przedmiotowego Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do obrad Rady Naukowej
Instytutu.
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