Zatacznik nr 1 do uchwaly Senatu nr 26/2011
z dnia 26 maja 2011 .
SzczegoOtowe zasady i tryb pogbowania kwalifikacyjnego
I. Zasady postpowania kwalifikacyjnego

. Zasady ogoélne:

. Kandydaci, ktorzy otrzymali z jednego przedmiotzaginacyjnego ocemiedostateczy
nie mog by¢ dopuszczeni do dalszego pgsiwania kwalifikacyjnego.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do dalszego¢pmstnia kwalifikacyjnego jest
zaliczenie sprawdzianu uzdolhiéub egzaminu praktycznegoz@i taki jest przewidziany
na danym kierunku (specjaliw).

. Informacja o dodatkowym naborze powinnatlpodana do publicznej wiadosw. Przy
rekrutacji w dodatkowym naborze stosuje &isle zasady, tryb pogbowania i kryteria
kwalifikacji okreslone w niniejszej uchwale.

. W przypadku, gdy na danym kierunku nie wykorzystalmitu i nie ogtoszono
dodatkowego naboru, instytutowe komisje rekrutaeyymog przyjmowa& na studia
kandydatow, ktorzy legitymuyjsie zawiadczeniem o uzyskaniu pozytywnego wyniku z
postpowania kwalifikacyjnego w innej uczelni na tym samkierunku.

. Na kierunkach nienauczycielskich, przy sprawdzgmac pisemnych, nie podlegapcenie
btedy pisowni wynikte z dysortografii pod warunkieni, kandydat przedstawit stosowne
zawiadczenie z poradni psychologiczno-pedagogiczne.

. W zakresie egzaminu pisemnego (testu):

. Egzamin pisemny przeprowadza¢ sw oparciu 0 przygotowane tematy opracowane
w dwoch zestawach, z wggkiem testéw, ktére opracowujecsiv jednym zestawie.

. Pisemn prag egzaminacyja (test) sprawdza i ocenia co najmniej dwoch egzatandw,
specjalistow danego przedmiotue8y i ich rodzaje opisuje siw pracy, a w ocenie stosuje
sie ocery punktows.

. Po zakaczeniu egzamindw pisemnych Wtava komisja rekrutacyjna podaje wyniki do
wiadomaci kandydatow.

. Kandydaci winni by zawiadomieni o dopuszczeniu do egzaminu ustneg@yslzianu)
wedtug zasad przgfych w czasie rekrutacji.

. Egzamin pisemny jest prowadzony w sposob unidimi@jacy identyfikacg kandydata
przez egzaminatora.

. W zakresie egzaminu ustnego (rozmowy kwalifilgaey:

. Egzamin ustny przeprowadza co najmniej trzech egmtoréw, w tym specjalista z danego
przedmiotu.

Egzamin ustny oceniany jest w takiej samej skak,ggzamin pisemny.

Wiasciwa komisja rekrutacyjna podaje do wiaddwio wyniki egzaminu ustnego
bezpdrednio po jego zakmzeniu.
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4. W zakresie ustalania wynikow pegsbwania kwalifikacyjnego:

1. Na kierunkach studiéw, gdzie podstawowym kryterij@st ranking wynikdw z egzaminu
maturalnego/konkursviadectw, uzyskane przez kandydata oceny i wynikioczane § wg
nastpujacych zasad:

1) kandydatom, ktorzy zdali egzamin dojrzadp (,stara matura”) uwzgbnia se¢
korzystniejsz dla nich ocea z pisemnej lub ustnej ¢&i egzaminu dojrzakei.
W przypadku braku oceny na egzaminie dojr@atawzgkdnia s¢ oceny z klasyfikaciji
koncoworocznej. Oceny przeliczagia punkty wg nagpujacej tabeli:

skala ocen 3-5 skala ocen 2-6
ocena wskanik ocena wskanik
- - celupcy 100
bardzo dobry 100 bardzo dobry 90
dobry 60 dobry 70
dostateczny 30 dostateczny 50
- - dopuszczajcy 30

2) kandydatom, ktorzy zdali egzamin maturalny (,nowatmna”) uwzgédnia s¢ wynik
czesci zewretrznej egzaminu maturalnego (liczba punktow procentowyet rasad
okreslonych w § 2 ust. 6 pkt. 21 3.

3) Ostateczny wynik stanowi suma punktéw z przedmiaddjwtych konkursenswiadectw,
przy czym liczba punktéw z przedmiotu kierunkowéegst zwekszana &0 %.

W przypadku, gdy za przedmioty kierunkoweajers¢ dwa przedmioty brana jest pod
uwag jedna ocena lub jeden wynik korzystniejszy dladyalata.

2. W przypadku, gdy zatznik nr 2 niniejszej uchwaty nie stanowi inaczejzy jednakowej
liczbie punktow lub jednakowym wyniku uzyskanym gzzilku kandydatéw, o miejscu na
liscie rankingowej decyduje liczba punktow uzyskanyclprzedmiotu kierunkowego na
swiadectwie dojrzatéci.

3. Komisja rekrutacyjna nie przyp¢ inne kryteria, jeeli zastosowanie w/w nie przyniesie
ostatecznych rozstrzygigi

4. W przypadku, gdy laureat, finalista olimpiady zést&olniony z egzaminu z okinego
przedmiotu, zalicza mueska ten przedmiot ocemajwyzszy, przewidziag w skali ocen na
jegoswiadectwie.

5. W przypadku, gdy kandydat zostat zwolniony ze spiA®Nnu, zalicza mu @iza ten
sprawdzian ocennajwyzszy, przewidziag w skali ocen.



Il. Tryb post epowania kwalifikacyjnego

o o

Dopuszczone do pagtowania kwalifikacyjnego mag by¢ wytacznie osoby, ktore
dokonaty rejestracji i optaty rekrutacyjnej w pradaianym terminie.

. Przed przysipieniem do sprawdzianu uzdolfhje egzaminu praktycznego, egzaminu

pisemnego, ustnego (rozmowy kwalifikacyjnej) kanatyainien okaz&dowdd tasamdci.

Z przebiegu sprawdzianu uzdolhjeegzaminu praktycznego, egzaminu ustnego (rozmowy
kwalifikacyjnej) kadego kandydata spadza s¢ protokdt na obowgzujgcym druku.
Wszystkie poprawki dokonywane w protokole powinny¢ lbmowione i potwierdzone
podpisem przewodnigzego w uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami komisiji.

. Po zakaczeniu posfpowania kwalifikacyjnego wkziwa komisja rekrutacyjna:

1) sporzdza protokot z wynikami pogbowania kwalifikacyjnego wszystkich kandydatow
w porzdku alfabetycznym,

2) sporadza protokét, w ktérym ujmuje kandydatow z pozytyem wynikami
postpowania kwalifikacyjnego, w kolejdoi uzyskanych wynikéw, z decygjo
przyjeciu na studia,

3) sporadza i ogtasza listy przgfych na studia,

4) zawiadamia pisemnie kandydata o pteijdecyziji.

Decyzje komisji zapadajzwykla wickszacig gtosow.

Podstaw odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do Umisyteckiej Komisji

Rekrutacyjnej, mge by jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu utgji na

studia.



