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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej ,,Uniwersytetem” lub
,Uczelnig”, jest uczelniag publiczna.

Uniwersytet posiada osobowos¢ prawna, a jego siedzibg jest miasto Kielce.

Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, oraz niniejszego
Statutu.

§2

Uniwersytet jest kontynuatorem kilkudziesigcioletniej tradycji szkolnictwa wyzszego
w Kielcach. W swojej dziatalnoéci nawigzuje do dorobku naukowego i dydaktycznego
pracownikow Wyzszej Szkoly Nauczycielskiej, Wyzszej Szkoly Pedagogicznej, Akademii
Swigtokrzyskiej oraz Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

Patronem Uniwersytetu jest Jan Kochanowski.

Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu jest UJK.

Uniwersytet moze postugiwac si¢ w stosunkach z zagranica nazwa : “Jan Kochanowski
University in Kielce” lub nazwa skrocona ,,Jan Kochanowski University”.

Uniwersytet posiada godto, herb, piecze¢, sztandar, flage i logo. Wzér godta zawiera
zalgcznik nr 1 do Statutu. Wzor herbu zawiera zatgcznik nr 2 do Statutu. Wzor pieczeci
zawiera zalacznik nr 3 do Statutu. Wzor sztandaru zawiera zatacznik nr 4 do Statutu. Wzor
flagi zawiera zalacznik nr 5 do Statutu. Wzor logo zawiera zatacznik nr 6 do Statutu
Zasady uzywania godta, herbu, pieczeci, sztandaru flagi oraz logo okresla Senat.
Wydziaty Uniwersytetu posiadaja wlasne barwy. Zasady uzywania barw wydziatu uchwala
Senat Uniwersytetu.

Zgodnie ze zwyczajem akademickim rektor, prorektorzy, dziekani, czlonkowie Senatu oraz
inne uprawnione osoby maja przywilej wystepowania na uroczystosciach w tradycyjnych
strojach akademickich z insygniami sprawowanych urz¢dow.

§3

. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spoleczno$¢

akademicka.

Studenci studidow prowadzonych przez Uniwersytet tworzg samorzad studencki.
Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studidow doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.

§4

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uniwersytet ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania oraz zmian Statutu,
wchodzacych w zycie na zasadach okreslonych w ustawie.
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§5

W swoich dzialaniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan
naukowych 1 tworczosci artystyczne;.
Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie studentow i przygotowanie ich do pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego,

6) upowszechnianie i pomnazanie osiagni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,
ksztatcenie w celu zdobywania i uzupetiania wiedzy,

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow,

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i w badaniach naukowych,

10) monitorowanie kariery zawodowej swoich absolwentow.

Uniwersytet moze uczestniczyé w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

Uniwersytet moze tworzy¢ centra naukowe na zasadach okreslonych ustawa.

Uniwersytet moze tworzy¢, przeksztalca¢ 1 likwidowaé jednostki migdzyuczelniane
1 jednostki wspolne na zasadach okreslonych ustawg. Jednostki wspolne, o ktorych mowa
w zdaniu poprzednim, moga by¢ tworzone rowniez z podmiotami zagranicznymi.

W celu wspdlnego wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 3 1 ust. 4, Uniwersytet na
zasadach okreslonych ustawa moze wchodzi¢ w sklad zwigzku uczelni publicznych.
Uniwersytet, wykonujac zadania okre§lone w ust. 3 1 ust. 4, moze wspotpracowac
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi
I innymi oraz uczestniczy¢ w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okre§lonych ustawa
oraz Statutem.

§ 6

Z zastrzezeniem wyjatkoéw okreslonych w Statucie wyktady w Uniwersytecie sg otwarte.
Wyktady z przedmiotow klinicznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu s3 zamknigte.

Senat w drodze uchwaty okre§la warunki uczestnictwa w wyktadach, o ktorych mowa
w ust. 2.

§7

Uniwersytet zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami.

Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

Senat Uniwersytetu moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona oso6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Uniwersytetu
pamiagtkowych tablic irzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci 0sOb
zashuzonych.



§8

W Uniwersytecie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami moga dziataé¢ organizacje
zrzeszajace pracownikow, studentow, absolwentéw oraz przyjaciot Uniwersytetu.

§9

1. Uniwersytet honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby,
ktore przyczynily si¢ do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzyly mu dobrego imienia lub
chwaty, poprzez nadanie medalu ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach”.

2. Medal ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach”, najwyzsze po
tytule doktora honoris causa wyroznienie uniwersyteckie, przyznaje Kapituta. Jej sktad
oraz regulamin uchwala Senat.

3. Uchwala Senatu moze takze okre$li¢ inne sposoby honorowania pracownikoéw i osob,
o ktérych mowa w ust.1.

§10

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej lub innej instytucji naukowej,
niezatrudnionemu w Uniwersytecie, moze by¢ przyznany status honorowego profesora
wydziahu.

2. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, 0 uznanym autorytecie, ktora wplywa na rozwdj
srodowiska naukowego, moze by¢ przyznany status honorowego wyktadowcy wydziatu.

3. Status honorowego profesora i honorowego wyktadowcy przyznaje rektor na wniosek
dziekana ztozony za zgoda rady wydziatu.

4. Szczegdtowe zasady 1 tryb przyznawania statusu honorowego profesora i honorowego
wyktadowcey oraz zasady udzialu honorowego profesora i honorowego wyktadowcy
w dziatalno$ci wydziatu okresla uchwata Senatu.

§11

Uniwersytet jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich oraz moze
by¢ czlonkiem innych korporacji srodowisk szkot wyzszych.

§12

1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytut doktora
honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa mozna nada¢ uczonemu o bardzo wybitnych osiggnieciach
naukowych, a przy tym o niekwestionowanym etosie naukowym; w przypadku uczonego
zagranicznego nalezy wskaza¢ na jego zwiazki z nauka w Polsce.

3. Tytut doktora honoris causa mozna nada¢ réwniez uznanemu autorytetowi w dziedzinie
edukacji, kultury 1 zycia spotecznego oraz tworcy literatury i sztuki.

4. Wniosek z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa powinien by¢ podpisany przez
CO najmniej pig¢ 0sOb posiadajagcych tytul naukowy, zatrudnionych w Uniwersytecie.
Whniosek ten, wraz z odpowiednim uzasadnieniem i dokumentacja, rozpatruje rada
wydzialu posiadajagca uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.
Wiasciwa rada wydziatu moze zwréci¢ si¢ do wnioskodawcoéw o uzupehienie wniosku
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oraz ztozenie stosownego wyjasnienia, moze tez zaprosi¢ wnioskodawcow na posiedzenie
lub powota¢ dodatkowy kompetentny zespot opiniujacy.
Whasciwa rada wydziatlu na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 4, podejmuje
decyzje wyrazong w formie uchwaly o wszczeciu postgpowania o nadanie danej osobie
tytutu doktora honoris causa lub o odmowie wszczecia takiego postepowania.
W uchwale o wszczeciu postepowania o nadanie danej osobie tytutu doktora honoris causa
rada wydzialu powotuje promotora przewodu - laudatora oraz dwoch recenzentow, w tym
jednego spoza Uniwersytetu.
Laudatorem moze by¢ pracownik Uniwersytetu posiadajacy tytul naukowy.
Recenzentem moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy.
Po rozpatrzeniu recenzji wilasciwa rada wydzialu podejmuje uchwale w sprawie
skierowania wniosku o nadanie danej osobie tytulu doktora honoris causa na posiedzenie
Senatu.
Uchwaty wilasciwej rady wydzialu, wymienione w ust. 5 1 ust. 9, wraz z calg
dokumentacjg sa przekazywane na posiedzenie Senatu.
Decyzje w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat w drodze
uchwaty na podstawie przedstawionej dokumentacji .
Uchwata Senatu w przedmiocie nadania danej osobie tytutu doktora honoris causa
zostaje podjeta w obecnosci co najmniej trzech czwartych sktadu Senatu.
Akt nadania tytulu doktora honoris causa odbywa si¢ podczas uroczystego posiedzenia
Senatu.

Rozdzial 11

Organizacja Uniwersytetu

§ 13

Jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu sg: filie, wydzialy, instytuty, katedry, zaklady,
pracownie, jednostki ogdlnouczelniane, jednostki miedzywydzialowe, pozawydzialowe oraz
inne jednostki naukowo-dydaktyczne, ustugowe, administracyjne i gospodarcze.

. W Uniwersytecie na zasadach okreslonych ustawa moga by¢ tworzone zamiejscowe

jednostki organizacyjne.

. Whniosek o utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu wymaga:

1) wskazania celu, potrzeby, zakresu dziatania oraz przewidywanych skutkéw utworzenia
jednostki organizacyjnej,

2) wskazania zrodta pokrycia kosztow funkcjonowania i zapewnienia warunkoéw
materialnych dzialania jednostki organizacyjne;j,

3) przedstawienia zasad funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz projektu jej
regulaminu,

4) przedstawienia sposobu zapewnienia dalszego prowadzenia studiow w przypadku
przeksztatcenia lub likwidacji jednostki organizacyjnej prowadzacej studia.

. Zarzadzenie o utworzeniu jednostki organizacyjnej Uniwersytetu okresla jej nazwe, zakres

dziatania oraz sposob finansowania jej dziatalno$ci. Regulamin jednostki organizacyjnej
stanowi zalacznik do zarzadzenia rektora o jej utworzeniu.
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Wydzial
§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest wydziat, ktdrego zadaniem jest
tworzenie warunkéw do prowadzenia dzialalnosci naukowej 1 dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadry naukowe;.
Wydziatl moze by¢ utworzony, jezeli bedzie prowadzit co najmniej jeden kierunek studiow.
Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.
Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatu, bedgca najwyzszym organem kolegialnym
oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za jako$¢ zycia akademickiego
wydziahu.
W ramach wydziatu mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne:

1) instytuty,

2) katedry,

3) zaktady,

4) pracownie,

5) inne jednostki, w tym jednostki mig¢dzyinstytutowe, jednostki administracyjne,

ustugowe 1 gospodarcze.

Wykaz wydziatow Uniwersytetu zawiera zatacznik nr 7 do Statutu.
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 5, tworzy, przeksztatca
1 likwiduje rektor z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii wtasciwej rady wydzialu lub na
wniosek wtasciwej rady wydziatu.
Regulamin wydziatu uchwala rada wydziatu, a zatwierdza Senat.

Filia

§15

Filia jest zamiejscowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu.

Filia moze by¢ utworzona, jezeli w jej sktad wchodza co najmniej dwa wydziaty.

Filie tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

Jednostki organizacyjne Filii mogg by¢ tworzone na ogodlnie przyjetych w Uniwersytecie
zasadach.

Zadania i zakres dzialania oraz strukture organizacyjna Filii okre$la regulamin uchwalany
przez Senat na wniosek rektora.

Szczegotowe zasady tworzenia 1 funkcjonowania zamiejscowych jednostek
organizacyjnych okre$laja przepisy ustawy.

Instytut

§16

Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowa, migdzywydziatowa lub miedzyuczelniang.
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. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej lub artystycznej oraz

prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i ksztalcenie kadr naukowych w zakresie
okreslonej dziedziny nauki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bgdzie w pelnym wymiarze czasu

pracy co najmniej pigciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora
lub profesora sztuki albo stopien naukowy doktora habilitowanego 1 reprezentujacych
okreslong dyscypling nauki.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3 podlega

przeksztalceniu w katedrg lub zaktad.

. W ramach instytutu mogg istniec:

1) zaktady,

1) pracownie,

2) inne jednostki o charakterze badawczym oraz jednostki administracyjne, ustugowe
i gospodarcze.

. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 5, tworzy, przeksztatca

1 likwiduje rektor na wniosek wilasciwej rady wydziatu albo w przypadku okreslonym
w ust. 4 rektor z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydziatu.

. Rektor za zgoda Senatu moze utworzy¢ instytut jako jednostk¢ migdzywydziatowa.
. Zadania i zakres dzialania oraz strukture organizacyjng instytutow ustalajg ich regulaminy.
. Regulamin instytutu uchwala rada instytutu, a zatwierdza rada wydzialu. Regulamin

wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez rektora.

§17

. Instytutem kieruje dyrektor instytutu przy pomocy jednego lub dwoch wicedyrektorow.
. Dyrektora instytutu sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze

czasu pracy, dla ktérych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy, powotuje rektor
na wniosek dziekana, po zasiggnigciu opinii ogoélu pracownikow zatrudnionych
w instytucie.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy profesora lub profesora

sztuki albo stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Dyrektorem instytutu nie moze by¢ nauczyciel akademicki petnigcy funkcje organu

jednoosobowego Uniwersytetu lub jego zastegpcey.

. Dyrektora instytutu  powoluje si¢ na okres nie dluzszy niz do konca miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptywa kadencja organéw Uniwersytetu.

. Dyrektor instytutu moze by¢ odwotany przed uptywem okresu, na ktory zostat powotany.

Odwotania dokonuje rektor po zasiggnieciu opinii dziekana wydzialu i opinii ogotu
pracownikow zatrudnionych w instytucie.

. Wicedyrektorow instytutu na wniosek dyrektora instytutu i w liczbie przez niego

wskazanej, po zasiggnieciu opinii dziekana, powotuje i odwotuje rektor.

. Z zastrzezeniem ust. 5, dyrektor instytutu petni swoje obowiazki do czasu powotania

nowego dyrektora.

§18

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w instytucie
I koordynowanie tej dzialalnosci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu,

2) zapewnianic warunkéw do prowadzenia dziatalnoSci badawczej i artystycznej przez
pracownikow instytutu,



3)
4)
5)
6)

7)

wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow instytutu,

przygotowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci instytutu, ktore sktadane jest do
konca stycznia kazdego roku w celu zatwierdzenia przez rade instytutu,

wystepowanie do wlasciwych organdow kolegialnych i jednoosobowych Uniwersytetu
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organow Uniwersytetu,

podejmowanie  decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu.

2. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za polityke kadrowg instytutu.
3. Dyrektor instytutu szczegotowo okresla zakres i wymiar obowigzkéw nauczycieli
akademickich oraz innych pracownikow zatrudnionych w jednostce.

§19

Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.

§ 20

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami wydzialu
I rektorem.

§ 21

1. W instytucie dziala rada instytutu.
2. W skiad rady instytutu wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

3. W

dyrektor jako przewodniczacy,

wicedyrektor lub wicedyrektorzy,

kierownicy zaktadow,

nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora lub profesora sztuki,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub inne réwnowazne uprawnienia, zatrudnieni w instytucie,
przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich instytutu wybrani przez nich na
og6lnym zebraniu w liczbie 20% skladu rady instytutu,

przedstawiciel ~wybrany przez pracownikdw  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi.

posiedzeniach rady instytutu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych delegowani sposrod osob $wiadczacych pracg w instytucie, po
jednym z kazdego zwiagzku, i kierownicy innych jednostek instytutu.

4. W posiedzeniach rady instytutu moga z glosem doradczym uczestniczy¢ zaproszone
osoby, w tym przedstawiciel samorzadu studentéw oraz doktorantéw, gdy przedmiotem
posiedzenia sg sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym dotyczace tych grup.

§ 22

1. Do kompetencji rady instytutu nalezy:

1)

uchwalanie regulaminu instytutu,
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2) zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci instytutu oraz ocena dziatalnosci dyrektora
I wicedyrektorow,

3) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:

a) organizacji instytutu,

b) realizacji zadan dydaktycznych,

C) zatrudniania, rozwigzywania stosunkéw pracy, udziclania urlopow, awansowania,
nagradzania i wyrdzniania pracownikow instytutu,

4) opiniowanie projektow planéw studiow i programoéw ksztalcenia,

5) ustalanie szczegétowego planu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez instytut,

6) ocena naukowa jednostek instytutu, w przypadku, gdy w instytucie nie dziata rada
naukowa,

7) podejmowanie uchwal we wszystkich innych sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych dla organow Uniwersytetu.

. Uchwaty rady instytutu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow przy obecnos$ci co najmniej

potowy czlonkéw rady.
§ 23

W instytucie moze by¢ utworzona rada naukowa.

Radg¢ naukowg instytutu powotuje rada wydzialu na wniosek dyrektora instytutu.

W sktad rady naukowej wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w instytucie
posiadajacy tytul naukowy profesora lub profesora sztuki, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub inne réwnowazne uprawnienia.

Przewodniczacym rady naukowej instytutu jest dyrektor instytutu.

Do zadan rady naukowej instytutu nalezy planowanie i realizacja badan naukowych,
dbanie o rozwdj naukowy pracownikow zatrudnionych w instytucie, opiniowanie
przeprowadzanych przewodow doktorskich, programowanie badan statutowych oraz
nadzor nad prowadzonymi studiami doktoranckimi.

W posiedzeniach rady naukowej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym zaproszeni
przedstawiciele innych uczelni.

W przypadku gdy w instytucie nie utworzono rady naukowej, jej kompetencje posiada rada
instytutu.

Katedra

§ 24

Katedra jest jednostka wydziatowa lub jednostka migdzywydziatowa.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej lub artystycznej, realizacja
zadan dydaktycznych zwigzanych z okre$long dyscypling naukowa badZz zespotem
dyscyplin naukowych oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej siedmiu nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej dwie osoby
posiadaja tytut naukowy profesora lub profesora sztuki, stopien naukowy doktora
habilitowanego lub inne rOwnowazne uprawnienie.

. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega

przeksztalceniu w zaktad.

W ramach katedry mogga istnie¢:
1) zaklady,

2) pracownie,



=

3) inne jednostki o charakterze badawczym oraz jednostki administracyjne, ustugowe
i gospodarcze.

§ 25

. Katedrg kieruje kierownik katedry.
. Kierownika katedry wydzialowej sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych

W pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce
pracy, posiadajacych tytutl naukowy profesora lub profesora sztuki, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub inne réwnowazne uprawnienia, powotuje rektor na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

. W przypadku katedry wydzialowej prowadzacej wylacznie studia pierwszego stopnia

kierownikiem katedry moze by¢ takze nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy posiadajacy tytul naukowy profesora lub profesora sztuki, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub inne réwnowazne uprawnienia. Kierownika katedry
powotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

. Kierownika katedry miedzywydziatowe]j sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych

w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce
pracy, posiadajacych tytul naukowy profesora lub profesora sztuki, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub inne rdwnowazne uprawnienia, powotuje rektor na wniosek
dziekanow wydziatdéw, wnioskujacych o utworzenie tej jednostki, zaopiniowany przez
rady tych wydzialow.

. Kierownika katedry powoluje si¢ na okres nie dhluzszy niz do konca miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptywa kadencja organéw Uniwersytetu.

. Kierownik katedry moze by¢ odwotany przed uptywem okresu, na ktéry zostat powotany.

Odwotanie nast¢puje po uzyskaniu opinii dziekana i rady wydziatu, a w przypadku katedry
migdzywydziatowe] po zasiggnieciu opinii zainteresowanych rad wydziatow.

. Z zastrzezeniem ust. 6, kierownik katedry pelni swoje obowigzki do czasu powotania

nowego kierownika.

. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prac¢ katedry przed organami wydziatu

i rektorem.

. Zastepce kierownika katedry powotuje rektor na wniosek kierownika katedry po

zasiggnieciu opinii dziekana. Zastepce kierownika katedry miedzywydzialowej powotuje
rektor po zasiggnigciu opinii dziekanow wiasciwych wydziatow.

§ 26

. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczego6lnoSci:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wlasciwy poziom,

2) organizowanie dziatalnosci naukowe;j,

3) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkoéw przez pracownikéw i studentow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uniwersytetu.

. Do zadan kierownika katedry nalezy réwniez:

1) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry,

2) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych we
wszystkich sprawach dotyczacych katedry,
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3) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organow Uniwersytetu.

. Kierownik katedry jest przetozonym pracownikow zatrudnionych w tej jednostce.
. Kierownik katedry szczegdélowo okresla zakres i wymiar obowigzkow nauczycieli

akademickich oraz innych pracownikéw zatrudnionych w jednostce.

Zaklad

§ 27

. Zaktad organizuje i prowadzi dzialalno$¢ naukowsa, artystyczng oraz realizuje zadania

dydaktyczne zwigzane z okreslong dyscypling naukowag badz zespotem dyscyplin
naukowych.

. Zaktad mozna utworzy¢, gdy w proponowanym skladzie bedzie co najmniej czterech

nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu
pracy, sposrod ktorych co najmniej jedna z zatrudnionych oséb posiada tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 28

. Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.
. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie

W pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

. Kierownika zaktadu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez

radg¢ instytutu.

. Kierownika zakladu powotuje si¢ na okres nie dluzszy niz do kofhca miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym uptywa kadencja organow Uniwersytetu.

. Kierownik zakladu moze by¢ odwotany przed uplywem okresu, na ktéry zostal powotany.

Odwolanie nastgpuje po uzyskaniu opinii dyrektora instytutu i rady instytutu.

. Z zastrzezeniem ust. 5, kierownik zaktadu peilni swoje obowigzki do czasu powotania

nowego kierownika.

§ 29

. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalno$ci naukowo-badawczej,

2) ustalanie w uzgodnieniu z dyrektorem instytutu obsady zaje¢ dydaktycznych oraz
dbanie o ich wlasciwy poziom,

3) dbanie o staty rozw6j naukowy pracownikow,

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkoéw przez pracownikéw i studentow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych
do kompetencji organow Uniwersytetu,

6) wnioskowanie do dyrektora instytutu we wszelkich sprawach dziatalnosci  naukowo-
badawczej prowadzonej przez zaktad.

. Do zadan kierownika zaktadu nalezy réwniez:

1) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow zaktadu,
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2) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i1 zarzadzeniami organow Uniwersytetu, a takze dyrektora
i rad instytutu.

Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za prac¢ zakladu przed dyrektorem i rada

instytutu.

Pracownia
§ 30

Pracownia prowadzi prac¢ badawczg lub artystyczng stanowigcg przedmiot wyodrebnione;
dziatalno$ci naukowej. Pracownia moze organizowac i prowadzi¢ prac¢ dydaktyczng.
Pracownia moze by¢ utworzona, gdy w proponowanym sktadzie zatrudnione be¢da co
najmniej trzy osoby w pelnym wymiarze czasu pracy.

Pracownia moze by¢ utworzona na czas nieokreslony lub na czas wykonywania
okreslonych badan naukowych.

Jednostki wydzialowe, miedzywydzialowe oraz pozawydzialowe jednostki organizacyjne

1.

2.

N

§ 31

W celu wypetiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium lub inna
jednostka jako jednostka wydziatowa lub migdzywydziatowa.

Studium organizuje i prowadzi dziatalno$¢ o okre§lonym profilu ksztatcenia, specjalizacji
1 formie studiéw; studium moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.

§ 32

. Migdzywydzialowymi  jednostkami organizacyjnymi, prowadzacymi dzialalnos¢

dydaktyczna, s3:
1) Studium Jezykoéw Obcych,
2) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

. W Uniwersytecie mogg by¢ tworzone pozawydzialowe jednostki organizacyjne.
. Miedzywydzialowe 1 pozawydzialowe jednostki organizacyjne moga prowadzic,

w zakresie okreslonym przez organ uprawniony do ich utworzenia, dziatalno$¢ naukowa
oraz uczestniczy¢ w dziatalno$ci innych jednostek.

. Migdzywydziatlowe 1 pozawydzialowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca

i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

. Zadania 1 zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng jednostek migdzywydziatowych

oraz pozawydzialowych ustalajg ich regulaminy.

. Regulamin jednostki miedzywydzialowej lub pozawydziatowej uchwala rada jednostki lub

w przypadku braku takiej rady ogdlne zebranie pracownikéw na wniosek kierownika.
Regulamin wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Senat i zatwierdzeniu przez rektora.

§ 33

. Jednostka miedzywydziatlowa lub pozawydziatlowa kieruje kierownik przy pomocy

zastepcy kierownika.

. Kierownikiem jednostki moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie

W pelnym wymiarze czasu pracy.
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. Kierownika jednostki powotuje i odwoluje rektor po zasiggnieciu opinii ogdhu
pracownikow zatrudnionych w jednostce.

. Zastepcg kierownika jednostki powoluje i odwotuje rektor na wniosek kierownika tej
jednostki.

. Kierownikdéw jednostek powotuje si¢ na okres nie dluzszy niz do kofca miesigca
nastepujagcego po miesigcu, w ktorym uptywa kadencja wybieralnych organéw
Uniwersytetu.

§ 34

. Kierownik jednostki miedzywydzialowej lub pozawydzialowej  jest przetozonym

wszystkich pracownikow tej jednostki.

. Do zadan kierownika jednostki nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o witasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych,

2) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow jednostki,

3) wystepowanie do Senatu i rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
jednostki,

4) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu oraz uchwatami Senatu i zarzadzeniami rektora,

5) podejmowanie  decyzji we  wszystkich sprawach  dotyczacych  jednostki,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu,

6) Scista wspotpraca z dziekanami w zakresie organizacji procesu dydaktycznego,

7) planowanie wysokosci kosztow w ramach przyznanych limitow finansowania,

8) prawidtowe wykorzystywanie i zabezpieczanie mienie przydzielonego tej jednostce.

§ 35

. W jednostkach migdzywydziatowych lub pozawydziatlowych, w ktorych zatrudnionych
jest co najmniej pietnascie osob, dziata rada jednostki.

. W sktad rady jednostki wchodza:

1) kierownik jednostki,

2) zastepca kierownika jednostki,

3) wybrani pracownicy w liczbie 25% wszystkich pracownikéw danej jednostki.

. W jednostkach miedzywydzialowych lub pozawydziatowych, w ktérych zatrudnionych
jest mniej niz pigtnascie osob, kompetencje rady jednostki wykonuje ogdlne zebranie
pracownikow tej jednostki.

. Do og6lnego zebrania pracownikéw jednostek, o ktorych mowa w ust.1, stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczace rady jednostki migdzywydziatowej lub pozawydzialowe;.

§ 36

Do kompetencji rady jednostki migdzywydziatlowej lub pozawydzialowej nalezy

W szczeg6lnosci:

1) uchwalanie regulaminu jednostki,

2) zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci jednostki oraz ocena dziatalnosci kierownika
1jego zastepcy,

3) wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych:
a) organizacji jednostki,
b) realizacji zadan dydaktycznych,
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C) planowania i realizacji badan naukowych oraz rozwoju kadry,
d) zatrudniania, rozwigzywania stosunkow pracy, udzielania urlopéw, awansowania,
nagradzania i wyr6zniania pracownikow jednostki,
4) uchwalenie budzetu kosztow jednostki do sporzadzenia planu rzeczowo — finansowego
Uniwersytetu oraz okresowa ocena jego realizacji,
5) opiniowanie projektow planow studiow i programow ksztatcenia,
6) zatwierdzanie planéw zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez jednostke.
. Uchwaty rady jednostki miedzywydziatlowej lub pozawydzialowe] zapadajg zwykia
wickszo$cig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw rady.

Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne i inne jednostki
§ 37

. W Uniwersytecie dzialaja podlegle rektorowi jednostki ogdlnouczelniane wykonujace
wyodrebnione zadania uslugowe i gospodarcze, a takze prowadzace inng dziatalno$é
okreslong Statutem.

. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng jednostek ogolnouczelnianych oraz
innych jednostek okreslajg ich regulaminy.

§ 38

. Jednostka ogolnouczelniana to jednostka organizacyjna, ktora obligatoryjnie $§wiadczy
ustugi spotecznosci akademickiej oraz w ustalonym zakresie innym podmiotom zgodnie
z zakresem swojego dzialania, mogaca prowadzi¢ takze inng dziatalno$¢ okreslong
Statutem.

. Ogo6lnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi s3:

1) Biblioteka Uniwersytecka,

2) Wydawnictwo Uniwersyteckie,

3) Archiwum Uniwersyteckie,

4) Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji,

5) Akademickie Biuro Karier.

. W Uniwersytecie mogg by¢ tworzone roéwniez inne ogoélnouczelniane jednostki
organizacyjne.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 2 i ust.3, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po
zasiggnieciu opinii  Senatu, z wyjatkiem jednostek o charakterze administracyjnym, ktore
tworzy, przeksztalca 1 likwiduje rektor na wniosek kanclerza.

. Kierownikow jednostek ogolnouczelnianych, o ktérych mowa w ust. 2, powotuje rektor
po przeprowadzeniu konkursu, po zasiggni¢ciu opinii Senatu. Sktad komisji konkursowe;j
ustala rektor. Nie wymaga opinii Senatu powolanie kierownika jednostki
ogolnouczelnianej o charakterze administracyjnym.

§ 39

. Biblioteka Uniwersytecka jest podstawg jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego.
Oprécz dziatalnosci podstawowej: gromadzenia i udostgpniania zbiorow bibliotecznych,
Biblioteka Uniwersytecka dokumentuje dziatalno$§¢ naukowa oraz prowadzi dziatalno$¢
bibliograficzna, naukows, dydaktyczna, wydawnicza, wystawowa i ustugowa.

. Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej, zaopiniowany przez Rade
Biblioteczna, ustala strukturg organizacyjng Biblioteki Uniwersyteckie;j.
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. Biblioteka Uniwersytecka prowadzi swoja dzialalno$¢ na podstawie regulaminu

zatwierdzonego przez rektora.

. Biblioteka Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest czg¢scig Biblioteki Uniwersyteckie;.

§ 40

. Biblioteka Uniwersytecka kieruje dyrektor.

. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Uniwersyteckie;.

. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje rektor na okres kadencji organéw Uczelni.
. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii

Rady Bibliotecznej i Senatu.

§ 41

. Uniwersytet w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze

przetwarza¢ dane osobowe 0sob korzystajacych z tego systemu obejmujace:
1) imig i nazwisko,

2) data i miejsce urodzenia

3) PESEL,

4) nazwa i numer dokumentu tozsamosci,

5) adres zamieszkania,

6) adres aktualnego pobytu,

7) adres elektroniczny,

8) numer telefonu,

9) miejsce zatrudnienia,

10) numer legitymacji stuzbowej

11) miejsce pobierania nauki, uczelnia, wydziat, forma i kierunek studiow, numer indeksu.

. Szczegotowe zasady korzystania, udostgpniania zbiorow 1 dziatalnos$ci informacyjnej

Biblioteki Uniwersyteckiej okresla regulamin.

§ 42

. Rada Biblioteczna jest organem opiniodawczym rektora.
. Kadencja Rady Bibliotecznej odpowiada kadencji organow Uniwersytetu.
. W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego wydziatu, wybrani
przez rady wydziatbw. Wyboru dokonuje si¢ sposrdd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

3) zastepcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej,

4) bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej,

5) przedstawiciele pozostatych pracownikow zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej
w liczbie 5, wybrani przez tych pracownikéw na ogdlnym zebraniu,

6) nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudniony w jednostce organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow:
bibliotekoznawstwo i informacja naukowo-techniczna, wyznaczony przez kierownika
tej jednostki,
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5.

7) po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantow, delegowanych odpowiednio przez
uczelniany organ samorzadu studenckiego oraz uczelniany organ samorzadu
doktorantow,

8) z glosem doradczym pracownik odpowiedzialny za wdrozenic i eksploatacje
komputerowego systemu bibliotecznego.

Przewodniczacego Rady Bibliotecznej powotuje rektor sposrod osob, o ktérych mowa

w ust. 3 pkt | i pkt 6.

Przewodniczacy Rady Bibliotecznej z wlasnej inicjatywy Ilub na wniosek Rady

Bibliotecznej moze zaprasza¢ na posiedzenia rady inne osoby z gtosem doradczym.

§ 43

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczego6lnosci:

w

1) opiniowanie kierunkow dziatalnos$ci biblioteczno-informacyjnej zgodnie z potrzebami
wynikajacymi z dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej Uniwersytetu,

2) opiniowanie wnioskow w sprawach utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji osrodka
dokumentacji i informacji naukoweyj,

3) opiniowanie projektow regulaminu organizacyjnego Biblioteki Uniwersyteckiej,

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej w sprawach dziatalno$ci
biblioteczno-informacyjnej,

5) wyrazanie opinii w sprawie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych oraz ich
udostepniania,

6) opiniowanie projektow planéw naukowych Biblioteki Uniwersyteckiej,

7) zgtaszanie kandydatur cztonkoéw komisji oceniajacej w Bibliotece Uniwersyteckiej,

8) rozpatrywanie i opiniowanie innych spraw zleconych przez rektora.

§ 44

Wydawnictwo Uniwersyteckie wydaje prace naukowe i dydaktyczne oraz prowadzi
poligrafie.

Wydawnictwo Uniwersyteckie wykonuje prace zwigzane z realizacja rocznych planow
wydawniczych uchwalanych przez Senat.

Zasady dziatania Wydawnictwa okresla regulamin zatwierdzony przez rektora.
Wydawnictwo Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest czg¢scig Wydawnictwa Uniwersytetu.

§ 45

Archiwum Uniwersyteckie stanowi ogniwo panstwowej sieCi archiwalnej i prowadzi
dzialalnoé¢ archiwalng obejmujaca gromadzenie, ewidencje, przechowywanie,
opracowywanie, zabezpieczanie 1 udostgpnianie dokumentacji oraz prowadzi dziatalnos¢
informacyjna.

Zasob Archiwum Uniwersyteckiego stanowi dokumentacja powstata i powstajaca
w zwigzku z dziatalno$cig Uniwersytetu oraz jego prawnych poprzednikow.

Archiwum Uniwersyteckie prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez rektora.

. Archiwum Filii w Piotrkowie Trybunalskim jest czg¢$cig Archiwum Uniwersyteckiego.
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§ 46

1. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji prowadzi i koordynuje réznorodne formy
dziatan w zakresie stwarzania osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych oraz wsparcia i rehabilitacji 0s6b
niepetnosprawnych studiujacych i zatrudnionych w Uniwersytecie.

2. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji  prowadzi swoja dziatalno$¢ na
podstawie regulaminu zatwierdzonego przez rektora.

§ 47

1. Akademickie Biuro Karier pomaga studentom i absolwentom Uniwersytetu w planowaniu
kariery zawodoweyj.

2. Akademickie Biuro Karier prowadzi ré6znorodne formy poszukiwania pracy dla przysztych
I aktualnych absolwentow Uniwersytetu, w szczegolnosci poprzez nawigzywanie statych
kontaktow z przedsigbiorcami krajowymi i zagranicznymi, gromadzenie informacji
0 kursach, stypendiach, studiach podyplomowych, studiach i stazach zagranicznych.

3. Akademickie Biuro Karier prowadzi swoja dziatalno§¢ na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez rektora.

§ 48

1. W celu wsparcia dzialalno$ci gospodarczej srodowiska akademickiego, pracownikow
Uniwersytetu i studentdéw moze by¢ utworzony Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci.

2. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogo6lnouczelnianej, spotki handlowej lub w formie fundacji.

3. Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie
regulaminu zatwierdzonego przez rektora.

§ 49
1. W celu sprzedazy lub nieodplatnego przekazywania wynikéw badan i prac rozwojowych
moze by¢ utworzone Centrum Transferu Technologii.

2. Centrum Transferu Technologii moze by¢ utworzone w formie jednostki
ogolnouczelnianej, spotki handlowej lub w formie fundac;i.

§ 50

Uniwersytet na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami moze prowadzi¢ szpitale
kliniczne, kliniki i1 oddziaty kliniczne.

§ 51

Uniwersytet, w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych, moze
utworzy¢ na zasadach okre§lonych ustawa 1 Statutem spotke celowa.

§ 52

Uniwersytet na zasadach okreslonych ustawg i Statutem moze utworzy¢ Centra Naukowe.
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§ 53

Uniwersytet na zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami moze utworzy¢ fundacje, ktorej
podstawowym statutowym celem dzialania b¢dzie wspieranie rozwoju Uczelni.

§ 54

Uniwersytet moze prowadzi¢ podlegle rektorowi przedszkola, szkoty podstawowe,
gimnazja, szkoly ponadgimnazjalne oraz szkoty artystyczne.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig podmiotow, o ktérych mowa w ust.1 sprawuje
wlasciwy organ na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 55

Zadania i zakres dziatania oraz strukture jednostek niewymienionych w Statucie okreslajg ich
regulaminy zaopiniowane przez Senat i zatwierdzone przez rektora.

N

Rozdzial 111

Organy Uniwersytetu

§ 56

Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg Senat i rady wydziatow.
Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg rektor 1 dziekani.
Organami wyborczymi Uniwersytetu sa kolegia elektorow.

§ 57

Kadencja kolegialnych 1 jednoosobowych organow Uniwersytetu trwa cztery lata
1 rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyboroéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktorym uptywa kadencja.

Organy kolegialne Uniwersytetu oraz organy wyborcze petlnig swoje funkcje do czasu
ukonstytuowania si¢ organéw nowej kadencji.

Przepisow ust. 1 i ust. 2 dotyczacych kadencji oraz terminéw rozpoczecia i uptywu
kadencji nie stosuje si¢ do przedstawicieli studentow i doktorantow w organach
Uniwersytetu i1 organach wyborczych. Kadencje tych przedstawicieli oraz terminy
rozpoczecia 1 uplywu kadencji okres$la odpowiednio regulamin samorzadu studentow
1 regulamin samorzadu doktorantow.

. Czlonek organu kolegialnego nie moze faczy¢ petnionej w Uniwersytecie funkcji

z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zalozyciela uczelni
niepublicznej bedacego osoba fizyczng oraz ze statusem czlonka organu osoby prawnej
bedacej zatozycielem uczelni niepubliczne;.
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Senat

§ 58

1. Senat Uniwersytetu liczy 55 cztonkow. W sktad Senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy, z zastrzezeniem przypadku o ktérym mowa w art. 77 ust. 2a ustawy,
3) dziekani,
4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w takiej liczbie, aby tacznie z rektorem, prorektorami i dziekanami
stanowili 30 osob, ale nie mniej niz 51% skladu Senatu (w tym z poszczeg6lnych
wydzialow 1 tacznie z jednostek miedzywydzialowych), w liczbie ustalonej na kazda
kadencje Senatu przez Uniwersytecka Komisje Wyborcza proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu osob, o ktorych
mowa wyzej, posiadajacych bierne prawo wyborcze. W przypadku gdy na funkcje,
0 ktorych mowa w pkt 1-3, zostanie wybrana osoba z danej jednostki organizacyjnej
(wydziatu, jednostek miedzywydzialowych, pozawydziatowych), zmniejsza si¢
odpowiednio liczbe przedstawicieli z tej jednostki,

b) pozostatych nauczycieli akademickich w tacznej liczbie 11 o0sob, ale nie mniej niz
20% skladu Senatu, w tym zposzczegdlnych wydzialtow 1 z jednostek
miedzywydziatowych oraz ogolnouczelnianych, w liczbie ustalonej na kazda kadencjg
Senatu przez Uniwersytecka Komisj¢ Wyborcza proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu osob, o ktorych
mowa wyzej, posiadajacych bierne prawo wyborcze,

C) studentow i doktorantow, w liczbie 11 osob, ale nie mniej niz 20% sktadu Senatu.
Liczbe przedstawicieli studentow 1 doktorantéw wustala si¢ proporcjonalnie
do liczebno$ci obu tych grup w Uniwersytecie, z tym ze studenci i doktoranci
sg reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej z tych grup,

d) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w liczbie 3 o0sob, ale nie
mniej niz 5% sktadu Senatu.

2. Zmiany w skladzie Senatu, wynikajace ze zmiany os6b petligcych funkcje rektora lub

prorektorow oraz ze zmiany statusu naukowego cztonkow Senatu, nie wymagaja
korygowania liczby cztonkow Senatu.

3. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uczestnicza: prorektorzy, jezeli nie sg cztonkami
Senatu, kanclerz, kwestor, dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej oraz po jednym
przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uniwersytecie.

4. W posiedzeniu Senatu moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez rektora.

§ 59

1. Senat rozpatruje kazda sprawg, ktorg uzna za istotng dla Uniwersytetu.
2. Do kompetencji Senatu Uniwersytetu nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalenie:
a) Statutu Uniwersytetu,
b) strategii rozwoju Uniwersytetu,
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) regulaminu studiéw, regulaminu studidow doktoranckich, regulaminu studiow
podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia i studia doktoranckie,

d) warunkow i trybu rekrutacji na studia i studia doktoranckie,

e) zasad dzialania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu,

f) wytycznych tworzenia planéw i programéw studiow, studiow doktoranckich studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

g) regulaminu filii,

h) regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikoéw badan naukowych i prac
rozwojowych,

i) regulaminu przyznawania nagrod rektora,

J) zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, wymiaru zadan dydaktycznych
dla poszczegblnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

k) zasad i trybu powierzania nauczyciclowi akademickiemu, za jego zgoda, zaj¢é
dydaktycznych w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych
okreslong w ustawie;

2) wyrazenie zgody na:

a) utworzenie zwigzku uczelni publicznych,

b) utworzenie spotki w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych ,,spotki celowej”,

) podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego bedacego jednoosobowym organem Uniwersytetu,

d) zawarcie przez rektora umowy o wspotpracy z podmiotem zagranicznym,

e) prowadzenie przez Uniwersytet szkoty, w tym: gimnazjum, szkoty
ponadgimnazjalnej oraz szkoty artystycznej,

f) obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych rektora;

3) wyrazanie opinii w przedmiocie:

a) wniosku rektora o zatrudnienie kanclerza, dyrektora biblioteki, wskazanych
w Statucie kierownikow jednostek ogodlnouczelnianych,

b) utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji podstawowych jednostek organizacyjnych,
zamiejscowych jednostek dydaktycznych oraz jednostek mi¢dzywydziatowych
1 ogblnouczelnianych, z wyjatkiem jednostek o charakterze administracyjnym,

C) utworzenia innych jednostek z wyjatkiem przypadkoéw wskazanych w Statucie,

d) likwidacji, zmiany nazwy i polaczenia Uniwersytetu z inng uczelnia,

e) wniosku ministra o odwotanie rektora z powodu naruszenia przepisOw prawa
lub Statutu,

f) wnioskdw ministra o wykonanie przez Uniwersytet zadan w dziedzinie nauczania
lub ksztatcenia kadr naukowych;

4) rozpatrywanie:

a) odwotan od uchwat rady wydziatu i jednostek miedzywydziatowych,
b) odwotan od decyzji rektora, jesli ustawa lub inne przepisy nie stanowia inaczej;

5) uchylanie uchwat rady wydziatu i1 jednostek miedzywydzialowych sprzecznych
z ustawg, Statutem, uchwalg Senatu, regulaminami 1 innymi przepisami wewngetrznymi
Uniwersytetu lub naruszajacych wazny interes Uniwersytetu;

6) okreslanie:

a) kierunkow studiow i poziomow ksztalcenia,
b) efektow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow,
c) wzoréw dyplomoéw obowigzujacych w Uniwersytecie,
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d) warunkéw i trybu kierowania za granice pracownikow, doktorantow i studentow,
w celach naukowych dydaktycznych i szkoleniowych,

e) liczby studentow studiow stacjonarnych na poszczegodlnych kierunkach (z wyjatkiem
przypadkow wskazanych w ustawie),

7) ztozenie do wlasciwego ministra wnioskow o:

a) mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego osoby
petniacej funkcje rektora,

b) wypowiedzenie stosunku pracy rektora oraz wygasniecie mandatu rektora
w przypadkach wskazanych w ustawie;

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu,

9) zatwierdzanie regulaminow wydzialow, jednostek migdzywydziatlowych i jednostek

ogolnouczelnianych,

10) stwierdzanie zgodnos$ci regulaminu samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
ze Statutem 1 ustawa,

11) rozwigzywanie uczelnianych organizacji studenckich i organizacji doktorantow,

12) zglaszanie kandydatow na cztonkow Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,

13) zatwierdzanie decyzji rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ lub zamknigciu
Uniwersytetu lub jego jednostki organizacyjnej,

14) ocena dziatalnos$ci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z jego
dziatalnoS$ci oraz ocena dzialalnosci rektora,

15) powolywanie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli, komisji dyscyplinarnych dla
studentow oraz doktorantow,

16) podejmowanie uchwat w sprawach okreslonych w przepisach o zaktadach opieki
zdrowotnej,

17) przyznawanie nagrod i wyréznien honorowych,

18) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora, rade¢ podstawowej jednostki organizacyjnej
albo co najmniej 11 cztonkoéw Senatu,

19) podejmowanie uchwat w innych sprawach okreslonych w ustawie lub Statucie.

. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) zatwierdzenie planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania finansowego

Uniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

2) uchwalenie, w sytuacjach wskazanych w ustawie, programu naprawczego,

3) okreslenie zasad dotyczacych:

a) pobierania oplat za ustugi edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych
opfat,

b) nabywania, zbywania 1 obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto§ciowymi,

4) wyrazenie zgody na:

a) rozporzadzenie przez Uniwersytet sktadnikami aktywow trwatych w rozumieniu
przepisow o rachunkowosci, o warto$ci przekraczajacej rownowarto$§¢ w ztotych
kwoty 250 000 euro obliczonej na zasadach okre$lonych ustaws,

b) przyjecie przez Uniwersytet darowizny, spadku lub zapisu o wartoSci
przekraczajacej rownowarto$¢ w ztotych kwoty 250 000 euro obliczonej na zasadach
okreslonych ustawg,

C) przystapienie przez Uniwersytet do spotki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji,

d) podjecie przez Uniwersytet dziatalnosci gospodarcze;.
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§ 60

Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow, chyba ze ustawa lub Statut stanowig inaczej.

§ 61

1. Udziat w posiedzeniach Senatu jest obowigzkowy.
2. W razie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ rektorowi pisemne usprawiedliwienie.

§ 62

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okresow
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
co najmniej 1/5 cztonkéw w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku. Whniosek
powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

§ 63

Posiedzenia Senatu sa jawne. Jezeli wymaga tego dobro Uniwersytetu, Senat moze
bezwzglgdna wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy liczby swoich cztonkow
uchwali¢ tajno$¢ obrad.

§ 64

1. Senat moze powotywa¢ stale 1 dorazne komisje, okreS$lajac zakres ich dziatania
i kompetencje, oraz wybiera cztonkow tych komisji.

State komisje Senat powotuje na okres swojej kadencji.

3. Przewodniczacego komisji powotuje Senat na wniosek rektora.

N

§ 65

1. Przewodniczacy komisji senackie;j:
1) przewodniczy komisji i Kieruje jej pracami,
2) przedstawia Senatowi lub rektorowi przygotowane przez komisj¢ opinie lub wnioski,
3) sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalno$ci komisji.

2. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu oraz od jego pracownikow oraz studentow i doktorantow informacji,
wyjasnien, sprawozdan i dokumentéw w sprawach dotyczacych pracy komisji.

§ 66

1. Posiedzenia komisji senackiej zwoluje przewodniczacy komisji z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Senatu, rektora lub 1/3 cztonkéw komisji.

2. Stanowisko komisji ustalane jest w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

3. Komisje senackie maja prawo korzystania z pomocy konsultantow i ekspertow.
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§ 67

Statymi komisjami sa:
1) Komisja Rozwoju, Budzetu i Finansow,
2) Komisja Badan Naukowych, Rozwoju Kadr i Wspoélpracy z Zagranica,
3) Komisja Wydawnictw i Bibliotek,
4) Komisja Dydaktyki i Spraw Studenckich.

§ 68

Tryb zwolywania posiedzen, porzadek prac oraz szczegdtowe obowigzki i prawa czlonkdéw
organéw kolegialnych Uczelni okres§la Regulamin Organdéw Kolegialnych Uniwersytetu
stanowigcy zatgcznik nr 7 do Statutu.

Rektor

§ 69

1. Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organow
Uniwersytetu lub kanclerza.

3. Rektor w szczegodlnosci:

1) opracowuje i realizuje strategie rozwoju Uniwersytetu, uchwalang przez Senat,

2) zwoluje i prowadzi posiedzenia Senatu i wykonuje jego uchwaty,

3) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym rozporzadza
sktadnikami aktywow trwatych Uczelni do wysoko$ci rownowarto$ci 250 000 euro
obliczonej na zasadach okreslonych ustawg,

4) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne Uniwersytetu po zasiggnigciu
opinii Senatu (chyba ze ustawa lub Statut stanowig inaczej),

5) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu,

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw
przekazanych do kompetencji kanclerza,

7) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia,

8) wydaje na wniosek kanclerza regulamin organizacyjny Uniwersytetu,

9) mianuje nauczycieli akademickich,

10) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami akademickimi,

11) w przypadkach wskazanych w ustawie zawiesza w petnieniu obowigzkow nauczyciela

akademickiego,

12) po zasiggnigciu opinii Senatu zatrudnia kanclerza wylonionego w drodze konkursu,

13) powotuje i odwoluje kwestora wylonionego w drodze konkursu, na wniosek kanclerza,

14) na wniosek kanclerza zatrudnia i zwalania pozostatych zastepcow kanclerza,

15) zatrudnia dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej,

16) powoluje i odwotuje kierownikow jednostek ogolnouczelnianych oraz innych

jednostek wskazanych w Statucie,

17) powotuje na czas swojej kadencji i odwotuje rzecznikéw dyscyplinarnych,

18) rozpatruje odwotania od decyzji dziekana i komisji rekrutacyjnych,

19) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu,
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9.

20) na zasadach okreslonych ustawg moze czasowo zawiesi¢ zajecia w Uniwersytecie lub
w jego jednostkach organizacyjnych albo zarzadzi¢ czasowe zamknigcie Uniwersytetu
lub jego jednostki organizacyjnej,

21) wzywa organy porzadku i bezpieczenstwa publicznego do wkroczenia na teren
Uniwersytetu oraz opuszczenia przez nie terenu Uniwersytetu niezwlocznie po ustaniu
przyczyn ich wezwania,

22) na wniosek nauczyciela akademickiego wystawia legitymacj¢ stuzbowa,

23) wyraza zgode na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach
stosunku pracy w przypadkach wskazanych w ustawie,

24) zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej,

25) ustala tryb udzielania urlopow wypoczynkowych,

26) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu i przebiegu studiow,
przewidziane w ustawie, Statucie, regulaminie studiow, regulaminie organizacyjnym,
oraz inne, niezastrzezone dla pozostatych organow Uniwersytetu lub kanclerza.

. Na zasadach okreslonych ustawg rektor:

1) zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy ustawy lub Statutu,

2) zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej wazny interes Uniwersytetu.
Rektor uchyla decyzje dziekana sprzeczng z ustawg, Statutem Uniwersytetu, uchwata
Senatu regulaminem studidow, innymi przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu
lub naruszajaca wazny interes Uniwersytetu.

Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
niezgodng z przepisami prawa, Statutem Uniwersytetu, regulaminem studiow lub
regulaminem samorzadu.

Rektor na zasadach okreslonych w ustawie przedstawia wlasciwemu ministrowi roczne
sprawozdanie z dziatalno$ci Uniwersytetu wraz z informacja o obsadzie kadrowej
na poszczegolnych kierunkach studiow oraz sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego a takze zawiadamia wlasciwego ministra oraz inne podmioty o dziatalnosci
Uniwersytetu.

Rektor moze zwolni¢ catkowicie lub cze$ciowo nauczyciela akademickiego bedacego
cztonkiem Rady Gtownej Nauki i Szkolnictwa WyzZszego lub czlonkiem Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z obowigzkéw dydaktycznych.

Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu na zasadach okreslonych w ustawie
wymiar zaj¢¢ dydaktycznych.

10. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uniwersytetu

do podejmowania okreslonych czynnosci prawnych lub do skladania o$§wiadczen woli
w ustalonym zakresie.

§ 70

Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu przy udziale 4 prorektorow, w tym prorektora
do spraw studenckich.

Zakres kompetencji i obowiazkéw prorektorow okresla rektor i podaje do wiadomosci
spotecznosci akademickie;.

. Rektor na poczatku kadencji wyznacza jednego prorektora, ktory petni obowiazki rektora

W czasie jego nieobecnosci.

Przy rektorze dziata kolegium rektorskie jako organ doradczy i opiniodawczy. W jego
sktad wchodza: prorektorzy, kanclerz, kwestor oraz w uzasadnionych przypadkach
zaproszone przez rektora osoby.
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§71

Rektor odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za naruszenie
w Uniwersytecie dyscypliny finanséw publicznych.
Za naruszenie w Uniwersytecie dyscypliny finansow publicznych wspdtodpowiedzialnos¢
ponosza kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz inne osoby w niej
zatrudnione, ktorym powierzono na piSmie okreslone obowigzki w zakresie gospodarki
finansowej i ktore taka odpowiedzialno$¢ przyjety.

Rada Wydzialu

§72

W skiad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) dyrektorzy instytutow,

4) wszyscy nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale, nie wigcej jednak niz
60 nauczycieli, ktorzy stanowia 58% sktadu rady wydziatu, tacznie z dziekanem,
prodziekanami i dyrektorami instytutow posiadajacymi tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego,

5) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
wydziale, ktorzy stanowiag 21% skltadu rady wydzialu, tacznie z dziekanem,
prodziekanami i dyrektorami instytutow nieposiadajacymi tytutu naukowego profesora
lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,

6) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow wydziatu w liczbie stanowiacej 20%
sktadu rady; do wyboru przedstawicieli studentow 1 doktorantow do rady wydziatu stosuje
sie odpowiednio postanowienia § 58 ust.1 pkt 4) lit. ) Statutu,

7) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych na wydziale niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowigcej 1% sktadu rady.

W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad szescdziesigciu nauczycieli

akademickich, ktorzy posiadaja tytutl naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego, dokonujg oni sposrdd siebie wyboru 60 przedstawicieli do rady wydziatu.

W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym przedstawiciele

zwigzkow zawodowych, delegowani sposrod osob swiadczacych prace na wydziale, po

jednym z kazdego zwigzku.

W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani

nauczyciele akademiccy zatrudnieni na wydziale przed przejsciem na emeryturg

na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

Udziat w posiedzeniach rady wydziatu jest obowigzkowy. W razie nieobecnos$ci nalezy

przedstawi¢ dziekanowi pisemne usprawiedliwienie.

§73
Rada wydziatu rozpatruje kazdg sprawe, ktorg uzna za istotng dla wydziatu i Uniwersytetu.
Do kompetencji rady wydziatlu nalezy:

1) uchwalenie strategii rozwoju wydziatu,
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2) opracowanie projektow efektow ksztatcenia dla kierunkéw studiow prowadzonych na
wydziale lub tgcznie z innymi wydziatami,

3) uchwalanie, po zasiegnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu planow studiow
I programow ksztatcenia, w tym indywidualnych plandéw i programow ksztatcenia,

4) uchwalanie, po zasi¢gnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu doktorantow, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu, plandw i programow studiow
doktoranckich,

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu, planéw
i programow studiow podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych,

6) uchwalanie regulaminu wydziatu,

7) uchwalanie budzetu kosztow wydziatu do sporzgdzania planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu i okresowa ocena jego wykonania,

8) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana
z dziatalnosci wydziatu,

9) dokonywanie okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego i dziatalno$ci
naukowej wydziah,

10) podejmowanie uchwal w sprawie wspoétdziatania wydzialu z innymi instytucjami

I innymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu,

11) wnioskowanie w sprawie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji zaktadow, katedr oraz
innych struktur organizacyjnych wydziatu,

12) zatwierdzanie organizacji zaj¢¢ dydaktycznych na wydziale,

13) prowadzenie analizy warunkoéw i kierunkéw rozwoju mtodej kadry naukowo-
dydaktycznej wydziatu,

14) opiniowanie wnioskow o urlopy naukowe dla pracownikow,

15) opiniowanie i ocena wspotpracy naukowej wydziatu z zagranica,

16) opiniowanie wnioskdw w sprawie utworzenia nowego kierunku studidow i nowej
specjalnosci na danym kierunku,

17) podejmowanie, zgodnie z przyznanymi uprawnieniami, czynno$ci w sprawach nadania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz wnioskowanie o wszczgcie
postepowania o nadanie tytutu naukowego profesora,

18) podejmowanie uchwat w sprawie zatrudniania pracownikéw wydziatu zgodnie
Zustawg oraz zgodnie z =zasadami 1 trybem konkursowym obowigzujacym
w Uniwersytecie,

19) przygotowywanie dla Senatu opinii w innych waznych sprawach dotyczacych
wydziatu 1 Uniwersytetu,

20) podejmowanie uchwal w sprawie wtasnej dziatalno$ci wydawniczej, finansowanej ze
srodkow pochodzacych spoza dotacji,

21) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreSlonych w ustawie, Statucie
Uniwersytetu lub w regulaminie studiow.

. Rady wydziatow moga powotywac stale 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich skiad

I zadania.

§ 74

. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwotuje dziekan przynajmniej raz w miesigcu,
Z wyjatkiem okresu przerwy letniej 1 semestralne;.

. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy, na wniosek rektora lub
co najmniej 1/5 czltonkow rady. Wniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie zwoluje si¢ w ciggu 7 dni od dnia zgloszenia wniosku.
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. Uchwaty rady wydziatu zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw przy obecno$ci co najmnie;j

potowy ogdlnej liczby cztonkdéw, chyba ze odrgbne przepisy lub Statut stanowig inacze;.

. Rady wydziatow moga przekazywac dziekanom lub powolanym przez siebie komisjom

cze$¢ swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.

. Odpis uchwaty podjetej przez rad¢ wydzialu przekazywany jest rektorowi w terminie

7 dni od dnia podjecia.

§ 75

. Od uchwat rady wydziatu stuzy dziekanowi odwotanie do Senatu.
. Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwotanie zastuguje w calo$ci na uwzglednienie, moze

podja¢ nowag uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku
odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢
przestane Senatowi w terminie 7 dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

Dziekan

§ 76

. Dziekan kieruje dziatalno$cig wydziatu i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) zwotuje i prowadzi posiedzenia rady wydziatu i wykonuje jej uchwaty,

2) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju wydziatu,

3) prawidtowo wykorzystuje i zabezpiecza mienie przydzielone wydziatowi,

4) przygotowuje budzet kosztéw do sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu,

5) sprawuje nadzor nad administracja i dziatalno$cia jednostek organizacyjnych wydziatu,

6) nadzoruje realizacje planéw i programow studiéw prowadzonych przez wydziat,

7) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia, ustala zasady studiowania wedtug
indywidualnego planu studiow 1 programu nauczania,

8) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek na terenie wydziatu,

9) podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydziatu, przewidziane w ustawie,
niniejszym Statucie, regulaminie studiow, regulaminie organizaCyjnym, oraz inne
niezastrzezone dla pozostatych organéw Uniwersytetu lub dla kanclerza,

10) sktada roczne sprawozdanie z dziatalnosci wydziatu, w tym z realizowanej polityki

kadrowej, dziatalno$ci naukowej i rozwoju wydziatu. Sprawozdanie, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim, sktadane jest do konca pierwszego kwartalu kazdego roku
w celu zatwierdzenia przez rade wydziatu.

Dziekan jest odpowiedzialny za polityke kadrowg wydziatu.

Dziekan ponadto:

1) wystepuje do rady wydziatu o wyrazenie zgody na przedstawienie rektorowi wniosku
0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

2) za zgoda rady wydzialu wystepuje z wnioskiem do rektora o zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego,

3) wystepuje, po zasiegnigciu opinii rady wydziatu, z wnioskiem do rektora 0 zatrudnienie
na podstawie umowy o prace na innych stanowiskach nauczycieli akademickich
wydziatu,

4) wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie powotania
kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu,

5) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich.
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§ 77

1. Dziekan kieruje dzialalno$cig wydziatu przy wspotudziale prodziekanéw w liczbie
od jednego do trzech, w tym prodziekana do spraw studenckich.

2. Liczbe prodziekanow na okres swojej kadencji okresla dziekan elekt w terminie 7 dni
od wybrania go na te funkcje. W przypadku gdy dziekan elekt nie okresli we wskazanym
terminie liczby prodziekanow, liczbe te ustali rektor.

3. Dziekan okresla kompetencje i obowiazki prodziekanow. Dziekan na poczatku kadencji
wyznacza jednego prodziekana, ktory pelni obowigzki dziekana w czasie jego
nieobecnosci.

4. Dziekan moze przekaza¢ niektore swoje kompetencje dyrektorom instytutow,
kierownikom katedr i kierownikom zaktadéw, z wylgczeniem kompetencji zastrzezonych
W ustawie.

5. Przy dziekanie dziata kolegium dziekanskie jako organ doradczy 1 opiniodawczy. W jego
sktad wchodza: prodziekani, dyrektorzy instytutdéw oraz w uzasadnionych przypadkach
zaproszone przez dziekana osoby.

§78

W odniesieniu do jednostek organizacyjnych wydziatu niewchodzacych w skfad instytutow
dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu.

§ 79

1. Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podleglej mu jednostki organizacyjnej,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym Statutem lub narusza wazny interes
Uniwersytetu.

2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

Rozdzial IV

Tryb wyborow, powolywania i odwolywania jednoosobowych organéw Uniwersytetu,
organow wyborczych, przedstawicieli organow kolegialnych i innych cial kolegialnych
oraz na inne wybieralne funkcje i stanowiska

§ 80
1. Przepisy niniejszego rozdzialu majg zastosowanie do wyboru, powotania, odwotania:
1) rektora,
2) prorektorow,
3) dziekana,
4) prodziekanow,
5) cztonkéw Senatu,
6) cztonkéw rady wydziatu,
7) cztonkow kolegium elektoréw Uczelni oraz cztonkow kolegium elektoréw wydziatu,
8) cztonkow Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz innych komisji wyborczych,
9) innych ciat kolegialnych funkcjonujacych w Uczelni wytanianych w drodze wyboru,
10) w odniesieniu do o0s6b wybieranych w Uniwersytecie na okre$lone stanowiska
lub petigcych okreslone funkcje.
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2. Przepisow tego rozdzialu nie stosuje si¢ w zakresie uregulowanym w odpowiednich
regulaminach samorzadu studentéw oraz samorzadu doktorantow.
3. Wybory przeprowadzane w Uczelni odbywaja si¢ przy zachowaniu nast¢pujacych zasad:

1) wszystkie glosowania wyborcze sg tajne,

2) aktu glosowania dokonuje si¢ na kartach wyborczych, ktérych wzor ustala Uczelniana
Komisja Wyborcza, opatrzonych pieczecig wtasciwej komisji wyborcze;,

3) kazdemu wyborcy przystuguje jeden glos, ktory moze by¢ oddany tylko osobiscie
w trakcie glosowania,

4) cztonek spotecznosci akademickiej korzysta z prawa wyborczego w konkretnych
wyborach tylko w jednej jednostce organizacyjnej i wylacznie w jednej grupie
spotecznos$ci akademickiej,

5) glosowania nie wolno przerywaé; gdyby wskutek nadzwyczajnych wydarzen
glosowanie bylo przejSciowo uniemozliwione, witasciwa komisja wyborcza moze
zarzadzi¢ jego przerwanie, przedluzenie albo odroczenie do dnia nastepnego; uchwata
wlasciwej komisji wyborczej w tej sprawie powinna by¢ natychmiast podana do
publicznej wiadomosci,

6) kazdemu wyborcy przystuguje prawo zglaszania takiej liczby kandydatow, jaka ma
by¢ wybrana w glosowaniu, w ktorym uczestniczy,

7) umieszczenie nazwiska kandydata na liScie kandydatow wymaga jego uprzedniej
zgody wyrazonej na pismie,

8) jezeli na stanowisko z wyboru zgloszono osobg, ktdra pelni w innej uczelni funkcje:
rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana, osobe t¢ umieszcza si¢ na liscie
kandydatéw po zlozeniu przez nig pisemnego o$wiadczenia, ze z chwilg wyboru na
stanowisko w Uniwersytecie zrezygnuje ze stanowiska petnionego w innej uczelni,

9) powiadomienie 0sob uprawnionych do udziatu w glosowaniu o jego miejscu i czasie
powinno nastapi¢ nie pozniej niz na 7 dni przed terminem wyborow w sposob
zwyczajowo przyjety w Uniwersytecie,

10) czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom
nieb¢dacym nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom,

11) bierne prawo wyborcze (prawo wybieralnoSci) przystuguje nauczycielom
akademickim zatrudnionym w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, ktorzy nie
ukonczyli szes¢dziesigtego pigtego roku zycia, a w przypadku osob posiadajacych
tytul profesora - siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,
studentom oraz doktorantom,

12) wymog zatrudnienia w Uniwersytecie nie dotyczy kandydatow na funkcje rektora,

13)jezeli na funkcj¢ rektora zgloszono osobeg, ktéra jest nauczycielem akademickim
niezatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, osobe
te umieszcza si¢ na liscie kandydatow po uprzednim ztozeniu przez nig pisemnego
oswiadczenia, ze w przypadku jej wyboru na funkcje rektora Uniwersytet stanowic
bedzie jego podstawowe miejsce pracy,

14) wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskal wigcej niz potowe waznie oddanych gtosow;
w przypadku gdy warunek ten spetnilo wigcej osdb, niz jest miejsc mandatowych,
wybrane zostaja te osoby, ktore uzyskaly kolejno najwickszg liczbe glosow;
w przypadku rownej liczby glosow glosowanie zostaje powtorzone,

15) nie mozna ze sobg tgczyc¢:

a) funkcji jednoosobowych organow Uniwersytetu,
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b) funkcji jednoosobowych organéow Uniwersytetu z funkcja prorektora, prodziekana
oraz kierownika lub zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu,
Z wyjatkiem kierownika zaktadu,

c) funkcji prorektora oraz funkcji prodziekana z funkcjg kierownika lub zast¢pcy
kierownika jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, z wyjatkiem kierownika
zaktadu.

§ 81

Dla waznosci glosowan w wyborach organéw  jednoosobowych, prorektorow,
1 prodziekanow konieczny jest udziat w glosowaniu wigcej niz 2/3 0s6b uprawnionych do
glosowania.

§ 82

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektorow Uniwersytetu, wyboru za$
dziekana i prodziekanéw dokonuja kolegia elektorow danego wydziatu.

§ 83

1. Uchwaly organdéw kolegialnych zapadaja zwykla wigkszos$cia glosow przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkdw, chyba ze ustawa lub Statut stanowig inacze;j.

2. Jezeli do podjecia uchwaly wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow,
to bezwzgledng wigkszos$¢ oznacza uzyskanie wigcej niz potowy waznie oddanych gtoséw
0soOb biorgcych udziat glosowaniu, tj. waznych gloséw ,,za” podjeciem uchwaly musi by¢
wigksza liczba niz glosoéw ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych si¢” razem wzietych.

§ 84

Z zastrzezeniem przypadkdéw wskazanych w Statucie glosowania w sprawach osobowych
sg tajne.

Komisje wyborcze

§ 85

1. Wybory jednoosobowych organéow Uniwersytetu oraz wybory na inne wybieralne
stanowiska lub funkcje, a takze przedstawicieli do organéw kolegialnych oraz do innych
ciat kolegialnych funkcjonujacych w Uczelni organizujg 1 przeprowadzaja: Uniwersytecka
Komisja Wyborcza oraz wydzialowe komisje wyborcze.

2. Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna laczy¢ z zajmowaniem w Uniwersytecie
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wtasciwy organ wybiera inng osobg.

3. Z chwilg wygasnigcia mandatu czlonka komisji w trakcie trwania kadencji organow
Uniwersytetu komisja wyborcza odpowiedniego szczebla zarzadza wybory uzupetniajace.

4. Komisje wyborcze dziataja do chwili ukonstytuowania si¢ nowych komisji.

§ 86

1. Z przebiegu czynno$ci wyborczych wlasciwa komisja wyborcza sporzadza protokot, ktory
zawiera w szczegolnosci:

30



=

1) miejsce oraz czas rozpoczgcia i zakonczenia wyborow,

2) liczbe 0s6b uprawnionych do glosowania,

3) liczbg 0s6b, ktorym wydano karty do gtosowania,

4) ogblng liczb¢ oddanych wszystkich glosow, czyli kart wrzuconych do urny przez
uprawnione osoby wraz ze wskazaniem na:
a) liczbe gtoséw waznych,
b) liczbg glosow niewaznych,
C) liczbe waznych glosow oddanych na poszczegolnych kandydatow,
d) liczbe niewykorzystanych kart do glosowania,

5) ustalenie wynikow wyborow,

6) decyzje wlasciwej komisji wyborczej oraz inne istotne okolicznosci zwigzane
z przebiegiem glosowania,

7) ewentualne zarzuty co do przebiegu glosowania wniesione przez osoby uczestniczace
w glosowaniu oraz cztonkdéw wilasciwej komisji wyborczej.

. Protokét z przebiegu czynnosci wyborczych dotyczacych glosowania podpisuja

cztonkowie wlasciwej komisji wyborczej obecni przy jego sporzadzaniu.

Uniwersytecka Komisja Wyborcza (UKW)

§ 87

W styczniu ostatniego roku swojej kadencji Senat powotuje Uniwersytecka Komisje
Wyborcza.
W sktad Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wehodzi 11 czlonkéw, w tym:

1) 8 nauczycieli akademickich,

2) 1 pracownik Uniwersytetu niebedacy nauczycielem akademickim,

3) 1 doktorant,

4) 1 student.
Cztonkéw Uniwersyteckiej Komisji Wyborcze] wybiera Senat sposréod kandydatow
zgloszonych przez rektora, cztonkow Senatu oraz rady wydzialow.
Cztonkéw Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej sposrod osob bedacych studentami oraz
doktorantami wybiera Senat sposrod kandydatow zgloszonych przez samorzad studentéw
oraz odpowiednio przez samorzad doktorantow.
Kandydatow na czlonkéw Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zglasza si¢ nie p6zniej niz
do konca listopada roku poprzedzajacego rok wyborow.

§ 88

Pierwsze posiedzenie Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zwotuje rektor.

Na pierwszym posiedzeniu Uniwersytecka Komisja Wyborcza wybiera w tajnym
glosowaniu zwyklg wickszoScig glosOw swego przewodniczacego Jego zastepce
I sekretarza.

Uchwatly Uniwersyteckiej Komisji Wyborcze] zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdéw, w tym jej przewodniczacego lub zastepcy.
Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zwotuje posiedzenia tej Komisji,
przewodniczy jej obradom oraz reprezentuje Komisje na zewnatrz. Przewodniczacy
Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wykonuje rowniez inne czynno$ci lezace w jego
kompetencjach przewidziane w ustawie oraz w Statucie.

W trakcie trwania kadencji organow Uniwersytetu sklad Uniwersyteckiej Komisji
Wyborczej uzupetia Senat.
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§ 89

1. Do zadan Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nalezy:

1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow:

a) rektora i prorektorow,

b) przedstawicieli do kolegium elektorow Uniwersytetu i do Senatu sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach miedzywydziatowych
| pozawydziatowych oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
zgodnie z zasadami i trybem przewidzianymi w ustawie i Statucie,

) przeprowadzenie wyboroéw elektorow Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego,

2) ustalenie 1 podanie do wiadomosci spolecznosci akademickiej kalendarza czynnosci
wyborczych, a w szczegdlnosci:

a) terminu zglaszania kandydatow,

b) terminu poszczegdlnych glosowan,

3) rozdzial mandatow w kolegium elektorow Uniwersytetu i w Senacie z poszczegdlnych
wydziatow oraz jednostek migdzywydziatlowych i pozawydziatowych, zgodnie z ustawg
i Statutem, w odniesieniu do przedstawicieli:

a) nauczycieli akademickich,

b) samorzadu studenckiego,

¢) samorzadu doktorantow,

4) przydzielenie mandatéw w kolegium elektorow i w Senacie pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi,

5) umieszczanie na listach nazwisk kandydatow do organow Uniwersytetu, do ktorych
wybory przeprowadza komisja, oraz podanie tych list do wiadomos$ci wyborcow
co najmniej na dwa dni przed terminem glosowania,

6) ustaleniec wzoru kart do glosowania dotyczacych wyboru jednoosobowych organdéw
Uniwersytetu oraz na stanowiska prorektorow 1 prodziekanow,

7) przygotowanie kart do glosowania na funkcje rektora i prorektorow,

8) ustalenie wynikow wyboréw przeprowadzonych przez komisje oraz podanie ich
do wiadomosci spotecznosci akademickiej,

9) stwierdzanie dokonania wyboru czionkow kolegium elektorow Uniwersytetu oraz
wyboru na funkcje¢ rektora i prorektorow,

10) sporzadzenie protokotu z czynnosci wyborczych przeprowadzonych przez komisje,

11) wiazaca interpretacja zawartych w Statucie postanowien dotyczacych wyborow,

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydzialowych komisji wyborczych,

13) nadzoér nad prawidtowym przebiegiem wyboréow, w tym przeprowadzanych przez
kolegia elektor6w oraz uniewaznienie wyboréw w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowego ich przebiegu,

14) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

2. W przypadku uzasadnionych watpliwo$ci co do prawidtowosci pracy wydziatlowej komisji
wyborcze] Uniwersytecka Komisja Wyborcza moze wigkszoscig 3/5 ogdlnej liczby swoich
cztonkow rozwigza¢ lub zawiesi¢ wydzialowa komisj¢ wyborczg. W takim przypadku
czynnos$ci lezace w zakresie dziatania wydziatowej komisji wyborczej wykonuje
Uniwersytecka Komisja Wyborcza.

§ 90

W sprawach dotyczacych wyborow szczegotowo nieuregulowanych w ustawie lub  Statucie
rozstrzyga w drodze uchwaly Uniwersytecka Komisja Wyborcza. Rozstrzygniecia
Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej sg ostateczne.
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Wydzialowa Komisja Wyborcza (WKW)
§ 91

Wydzialowa Komisje Wyborcza powotuje rada wydziatu.

W lutym ostatniego roku kadencji na wydziatach wybierane sg wydziatowe komisje

wyborcze.

W sktad Wydziatlowej Komisji Wyborczej wchodzg przedstawiciele wydziatu:

1) 4 nauczycieli akademickich,

2) student wybrany sposrod kandydatow zgloszonych przez wydzialowy organ samorzadu
studenckiego,

3) doktorant wybrany sposréd kandydatow zgloszonych przez wydzialowy organ
samorzadu doktoranckiego,

4) przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Pierwsze posiedzenie Wydziatowej Komisji Wyborczej zwotuje dziekan.

Kandydatow na czlonkow wydziatowej komisji wyborczej zglasza si¢ nie pdzniej niz do

konca stycznia roku wybordw.

Cztonkow wydziatowej komisji wyborczej wybiera rada wydziatu sposrdd kandydatow

zgloszonych przez dziekana oraz cztonkow rady wydziatu.

Cztonkow wydziatlowej komisji wyborczej sposrdd osob bedacych studentami oraz

doktorantami wybiera rada wydzialu sposrod kandydatow zgloszonych przez samorzad

studentéw wydziatu oraz odpowiednio przez samorzad doktorantow wydziatu.

Na pierwszym posiedzeniu Wydzialowa Komisja Wyborcza wybiera w tajnym gtosowaniu

zwykla wiekszoscia gloséw swego przewodniczacego, zastgpce przewodniczacego

I sekretarza.

Do przewodniczacego Wydzialowej Komisji Wyborczej stosuje si¢ odpowiednio

postanowienia § 92 ust. 4 Statutu.

10. W trakcie trwania kadencji organow Uniwersytetu sktad Wydziatlowe; Komisji

Wyborczej uzupetnia rada wydziatu.

§ 92

Do zadan Wydziatlowej Komisji Wyborczej nalezy:

1) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow:
a) dziekana i prodziekanow,
b) przedstawicieli pracownikéw wydziatu w kolegiach elektorow i w organach
kolegialnych (Senacie 1 radzie wydziatu),
2) ustalenie i podanie do wiadomos$ci wyborcoéw, zgodnie z kalendarzem czynnosci
wyborczych:
a) terminu zglaszania kandydatow do organow Uniwersytetu, do ktoérych wybory
przeprowadza komisja,
b) terminu i miejsca poszczegodlnych glosowan,
3) ustalenie i rozdzial zgodnie z ustawg oraz Statutem liczby mandatow w radzie
wydziatu dla poszczegdlnych instytutow w odniesieniu do przedstawicieli:
a) nauczycieli akademickich,
b) samorzadu studenckiego,
¢) samorzadu doktorantow,
4) przydzielenie mandatow w kolegium elektorow wydzialu i w radzie wydziatu
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
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5) umieszczenie na listach nazwisk kandydatow do organow Uniwersytetu, do ktorych
wybory przeprowadza komisja, oraz podanie tych list do wiadomosci wyborcow
co najmniej na dwa dni przed terminem gltosowania,

6) okreslenie liczby elektorow wydziatlu, ustalenie wynikow wyboréw przeprowadzonych
przez komisje¢ oraz podanie ich do wiadomosci spotecznosci akademickiej,

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektorow wydziatu oraz wyboru

na stanowiska dziekana i prodziekanow,

8) sporzadzenie protokotu z czynnosci wyborczych przez nig przeprowadzonych,

9) nadzor nad prawidtowym przebiegiem wyborow,

10) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborczej.

Kolegium elektorow
§ 93

1. Kolegium elektorow Uniwersytetu stanowi reprezentacje wszystkich grup spotecznos$ci
akademickiej Uniwersytetu. Kadencja kolegium elektorow konczy si¢ z chwila zwotania
pierwszego posiedzenia nowo wybranego kolegium elektorow.

2. Kolegium elektorow Uniwersytetu liczy 100 cztonkéw. W skiad kolegium elektoréw
Uniwersytetu wchodzi:

1) 51 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, co stanowi 51% skladu kolegium, posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym z poszczegdlnych wydzialow oraz
tacznie z jednostek migdzywydziatlowych 1 pozawydzialowych w liczbie okreslonej
przed wyborami na nowa kadencje¢ przez Uniwersytecka Komisj¢ Wyborcza,
proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w tych jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu osob, o ktorych mowa w tym punkcie, posiadajacych bierne prawo
wyborcze,

2) 21, co stanowi 21% sktadu kolegium, pozostatych nauczycieli akademickich, w tym
z poszczegdlnych wydziatow oraz tacznie z jednostek miedzywydziatlowych
1 pozawydziatlowych w liczbie okres$lonej przed wyborami na nowa kadencje przez
Uniwersyteckg Komisj¢ Wyborcza, proporcjonalnie do liczby zatrudnionych w tych
jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu osob, o ktorych mowa w tym punkcie,
posiadajacych bierne prawo wyborcze,

3) 20 studentéw i doktorantow, co stanowi 20% sktadu kolegium,

4) 8 pozostatych pracownikow, co stanowi 8%, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu
pracy niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§ 94

1. Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 93 ust. 2 pkt 1 i 2, zatrudnionych na wydziale,
dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich organizowanych przez
wydzialowe komisje wyborcze na poszczegdlnych wydziatach.

2. Wyboru elektorow sposrod pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych poza
wydzialem, dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Uniwersytecka Komisje
Wyborcza.

3. Wyboru elektoréw sposrod doktorantoéw dokonuje sie zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu doktorantow.
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Wyboru elektoréw sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegdlnych wydziatow ustala sig
proporcjonalnie do liczby studentow danego wydziatu.

Wyboru elektoréw sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Uniwersytecka Komisje Wyborcza.
Ustalen i rozdzialu mandatow dla pracownikow Uniwersytetu wedtug stanu z 31 stycznia
w ostatnim roku kadencji dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza.

Wybory rektora i prorektoréw oraz dziekana i prodziekanow

§ 95

Wybory rektora, prorektoréw odbywaja si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych przez
Uniwersytecka Komisje¢ Wyborcza, z tym ze wybory rektora i prorektorow powinny by¢
przeprowadzone do 15 kwietnia w ostatnim roku uptywajacej kadencji.
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§ 96

Na funkcje rektora moze kandydowac nauczyciel akademicki posiadajacy tytut lub stopien
naukowy, takze niezatrudniony w Uniwersytecie.

Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy najpdzniej w dniu poprzedzajacym objecie tej funkcji.

§ 97

Kandydatow na rektora mogg zgtasza¢ osoby posiadajace czynne prawo wyborcze.

Kandydatow na rektora zglasza si¢ do Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nie pozniej niz
14 dni przed terminem posiedzenia, na ktérym kolegium elektorow ma dokona¢ wyboru
rektora.

Okres zglaszania kandydatow na rektora nie moze by¢ krotszy niz 7 dni.

Jezeli zgloszono wigcej niz jednego kandydata na rektora, to sporzadza si¢ listg
kandydatéw w porzadku alfabetycznym.

Jezeli w pierwszym glosowaniu Zzaden z kandydatow na rektora nie uzyskat bezwzglednej
wigkszosci gltosow, to przed kolejnym glosowaniem pomija si¢ tego kandydata, ktory
w poprzednim glosowaniu uzyskal najmniejsza liczbe glosow. Jezeli t¢ samg najmniejsza
liczbe glosow uzyskato dwoch lub wiecej kandydatow, to przed kolejnym glosowaniem
pomija si¢ tych kandydatow, chyba ze do kolejnego gltosownia nie przeszedlby zaden
kandydat. Wowczas w ponownym gltosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposrod kandydatow,
ktorzy uzyskali t¢ sama najwigksza liczbg gltosow.

Jezeli w wyniku procedury, o ktérej mowa w ust. 5, rektor nie zostanie wybrany,
to wybory przeprowadza si¢ ponownie, poczawszy od zglaszania kandydatow.

§ 98
Prawo zgltaszania kandydatow na prorektorow stuzy wytacznie rektorowi elektowi.

Osoby posiadajgce czynne prawo wyborcze mogg zgtasza¢ do rektora elekta propozycje
kandydatur na prorektorow. Rektor-elekt nie jest zwigzany zgloszonymi propozycjami.
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. Kandydatem na prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie

jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

. Wysuniecie przez rektora elekta kandydatury prorektora ds. studenckich wymaga

uzyskania zgody wigkszo$ci przedstawicieli studentow i doktorantdw zasiadajacych
w kolegium elektoréw. Niezajecie stanowiska przez przedstawicieli studentow
i doktorantow w odniesieniu do wskazanego kandydata w terminie 3 dni uwaza si¢
za wyrazenie zgody.

§ 99

Wybory dziekana i prodziekanéw odbywaja si¢ kolejno w odrebnych terminach ustalonych
przez wydzialowa komisj¢ wyborcza, z tym ze wybory dziekanow i prodziekanéw powinny
by¢ przeprowadzone do 15 maja w ostatnim roku uptywajacej kadenc;ji.
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§ 100

Dziekana wybiera kolegium elektorow wydziatu sposrod osob posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Prodziekanow wybiera kolegium elektoréw wydziatu sposrod oso6b posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora.

Kandydatow na dziekana mogg zgtasza¢ pracownicy wydzialu posiadajacy czynne prawo
wyborcze, studenci oraz doktoranci wydziatu.

Kandydatow na dziekana zgtasza si¢ do Wydzialowej Komisji Wyborczej nie pdzniej niz
na 7 dni przed terminem posiedzenia, na ktérym kolegium elektoréw ma dokona¢ wyboru
dziekana.

Okres zglaszania kandydatow na dziekana nie moze by¢ krotszy niz 7 dni.

Do wyboréw dziekana stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 97 ust. ust. 4-6 Statutu.

§ 101

. Kolegium elektorow wydziatu stanowi reprezentacje¢ wszystkich grup spoteczno$ci

akademickiej wydziatu.

Kadencja kolegium elektorow wydziatu konczy si¢ z chwilag zwotania pierwszego
posiedzenia nowo wybranego kolegium elektorow.

W sktad kolegium elektorow wydziatu wchodza wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale jako podstawowym miejscu
pracy, posiadajacych tytul naukowy profesora lub profesora sztuki, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub inne rOwnowazne uprawnienia, w liczbie stanowigcej
51% sktadu kolegium elektorow wydziatu,

2) pozostatych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na wydziale jako
podstawowym miejscu pracy, w liczbie stanowiacej 21% sktadu kolegium elektorow
wydziatu,

3) studentow i doktorantow w liczbie stanowigcej 20% sktadu osobowego kolegium
elektorow wydziatu,

4) pracownikow, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, niebedacych
nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiacej 8 % sktadu osobowego kolegium
elektoréw wydziahu.

Posiedzenia kolegium elektoréw poswigcone wyborowi dziekana i prodziekanéw zwotuje
I prowadzi przewodniczacy wydziatlowej komisji wyborczej.
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§ 102

Prawo zglaszania kandydatow na prodziekanow przystluguje wytgcznie dziekanowi
elektowi.

Pracownicy wydziatu posiadajacy czynne prawo wyborcze oraz studenci i doktoranci
wydziatu majg prawo zglosi¢ dziekanowi elektowi propozycje kandydatur na stanowiska
prodziekandéw. Dziekan elekt nie jest zwigzany zgloszonymi propozycjami.

Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga uzyskania zgody wigkszo$ci
przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzagcych w sktad kolegium elektorow
wydziatu. Niezajecie stanowiska przez przedstawicieli studentéw 1 doktorantow
W odniesieniu do wskazanego kandydata w terminie 3 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Wybory kolegialnych organéw Uniwersytetu

§ 103

Wyboru do Senatu przedstawicieli:

1) nauczycieli akademickich wydzialu, posiadajacych tytul naukowy profesora lub
profesora sztuki, stopien naukowy doktora habilitowanego lub inne réwnowazne
uprawnienia, dokonuja sposrod siebie nauczyciele tego wydzialu zatrudnieni
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

2) pozostatych nauczycieli akademickich wydzialu dokonujg sposrod siebie nauczyciele
tego wydziatu zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

3) samorzadu studenckiego dokonuje uniwersytecki organ samorzadu studenckiego,
a doktorantow uniwersytecki organ samorzadu doktoranckiego,

4) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi dokonujg sposrod siebie
pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie.

Przedstawiciela ~ nauczycieli akademickich zatrudnionych ~ w  jednostkach

miedzywydzialowych 1 pozawydzialowych wybieraja sposrdd siebie nauczyciele

akademiccy tych jednostek.

§ 104

1. Wyboru do rady wydziatlu przedstawicieli:

1) pozostatych nauczycieli akademickich wydziatu dokonujg sposréd siebie nauczyciele
tego wydziatu zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

2) samorzadu studenckiego i doktoranckiego wydziatu dokonuje wydziatlowy organ
samorzadu studenckiego i doktoranckiego,

3) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuja sposrod siebie
pracownicy tego wydzialu niebgdacy nauczycielami akademickimi, zatrudnieni
w Uniwersytecie.

. W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad 60 nauczycieli akademickich,

ktorzy posiadaja tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
wyboru do rady wydzialu dokonuja sposrod siebie ci nauczyciele, zatrudnieni
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
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§ 105

W przypadku gdy rektor lub dziekan Uniwersytetu przestaje pelni¢ funkcj¢ przed uptywem
kadencji, na ktorg zostat wybrany, wybor nowej osoby na funkcj¢ rektora lub dziekana
powinien nastgpi¢ w terminie 30 dni. Kadencja nowo wybranego organu jednoosobowego
Uniwersytetu konczy si¢ z uplywem terminu kadencji, na ktérg byt wybrany poprzedni rektor
lub dziekan.

§ 106

1. Sktad organu kolegialnego uzupeinia si¢ w drodze wyboréw uzupehiajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygasl, brakuje wigcej niz szesciu
miesiecy.

2. Wybory uzupelniajagce przeprowadza si¢ niezwlocznie, jezeli liczba czlonkéw organu
kolegialnego jest nizsza niz 2/3 jego sktadu.

§ 107

1. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekan nie moga by¢ wybrani do pelnienia tej samej
funkcji na wigcej niz dwie nastgpujace po sobie petne kadencje.

2. Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu dtuzej niz dwie petne nastgpujace po sobie
kadencje.

Wygasniecie mandatu

§ 108

1. Mandat w organie jednoosobowym, organie kolegialnym i organie wyborczym
Uniwersytetu wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uniwersytetu,

2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uniwersytetu,

3) student przestaje by¢ studentem Uniwersytetu,

4) osoba posiadajgca mandat, z wylgczeniem osoby petnigcej funkcje rektora, utracita
bierne prawo wyborcze,

5) osoba posiadajagca mandat zrzekta si¢ mandatu,

6) osoba otrzymata urlop dtuzszy niz rok,

7) osoba zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo uniemozliwiajgce
dalsze sprawowanie mandatu cztonka organu kolegialnego lub jednoosobowego.

2. Mandat w organach Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust.1, wWygasa rowniez:

1) na skutek $mierci,

2) na skutek ukarania nauczyciela akademickiego prawomocng karg dyscyplinarng
nagany z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni lub kara
dyscyplinarng  pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego,

3) na skutek ukarania studenta lub doktoranta prawomocng kara dyscyplinarng nagany,
nagany z ostrzezeniem, karg zawieszenia w okreSlonych prawach studenta
lub doktoranta.

3. Mandat cztonka organu kolegialnego Uniwersytetu, z wylaczeniem rektora i prorektorow,
oraz dziekana 1 prodziekanow, wygasa takze w przypadku nieobecnosci
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nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach odpowiednio Senatu lub rady
wydziatu albo niemoznos$ci uczestniczenia w posiedzeniach tych organdéw przez okres
dhuzszy niz 6 miesi¢cy.

. Wygasniegcie mandatu organu jednoosobowego Uniwersytetu powoduje podjecie

lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Senatu.

. Wygasni¢cie mandatu nast¢puje rowniez na skutek odwotania z zajmowanej funkcji

rektora, prorektora, dziekana oraz prodziekana.

. Wygasniecie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdza w formie uchwaty organ,

w sktad ktorego wchodzi osoba, ktérej dotyczy wygasniecie mandatu.

. Wygasniecie mandatu cztonka organu wyborczego stwierdza odpowiednio w odniesieniu

do Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej Senat, a cztonka wydzialowej komisji wyborczej
wlasciwa rada wydziatu.

. Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego stwierdza w formie uchwatly organ, ktéry

dokonal jego wyboru.

. W przypadku wygasniecia mandatu rektora wygasaja rowniez mandaty prorektorow,

z tym ze pelnig oni swoje funkcje do dnia wyboru nowego rektora, a czynnos$ci lezace
w kompetencjach rektora w takiej sytuacji peini prorektor wyznaczony na poczatku
kadencji przez rektora, jako jego zastgpca.

10. Postanowienia ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio do prorektora i prodziekana.
11. Do wybordéw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace

=

wyboréw.

Odwolanie jednoosobowych organéw Uniwersytetu, prorektoréw i prodziekanéow

§ 109

Rektor moze zosta¢ odwolany wylacznie w przypadkach 1 na zasadach okreslonych
W ustawie.

. Prorektor moze by¢ odwotany w przypadku razacego naruszenia prawa. Wniosek wraz

z uzasadnieniem o odwolanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora, a wniosek
0 odwotanie prorektora ds. studenckich moze by¢ zgloszony rowniez na wniosek 3/4
przedstawicieli studentdw 1 doktorantow wchodzacych w sktad Senatu.

§ 110

Odwotlania rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektorow.

Uchwata o odwotaniu rektora podejmowana jest wigkszoscig 3/4 gloséw w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu kolegium elektorow.

Uchwata o odwotaniu prorektora podejmowana jest bezwzgledng wickszoscig gloséw
W obecnosci co najmniej 2/3 sktadu kolegium elektorow.

§ 111

Dziekan oraz prodziekan moze zosta¢ odwotany wylacznie w przypadku razacego
naruszenia prawa.

. Wniosek wraz z uzasadnieniem o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez rektora

po zasiggnieciu opinii Senatu oraz rady wydziatu.
Whniosek wraz z uzasadnieniem o odwotanie prodzieckana moze by¢ zgloszony przez
rektora, dziekana po zasiggni¢ciu opinii rady wydzialu, co najmniej 2/3 sktadu rady
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wydziatu, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana ds. spraw studenckich moze by¢
zgtoszony rowniez na wniosek 3/4 przedstawicieli studentow i doktorantéw wchodzacych
w sktad rady wydziatu.

§ 112

=

Odwotania dziekana i prodziekanéw dokonuje wydzialowe kolegium elektorow.

2. Uchwata o odwotaniu dziekana podejmowana jest wiekszoscig 3/4 gtosow w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu wydziatowego kolegium elektorow.

3. Uchwata o odwotaniu prodziekana podejmowana jest bezwzgledng wickszoscig gloséw

w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu wydziatowego kolegium elektorow.

Rozdzial V

Pracownicy Uniwersytetu

§ 113

1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi s3:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta,

2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora,

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
¢) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

§ 114

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegoélnych stanowiskach moga by¢é osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spelniajace wymagania
okreslone w Statucie.

2. Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zatrudniony w Uniwersytecie jako w podstawowym
miejscu pracy.

3. Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zatrudniony w Uniwersytecie, jako w dodatkowym
miejscu pracy, z zastrzezeniem profesora wizytujgcego, w razie konieczno$ci zapewnienia
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minimum kadrowego niezbe¢dnego do zachowania uprawnien do prowadzenia kierunkow
studidow. Zatrudnienie nast¢puje na czas okreSlony na zasadach ustalonych przepisami
Statutu.

. Zatrudnienie w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy wymaga przedtozenia
zgody rektora uczelni stanowigcej dla nauczyciela akademickiego podstawowe miegjsce
pracy lub zgody kierownika jednostki naukowej stanowigcej dla pracownika naukowego
podstawowe miejsce pracy.

. Nauczyciel akademicki moze zosta¢ zatrudniony w Uniwersytecie takze w niepelnym
wymiarze czasu pracy, jezeli jego wynagrodzenie finansowane jest spoza srodkow dotacji
budzetowej, o ktérej mowa w ustawie, albo jego zatrudnienie umozliwi realizacj¢
projektow finansowanych z innych zrddet niz dotacja z budzetu panstwa.

§ 115

. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra uzyskata tytut

naukowy i po jego uzyskaniu znaczgco powigkszyta swoj dorobek naukowy.

. Dokonujac oceny dorobku naukowego uwzglednia si¢ w szczego6lnosci serie publikacji

w czasopismach recenzowanych, monografie, wystawy, koncerty, recitale, promocje

doktoréw, recenzje w przewodach doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich, kierowanie

przez kandydata projektami, ktére skutkowaly pozyskiwaniem z zewnetrznych zrodet

srodkoéw finansowych na badania naukowe, dorobek ekspercki oraz wspotprace z organami

panstwa i samorzadu terytorialnego, instytucjami publicznymi i sektorem gospodarczym.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:

1) posiada tytut naukowy,

2) posiada stopien naukowy doktora habilitowanego i po jego uzyskaniu znaczgco
powiekszyta swoj dorobek naukowy.

. Dokonujac oceny dorobku naukowego osoby o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2) uwzglednia si¢

w szczeg6lnosci: seri¢ publikacji w czasopismach recenzowanych, monografie, wystawy,

koncerty, recitale, promocje doktoréw, recenzje w przewodach doktorskich,

habilitacyjnych, kierowanie przez kandydata projektami, ktore skutkowaty pozyskiwaniem

z zewngtrznych zrodel §rodkéw finansowych na badania naukowe, dorobek ekspercki

oraz wspoOlprace z organami panstwa i samorzadu terytorialnego, instytucjami publicznymi

i sektorem gospodarczym.

. Na stanowisku profesora zwyczajnego lub na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze

zosta¢ zatrudniona takze osoba, ktora nie spetnia wymagan dotyczacych powigkszenia

dorobku naukowego po uzyskaniu tytulu lub stopnia naukowego, jezeli jej zatrudnienie

zapewni minimum kadrowe niezbedne do zachowania uprawnien do nadawania stopni

naukowych lub zachowania uprawnien do prowadzenia kierunkow studiow.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba bedaca

pracownikiem innej uczelni, posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy

doktora habilitowanego.

. Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien

naukowy doktora.

. Na stanowisku asystenta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej tytul

zawodowy magistra lub inny réwnorzedny tytut zawodowy.

. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada

stopien naukowy doktora 1 co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej w zakresie

specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych,

a takze znaczace osiggni¢cia dydaktyczne, w szczegolnosci autorstwo lub wspotautorstwo

podrecznikéw, skryptéw, przewodnikow metodycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona takze osoba, ktéra
posiada tytut zawodowy magistra (lub inny rownorzedny tytut zawodowy) i co najmnie;j
15-letni staz pracy zawodowej w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej
z przedmiotem powierzonych zaje¢ dydaktycznych oraz znaczace osiggni¢cia
dydaktyczne, w szczegolnosci autorstwo lub wspotautorstwo podrgcznikow, skryptow,
przewodnikéw metodycznych.

Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora posiada stopien
naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra (lub réwnorzedny tytul zawodowy)
I co najmniej 10-letni staz pracy zawodowej w zakresie specjalnosci bezposrednio
zwigzanej z przedmiotem powierzanych zaje¢ dydaktycznych.

Przez staz pracy zawodowej, o ktorym mowa w ust. ust. 9 -11, rozumie si¢ wykonywanie
czynno$ci zawodowych w ramach stosunku pracy lub w ramach wolnego zawodu.

Na stanowisku lektora moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy
magistra filologii, w zakresie ktéorego ma prowadzi¢ zajgcia dydaktyczne, lub inny
réwnorzedny tytul zawodowy uprawniajacy do nauczania jezyka obcego.

Na stanowisku instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktdra posiada tytul zawodowy
magistra lub inny rownorzedny tytut zawodowy.

§ 116

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego, w trybie
okreslonym ustawg, moze by¢ zatrudniona réwniez osoba posiadajgca stopien naukowy
doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej, dydaktycznej
lub artystycznej.

Dorobek naukowy oraz osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej, dydaktycznej lub
artystycznej potwierdza rada wydziatu, w ktorej zatrudnienie ma nastgpic.

Uchwata wiasciwej rady wydzialu potwierdzajagca znaczne 1 tworcze osiggnigcia
kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego w pracy
naukowej, zawodowej, dydaktycznej Iub artystycznej moze zosta¢ podjeta po
przedstawieniu opinii trzech recenzentéw w zakresie dziedziny lub dyscypliny
reprezentowane] przez kandydata, przy czym co najmniej dwoch recenzentdéw nie moze
by¢ pracownikami Uniwersytetu. Recenzentdéw wyznacza wilasciwa rada wydziatu
sposrdd o0sob posiadajacych tytut naukowy w zakresie dziedziny lub dyscypliny
reprezentowanej przez kandydata.

Zatrudnienie osoby posiadajacej stopien naukowy doktora na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego nastgpuje po przeprowadzeniu konkursu.
Zatrudnienie osoby posiadajacej stopien naukowy doktora na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego nastepuje na czas okreslony na zasadach
okreslonych Statutem.

W przypadku zatrudnienia w jednostce mig¢dzywydziatowej, pozawydziatowej lub
ogoblnouczelnianej kompetencje dziekana i rady wydzialu posiadajg odpowiednio
kierownik i rada jednostki.

§ 117

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek
dziekana (kierownika jednostki miedzywydzialowej, pozawydzialowej
lub ogodlnouczelnianej), zaopiniowany przez wlasciwa rad¢ wydziatu (rad¢ jednostki
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miedzywydzialowej, pozawydziatowej lub ogodlnouczelnianej), jezeli ustawa lub Statut
wymaga takiej opinii albo z wlasnej inicjatywy, po zasi¢gni¢ciu opinii dziekana
(kierownika jednostki migdzywydziatowej, pozawydzialowej lub ogo6lnouczelnianej)
oraz wiasciwej rady wydziatu (rady jednostki miedzywydziatlowej, pozawydziatowej
lub ogdlnouczelnianej), jezeli ustawa lub Statut wymaga takiej opinii.

§ 118

. W Uniwersytecie na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie mianowania nast¢puje w pelnym
wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony.

. Dla osoby zatrudnionej na podstawie mianowania Uniwersytet jest podstawowym
miejscem pracy.

§ 119

. Z nauczycielem akademickim, ktory posiada tytul naukowy, dla ktorego Uniwersytet
stanowi¢ ma dodatkowe miejsce pracy, nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie
umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony. Zatrudnienie nastepuje wytgcznie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

. Umowa o prace, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze zosta¢ zawarta na okres dluzszy niz
5 lat.

. Zatrudnienie moze nastagpi¢ na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego.

§ 120

. Z nauczycielem akademickim, ktory posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,
dla ktorego Uniwersytet stanowi¢ ma podstawowe miejsce pracy, nawigzanie stosunku
pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego nastepuje na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 1, pierwsza umowa 0 prace
na stanowisku profesora nadzwyczajnego, po uzyskaniu stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zawierana jestna czas okreSlony nie dluzszy niz5 lat. Kolejne
zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego po uptywie okresu, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim, nast¢puje na czas nieokre§lony.

. W przypadku gdy umowa na czas okreslony zawierana jest na okres krotszy niz 5 lat,
mozna zawrze¢ kolejnga umowe na czas okreSlony. taczny okres zatrudnienia
na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas okre§lony nie moze jednak przekraczac
5 lat. Kolejne zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego po uptywie okresu,
o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nast¢puje na czas nieokreslony.

§ 121

. Z nauczycielem akademickim, ktéry posiada stopien naukowy doktora habilitowanego,
dla ktorego Uniwersytet ma stanowi¢ dodatkowe miejsce pracy, nawigzanie stosunku
pracy nastgpuje na podstawie umowy o prace¢ zawartej na czas okre$lony. Zatrudnienie
nastepuje wylgcznie w pelnym wymiarze czasu pracy.
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. Umowa o pracg, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze zosta¢ zawarta na okres dluzszy
niz 5 lat.
. Zatrudnienie moze nastgpi¢ na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub adiunkta.

§ 122

. Z nauczycielem akademickim, ktory posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne
I tworcze osiggnigcia w pracy naukowej, zawodowej, dydaktycznej lub artystycznej,
potwierdzone w sposob okreslony w Statucie, nawigzanie stosunku pracy na stanowisku
profesora nadzwyczajnego nast¢puje na podstawic umowy o prace zawartej na czas
okreslony. Zatrudnienie nastgpuje wylacznie w pelnym wymiarze czasu pracy w Uczelni
jako w podstawowym miejscu pracy.

. Pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na okres nie dluzszy niz 3 lata. Kolejne
zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego nauczyciela akademickiego,
po uptywie okresu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nast¢puje na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 lata.

. Laczny okres zatrudnienia w Uniwersytecie na stanowisku profesora nadzwyczajnego
nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora nie moze przekroczy¢
5 lat.

§ 123

. Nauczyciel akademicki, ktéory posiada badz uzyskal stopien naukowy doktora
habilitowanego i po jego uzyskaniu nie powigkszyt jeszcze znaczaco dorobku naukowego
moze zosta¢ zatrudniony w Uniwersytecie na stanowisku adiunkta.

. Zatrudnienie osoby, o ktorej mowa w ust.l, nastepuje na podstawie Umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy w Uczelni jako w podstawowym miejscu pracy.

Umowa 0 pracg¢ na czas okreslony z nauczycielem akademickim, o ktérym mowa w ust. 1,
nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz 5 lat.

§ 124

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora
na stanowisku adiunkta, dla ktérego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy,
nastepuje na podstawie umowy o prace. L.aczny okres zatrudnienia osoby, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, na stanowisku adiunkta na Uniwersytecie nie moze przekroczyé
8 lat.

. Z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnianym po raz pierwszy
na Uniwersytecie na stanowisku adiunkta, dla ktérego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe
miejsce pracy, zawierana jest umowa o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Umowa 0 prace¢ na czas okreslony z nauczycielem akademickim, o ktérym mowa w ust. 1,
nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz 5 lat.

§ 125

. Z nauczycielem akademickim posiadajagcym stopien naukowy doktora zatrudnianym
na stanowisku adiunkta, dla ktérego Uniwersytet ma stanowi¢ dodatkowe miejsce pracy,
zawierana jest umowa 0 prace na czas okreslony na okres nie dtuzszy niz 4 lata. Laczny
nieprzerwany okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, nie moze przekraczac 8 lat.
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2. Z nauczycielem akademickim posiadajacym stopien naukowy doktora zatrudnianym
na stanowisku starszego wyktadowcy, dla ktérego Uniwersytet ma stanowi¢ dodatkowe
miejsce pracy, zawierana jest wylacznie umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres nie dluzszy niz 2 lata.

§ 126

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora
na stanowisku asystenta, dla ktérego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy,
nastepuje na podstawie umowy o prace. Laczny okres zatrudnienia osoby, o ktérej mowa
w zdaniu poprzednim, na stanowisku asystenta w Uniwersytecie nie moze przekroczy¢
8 lat.

2. Z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnianym po raz pierwszy
w Uniwersytecie na stanowisku asystenta, dla ktoérego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe
miejsce pracy, zawierana jest umowa o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Umowa 0 prace na czas okre$lony z nauczycielem akademickim, o ktérym mowa w ust. 1,
nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz 5 lat.

§ 127

Z nauczycielem akademickim nieposiadajacym stopnia naukowego doktora zatrudnianym
na stanowisku asystenta, dla ktéorego Uczelnia ma stanowi¢ dodatkowe miejsce pracy,
zawierana jest umowa o prac¢ na czas okreslony, na okres nie dluzszy niz 4 lata. Laczny
nieprzerwany okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby, o ktorej mowa w zdaniu
poprzednim, nie moze przekracza¢ w Uniwersytecie 8 lat.

§ 128

1. Okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta
lub na stanowisku asystenta ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego
i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz przez czas trwania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej oraz przeszkolenia wojskowego.

2. Okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta
lub na stanowisku asystenta ulega zawieszeniu takze na czas trwania dlugotrwatej choroby.

3. Za dlugotrwala chorobe powodujaca zawieszenie biegu terminu zatrudnienia
na stanowisku adiunkta lub na stanowisku asystenta uznaje si¢ czasowg niezdolno$¢ do
pracy spowodowana choroba, jezeli okres tej niezdolno$ci przekracza sze$¢ miesigcy,
nie dtuzej jednak niz dwa lata, z zastrzezeniem potwierdzenia przez uprawnionego lekarza
poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do pracy po przekroczeniu okresu
zasitkowego.

§ 129
W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie

stopnia naukowego w terminie krotszym, niz wskazano w Statucie, w celu awansu
zawodowego okres jego zatrudnienia na danym stanowisku moze zosta¢ skrocony.
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§ 130

1. Z nauczycielem akademickim zatrudnianym w Uniwersytecie na stanowisku
dydaktycznym nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Z nauczycielem, o ktorym mowa w ust.1, umowa prace na czas okreslony nie moze by¢
zawarta na okres dtuzszy niz 3 lata.

3. Zatrudnienie w Uniwersytecie nauczyciela akademickiego na stanowisku dydaktycznym,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Statucie, nastepuje w podstawowym miejscu

pracy.
§ 131

Z pracownikiem zatrudnianym w Uniwersytecie na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego
stosunek pracy nawigzywany jest na podstawie umowy o pracg, z tym ze pierwsza umowa
0 prace zawierana jest na czas okreslony, na okres nie dtuzszy niz 3 lata.

§ 132

Z nauczycielem akademickim zatrudnianym w Uniwersytecie na stanowisku profesora
wizytujacego zawierana jest umowa o prac¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 133

1. Nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy Iub stopien naukowy doktora
habilitowanego, z ktorym rozwigzany zostal stosunek pracy w zwigzku z przejSciem
na emeryture, moze zosta¢ zatrudniony w Uniwersytecie na podstawie umowy o prace,
na czas okreslony, na okres nie dluzszy niz 5 lat. Zatrudnienie nast¢puje w pelnym
wymiarze czasu pracy wylacznie w podstawowym miejscu pracy.

2. Z nauczycielem akademickim posiadajagcym tytul naukowy, ktorego stosunek pracy
wygast w zwiazku z osiggnigciem 70 roku zycia, moze by¢ nawigzany w Uniwersytecie
stosunek pracy na podstawie umowy o prace na okres nie dtuzszy niz dwa lata, jezeli
wymaga tego zachowanie uprawnien do nadawania stopni naukowych lub w razie
koniecznosci zapewnienia minimum kadrowego niezbednego do zachowania uprawnien
do prowadzenia kierunkéw studidow. Zatrudnienie nastgpuje w pelnym wymiarze czasu
pracy wylacznie w podstawowym miejscu pracy.

§ 134

1. Zatrudnienie w Uniwersytecie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu na stanowiskach profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujacego, adiunkta, asystenta, starszego wykladowcy, wyktadowcy, lektora
lub instruktora nastepuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

2. Konkurs za zgoda rektora oglasza i komisje konkursowa powotuje:

1) dziekan wydzialu, w ktorym nauczyciel akademicki ma zosta¢ zatrudniony,
po uzyskaniu opinii wlasciwej rady wydziatu,

2) kierownik jednostki niewchodzacej w sktad wydziatu, w ktorej nauczyciel akademicki
ma zosta¢ zatrudniony, po uzyskaniu opinii rady tej jednostki.

3. W sklad komisji konkursowej wchodzg: dziekan lub kierownik jednostki
miedzywydzialowej, pozawydzialowej lub ogdlnouczelnianej, osoba majaca by¢
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9.

10

11.

12.

13.

14.

bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby
reprezentujace t¢ sama lub pokrewna dziedzing naukowa. Powolanie komisji wszczyna
postgpowanie konkursowe. Postepowanie konkursowe powinno zosta¢ zakonczone
W ciggu 6 miesiecy.

Przewodniczacym komisji konkursowej jest dziekan (zastepujacy go prodziekan,
Z zastrzezeniem ust. 5 zdanie drugie) lub kierownik jednostki miedzywydzialowe;,
pozawydzialowej lub ogoélnouczelnianej.

W sktad komisji konkursowej W miejsce dziekana, z jego upowaznienia, moze wejs¢
wskazany prodziekan. Prodziekan nie moze by¢ przewodniczagcym komisji konkursowe;j
w sprawie zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego
lub wizytujacego.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego
lub wizytujacego, to osoby wchodzace w sktad komisji konkursowej powinny
reprezentowac t¢ samg lub pokrewng dyscypling naukowa oraz powinny posiadaé co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym przynajmniej jedna z nich
powinna posiada¢ tytul naukowy.

W sklad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba, ktéra jest matzonkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktoérej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobeC niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust.7, zostang ujawnione po powotaniu komisji
konkursowej, dziekan lub kierownik jednostki dokonuje w jej sktadzie odpowiedniej
zmiany; komisja konkursowa w nowym sktadzie moze uzna¢ za wazne czynnoSci
dokonane przez komisj¢ konkursowa dzialajaca w sktadzie poprzednim.

Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci
w sposob oraz miejscu okre§lonym w ustawie.

. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktorego obsadzenie przeprowadza si¢ konkurs,

2) warunki, jakie spetnia¢ powinien kandydat,

3) wymagane dokumenty, ktore powinien ztozy¢ kandydat,

4) termin zglaszania kandydatow i sktadania dokumentow,

5) termin rozstrzygniecia konkursu,

6) ewentualne inne informacje o istotnym znaczeniu dla kandydata,

7) wymagane klauzule przewidziane odpowiednimi przepisami prawa.

Postepowanie, z =zastrzezeniem glosowania komisji konkursowej, ktore jest
przeprowadzone w sposob tajny, jest jawne dla uczestnikéw konkursu oraz spotecznos$ci
akademickiej Uniwersytetu.

Z posiedzen komisji sporzadzane sg protokoty. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji obecni na jej posiedzeniu.

Postgpowanie konkursowe konczy si¢ wydaniem opinii o przydatno$ci zatrudnienia
kandydata. Komisja konkursowa wskazuje kandydata na dane stanowisko w drodze
tajnego glosowania bezwzgledng wigkszoscia glosow. Rozstrzygnigcie Kkonkursu
nie skutkuje nawigzaniem stosunku pracy. Decyzje 0 zatrudnieniu podejmuje rektor.
Komisja, przeprowadzajac ocen¢ przydatnosci kandydata, uwzglednia odpowiednio
do stanowiska, oprocz wymagan stawianych przez ustawe i Statut, nastepujace kryteria
kwalifikacyjne:

1) dorobek naukowy lub artystyczny kandydata. Dorobek naukowy lub artystyczny
kandydata nie jest oceniany przez komisje w przypadku podjecia przez rad¢ wydzialu
uchwaty w trybie § 120 ust. 3 Statutu,

2) osiagniecia dydaktyczne kandydata,
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15.

16.

17.

18.

19.

3) potrzeby kadrowe jednostki w tym zakresie.

W przypadku gdy:

1) zaden z kandydatow nie uzyskat pozytywnej opinii komisji konkursowe;j,

2) komisja nie dokonata wyboru,

3) nie zglosit si¢ zaden kandydat w wyznaczonym terminie,

4) konkurs nie zostat rozstrzygni¢ty we wskazanym terminie

po uzyskaniu zgody rektora mozna ogtosi¢ kolejny konkurs na dane stanowisko na tych
samych warunkach. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie jest
wymagana opinia rady wydzialu oraz powolywanie nowej komisji konkursowe;.
Postepowanie konkursowe, o ktorym mowa w ust. 15, powinno zosta¢ zakonczone
w terminie 6 miesi¢gcy od dnia wyrazenia zgody przez rektora.

Jezeli powtdrnie przeprowadzony konkurs nie doprowadzit do wytonienia kandydata
do zatrudnienia na dane stanowisko, przeprowadza si¢ ponowne postepowanie
z zachowaniem pelnej procedury postepowania konkursowego, w tym z powotaniem
nowej komisji konkursowe;j.

Zatrudnienie kandydata wytonionego przez komisj¢ konkursowa nastepuje w trybie i1 na
zasadach okreslonych w ustawie i Statucie.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze p6t etatu, w wymiarze ponizej pot
etatu oraz nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, odbywa si¢
Z wylaczeniem postgpowania konkursowego.

§ 135

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy —
poza wyjatkami wskazanymi w ustawie — moze podja¢ lub kontynuowac¢ zatrudnienie
w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego
dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowo-dydaktyczng za zgodg rektora.

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym uczelni publicznej,
wymaga uzyskania zgody Senatu.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy
ma obowiazek poinformowania rektora o podjeciu dzialalno$ci gospodarcze;.

Ocena nauczycieli akademickich

§ 136

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie

nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w ustawie i w Statucie,
oraz w zakresie przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnos$ci przemystowe;.

Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub czegSciej na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

. Ocena nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego

na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejna
ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uplywie roku, ale nie pozniej niz po
uptywie dwoch lat od dokonania pierwszej oceny.

Jezeli nauczyciel akademicki zatrudniony jest na czas okreslony, oceny dokonuje si¢ przed
podjeciem decyzji co do kontynuacji dalszego zatrudnienia w Uniwersytecie. Oceny
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dokonuje si¢ przed uplywem okresu zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni,
jednak nie wczes$niej niz na 6 miesiecy przed uplywem okresu zatrudnienia i nie pozniej
niz na 2 miesigce przed uplywem tego okresu.

. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego spelnia warunki oceny z ust. 5, jezeli zostata
dokonana nie wcze$niej niz 6 miesigcy przed uptywem okresu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uniwersytecie.

§ 137

. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydziatowe komisje oceniajace,

2) Uniwersyteckg Komisj¢ do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich zatrudnionych
poza wydziatami,

3) Odwotawczg Komisje Oceniajaca,

4) Komisj¢ Oceniajacg w Bibliotece Uniwersyteckiej.

. Wydziatowa Komisj¢ Oceniajaca powoluje rada wydziatu.

. Senat powotuje:

1) Uniwersytecka Komisj¢ do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych
poza Wydziatami, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez rektora,

2) Odwotawcza Komisj¢ Oceniajaca, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
rektora,

3) Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Uniwersyteckiej, ktorej przewodniczy prorektor
wyznaczony przez rektora.

. Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, powotuje si¢ nauczycieli akademickich

posiadajacych tytut naukowy profesora albo stopien naukowy co najmniej doktora, dla

ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy. Sktad komisji oceniajacej w co

najmniej 60% stanowig nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora

albo stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym

miejscem pracy. W pracy komisji oceniajacej uczestniczg bez prawa glosu kierownik

jednostki organizacyjnej (dyrektor instytutu, Kkierownik Kkatedry, zaktadu jednostki

mi¢dzywydziatlowej, pozawydzialowej, ogodlnouczelnianej), w ktorej zatrudniony jest

oceniany, oraz przedstawiciel zwigzku zawodowego delegowany przez ten zwiagzek, ktory

zostanie wskazany przez ocenianego nauczyciela.

. W przypadku dokonywania oceny nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem komisji

jest on wytaczony z udziatu w jej pracach.

. Komisja dokonujaca oceny ma prawo wgladu do akt osobowych ocenianego, sprawozdan

1 innych dokumentoéw dotyczacych przebiegu 1 wynikow pracy w Uniwersytecie. Dostep

do dokumentéw ocenianego pracownika, w tym do jego akt osobowych, odbywa si¢

z zachowaniem wymagan wynikajacych z przepisow prawa, w szczegdlno$ci w zakresie

ochrony danych osobowych.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu rozpoczecia

kadencji organéw Uniwersytetu.

. Uchwaty komisji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4, zapadaja w glosowaniu tajnym

bezwzgledna wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej 51% sktadu komisji. Kazdy

z cztonkdéw komisji ma prawo ztozy¢ na piSmie zdanie odrgbne z uzasadnieniem swojego

stanowiska.

10. Wyniki okresowych ocen sg zatagczane do akt osobowych ocenianego.

11. Do cztonkéw komisji oceniajacych nauczycieli akademickich stosuje si¢ odpowiednio

§ 135 ust.7 i ust. 8 Statutu.
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§ 138

. Wydzialowa Komisja Oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.
. Komisja do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych poza Wydziatami

dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w skiad wydziatow.

. Komisja Oceniajgca w Bibliotece Uniwersyteckiej dokonuje oceny nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Bibliotece.

. Odwotawcza Komisja Oceniajagca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez

Uniwersytecka Komisje do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych poza
Wydziatami, przez Komisj¢ Oceniajacg w Bibliotece Uniwersyteckiej, a takze przez
wydziatowe komisje oceniajace.

§ 139

. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia naukowe,

artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. Do oceny osiggni¢¢ naukowych nauczyciela

akademickiego wlicza si¢ caly dotychczasowy okres zatrudnienia na danym stanowisku.

W szczeg6lnosci przy ocenie uwzglednia sig:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem prestizu wydawnictw lub czasopism, W ktorych
si¢ ukazaty,

2) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych lub artystycznych oraz
recenzowanie prac naukowych,

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

4) uczestnictwo w konkursach i przegladach muzycznych z uwzglednieniem prestizu
konkursu i charakteru uczestnictwa,

5) wystawy indywidualne i zbiorowe z uwzglednieniem ich prestizu,

6) koncerty i recitale muzyczne z uwzglgdnieniem ich prestizu,

7) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

8) autorstwo podrgcznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,

9) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdéw naukowych,

10) dziatalnos¢ popularyzatorska,

11) funkcje petnione w krajowych i migdzynarodowych organizacjach i towarzystwach

naukowych, artystycznych oraz w Uniwersytecie,

12) aktywno$¢ w pozyskiwaniu $srodkow na badania ze zrodet zewngtrznych,

13) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych,

14) zgodnos¢ postgpowania z etyka zawodu nauczyciela akademickiego.

. Przy ocenie osob z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢

rowniez pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatoéw do pracy naukowej
oraz w promowaniu absolwentow.

. Organy powolujace komisje oceniajace moga wprowadzi¢ dodatkowe szczegdtowe

kryteria oceny. Kryteria te mogg by¢ stosowane nie wczesnie] niz po uplywie roku
od ogloszenia o ich wprowadzeniu, dokonanego w formie uchwaty organu powotujacego
komisje oceniajace.

. Senat ustala wzor arkusza oceny nauczyciela akademickiego.
. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej] wypelniania

obowigzkow dydaktycznych, uwzglednia si¢ opini¢ studentdow 1 doktorantow
uczeszczajacych na zajecia prowadzone przez ocenianego nauczyciela akademickiego.
Opini¢ studentéw 1 doktorantéw ustala si¢ na podstawie anonimowej ankiety
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przeprowadzonej wsrod studentow wydziatu oraz wsrod doktorantéw. Ankieta powinna
uwzglednia¢ w szczegoélnosci kryteria okreslone w ust. 1 pkt 7 1 8. Zasady 1 tryb
opracowania i przeprowadzania ankiety okresli Senat, przy czym ankieta powinna by¢
opracowana i opinia powinna by¢ wyrazona w taki sposob, aby zapewniata obiektywizm
I reprezentatywno$¢ wynikow.

§ 140

Negatywna ocena stanowi podstawg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w trybie przewidzianym ustawg. W przypadku przeprowadzania kolejnej oceny
w trybie przewidzianym w Statucie, po uzyskaniu oceny negatywnej Odwolawcza Komisja
Oceniajgca po zapoznaniu si¢ z aktami sprawy moze zasiggnaé opinii ekspertow z danej
dziedziny badz dyscypliny naukowej. Ekspertem moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul naukowy niebedacy pracownikiem Uniwersytetu. Ekspertow w liczbie nie
wiekszej niz trzech wyznacza uchwatg Odwotawcza Komisja Oceniajaca.

§ 141

1. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

2. Nauczyciel akademicki, ktory podlega ocenie, jest uprawniony do zapoznania
si¢ Z wszelkimi dokumentami zwigzanymi z jego oceng oraz ma prawo skladania
wyjasnien w toku postgpowania.

3. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace 1 Uniwersytecka Komisje
do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Zatrudnionych poza Wydziatami stuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Odwotawczej Komisji Oceniajace;.

4. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia

przedstawienia nauczycielowi akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci i terminie

whniesienia odwotania nalezy poinformowac¢ osobg oceniang.

Odwotlawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpozna¢ odwolanie niezwlocznie.

6. Odwotlawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia jg na
korzys¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Oceny dokonywane
W postepowaniu odwotawczym przez Odwotawczg Komisje Oceniajacg sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwolanie.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do ocen Komisji Oceniajacej w Bibliotece
Uniwersyteckiej.

o

§ 142

1. Whnioski wynikajace z oceny maja wplyw na:
1) wysokos$¢ uposazenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
2. Negatywna ocena stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim na zasadach okreslonych ustawa.
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2.

3.

§ 143

Oproécz przypadkow okre§lonych w ustawie stosunek pracy z mianowanym nauczycielem

akademickim moze by¢ rozwigzany rowniez z innych waznych przyczyn, w szczegdlnosci:

1) w przypadku utraty przez Uniwersytet uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow,
na ktorym nauczyciel akademicki byt wliczany do minimum kadrowego,
badz prowadzit zajecia dydaktyczne na danym kierunku w wymiarze powyzej 50%
obowigzujacego go wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych w ostatnim roku akademickim
poprzedzajacym rok utraty uprawnien,

2) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia pensum,

3) w przypadku wykonywania pracy w ramach stosunku pracy lub prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez nauczyciela akademickiego w trakcie ptatnych
urlopow, o ktérych mowa w ustawie,

4) w przypadku nieztozenia w terminie przez nauczyciela akademickiego o$wiadczenia
dotyczacego upowaznienia przez wybrang podstawowa jednostke organizacyjng
Uczelni do zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiow
magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego oraz drugiego stopnia
albo jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko drugiego stopnia,

5) w przypadku nieuzyskania stopnia naukowego w terminie okreslonym w Statucie.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust.1, rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym

nauczycielem akademickim nastgpuje na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu opinii

odpowiednio wiasciwej rady wydziatu, wlasciwej rady jednostki migedzywydziatowe;,
pozawydziatowej lub ogdlnouczelniane;j.

Rozwigzanie  stosunku pracy =z  mianowanym nauczycielem  akademickim

za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru, z zachowaniem trzymiesi¢cznego

okresu wypowiedzenia.

§ 144

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim nastgpuje na
zasadach okreslonych przepisami prawa pracy, z tym Zze rozwigzanie stosunku pracy
nastepuje z koncem semestru.

Przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim

moze by¢ w szczego6lnosci:

1) utrata przez Uniwersytet uprawnienia do prowadzenia kierunku studiow, na ktorym
nauczyciel akademicki byt wliczany do minimum kadrowego, badZ prowadzil na danym
kierunku zajecia dydaktyczne w wymiarze przekraczajacym 50% obowigzujacego go
wymiaru zaje¢ dydaktycznych w ostatnim roku akademickim poprzedzajacym rok
utraty uprawnien,

2) brak mozliwoS$ci zapewnienia pensum,

3) wykonywanie pracy w ramach stosunku pracy lub prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez nauczyciela akademickiego w trakcie ptatnych urlopéw, o ktorych
mowa w ustawie,

4) nieztozenie w terminie przez nauczycicla akademickiego o$wiadczenia dotyczacego
upowaznienia przez wybrang podstawowa jednostk¢ organizacyjng Uczelni
do zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiow
magisterskich albo jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia albo
jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko drugiego stopnia,
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5) nieuzyskanie stopnia naukowego w terminie okre§lonym w Statucie.
§ 145

Jezeli ustawa badz Statut przewiduje rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego
Z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio: ostatni dzien
kalendarzowy miesigca lutego albo ostatni dzien kalendarzowy miesigca lipca, z wyjatkiem
wypadkow wskazanych w Statucie.

§ 146

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Czas pracy nauczyciela akademickiego uczestniczacego w sprawowaniu opieki
zdrowotnej, o ktorej mowa w art. 112 ustawy, jest okre§lony ponadto zakresem jego
obowigzkow zwigzanych z zapewnieniem ciaglej opieki nad pacjentami szpitali
klinicznych lub oddzialéw innych zaktadow opieki zdrowotne;.

3. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zajgé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
Senat.

4. Szczegblowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala
odpowiednio  dziekan, dyrektor instytutu,  kierownik  katedry,  kierownik
migdzywydziatowej, pozawydzialowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu.

§ 147

1. Nauczycielom akademickim petnigcym w Uczelni funkcje z wyboru moze zosta¢ obnizony
wymiar zaje¢ dydaktycznych w okresie sprawowania funkcji.

2. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych, o ktorym mowa w ust.1, odnosi si¢ do osob
petiacych w Uniwersytecie funkcje:

1) rektora i prorektora, ktorym moze zosta¢ obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie
wigcej niz 0 1/2 rocznego wymiaru pensum,

2) dziekana, ktoremu moze zosta¢ obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie wigcej niz
0 1/3 rocznego wymiaru pensum,

3) prodziekana, ktoremu moze zosta¢ obnizony wymiar zaje¢ dydaktycznych nie wiecej
niz 0 1/4 rocznego wymiaru pensum.

3. Zgode na obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych w odniesieniu do:

1) rektora wydaje Senat,
2) prorektora, dziekana i prodziekana wydaje rektor.

4. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
Uniwersytetu, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3
ustawy.

5. Przepis ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektow badawczych lub innych zadan organizacyjnych, naukowych
lub dydaktycznych.
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6. Obnizony wymiar zaj¢¢ dydaktycznych, o ktéorych mowa w ust. 4 i ust. 5, nie moze by¢
nizszy niz potowa dolnej granicy wymiaru pensum ustalonego zgodnie z art. 130 ust. 3
ustawy.

7. Szczegotowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ ustala Senat, biorgc w szczegdlnosci pod
uwage prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu.

§ 148
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.
§ 149

1. Mianowany nauczyciel akademicki moze nie czg¢sciej niz raz na siedem lat zatrudnienia
w Uniwersytecie otrzymac platny urlop dla celow naukowych w wymiarze do roku. Jezeli
urlopu, o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim udzielono w wymiarze krotszym niz rok,
mianowany nauczyciel akademicki moze nastgpny wniosek 0 udzielenie urlopu
naukowego ztozy¢ po uplywie kolejnego siedmioletniego okresu zatrudnienia
w Uniwersytecie.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymaé ptatny urlop
dla celow naukowych w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy, jezeli jest
to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy. Urlop moze by¢ udzielony
po przedstawieniu opinii promotora o stopniu zaawansowania rozprawy doktorskiej,
uzasadniajacej udzielenie urlopu.

3. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika.
Pracownik:

1) zatrudniony na wydziale dotagcza do wniosku opini¢ dziekana, dyrektora instytutu
(kierownika katedry lub zaktadu) i rady wiasciwego wydziatu,

2) zatrudniony w jednostce ogodlnouczelnianej, miedzywydziatowej lub pozawydziatowej
dotacza do wniosku opini¢ kierownika jednostki oraz wlasciwej rady.

4. Postanowienia ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, o ktérych mowa
w art. 108 pkt 4 ustawy. Urlopéw udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika
zaopiniowany przez dyrektora Biblioteki oraz Rad¢ Biblioteczng.

5. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu
co najmniej pieciu lat w Uniwersytecie ma prawo, na zasadach okreslonych ustawa, do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia. Urlop ten nie moze przekracza¢ jednorazowo
sze$ciu miesigcy 1 tacznie dwoch lat. Urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi
akademickiemu udziela rektor na jego wniosek zaopiniowany przez dyrektora instytutu
lub kierownika katedry, a w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w jednostce miedzywydziatlowej, pozawydziatlowej lub ogodlnouczelnianej zaopiniowany
przez kierownika jednostki. Do wniosku nauczyciel akademicki dotacza orzeczenie lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego tego nauczyciela akademickiego.

6. Pracownicy korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie mogg w tym czasie
wykonywac pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

7. Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyska¢ urlop bezptatny dla celow
naukowych. Do wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego nauczyciel akademicki:

1) zatrudniony na wydziale dotacza opini¢ dziekana i dyrektora instytutu (kierownika
katedry lub samodzielnego zaktadu),

2) zatrudniony w jednostce mi¢dzywydziatowej, pozawydziatowej lub ogolnouczelniane;
opini¢ kierownika jednostki.
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Udzielenie urlopu, o ktorym mowa w ust.l i ust. 2, moze nastgpi¢c w takim terminie
i w takim wymiarze, aby nie zaklocalo toku pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki wykonuje swoje obowiazki, w szczeg6lnosci nie wptywato
na proces dydaktyczny.

W uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych wykorzystanie urlopu zgodnie z jego
celem urlop, o ktorym mowa w ust.1 oraz w ust.2, na wniosek pracownika moze ulec
zawieszeniu. Niewykorzystang czg$¢ urlopu przyznaje si¢ w terminie pozniejszym
z uwzglednieniem postanowien ust. 8.

10. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 nie udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu,

ktory otrzymat ostatnig ocen¢ negatywna.
§ 150

Zatrudnienie w Uniwersytecie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim
nastgpuje na podstawie umowy o prace.

Umowe o prace zawiera rektor w trybie okreslonym regulaminem organizacyjnym Uczelni
oraz zarzadzeniem rektora w tej sprawie.

§ 151

. Pracownikom wyrdzniajacym si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy Senat moze

przyznawa¢ nagrody 1 wyr6znienia honorowe Uniwersytetu. Zasady przyznawania nagrod
I wyrdznien okresla Senat.

Osobom zastuzonym dla Uniwersytetu Senat moze przyznawa¢ wyrdznienia honorowe
Uniwersytetu.

Rektor moze wystgpowa¢ z wnioskami o nadanie orderow, odznaczen oraz nagrod
okreslonych odrgbnymi przepisami (panstwowych 1 resortowych) wyrdzniajacym si¢
pracownikom i osobom zastuzonym dla Uniwersytetu.

§ 152

Zasady 1 tryb przyznawania nagrdod dla nauczycieli akademickich z funduszu, o ktorym mowa
w art. 155 ust. 4 ustawy, za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo
za caloksztatt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez Senat.

=

w

§ 153

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywac nagrody rektora.

Whnioski o przyznanie nagréd w stosunku do pracownikoéw podleglych jednostek

przedstawiajg rektorowi:

1) prorektorzy,

2) dziekani wydzialow oraz kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych, pozawydziatowych
1 miedzywydzialowych,

3) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

4) kanclerz, ktory wnioskuje rowniez o przyznanie nagrod w odniesieniu do pracownikow
obstugi.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 2, uwzgledniaja proponowang wysoko$¢ nagrody.

Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim, ktory nie zostal zgloszony

do nagrody przez osoby, o ktorych mowa w ust. 2, oraz w odniesieniu do pracownika
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podleglego bezposrednio rektorowi rektor moze przyzna¢ nagrod¢ w wysokosci okreslonej
w ust. 10 takze z wilasnej inicjatywy.

5. Nagrody sg przyznawane za:

1) wybitne osiggni¢cia w pracy zawodowej,

2) wieloletnia wyr6zniajacg postawe w pracy, w szczegdlnosci wzorowe wypelnianie
obowigzkow, inicjatywe 1 zaangazowanie w wykonywaniu zadan, podnoszenie
wydajnosci i jakosci pracy.

Przyznajac nagrode¢, uwzglednia si¢ specyfike pracy na danym stanowisku.

7. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom, ktdrzy przepracowali w Uniwersytecie
co najmniej dwa lata, wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego,
W ktorym przyznawane sg nagrody.

8. Pracownik traci prawo do nagrody w danym roku w przypadku zastosowania wobec niego
kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

9. Nagrody s3 przyznawane raz w roku.

10. Wysoko$¢ nagrody nie powinna by¢ nizsza od dwukrotnej wysokosci kwoty funduszu
nagrod przypadajacej na jednego uprawnionego do nagrody pracownika Uczelni
niebedacego nauczycielem akademickim i wyzsza niz pieciokrotna wysoko$¢ tej kwoty
w danym roku.

11. Fundusz nagréd tworzy sie¢ w wysokosci 1% planowanych na dany rok wynagrodzen
osobowych dla tej grupy pracownikéw. Podziat kwoty funduszu dla poszczegdlnych
dysponentdéw, okreslonych wust. 2, rektora oraz kwoty wyodrgbnionej do dyspozycji
rektora (tzw. rezerwa rektora) dokonywany jest corocznie w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

o

§ 154

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace  obowigzkom nauczyciela akademickiego lub  godnosci zawodu
nauczycielskiego.

2. W szczegblnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:

1) przywtlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania,

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu
w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

3) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego
wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania,

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob,

5) naruszenie prawa wlasno$ci przemystowej,

6) falszowanie badan albo wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego,

7) przyjmowanie, w zwiazku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w Uniwersytecie, korzySci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy,

8) powotywanie si¢ na wptywy w Uniwersytecie, instytucji panstwowej lub samorzadowe;j
albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu
0 istnieniu takich wptywow i podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian
za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice,

9) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za poSrednictwo w zalatwieniu sprawy w Uniwersytecie, polegajagce na wywarciu
wptywu na decyzj¢, dzialanie lub zaniechanie osoby peitnigcej funkcje lub zajmujacej
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stanowisko w Uniwersytecie, w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

§ 155

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje
si¢ Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.

. Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich, w liczbie dziewigciu,
wybiera Senat. W sktad tej komisji wchodzi siedem 0sdb wybranych spos$rod kandydatow
bedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionymi w  Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, w tym co najmniej czterech posiadajacych tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz dwie osoby sposrdéd kandydatow
bedacych studentami lub doktorantami.

. Kandydatow na czlonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
bedacych nauczycielami akademickimi zglaszaja cztonkowie Senatu. Kandydatow
bedacych studentami lub doktorantami zgltaszaja wlasciwe organy samorzadow studentow
i doktorantow.

. Czlonkowie komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wybierani sg zwykta wickszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Senatu.

. Senat wybiera sposrod cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich
przewodniczacego komisji oraz jego zastepcoOw. Przewodniczacym oraz zastgpca
przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na stanowisku profesora
zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

. Czlonkami Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich nie moga by¢ osoby
petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu,
kierownika katedry, kierownika samodzielnego zakladu Iub kierownika jednostki
ogolnouczelnianej, miedzywydzialowej 1 pozawydzialowe;.

. Okres dziatania Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich trwa cztery lata
I rozpoczyna si¢ na poczatku kadencji organéw Uniwersytetu.

. Do wyborow uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 1-3.

Rozdzial VI

Studia wyzsze i studia doktoranckie. Prawa i obowiazki studentow oraz
uczestnikow studiow doktoranckich

§ 156

. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia. Uniwersytet moze
prowadzi¢ jednolite studia magisterskie po uzyskaniu uprawnien do ich prowadzenia.

. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi studia doktoranckie, studia
podyplomowe oraz kursy doksztatcajace 1 szkolenia.

. Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia
migdzyobszarowe.

. Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspolnych, utworzonych
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na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami, w szczegdlno$ci
z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Uniwersytet moze prowadzi¢ studia (zajgcia) typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub niestacjonarne, stosownie do uchwaty Senatu Uniwersytetu.

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja okreslonego rodzaju i systemu studiow
nastepuje na podstawie uchwaty Senatu Uniwersytetu za wyjatkiem studiow doktoranckich
ktérych utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacja nastgpuje na podstawie zarzadzenia
rektora.

Organizacje i tok studidéw wyzszych oraz prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
studiow.

Organizacje i tok studiow doktoranckich, podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych
1 szkolen okreslajag odpowiednio regulaminy tych studiow i kursow.

§ 157

Uniwersytet moze pobierac oplaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem  studentow na  studiach  niestacjonarnych oraz  uczestnikéw
niestacjonarnych studiéw doktoranckich,
2) powtarzaniem okres§lonych zajec¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,
3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,
4) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiow,
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kursow doksztatcajgcych i szkolen.
Na zasadach okreslonych w ustawie i regulaminie studiow Uniwersytet moze pobieraé
optaty za Swiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztatceniem studentow na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia na drugim
lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej;
2) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z zajec
poza dodatkowym limitem punktow ECTS okres§lonym w art. 170a ust. 2 ustawy.
Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, na zasadach okreslonych ustawa ustala rektor.
Szczegotowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania - w cato$ci lub w czgéci - z tych optat studentow lub doktorantow,
W szczegdlnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktorzy znalezli
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat Uniwersytetu.

§ 158

Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z ustawg oraz uchwalg Senatu.
Uchwata Senatu, o ktérej mowa w ust. 1, podawana jest do publiczne; wiadomosci
w informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach internetowych
Uniwersytetu.

. Rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez dziekana wydzialu

prowadzacego kierunek studiow.

Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uniwersytecka Komisja
Rekrutacyjna powotana przez rektora.

W skilad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sktad Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjnej takze przedstawiciele
samorzadu studenckiego.
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§ 159

Limity przyj¢¢ na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechng dostgpnosé
na poszczegdlnych kierunkach studiow okresla dziekan po zasiggnigciu opinii rady wydziatu,
a zatwierdza rektor.

§ 160

1. Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych oraz doktorantow Uniwersytetu nastepuje
z chwilg immatrykulacji ipo zlozeniu przez studenta lub doktoranta Slubowania,
nie wezesniej jednak niz z dniem rozpoczecia danego roku akademickiego.

2. Immatrykulowani studenci oraz doktoranci sktadajg slubowanie o nastgpujacej tresci:

., Podejmujgc studia w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, uroczyscie
Slubuje: wytrwale zdobywac wiedze i umiejetnosci oraz rozwija¢ wlasng osobowosé¢ dla
dobra Rzeczypospolitej Polskiej, poznawac prawde o czlowieku, jego obowigzkach wobec
spoleczenstwa i srodowiska, dbac o godnos¢ studenta i dobre imig¢ Uniwersytetu .”

§ 161

1. Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
wyrozniajacy si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w zdobywaniu wiedzy, ktéry uzyskat za okres
studiow $rednig ocen z przedmiotow kierunkowych co najmniej dobrg plus, moze odbywac
staz przygotowujacy do podjecia obowigzkdéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
rektora, podjetej na wniosek dziekana.

2. Studentowi stazys$cie przystuguje jednorazowe roczne stypendium ze srodkéw wiasnych
Uniwersytetu w  wysokoSci rownej najnizszemu miesiecznemu wynagrodzeniu
przewidzianemu dla stanowiska asystenta w odrgbnych przepisach.

3. Podstawowy zakres obowigzkow studenta stazysty oraz tryb przyznawania stypendium
okresla Senat.

§ 162

Studenci i doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz odpowiednim regulaminie.

§ 163

1. Za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta oraz naruszenie przepisOw
obowigzujacych w Uniwersytecie student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw studidow wyzszych powotuje si¢:

1) Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow,
2) Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow.
3. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow w skladzie:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
2) przedstawiciele studentow w liczbie odpowiadajacej liczbie nauczycieli akademickich
wskazanej w punkcie 1.

4. Senat powotuje Odwolawcza Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow
w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu,
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2) przedstawiciele studentow w liczbie odpowiadajacej liczbie nauczycieli akademickich
wskazanej w punkcie 1.

5. Kandydatow sposrdd nauczycieli akademickich przedstawia rektor, natomiast spos$rod
studentow uniwersytecki organ uchwalodawczy samorzadu studenckiego.

6. Senat wybiera sposrdd nauczycieli akademickich czlonkéw komisji, o ktorych mowa
W ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

7. Przewodniczacy wlasciwej komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy zgodnie
Z przepisami ustawy, sktadajacy si¢ z minimum pi¢ciu 0sob.

8. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze
organéw Uniwersytetu i trwa do 31 grudnia ostatniego roku kadencji Senatu. Kadencja
studentéw - czlonkow komisji trwa dwa lata.

9. Do wyboréw uzupehiajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-6.

10. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla

Studentéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla Studentow.
11. Senat, na wniosek rektora, moze odwota¢ cztonka komisji w przypadku stwierdzenia,
Ze nie wywigzuje si¢ on ze swoich obowigzkow.

§ 164

1. Rektor moze, z inicjatywy wlasnej lub na wniosek organu samorzadu studenckiego,
wskazanego w regulaminie samorzadu studenckiego Uniwersytetu, przekazaé sprawe
do sadu kolezenskiego, zamiast przekaza¢ ja rzecznikowi dyscyplinarnemu.

2. Sad kolezenski moze wymierza¢ wylacznie kary dyscyplinarne: upomnienia, nagany lub
nagany z ostrzezeniem.

3. Organizacje i szczegotowy tryb postegpowania przed sadem kolezenskim okresla regulamin
samorzadu studenckiego Uniwersytetu.

§ 165

Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze, z pominigciem komisji dyscyplinarnej lub sadu
kolezenskiego, wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia, po uprzednim wystuchaniu
obwinionego lub jego obroncy.

§ 166

Student ukarany przez rektora karg upomnienia lub organ samorzadu studenckiego moze
wnies¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego. Odwotanie wnosi si¢
w terminie 14 dni od dorg¢czenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna lub sad
kolezenski moga w tym przypadku wymierzy¢ tylko kar¢ upomnienia.

§ 167
Rzecznikéw dyscyplinarnych ds. studenckich powotuje rektor sposrdd nauczycieli

akademickich Uniwersytetu na okres odpowiadajacy kadencji komisji dyscyplinarnej
Uniwersytetu dla studentow.
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§ 168

. Za naruszenie przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace
godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:

1) Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow,

2) Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow.

Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow w sktadzie pigciu
osOb: trzech nauczycieli akademickich, w tym minimum dwoéch samodzielnych
pracownikow naukowych, oraz dwoch doktorantow.

Senat powoluje Odwotawcza Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow
w sktadzie okreslonym w ust. 2 pkt 2.

Komisja Dyscyplinarna Uniwersytetu dla Doktorantow oraz Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna  Uniwersytetu dla Doktorantow orzeka co najmniej w skladzie
trzyosobowym,  zlozonym z przewodniczacego skladu orzekajacego, ktorym jest
nauczyciel akademicki, oraz w rdwnej liczbie z nauczycieli akademickich i doktorantow.

. Kandydatéw spos$rod nauczycieli akademickich przedstawia rektor, natomiast sposrod
doktorantdw uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu doktoranckiego.

. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 164 ust. 5- ust. 11 oraz § 165 - 168 Statutu.

Rozdzial VII

Administracja i gospodarka Uniwersytetu

§ 169

. Administracja Uniwersytetu zapewnia realizacj¢ jego zadan, wykonujac czynnoS$ci
administracyjne, finansowe, gospodarcze, techniczne i ustugowe.

. Administracjg Uniwersytetu kieruje kanclerz w zakresie okre§lonym przez ustawe, Statut
i Regulamin organizacyjny.

. Dzialalno$¢ administracji Uniwersytetu prowadzona jest zgodnie z zasadami wilasciwego
systemu zarzadzania jako$cia, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu organow
i pracownikow Uniwersytetu do informacji.

. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania administracji
Uniwersytetu. Kryteria 1 tryb oceny ustala Senat na wniosek rektora nie p6zniej niz na
12 miesigcy przed uptywem kadenc;ji.

§ 170

. Jednostkami administracyjnymi Uniwersytetu sg: dzialy, biura, sekcje, samodzielne
stanowiska pracy lub inne jednostki organizacyjne na szczeblu centralnym (administracja
centralna).

. Administracja prowadzi dziatalno$¢ w formach, o ktorych mowa w ust. 1, w jednostkach
organizacyjnych prowadzacych dziatalno$¢ podstawowsg albo pomocniczg (administracja
wydzialowa, instytutowa, jednostek mig¢dzywydzialowych, ogolnouczelnianych oraz
pozawydzialowych).

. Jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, tworzy,
przeksztatca 1 znosi rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.
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Strukture administracji Uniwersytetu, zakres dziatania oraz podporzadkowanie jej
poszczegdlnych  jednostek  organizacyjnych  okresla  Regulamin  Organizacyjny
Uniwersytetu ustalany przez rektora na wniosek kanclerza.

. Jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu podlegajg kanclerzowi. Regulamin

organizacyjny moze okresli¢, ktore jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu
podlegaja bezposrednio rektorowi lub wyznaczonemu przez niego prorektorowi.

. Podlegto$¢ kanclerzowi jednostek administracji, o ktorych mowa w ust. 2, nie wylacza

funkcjonalnego podporzadkowania tych jednostek dziekanom, dyrektorom instytutow
oraz kierownikom jednostek mie¢dzywydziatowych, ogolnouczelnianych
i pozawydziatowych.

§ 171

. Uniwersytet moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno§¢ gospodarcza na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami, polegajaca na dziatalnosci wytworczej, budowlane;,
handlowej i ustugowe;.

. Prowadzenie dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze naraza¢ na utrat¢ dobrego

imienia Uniwersytetu ani nie moze pozostawaé w sprzecznosci z jego podstawowymi
zadaniami.

. Dzialalno$¢, o ktéorej mowa w ust. 1, moga prowadzi¢ wyodrebnione jednostki

organizacyjne utworzone przez rektora na wniosek kanclerza za zgoda Senatu. Jednostki te
dzialaja na podstawie regulaminéw wydanych przez rektora na wniosek kanclerza.

. Jednostki organizacyjne, okreslone w ust. 2 i 3, podlegaja kanclerzowi.

§ 172

. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora gospodarka Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje

dotyczace mienia Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie lub Statucie dla organow Uniwersytetu.

. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace mienia, niezbedne do

prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu. Zakres ten obejmuje w szczegodlnosci
czynno$ci zwigzane z biezaca eksploatacja skladnikow mienia Uniwersytetu
1 utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych
sktadnikow, a takze prowadzenie spraw, ktore s3 niezbedne do dokonywania
tych czynnosci.

. W zakresie czynnosci zwyklego zarzadu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, kanclerz moze

nabywac 1 zbywac¢ sktadniki mienia o warto$ci nie przekraczajacej kwoty 1 mln zt,

Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych
czynnosci prawnych, dotyczacych praw iobowigzkéw majatkowych Uniwersytetu
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu.

. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1-4, kanclerz uprawniony jest do reprezentowania

Uniwersytetu.

§ 173

. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku Uniwersytetu oraz jego powigkszanie i rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej,
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3) realizowanie racjonalnej polityki osobowej i ptacowej Uniwersytetu w stosunku
do podlegtych mu pracownikow,

4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego w stosunku do pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, niepodlegajacych innym organom Uniwersytetu,
a W szczeg6lnosci do podlegtych mu pracownikéw administracji,

5) dbanie o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek w podlegtych mu
jednostkach,

6) okreslanie zasad dotyczacych zarzgdzania majatkiem Uniwersytetu.

2. Szczegdtowy zakres kompetencji i uprawnien kanclerza okresla Regulamin Organizacyjny
Uniwersytetu.

§ 174
Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed rektorem.
§ 175

1. Kanclerz dziata przy pomocy trzech zastepcoOw, w tym kwestora oraz zastepcy kanclerza
ds. Filii w Piotrkowie Trybunalskim.

2. Obowiazki 1 uprawnienia kwestora, jako gldwnego ksiggowego Uniwersytetu, reguluja
odrebne przepisy.

§ 176
1. Decyzje o przydzieleniu skladnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikow majatku
trwatego okreslonym kategoriom jednostek.
2. Szczegdlowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikow majatku trwalego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 177

Kierownik  jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

Rozdzial VIII

Mienie i finanse Uniwersytetu

§ 178
Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.
§ 179
1. Uniwersytet prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkow
na podstawie planu rzeczowo-finansowego, sporzadzonego zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawa i zatwierdzonego corocznie przez Senat.
2. Zrodia przychodow Uniwersytetu okresla ustawa.
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3. Dla realizacji celow statutowych Uniwersytet moze uzyskiwaé przychody rowniez
z innych dopuszczalnych przez prawo zrodet.

§ 180

1. Niezaleznie od stypendidow, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy,
Uniwersytet moze utworzy¢, ze srodkow innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 1 ust. 6
ustawy, wilasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow 1 studentow
oraz doktorantéw. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendidow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym na zasadach okre§lonych przez Senat.

2. Stypendia, o ktérych mowa w ust. 1, sa przyznawane studentom i doktorantom
W uzgodnieniu odpowiednio z wuczelnianym organem wykonawczym samorzadu
studenckiego wskazanym w regulaminie samorzadu studenckiego lub z uczelnianym
organem wykonawczym samorzadu doktorantow, wskazanym w regulaminie samorzadu
doktorantow.

Rozdzial IX

Organizowanie zgromadzen

§ 181

1. Pracownicy Uniwersytetu i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uniwersytetu
maja obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uniwersytetu niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na
pis$mie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz
sg odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

§ 182
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.
§ 183

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisow prawa.

§ 184

Pracownicy Uniwersytetu 1 studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usilujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sie
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwotujg
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zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

Rozdzial X

Przepisy koncowe
§ 185

Uchwalenia oraz zmiany Statutu dokonuje Senat Uniwersytetu wigekszo$cig dwoch trzecich
glosow swojego skladu po =zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w Uczelni.

§ 186

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2011r. z wyjatkiem:

1) §69ust. 3pkt3i§ 175 ust. 2, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.,
2) § 147 ust. 2 i ust. 3, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 r.,
3) § 1241 § 126, ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.

2. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Uczelni uchwalony przez
Senat na mocy uchwatly nr 9/2006 z dnia 23 lutego 2006 r. zmieniony nast¢gpnie uchwatami
Senatu z dnia 14 grudnia 2006 r. 73/2006 nr 16/2008 z dnia 27 marca 2008 r. 59/2008
z dnia 24 wrze$nia 2008 r. 10/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. 14/2010 z dnia 25 lutego
2010r. 46/2010 z dnia 30 wrzesnia 2010 r.

Rozdzial XI
Przepisy przejsciowe
§ 187

1. Organy jednoosobowe, prorektorzy i prodziekani oraz organy kolegialne Uczelni wybrane
przed dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu petnig swoja funkcje do konca kadenc;i,
na ktorg zostaty wybrane.

2. Postanowienia ust.1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich peknigcych
funkcj¢ z wyboru oraz cial kolegialnych pochodzacych z wyboru.

§ 188

Osoby pehiagce funkcje jednoosobowych organdéw Uniwersytetu, kierownicy jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu oraz ich zastgpcy, ktorzy nie spetlniaja wymagan
przewidzianych Statutem, pelnia swoje funkcje do czasu zakonczenia dotychczasowej
kadenciji.

65



§ 189

Wiasciwe rady wydzialdéw oraz rady innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu nie
pOzniej niz w terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie Statutu zobowigzane sg
dostosowa¢ regulaminy dotyczace zasad funkcjonowania tych jednostek do postanowien
ustawy oraz Statutu.

§ 190

1. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu niespeiniajgce wymagan okre$lonych niniejszym
Statutem zobowigzane sg dostosowaé struktur¢ zatrudnienia w terminie do dnia
1 pazdziernika 2012 r.

2. W terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie Statutu samodzielne zaktady ulegaja
przeksztalceniu w katedry lub w zaktady.

3. W terminie 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie Statutu Rektor dokona przeksztalcenia
Uczelnianego Centrum Informatycznego w inng niz ogodlnouczelniana jednostke
organizacyjng Uniwersytetu.

§ 191

1. Laczny okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku adiunkta oséb nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku przed
dniem 20 marca 2007 r. , nie moze przekraczac 14 lat.

2. Laczny okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku adiunkta osdb nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku przed
dniem 20 marca 2007 r., ktorym na mocy § 67 ust. 1 lub ust. 2 statutu Uczelni
uchwalonego uchwatg senatu nr 20/2001 z dnia 31 maja 2001 r. przedtuzono zatrudnienie,
nie moze by¢ dluzszy niz do konca terminu, o ktory nastapito przedtuzenie.

3. Wyjatkowo w odniesieniu do o0s6b nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta przed dniem 20 marca 2007 r. ktore
nie korzystaty z przedtuzenia zatrudnienia na stanowisku adiunkta na mocy § 67 ust. 1 lub
ust. 2 statutu Uczelni uchwalonego uchwalg senatu nr 20/2001 z dnia 31 maja 2001 r.
mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wiecej jednak niz o 2 lata, uchwatg
Senatu podjeta na wniosek rady wydziatu lub rady innej jednostki organizacyjnej Uczelni,
jezeli nauczyciel akademicki uzyskal pozytywng ocene zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad rozprawg habilitacyjng. Wniosek rady wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej
uczelni o przedluzenie zatrudnienia podejmowany jest w formie uchwaty.

4. Pozytywna ocena, o ktérej mowa w ust. 3, oznacza pozytywna oceng trzech specjalistow
Z danej dziedziny lub dyscypliny naukowej powotanych uchwalg przez rad¢ wydziatu lub
rad¢ innej jednostki organizacyjnej Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, z ktérych jeden jest zatrudniony poza Uniwersytetem.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, o ktérym mowa
w ust. 1-3, z powodu nieuzyskania stopnia naukowego w terminie wskazanym w statucie,
koniec semestru stanowi ostatni dzien wrzesnia.

§ 192

1. Laczny okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku adiunkta osdb nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku w okresie
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pomiedzy dniem 20 marca 2007 r. a dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu, nie moze
przekraczac 9 lat.

. Laczny okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku adiunkta os6b nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionych na tym stanowisku w okresie
pomiedzy dniem 20 lipca 2007 r. a dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu, ktorym na
mocy § 137 ust. 2 uprzednio obowigzujacego Statutu przedtuzono zatrudnienie, nie moze
by¢ dtuzszy niz do konca terminu, o ktory nastapito przedtuzenie.

. Wyjatkowo w odniesieniu do o0s6b nieposiadajagcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta w okresie pomigdzy dniem
20 marca 2007 r. a dniem wejScia W zycie niniejszego statutu, ktore nie korzystaty
z przedtuzenia zatrudnienia na stanowisku adiunkta na mocy § 137 ust. 2 uprzednio
obowigzujacego statutu, mozna przedluzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wigcej
jednak niz o 2 lata uchwalg Senatu podjeta na wniosek rady wydzialu lub rady innej
jednostki organizacyjnej Uczelni, jezeli nauczyciel akademicki uzyskal pozytywna oceng
zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa habilitacyjng. Wniosek rady wydzialu
lub innej jednostki organizacyjnej uczelni o przedtuzenie zatrudnienia podejmowany jest
w formie uchwaty.

. Pozytywna ocena, o ktérej mowa w ust. 3, 0znacza pozytywna oceng¢ trzech specjalistow
z danej dziedziny lub dyscypliny naukowej powotanych uchwaty przez rade wydziatu
lub rad¢ innej jednostki organizacyjnej Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego, z ktorych jeden jest zatrudniony poza Uniwersytetem.

§ 193

. Zatrudnienie po dniu wej$cia w zycie niniejszego Statutu, a przed dniem 30 wrze$nia 2013
r. nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora na stanowisku
adiunkta, dla ktorego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy nastepuje
na podstawie umowy o pracg. Laczny okres zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, na stanowisku adiunkta na Uniwersytecie nie moze przekraczac 9 lat.

. Wyjatkowo w odniesieniu do o0s0b nieposiadajacych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta w okresie pomi¢dzy dniem wejscia
w zycie niniejszego statutu a dniem 30 wrze$nia 2013 r., mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na
tym stanowisku, nie wigcej jednak niz o 2 lata uchwata Senatu podjeta na wniosek rady
wydzialu lub rady innej jednostki organizacyjnej Uczelni, jezeli nauczyciel akademicki
uzyskat pozytywna ocen¢ zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg habilitacyjna.
Whniosek rady wydzialu lub innej jednostki organizacyjnej uczelni 0 przedtuzenie
zatrudnienia podejmowany jest w formie uchwaty.

. Pozytywna ocena, o ktérej mowa w ust. 2, 0znacza pozytywna oceng trzech specjalistow
Z danej dziedziny lub dyscypliny naukowej powotanych uchwalg przez rad¢ wydziatu lub
rad¢ innej jednostki organizacyjnej Uczelni, posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego, z ktérych jeden jest zatrudniony poza Uniwersytetem.

. Z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnianym po raz pierwszy
na Uniwersytecie na stanowisku adiunkta, dla ktorego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe
miejsce pracy, zawierana jest umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa
0 prace¢ na czas okreslony nie moze by¢ zawarta na okres dluzszy niz 5 lat.
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§ 194

. Laczny okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku asystenta oso6b nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora, zatrudnionych na tym stanowisku przed dniem 20 marca 2007
r., nie moze przekraczac¢ 8 lat.

. Laczny okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku asystenta osoOb nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora, zatrudnionych na tym stanowisku w okresie pomi¢dzy dniem
20 marca 2007 r. a dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu, nie moze przekraczac 6 lat.

. Laczny okres zatrudnienia w Uczelni na stanowisku asystenta osob nie posiadajacych
stopnia naukowego doktora, zatrudnionych na tym stanowisku w okresie pomiedzy dniem
20 marca 2007 r. a dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu, ktorym na mocy § 137 ust. 1
uprzednio obowigzujacego Statutu przedtuzono zatrudnienie, nie moze by¢ dtuzszy niz do
konca terminu, o ktory nastgpito przedtuzenie.

. Wyjatkowo w odniesieniu do osob nieposiadajacych stopnia naukowego doktora,
zatrudnionych na stanowisku asystenta w okresie pomiedzy dniem 20 marca 2007 r.
adniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, ktore nie Kkorzystaly z przedtuzenia
zatrudnienia na stanowisku asystenta na mocy § 137 ust. 1 uprzednio obowigzujacego
Statutu, mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wiecej jednak niz o 2 lata,
jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocen¢ promotora zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad rozprawa doktorska. Wniosek rady wydzialu Iub innej jednostki organizacyjnej
Uczelni o przedluzenie zatrudnienia podejmowany jest w formie uchwaly. Decyzje
w sprawie przedtuzenia zatrudnienia podejmuje rektor.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim, o ktérym mowa
w ust. 1, z powodu nieuzyskania stopnia naukowego w terminie wskazanym w Statucie,
koniec semestru stanowi ostatni dzien wrzesnia.

§ 195

. Zatrudnienie po dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu, a przed dniem 30 wrzesnia 2013
r. nauczyciela akademickiego nieposiadajacego stopnia naukowego doktora na stanowisku
asystenta, dla ktorego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, nastepuje na
podstawie umowy o pracg. Laczny okres zatrudnienia osoby, o ktérej mowa w zdaniu
poprzednim, na stanowisku asystenta na Uniwersytecie nie moze przekroczyc¢ 6 lat.

. Wyjatkowo w odniesieniu do o0s6b nieposiadajacych stopnia naukowego doktora,
zatrudnionych na stanowisku asystenta w okresie pomiedzy dniem wejscia w zycie
niniejszego statutu a dniem 30 wrze$nia 2013 r., mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym
stanowisku, nie wiecej jednak niz o 2 lata, jezeli osoba ta uzyskala pozytywng ocene
promotora zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg doktorska. Wniosek rady
wydzialu lub innej jednostki organizacyjnej Uczelni o przedtuzenie zatrudnienia
podejmowany jest w formie uchwaly. Decyzje w sprawie przedtuzenia zatrudnienia
podejmuje rektor.

. Z nauczycielem akademickim, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnianym po raz pierwszy
na Uniwersytecie na stanowisku asystenta, dla ktérego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe
miejsce pracy, zawierana jest umowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Umowa
0 prace na czas okre$lony nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz 5 lat.

§ 196

. Osoba zatrudniona w Uniwersytecie na stanowisku docenta na podstawie mianowania
na czas nieokreslony albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostaje zatrudniona na
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tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktérym ukonczyta
65 rok zycia.

. Osoba zatrudniona w Uniwersytecie na stanowisku docenta na podstawie mianowania
na czas okre$lony albo umowy o prace na czas okreslony pozostaje na tym stanowisku
do czasu wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o pracg.

§ 197

. Osoba zatrudniona w Uniwersytecie przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie
mianowania, na czas niecokreslony albo umowy o prac¢ na czas nieokre$lony pozostaje
zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

. Osoby zatrudnione w Uniwersytecie przed dniem 1 pazdziernika 2011 r. na podstawie
mianowania na czas okreslony albo umowy o prac¢ na czas okreslony pozostajg na tym
stanowisku do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo
w umowie.
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Zalacznik nr 1 do Statutu

Godlem Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach jest:  krzyz patriarchalny,
symbolizujacy wojewddztwo $wigtokrzyskie, korona z pigcioma fleuronami symbolizujgca
miasto Kielce (siedzib¢ Uniwersytetu) oraz potozone pod nimi dwa berfa kardynata
Fryderyka Jagiellonczyka (XV wiek), na ksztalt krzyza $§w. Andrzeja, nawigzujace do
symboliki uniwersyteckiej najstarszego w Polsce Uniwersytetu Jagiellonskiego.

+ oty
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Zalacznik nr 2 do Statutu

Herb skfada si¢ z tarczy wzorowanej na pieczgci pierwszego polskiego uniwersytetu —
Uniwersytetu Jagiellonskiego z XV wieku. Na czerwonym polu od podstawy tarczy zostaty
umieszczone dwa skrzyzowane ztote berta. Nad nimi od glowicy tarczy z prawej strony
widzimy podwdjny ztoty krzyz patriarchalny, z lewej ztota korong z pigcioma identycznymi
fleuronami (stylizowanymi li§¢mi). Pod tarczg widnieje czerwona wstega z napisem:
Uniwersytet Jana Kochanowskiego.

n UNIWERSYTET
Jana Kochanowskiego w Kielcach
25-369 Kielce, ul. Zeromskiego 5
tel. 41/349-72-00, fax 41/349-72-01



Zalacznik nr 3 do Statutu




Zalacznik nr 4 do Statutu

Na prawej stronie sztandaru na czerwonym tle znajduje si¢ godlo panstwowe — bialy orzet
1 tacinska sentencja "scientia commendat omnia", co oznacza "wiedza nadaje warto$¢
wszystkiemu". Na stronie lewej umieszczono herb Uniwersytetu: dwa skrzyzowane zlote
berla, a nad nimi od glowicy tarczy z prawej strony znajduje si¢ podwdjny zloty krzyz
patriarchalny, a z lewej zlota korona z pigcioma identycznymi fleuronami (stylizowanymi
lis¢mi). Powyzszy herb otoczony jest biatym napisem: "Uniwersytet Jana Kochanowskiego
Kielce". Z czterech naroznikow po obu stronach sztandaru wychodza stylizowane ztote listki
lipy, ktore maja nawiazywac do ulubionego drzewa poety z Czarnolasu.

3 UNIWERSYTET
Jana Kochanowskiego w Kielcach
25-369 Kielce, ul. Zeromskiego 5
tel. 41/349-72-00, fax 41/349-72-01



Zalacznik nr 5 do Statutu

“ UNIWERSYTET
Jana Kochanowskiego w Kielcach
25-369 Kielce, ul. Zeromskiego 5
tel. 41/349-72-00, fax 41/349-72-01



Zalacznik nr 6 do Statutu

J<

Uniwersytet

Jana Kochanowskiego w Kielcach

75 UNIWERSYTET
Zielcach

Jana Kochanowskiego w

25-369 Kielce, ul. Zeromskiego o

o]. 41/349-72-00, fax 41/349-72-



Zalacznik nr 7 do Statutu

Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad
Uniwersytetu

Jednostki podstawowe — wydziaty:
1) Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy,
2) Wydzial Humanistyczny,
3) Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny,
4) Wydziat Zarzadzania i Administracji,
5) Wydzial Nauk o Zdrowiu.

Filia w Piotrkowie Trybunalskim:

6) Wydziat Filologiczno-Historyczny,
7) Wydziat Nauk Spotecznych.
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Zalacznik nr 8 do Statutu

REGULAMIN OBRAD ORGANOW KOLEGIALNYCH
UNIWERSYTETU JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
Postanowienia ogolne
§1

Regulamin Organow Kolegialnych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany
dalej Regulaminem, okresla tryb zwotywania posiedzen oraz zasady dziatania organéw
kolegialnych Uczelni, ustala porzadek ich prac oraz okresla szczegdtowe obowiazki i prawa
cztonkow tych organow.

§2
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:
1) Senat,
2) Rada Wydziatu.
§3

Cztonkowie organow kolegialnych Uniwersytetu, wykonujac mandat, kieruja si¢ przepisami
prawa, dobrem Uniwersytetu i1 wlasnym sumieniem.

Tryb dzialania Senatu

§ 4

-

. Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uniwersytetu.

. Oprocz uprawnien okreslonych w ustawie oraz Statucie Senat posiada takze uprawnienia
opiniodawcze. Rektor moze zwrdci¢ si¢ do Senatu o wyrazenie opinii w kazdej sprawie,
ktéra uzna za istotng ze wzgledu na dobro Uniwersytetu.

N

Posiedzenia Senatu

§5

=

Senat obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor raz w miesigcu, z wyjatkiem okresow
wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych.

3. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

co najmniej 1/5 cztonkdw w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek

powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

§6
1. Rektor nie p6zniej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem zawiadamia o terminie
posiedzenia i projekcie porzadku obrad cztonkéw Senatu, prorektora, jezeli nie jest
cztonkiem Senatu, kanclerza, kwestora, dyrektora Biblioteki Gtownej, przedstawicieli
zwigzkow zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie oraz inne zaproszone osoby.
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2. W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach rektor moze zadecydowac o skrdceniu terminu,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. W zawiadomieniu o posiedzeniu zwolanym w trybie zwyczajnym nalezy podaé
proponowany porzadek posiedzenia, projekty uchwal oraz inne materialy dotyczace
punktow porzadku obrad. O zakresie materiatéw rozsylanych wraz z zawiadomieniem
0 posiedzeniu Senatu decyduje rektor.

4. Projekt porzadku obrad Senatu ustala rektor, przy czym do porzadku obrad moga by¢
wniesione jedynie sprawy znane czlonkom Senatu z materiatow przestanych nie pozniej
niz na 7 dni przed posiedzeniem, z zastrzezeniem ust. 2.

§7

1. Komisja senacka lub co najmniej 1/5 cztonkoéw Senatu mogg zglasza¢ do rektora, nie
pozniej niz na 21 dni przed posiedzeniem Senatu, pisemne wnioski w sprawie
wprowadzenia okreslonej sprawy do porzadku obrad. Wniosek, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, powinien zawiera¢ uzasadnienie.

2. Nieuwzglednieni na najblizszym posiedzeniu Senatu sprawy objetej wnioskiem, o ktorym
mowa w ust. 1, wymaga informacji rektora przy przedstawianiu Senatowi projektu
porzadku obrad.

3. W razie uznania, ze sprawa objeta wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 1, wymaga
rozpatrzenia przez Senat, Senat po wystuchaniu informacji rektora okresla dalszy tryb
postgpowania w tej sprawie, w tym decyduje o uwzglednieniu jej w porzadku obrad
kolejnego posiedzenia Senatu.

§8

Posiedzenia Senatu sg jawne. Jezeli wymaga tego dobro Uniwersytetu, Senat moze
bezwzgledng wigkszoscig glosbw w obecnosci co najmniej potowy liczby swoich cztonkow
uchwali¢ tajno$¢ obrad posiedzenia lub jego czesci.

§9

1. Uzyskiwanie informacji o dziatalnosci Senatu odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy
o dostepie do informacji publicznej i jest realizowane poprzez:
1) informowanie o posiedzeniach Senatu,
2) udostgpnianie protokotow oraz uchwal z posiedzen Senatu, z posiedzen komisji
senackich, a takze innych dokumentow 1 informacji zwigzanych z dziatalno$cig Senatu
I komisji senackich.

2. Udostepnianie dokumentéw i innych informacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa
si¢ poprzez zamieszczenie ich w sieci teleinformatycznej. Informacje niezamieszczone
w sieci teleinformatycznej udostepniane sg na wniosek.

3. Dokumenty i inne informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ rédwniez
udostgpniane poprzez wylozenie, wywieszenie lub zainstalowanie urzadzenia
umozliwiajgcego zapoznanie si¢ z nimi w miejscach ogdlnie dostgpnych.

4. Decyzje w sprawie odmowy udostgpnienia informacji publicznej oraz umorzenia
postepowania o udostgpnienie informacji publicznej wydaje rektor.

5. Rektor wyraza zgode na uzyskiwanie informacji publicznej nie zamieszczonej W SiecCi
teleinformatycznej w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, oraz wskazuje miejsce i czas
jej uzyskiwania.
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§10

. Z przebiegu posiedzenia Senatu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi urzedowe

stwierdzenie przebiegu obrad. Przebieg posiedzenia Senatu moze by¢ takze

dokumentowany w formie zapisu elektronicznego.

. Protokét posiedzenia Senatu obejmuje zapis z przebiegu obrad, a takze - w zatacznikach -

pelne teksty podjetych uchwat, przedtozonych sprawozdan i1 wnioskow oraz innych

materiatdéw rozpatrywanych przez Senat.

. Protokot udostepniany jest cztonkom Senatu w terminie 14 dni po posiedzeniu Senatu.

Udostgpnienie protokotu moze nastgpowac takze w formie elektroniczne;.

. Czlonek Senatu oraz kazdy uczestnik posiedzenia biorgcy udzial w debacie moze zglosic,

nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia obrad nastepnego po udostepnieniu protokotu

posiedzenia Senatu, =zastrzezenia lub poprawke do sporzadzonego protokotu.

O uwzglednieniu poprawki decyduje rektor.

. Protokél, do ktorego nie wniesiono zastrzezen lub poprawek, uwaza si¢ za przyjety.

Przyjecie protokotu potwierdza podpisem rektor lub przewodniczacy posiedzeniu cztonek

Senatu oraz protokolant. Protokét przechowuje jednostka organizacyjna Uczelni wskazana

przez rektora.

. Imienne wyniki glosowania przeprowadzonego przy uzyciu aparatury elektronicznej oraz

wyniki glosowania imiennego przeprowadzonego przy uzyciu kart do glosowania

sg zamieszczane w protokole posiedzenia.

. Senat na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich czlonkow sekretarza Senatu, do

obowigzkow ktorego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem porzadku obrad Senatu,

2) czuwanie nad prawidlowos$cia sporzadzanego z posiedzenia Senatu protokotu oraz nad
terminowg 1 prawidtowg realizacjg podjetych uchwat.

W razie nieobecno$ci na posiedzeniu Sekretarza ~ Senatu, Senat na wniosek
przewodniczacego posiedzenia dokonuje wyboru sekretarza posiedzenia. Do sekretarza
posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 7 pkt 1-2.

. Rejestr uchwat Senatu prowadzi wskazana przez rektora jednostka organizacyjna
Uniwersytetu.

Obrady

§11
. Posiedzeniom Senatu przewodniczy rektor lub w jego zastgpstwie wyznaczony przez
rektora prorektor.
. Gdy przedmiotem obrad jest ocena dziatalnosci rektora, posiedzeniu Senatu przewodniczy
wybrany przez Senat przewodniczacy posiedzenia sposrdd cztonkéw Senatu obecnych na
posiedzeniu, z wylaczeniem prorektorow.
Rektor jako Przewodniczacy Senatu:
1) ustala plan pracy Senatu,
2) zwoluje posiedzenia Senatu,
3) ustala projekt porzadku obrad,
4) przewodniczy obradom Senatu i czuwa nad ich przebiegiem,
5) sprawuje nadzor nad terminowoscig prac Senatu,
6) sprawuje nadzor nad pracami komisji senackich i zleca im rozpatrzenie okreslonych
spraw,
7) zarzadza ogloszenie uchwat podjetych przez Senat oraz zamieszczenie ich w sieci
teleinformatycznej,
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8) zwoluje posiedzenia Prezydium Senatu, przewodniczy obradom i Kkieruje jego
pracami.

. Na podstawie uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej rektor sporzadza imienng liste
cztonkow Senatu i 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym. Lista
cztonkéw Senatu podawana jest do wiadomosci spotecznosci akademickie;.

. Jezeli w trakcie kadencji zajda zmiany w sktadzie osobowym Senatu, rektor niezwlocznie
dokonuje zmian na liScie czlonkéw Senatu. O dokonanych zmianach w sktadzie Senatu
rektor powiadamia spotecznos$¢ akademicka.

§12

. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia Senatu przedstawia do zatwierdzenia projekt
porzadku obrad.

. Wniosek o zmiang Statutu lub w sprawach wymagajacych opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajacych w Uczelni badz w sprawach wymagajacych wyrazenia opinii przez samorzad
studentéw lub samorzad doktorantdw nie moze by¢ rozpatrywany na tym posiedzeniu, na
ktérym zostat zgltoszony.

. W przypadku niemozno$ci merytorycznego rozstrzygniecia sprawy na danym posiedzeniu
Senat okresla tryb dalszego postgpowania.

. W przypadku niewyczerpania porzadku obrad posiedzenia pozostale punkty przenosi si¢
do porzadku obrad najblizszego posiedzenia, chyba ze Senat zdecyduje inacze;j.

§13

. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia udziela glosu w sprawach objetych porzadkiem
obrad.

. Sprawy wniesione pod obrady Senatu przedstawia rektor lub wskazany przez niego
sprawozdawca.

. W nastgpnej kolejnosci zabiera glos przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego
wlasciwej komisji senackiej, jezeli sprawa podlegala rozpatrzeniu przez t¢ komisje.

. Przed przystagpieniem do dyskusji cztonkowie Senatu oraz osoby uprawnione do udziatu
w posiedzeniu moga zglasza¢ zapytania do sprawozdawcy w zwigzku z referowanym
punktem porzadku posiedzenia, projektem uchwaty lub problemem. Na zapytania
sprawozdawca udziela odpowiedzi.

. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze zwroci¢ uwage uczestnikowi obrad, ktory
w swoim wystgpieniu odbiega od przedmiotu obrad, przywolaniem "prosze do rzeczy".
Po dwukrotnym przywotaniu "prosze do rzeczy" rektor lub przewodniczacy posiedzenia
moze odebra¢ przemawiajacemu glos.

§14

. W dyskusji nad dang sprawag czlonek Senatu lub osoba uprawniona do udziatu
w posiedzeniu moze zabiera¢ glos tylko dwa razy.

. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze podja¢ decyzje o skresleniu z protokotu
wypowiedzi osoby, ktorej nie udzielit glosu lub ktora kontynuowala wystapienie po
odebraniu jej glosu.

§ 15

. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia czuwa nad przestrzeganiem w toku obrad
Regulaminu oraz powagi i porzadku na sali obrad.
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. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia przywoluje "do porzadku" cztonka Senatu oraz

inng osobe uczestniczacg w posiedzeniu, ktora zaktoca porzadek obrad.

.Rektor lub przewodniczacy posiedzenia przywoluje "do porzadku z zapisaniem

do protokotu" cztonka Senatu lub innego uczestnika obrad, ktory dopuscit si¢ naruszenia
porzadku obrad.

. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze podja¢ decyzje o wykluczeniu czlonka

Senatu lub innego uczestnika obrad z posiedzenia, jezeli zakloca porzadek obrad, pomimo
ze na tym samym posiedzeniu zostata juz przywotana "do porzadku z zapisaniem do
protokotu".

. W przypadku okreslonym w ust. 4 rektor lub przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzié

przerwe w obradach.

. Od rozstrzygnigcia rektora lub przewodniczacego posiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3

lub ust. 4, cztonek Senatu moze odwotaé si¢ do Senatu. Senat odwotanie oddala badz
zwraca si¢ do rektora lub przewodniczacego posiedzenia o uchylenie rozstrzygnigcia.
Rektor lub przewodniczacy posiedzenia uwzglednia rozstrzygnigcie Senatu.

.Do czasu rozstrzygnigcia sprawy cztonek Senatu nie bierze udzialu w posiedzeniu,

na ktorym zapadlo rozstrzygnigcie o jego wykluczeniu.

§16

. Poza porzadkiem obrad lub w zwigzku z debatg rektor lub przewodniczacy posiedzenia

udziela gltosu jedynie w celu zgloszenia wniosku formalnego, repliki lub sprostowania
btednie zrozumianej lub niescisle przytoczonej wypowiedzi. Wystgpienie takie nie moze
trwa¢ dhuzej niz 2 minuty.

. Do wnioskow formalnych zalicza si¢ wnioski o:

1) ogloszenie przerwy lub odroczenie posiedzenia,
2) uchwalenie tajno$ci glosowania,
3) uchwalenie tajnosci posiedzenia lub jego czg¢sci,
4) zamknigcie listy zgtoszonych mowcow,
5) odroczenie lub zamkniecie dyskusji,
6) przejscie do porzadku obrad,
7) glosowanie bez dyskusji,
8) uzupetnienie lub zmiang projektu porzadku obrad albo porzadku obrad,
9) zmiang sposobu prowadzenia obrad, dyskusji i przeprowadzenia gtosowania,
10) ograniczenie czasu wystapien,
11) stwierdzenie kworum,
12) policzenie glosow.

. Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie 1 zwig¢zte uzasadnienie.
. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku formalnego Senat rozstrzyga po wyshuchaniu

wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

. Wnioski formalne rozstrzygane sa wylacznie w gtosowaniu jawnym.

Glosowanie

§17

. Po zamknieciu dyskusji lub po wystgpieniu przewodniczacego komisji senackiej

przewodniczacy posiedzenia Senatu oznajmia, ze Senat przystepuje do glosowania. Od tej
chwili mozna zabiera¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego
o sposobie lub porzadku gltosowania albo zadania pytan o wyjasnienie tresci glosowanej
poprawki.

. Glosowanie moze by¢ jawne, tajne lub imienne.
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3. Glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie re¢ki przez czlonka Senatu przy
jednoczesnym zarzadzeniu przez przewodniczacego posiedzenia Senatu obliczenia glosow
przez komisj¢ skrutacyjng. Dopuszczalne jest glosowanie przy uzyciu aparatury
elektronicznej rejestrujacej indywidualne stanowiska glosujacych cztonkéw Senatu
1 polega na nacis$nigciu przycisku aparatury i podniesieniu reki.

4. Glosowanie imienne odbywa si¢ przy uzyciu kart do glosowania podpisanych imieniem
1 nazwiskiem cztonka Senatu.

5. Glosowanie imienne przeprowadza si¢ na wniosek rektora lub przewodniczacego
posiedzenia albo na wniosek co najmniej 10 cztonkéw Senatu.

6. Glosowanie imienne odbywa si¢ przy wykorzystaniu przygotowanej w tym celu urny.
Czlonkowie Senatu kolejno, w porzadku alfabetycznym, wezwani przez sekretarza Senatu
wrzucaja swoje karty do urny. Otwarcia urny oraz obliczenia gloséw dokonuje komisja
skrutacyjna. Dopuszczalne jest glosowanie imienne przy uzyciu aparatury elektronicznej
rejestrujace] indywidualne stanowisko kazdego z gtosujacych cztonkoéw Senatu.

7. Glosowanie w sprawach personalnych jest tajne, z wylaczeniem glosowan w sprawie
sktadow komisji powolanych przez Senat, w tym takze przeprowadzanych na skutek
wygasniecia mandatu cztonka komisji. W przypadku gdy liczba kandydatéw do danej
komisji jest wigksza od liczby cztonkéw komisji ustalonej przez Senat przeprowadza si¢
glosowanie w sposob tajny.

8. Na wniosek cztonka Senatu Senat bezwzgledng wigkszoscia glosow moze uchwali¢
w danej sprawie tajno$¢ glosownia. Glosowanie tajne wylaczone jest w sprawach
dotyczacych zmiany Statutu.

9. Glosowanie tajne odbywa si¢ przy uzyciu opieczetowanych kart do glosowania.
Dopuszczalne jest glosowanie tajne przy uzyciu aparatury elektronicznej rejestrujacej
wyniki glosowania z zachowaniem zasad tajnosci.

10. Wyniki glosowania oglasza przewodniczacy posiedzenia.

11. Wyniki glosowania imiennego oraz glosowania tajnego oglasza przewodniczacy komisji

skrutacyjnej dokonujacej obliczenia glosow.

12. Wyniki glosowania sg ostateczne i nie mogg by¢ przedmiotem dyskusji.

§ 18

1. Porzadek gltosowania jest nastepujacy:

1) glosowanie nad wnioskiem o przyjecie uchwaty bez poprawek,

2) glosowanie nad poprawkami do poszczegdlnych paragrafow lub ustgpow, wedtug
kolejnosci przepisow uchwaty:

a) w pierwszej kolejnosci poddaje si¢ pod glosowanie poprawki, ktorych przyjecie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach; w przypadku przyjecia poprawki
wykluczajacej inne poprawki, poprawek tych nie poddaje si¢ pod glosowanie,

b) w przypadku zgloszenia do tego samego przepisu kilku poprawek jako pierwszg
poddaje si¢ pod glosowanie poprawke najdalej idaca; o kolejnosci glosowania
rozstrzyga przewodniczacy posiedzenia,

C) poprawki pociagajace za soba zmiany w innych przepisach poddaje si¢ pod gtosowanie
facznie.

3) Przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ taczne glosowanie nad pewna grupa
poprawek, jezeli nie zgtoszono w tym zakresie wniosku przeciwnego,

4) glosowanie za przyjeciem uchwaty w caloéci ze zmianami wynikajacymi z przyjetych
poprawek, a w przypadku odrzucenia wszystkich poprawek - glosowanie nad
wnioskiem o przyjecie uchwaty bez poprawek, jezeli wniosek taki zostanie zgloszony.
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2. Senat moze podda¢ pod gltosowanie uchwate w calos$ci, tacznie z poprawkami, jezeli nie
zgloszono w tym zakresie sprzeciwu.

§19

1. W razie gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci, Senat moze dokonac
reasumpcji glosowania.

2. Reasumpcja uchwaty jest dopuszczalna tylko w trakcie tego samego posiedzenia Senatu
1 wylacznie w przypadku ujawnienia oczywistego bledu w uprzednio podjetej uchwale.

3. Senat rozstrzyga o reasumpcji glosowania na wniosek przewodniczacego posiedzenia lub
na wniosek co najmniej 10 czlonkéw Senatu.

4, Reasumpcji glosowania nie podlegajag wyniki glosowania imiennego oraz glosowania
tajnego.

§ 20

1. Senat podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkow Senatu, o ile przepisy ustawy, Statutu lub Regulaminu nie
stanowig inaczej. Rektor lub przewodniczacy posiedzenia sprawdza kworum z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Senatu.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ przy gtosowaniu nad wnioskami formalnymi.

§21

1. W przypadku zawieszenia wykonania przez rektora uchwaty Senatu naruszajacej przepisy
ustawy lub Statut rektor w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie
Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

2. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje ja
ministrowi wlasciwemu ministrowi W celu rozpatrzenia sprawy na zasadach okreslonych
W ustawie.

§22

W przypadku zawieszenia wykonania przez rektora uchwaly Senatu naruszajacej wazny
interes Uczelni rektor w terminie czternastu dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie Senatu,
w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat
wypowie si¢ za jej utrzymaniem wiekszo$cia co najmniej trzech czwartych glosow,
w obecnosci co najmniej dwodch trzecich swojego statutowego sktadu.

§ 23

1. Statut oraz jego zmiany uchwala Senat wigkszoscig dwoch trzecich glosow,
po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni. Zwiazki zawodowe
przedstawiaja opini¢ w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu,
o ktéorym mowa w zdaniu poprzednim, wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za speiniony.

2. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem okre§lonym w uchwale Senatu.

§ 24

1. Jezeli w ciggu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu studidow Senat uczelni
1 uczelniany organ uchwatlodawczy samorzadu studenckiego nie dojda do porozumienia
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w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej uchwaly Senatu
podjetej wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich glosow jego statutowego sktadu.

. Do uchwalenia regulaminu studiéw doktoranckich stosuje si¢ odpowiednio przepis ust.1.

Komisje senackie

§ 25

. Senat moze powolywac stale i dorazne komisje.
. Powotujac komisje, Senat okresla liczbe jej cztonkow, zakres jej dziatania i kompetencje

oraz dokonuje wyboru cztonkéw tych komisji.

. State komisje Senat powotuje na okres swojej kadencji.
. Komisje senackie powotuje Senat sposrod swoich cztonkéw oraz na wniosek rektora takze

spos$rod osob bedacych pracownikami, studentami oraz doktorantami Uniwersytetu, przy
czym liczba cztonkéw danej komisji senackiej niebedacych cztonkami Senatu nie moze
przekraczaé 3 oséb.

. W posiedzeniach stalych komisji senackich uczestnicza z glosem doradczym

przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym
z kazdego zwiazku.

. Nauczyciele seniorzy (emerytowani nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy

lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktérych Uniwersytet przed przejsciem na
emerytur¢ byl ostatnim miejscem zatrudnienia) na zaproszenie przewodniczacego komisji
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w jej posiedzeniach.

. Wyboru cztonkéw komisji stalych Senat dokonuje w glosowaniu tacznym bezwzgledna

wigkszoscig glosow.

. Przewodniczacego komisji wybiera Senat na wniosek rektora.
. Komisja senacka na wniosek przewodniczacego komisji wybiera ze swojego grona

wiceprzewodniczacego komisji. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji
jego obowigzki wykonuje wiceprzewodniczacy komisji.

§ 26

. Przewodniczacy komisji senackie;j:

1) przewodniczy komisji i Kieruje jej pracami,

2) przedstawia Senatowi i rektorowi przygotowane przez komisj¢ uchwaly, opinie lub
whnioski,

3) sktada Senatowi sprawozdanie z dziatalnosci komisji.

. Przewodniczacy komisji senackiej moze zada¢ od wszystkich jednostek organizacyjnych

Uniwersytetu oraz od jego pracownikow, od samorzadu studentéw, od samorzadu
doktorantow oraz od studentow 1 doktorantdw informacji, wyjasnien, sprawozdan
1 dokumentow w sprawach dotyczacych zakresu dziatania komisji.

§ 27

. Posiedzenia komisji senackiej zwotuje przewodniczacy komisji z wlasnej inicjatywy,

na wniosek Senatu lub 1/3 cztonkéw komisji. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie
komisji moze zwotac rektor.

. Czlonkowie komisji osobiscie uczestnicza w jej posiedzeniach, potwierdzajac swoja

obecnos¢ na imiennej liscie.

. Stanowisko komisji wyrazane jest w drodze uchwat, opinii lub wnioskow.
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8.

9.

Komisja podejmuje uchwaty, wyraza opini¢ lub sktada wniosek w wyniku glosowania.
Rozstrzygniecia komisji zapadajg zwykla wiekszo$cig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Komisje senackie majg prawo korzystania z pomocy konsultantow i ekspertow.

W posiedzeniu komisji na zaproszenie jej przewodniczacego mogag uczestniczy¢ bez prawa
glosu zaproszeni goscie.

Czlonek Senatu ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach kazdej komisji bez prawa udziatu
w glosowaniu. Prawo glosu przystuguje senatorowi tylko w tej komisji, ktorej jest
cztonkiem.

Z przebiegu obrad komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje jej przewodniczacy oraz
osoba go sporzadzajaca.

Dokumentacja prac komisji udostepniana jest jej cztonkom oraz cztonkom Senatu.

10. Obsluge organizacyjno-administarcyjng komisji wykonuja jednostki administracyjne

3.

Uczelni wskazane przez rektora.

§ 28

. Mandat cztonka komisji senackiej w trakcie kadencji wygasa:

1) na skutek $mierci,

2) z powodu pisemnej rezygnacji cztonka komisji,

3) w przypadku odwotania przez Senat z powodu dhugotrwalego nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w pracach komisji,

4) w przypadku gdy pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni,

5) z powodu ukonczenia studiow lub studiow doktoranckich,

6) na skutek ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta karg
dyscyplinarng przewidziang w ustawie.

. Odwotanie cztonka komisji, z powodu o ktérym mowa w ust.1 pkt 3, nastepuje na wniosek

jej przewodniczacego, a w odniesieniu do przewodniczacego komisji na wniosek rektora.
Glosowanie w tej sprawie przeprowadza si¢ w sposob tajny.

W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka komisji senackiej Senat nie pozZniej niz
w ciggu 3 miesigcy uzupehnia jej sktad.

§ 29

Statymi komisjami sa:

1.
2.

1) Komisja Rozwoju, Budzetu i Finansow,

2) Komisja Badan Naukowych, Rozwoju Kadry i Wspotpracy z Zagranica,
3) Komisja Dydaktyki i Spraw Studenckich,

4) Komisja Wydawnictwa i Biblioteki.

§ 30
Senat moze powotywac¢ komisje dorazne.

Do komisji, o ktéorych mowa w ust.l, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 26 - § 28 Regulaminu.
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Prawa i obowiazki czlonkow Senatu

§ 31

. Czlonka Senatu obowigzuje obecno$¢ i1 czynny udziat w posiedzeniach Senatu

oraz komisjach Senatu, do ktorych zostat wybrany.

. Czlonkowi Senatu uczestniczagcemu w posiedzeniu nie wolno uchyli¢ si¢ od udziatu

w glosowaniu. Gtosowa¢ wolno tylko osobiscie.

§ 32

. Cztonek Senatu potwierdza swoja obecno$¢ na posiedzeniu Senatu podpisem na liscie.
. W razie przeszkody uniemozliwiajgcej cztonkowi Senatu udzialt w posiedzeniu Senatu lub

komisji, ktorej jest czlonkiem, powinien on pisemnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosé
w terminie 14 dni od dnia nieobecno$ci na posiedzeniu, przesytajac pismo do rektora,
a w przypadku posiedzenia komisji - do przewodniczacego komisji.

. Usprawiedliwionymi przeszkodami uniemozliwiajagcymi cztonkowi Senatu udziat

w posiedzeniu Senatu, komisji, a takze w gtosowaniu na posiedzeniu Senatu sa:

1) choroba,

2) konieczno$¢ opieki nad chorym,

3) wyjazd =zagraniczny lub krajowy zwigzany z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych,

4) urlop udzielony cztonkowi Senatu,

5) inne wazne przeszkody.

W przypadku nieobecno$ci senatora na posiedzeniu bez usprawiedliwienia na liScie
obecnosci sekretarz Senatu umieszcza odpowiednig adnotacjg.

. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniu Senatu lub posiedzeniu komisji, ktorej

jest cztonkiem, stanowi naruszenie podstawowych obowigzkoéw cztonka Senatu.

§ 33

. W przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow przez czlonka Senatu, na wniosek

rektora lub przewodniczacego komisji senackiej, Senat moze w drodze uchwaty:
1) zwroci¢ cztonkowi Senatu uwage i zobowigza¢ go do wlasciwego postgpowania,
2) udzieli¢ cztonkowi Senatu upomnienia.

. Od uchwaly Senatu przystluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Whniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy zainteresowany sktada rektorowi w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia odpisu uchwaly Senatu, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 lub pkt 2. Senat
rozpatruje sprawe, wystuchujac zainteresowanego cztonka Senatu na jego wniosek. Nad
wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy nie przeprowadza si¢ dyskus;ji.

. Senat po ponownym rozpatrzeniu sprawy moze w drodze uchwaty uchyli¢ uprzednia

uchwate lub utrzymac ja w mocy. Rozstrzygnigcie Senatu jest ostateczne.

§ 34

. Cztonkowie Senatu majg prawo wnosi¢ do rektora interpelacje w punkcie porzadku obrad

,,wolne wnioski”.

. Rektor udziela odpowiedzi na interpelacje najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Senatu,

chyba ze Senat wyrazi zgode¢ na odroczenie terminu odpowiedzi.

. Odpowiedz na zgtoszong interpelacje moze by¢ przedmiotem dyskusji Senatu.
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Tryb dzialania rady wydzialu

§ 35

Rada wydzialu oprocz uprawnien okreslonych w ustawie oraz Statucie posiada takze
uprawnienia opiniodawcze. Dziekan moze zwroci¢ si¢ do rady wydzialu o wyrazenie opinii
w kazdej sprawie, ktorg uzna za istotng ze wzgledu na dobro wydziatu lub Uniwersytetu.

[

Posiedzenia rady wydziatu

§ 36

. Rada Wydziatu obraduje na posiedzeniach.
. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan raz w miesigcu, z wyjatkiem

okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Nadzwyczajne posiedzenia rady wydzialu zwoluje dziekan z wlasnej inicjatywy, na wniosek

rektora lub co najmniej 1/5 czlonkéw w terminie czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku.
Whniosek powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.

§ 37

. Dziekan nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem zawiadamia o terminie

posiedzenia 1 projekcie porzadku obrad czlonkow rady, przedstawicieli zwigzkow
zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie oraz inne zaproszone osoby.

. W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach, gdy zajecie stanowiska lub wyrazenie opinii

przez rad¢ wydzialu jest niezbedne ze wzgledu na dobro Uniwersytetu lub wydziatu,
dziekan moze zadecydowac¢ o skroceniu terminu, o ktorym mowa w ust.1.

. W zawiadomieniu o posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym nalezy podac

proponowany porzadek posiedzenia, projekty uchwal oraz inne materialty dotyczace
punktow porzadku obrad. O zakresie materiatlow rozsylanych wraz z zawiadomieniem
o posiedzeniu rady wydziatu decyduje dziekan.

. Projekt porzadku obrad rady wydziatu ustala dziekan. Porzadek obrad rady wydziatu

moze obejmowaé jedynie sprawy znane jej cztonkom z materiatow przestanych nie
p6zniej niz na 7 dni przed posiedzeniem, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 38
Komisja rady wydzialu lub co najmniej 1/5 czlonkow rady wydzialu moga zglaszaé

do dziekana, nie pozniej niz na 21 dni przed posiedzeniem rady, pisemne wnioski wraz
z uzasadnieniem w sprawie wprowadzenia okreslonej sprawy do porzadku obrad.

. Nieuwzglednienie na najblizszym posiedzeniu rady wydzialu sprawy objetej wnioskiem,

o ktorym mowa w ust.1, wymaga informacji dziekana przy przedstawianiu radzie
wydziatu projektu porzadku obrad.

W razie uznania, ze sprawa objeta wnioskiem, o ktérym mowa w ust.l, wymaga
rozpatrzenia przez rad¢ wydziatu, decyduje ona, po wystuchaniu informacji dziekana
o dalszym sposobie postepowania w tej sprawie, w tym o uwzglednieniu jej w porzadku
obrad kolejnego posiedzeniu rady wydziatu.
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§ 39

Posiedzenia rady wydzialu sg jawne. Jezeli wymaga tego dobro wydziatu lub dobro
Uniwersytetu, rada wydziatu moze bezwzgledng wigkszoscia gtoséw w obecnos$ci co najmniej
potowy liczby swoich cztonkdéw uchwali¢ tajno$¢ obrad posiedzenia lub jego czesci.

1.

w

§ 40

Uzyskiwanie informacji o dziatalno$ci rady wydziatu stanowiacych informacj¢ publiczng
odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy o dostgpie do informacji publicznej oraz
Regulaminu.

. Do udostegpnienia informacji publicznej, o ktéorej mowa w ust.1, stosuje si¢ odpowiednio

przepisy § 9 Regulaminu, przy czym decyzje w sprawiec odmowy udostepnienia
informacji publicznej dotyczacej dziatalno$ci rady wydziatu oraz umorzenia postgpowania
o udostepnienie informacji publicznej wydaje dziekan, ktéry takze wyraza zgode na
uzyskiwania informacji publicznej niezamieszczonej w sieci teleinformatycznej oraz
wskazuje miejsce i czas jej uzyskiwania.

§ 41

. Z przebiegu posiedzenia rady wydziatu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi urzg¢dowe

stwierdzenie przebiegu obrad. Przebieg posiedzenia rady wydzialu moze by¢ takze
dokumentowany w formie zapisu elektronicznego.

Protok6t posiedzenia rady wydzialu obejmuje zapis z przebiegu obrad, a takze -
w zalacznikach - pelne teksty podjetych uchwat, przedtozonych sprawozdan i wnioskow
oraz innych materiatow rozpatrywanych przez rade wydziatu.

. Protokot udostgpniany jest cztonkom rady wydziatu w terminie 14 dni po jej posiedzeniu.
. Cztonek rady wydzialu oraz kazdy uczestnik posiedzenia bioracy udziat w debacie moga,

nie pozniej niz do dnia rozpoczecia obrad nastgpnego po udostepnieniu protokotu
posiedzenia rady wydzialu, zglosi¢ zastrzezenia lub poprawke do sporzadzonego
protokotu. O uwzglednieniu poprawki decyduje dziekan.

. Protokot, do ktorego nie wniesiono zastrzezen lub poprawek, uwaza si¢ za przyjety.

Przyjecie protokolu potwierdza podpisem dziekan lub przewodniczacy posiedzeniu
cztonek rady wydziatu oraz protokolant. Protok6t wraz z podjetymi uchwatami
przechowywany jest dziekanacie.

. Imienne wyniki glosowania przeprowadzonego przy uzyciu aparatury elektronicznej oraz

wyniki glosowania imiennego przeprowadzonego przy uzyciu kart do glosowania s3
zamieszczane w protokole posiedzenia.

. Rada wydziatu na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod sowich cztonkow sekretarza, do

obowigzkow ktorego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem porzadku obrad rady wydziatu,

2) czuwanie nad prawidlowos$cig sporzadzanego z posiedzenia rady wydziatu protokotu
oraz nad terminowg i prawidtowg realizacja podje¢tych uchwat,

3) prowadzenie listy moéwcoOw.

. W razie nieobecno$ci na posiedzeniu Sekretarza rady wydziatu rada wydzialu na wniosek

przewodniczacego posiedzenia dokonuje wyboru sekretarza posiedzenia. Do sekretarza
posiedzenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia ust. 7 pkt 1-2.
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1.

2.

Obrady rady wydzialu
§42

Posiedzeniom rady wydzialu przewodniczy dziekan lub w jego zast¢pstwie wyznaczony

przez dziekana prodziekan.

Gdy przedmiotem obrad jest ocena dzialalno$ci dziekana, posiedzeniu rady wydziatu

przewodniczy wybrany przez rade przewodniczacy posiedzenia sposrod czionkéw rady

wydziatu obecnych na posiedzeniu, z wytgczeniem prodziekanow.

Dziekan jako przewodniczacy rady wydziatu:

1) ustala jej plan pracy,

2) zwoluje jej posiedzenia,

3) ustala projekt porzadku obrad,

4) przewodniczy obradom rady wydzialu i czuwa nad ich przebiegiem,

5) sprawuje nadzor nad terminowoscig prac rady wydziatu,

6) sprawuje nadzor nad pracami komisji powotanych przez rade wydzialu i1 zleca im
rozpatrzenie okreslonych spraw,

7) zarzadza ogloszenie uchwal podjetych przez rade wydzialu oraz zamieszczenie ich
w sieci teleinformatycznej oraz przesyta odpisy podjetych uchwat rektorowi.

. Na podstawie uchwaty Wydziatowej Komisji Wyborczej dziekan sporzadza imienng liste

cztonkow rady wydzialu i 0s6b uczestniczacych w jej posiedzeniu z glosem doradczym.
Lista cztonkéw rady wydzialu podawana jest do wiadomosci spotecznosci akademickie;.

. Jezeli w trakcie kadencji zajda zmiany w skladzie osobowym rady wydzialu, dziekan

niezwlocznie dokonuje zmian na liScie cztonkow rady. O dokonanych zmianach
w sktadzie rady wydziatu dziekan powiadamia spoteczno$¢ akademicka.

§ 43

. Dziekan lub przewodniczacy posiedzenia rady wydziatu przedstawia do zatwierdzenia

projekt porzadku obrad.

. W przypadku niemozno$ci merytorycznego rozstrzygnigcia sprawy na danym posiedzeniu

rada wydziatu okresla tryb dalszego postepowania.

. W przypadku niewyczerpania porzadku obrad posiedzenia rady wydziatu pozostate punkty

przenosi si¢ do porzadku obrad najblizszego posiedzenia, chyba ze rada wydziatu
zdecyduje inaczej.

§ 44

. Do trybu obrad oraz przebiegu glosownia rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy

§13 do § 15 ust.ust. 1-5 oraz przepisy §16 — § 19 Regulaminu.

. Od rozstrzygniecia dziekana Ilub przewodniczacego posiedzenia rady wydziatu

o wykluczeniu czlonka tej rady lub innego uczestnika obrad z posiedzenia, jezeli osoba ta
zaklocala porzadek obrad, pomimo Ze na tym samym posiedzeniu zostala juz przywotana
"do porzadku” z zapisaniem do protokotu, wykluczona z obrad osoba moze odwota¢ si¢ do
rady wydzialu, ktéra odwotanie oddala, badz uchyla rozstrzygnigcie dziekana lub
przewodniczacego posiedzenia.

. Do czasu rozstrzygniecia sprawy wykluczona osoba nie bierze udzialu w posiedzeniu, na

ktorym zapadlto rozstrzygnigcie o jej wykluczeniu.
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Komisje powolywane przez rade¢ wydzialu
§ 45
Rada wydzialu moze powotywaé komisje.

Powotujac komisje, rada wydziatu okresla liczbe jej cztonkow, zakres jej dziatania
I kompetencje, oraz dokonuje wyboru cztonkow tych komisji.

. Rada wydziatu powotuje komisje na okres swojej kadencji.
. Rada wydzialu powotuje komisje sposrod swoich cztonkéw oraz na wniosek dziekana

takze spos$rod osob bedacych pracownikami, studentami oraz doktorantami Uniwersytetu,
przy czym liczba cztonkow danej komisji niebedacych cztonkami rady wydziatu nie moze
przekraczaé 3 osob.

W posiedzeniach statych komisji powotanych przez rade wydziatu uczestniczg z glosem
doradczym przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie,
po jednym z kazdego zwiazku.

. Nauczyciele seniorzy (emerytowani nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy

lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dla ktérych Uniwersytet przed przejsciem na
emerytur¢ byl ostatnim miejscem zatrudnienia) na zaproszenie przewodniczacego komisji
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w jej posiedzeniach.

. Wyboru cztonkéw komisji powolywanych przez rade¢ wydziatu dokonuje si¢ w glosowaniu

tacznym bezwzgledng wigkszoscig glosow.

. Przewodniczacego komisji wybiera rada wydziatu na wniosek dziekana.
. Komisja powolana przez rade¢ wydziatu na wniosek przewodniczacego komisji wybiera ze

swojego grona  wiceprzewodniczacego komisji. W  przypadku nieobecnosci
przewodniczacego komisji jego obowigzki wykonuje wiceprzewodniczacy tej komis;ji.

§ 46

. Przewodniczacy komisji powolanej przez rade wydziatu:

1) przewodniczy komisji i Kieruje jej pracami,

2) przedstawia radzie wydziatu i dziekanowi przygotowane przez komisje uchwaty, opinie
lub wnioski,

3) sktada radzie wydziatu sprawozdanie z dziatalnosci komisji.

Przewodniczacy komisji powolanej przez rad¢ wydzialu moze zada¢ od pracownikdéw

wydzialu, od samorzadu studentéw, od samorzadu doktorantéw oraz od studentow

i doktorantow informacji, wyjasnien, sprawozdan i dokumentéw w sprawach

dotyczacych zakresu dziatania komis;ji.

§ 47

. Posiedzenia komisji powolanej przez rade wydziatu zwoluje przewodniczacy komisji

z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady wydziatu, dziekana lub 1/3 czlonkéw komisji.

. Cztonkowie komisji osobiscie uczestnicza w jej posiedzeniach, potwierdzajac swojg

obecno$¢ na imiennej liscie.

. Stanowisko komisji wyrazane jest w drodze uchwal, opinii lub wnioskéw.
. Komisja podejmuje uchwaly, wyraza opini¢ lub sktada wniosek w wyniku gltosowania.

Rozstrzygnigcia komisji zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecno$ci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

. W uzasadnionych przypadkach komisja powotana przez rad¢ wydzialu ma prawo

korzystania z pomocy konsultantow i ekspertow.
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6. W posiedzeniu komisji na zaproszenie jej przewodniczacego mogg uczestniczy¢ bez prawa
glosu zaproszeni goscie.

7. Czlonek rady wydziatu ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach kazdej komisji bez prawa
udzialu w glosowaniu. Prawo glosu przystuguje cztonkowi rady wydziatu tylko
w tej komisji, ktorej jest cztonkiem.

8. Z przebiegu obrad komisji sporzadza si¢ protokot, ktéry podpisuje jej przewodniczacy oraz
osoba go sporzadzajaca.

9. Dokumentacja prac komisji udostepniana jest jej cztonkom, dla rektorowi oraz cztonkom
rady wydziatu.

10. Obstuge organizacyjno-administarcyjng komisji powotanej przez rad¢ wydzialu wykonuje
wskazany przez dziekana pracownik tego wydziatu.

§ 48

1. Mandat cztonka komisji powotanej przez rade wydziatu w trakcie kadencji wygasa:

1) na skutek $mierci,

2) z powodu pisemnej rezygnacji cztonka komisji,

3) w przypadku odwotania z powodu dlugotrwatego nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w pracach komisji,

4) w przypadku gdy pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni,

5) z powodu ukonczenia studiow lub studiow doktoranckich,

6) na skutek ukarania nauczyciela akademickiego, studenta lub doktoranta karg
dyscyplinarng przewidziang w ustawie.

2. Odwotanie cztonka komisji, z powodu o ktéorym mowa w ust.1 pkt 3, nastepuje na wniosek
jej przewodniczacego, a w odniesieniu do przewodniczacego komisji na wniosek dziekana.
Glosowanie w tej sprawie przeprowadza si¢ w sposob tajny.

3. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka komisji powotanej przez rade wydziatu rada
wydzialu nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigcy uzupetnia jej sktad.

Prawa i obowigzki czlonkow rady wydzialu
§ 49

Do cztonka rady wydziatu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 31 i § 32 Regulaminu, przy
czym pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci na posiedzeniu rady wydzialu lub komisji
powotanej przez rade wydzialu czlonek komisji sktada odpowiednio dziekanowi lub
przewodniczacemu komisji.

§ 50

1. W przypadku naruszenia podstawowych obowigzkow przez czilonka rady wydziatu, na
wniosek dziekana lub przewodniczacego komisji powolanej przez rad¢ wydzialu, rada
wydzialu moze w drodze uchwaty:

1) zwrbci¢ czlonkowi rady uwage i zobowiaza¢ go do wlasciwego postgpowania,
2) udzieli¢ cztonkowi rady wydzialu upomnienia.

2. Od uchwaly, o ktorej mowa w ust.1, przystuguje odwotlanie do Senatu w terminie 14 dni
od dnia jej doreczenia. Senat rozpatruje odwotlanie, wystuchujac dziekana
1 zainteresowanego cztonka rady wydziatu, na jego wniosek; nad odwotaniem nie
przeprowadza si¢ dyskusji.
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3. Senat po rozpatrzeniu odwotania moze w drodze uchwaty uchyli¢ uchwate rady wydziatu
lub utrzymac ja w mocy. Rozstrzygniecie Senatu jest ostateczne.

§ 51

1. Czlonkowie rady wydzialy maja prawo wnosi¢ do dziekana interpelacje w punkcie
porzadku obrad ,,wolne wnioski”.

2. Dziekan udziela odpowiedzi na interpelacje¢ najpdzniej na najblizszym posiedzeniu rady
wydziatu, chyba ze rada wydziatu wyrazi zgode na odroczenie terminu odpowiedzi.

3. Odpowiedz na zgloszong interpelacje moze by¢ przedmiotem dyskusji rady wydziatu.

Postanowienia koncowe
§ 52
Przepisy niniejszego Regulaminu dotyczace rady wydzialu stosuje si¢ odpowiednio do rady
instytutu, rady jednostki miedzywydzialowej, pozawydzialowej, przy czym uprawnienia

dziekana przystuguja odpowiednio dyrektorowi instytutu, kierownikowi jednostki
miedzywydziatowej oraz pozawydziatowe;.
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