Załącznik Nr 3 do uchwały Nr 80/2008 z 27 listopada 2008 roku
ANKIETA STUDENCKA OCENIAJĄCA PRACĘ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
PRZEPROWADZONA W UNIWERSYTECIE HUMANISTYCZNO-PRZYRODNICZYM
JANA KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH

W ROKU AKADEMICKIM …….…… / …….….…

NA WYDZIALE    ……………………………………………..

(ankieta anonimowa wypełniana przez studentów)
2 – SŁABO (nigdy)

 3- DOBRZE (rzadko) 
4 – BARDZO DOBRZE (często)

 5 – WYRÓŻNIAJĄCO (zawsze)
(poprzez wstawienie w odpowiedniej kratce cyfry, np. 5 student dokonuje oceny pracy nauczyciela akademickiego)
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Dodatkowe uwagi: ……………………………………………………………………………………………………………………………….................................................................................................................................
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