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Zatacznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 35 /2010
z dnia 27 maja 2010 r.
Szczegobtowe zasady i tryb pogbowania kwalifikacyjnego
I. Zasady postpowania kwalifikacyjnego

. Zasady ogodlne:

Kandydaci, ktérzy otrzymali z jednego przedmiotwzaminacyjnego ocenniedostateczy) nie
mog by¢ dopuszczeni do dalszego pgsiwania kwalifikacyjnego.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do dalszegogmmstnia kwalifikacyjnego jest zaliczenie
sprawdzianu uzdolntelub egzaminu praktycznegozgdi taki jest przewidziany na danym kierunku
(specjalnéci).

Informacja o dodatkowym naborze powinna Ippdana do publicznej wiadow. Przy rekrutaciji
w dodatkowym naborze stosuje scisle zasady, tryb pogbowania i kryteria kwalifikacji okrdone
W niniejszej uchwale.

W przypadku, gdy na danym kierunku nie wykorzystdimaitu i nie ogtoszono dodatkowego
naboru, instytutowe komisje rekrutacyjne mog@rzyjmowa na studia kandydatow, ktorzy
legitymuja sie zaswiadczeniem o uzyskaniu pozytywnego wyniku z pestvania kwalifikacyjnego
w innej uczelni na tym samym kierunku.

Na kierunkach nienauczycielskich, przy sprawdzgmac pisemnych, nie podlegapcenie bidy
pisowni wynikle z dysortografii pod warunkient, kandydat przedstawit stosownesw@adczenie z
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W zakresie egzaminu pisemnego (testu):

Egzamin pisemny przeprowadza 8i oparciu o przygotowane tematy opracowane  w dwdch
zestawach, z wyjkiem testow, ktére opracowujecsv jednym zestawie.

Pisema prag egzaminacyja (test) sprawdza i ocenia co najmniej dwoch egzatondw,
specjalistow danego przedmiotu.eBY i ich rodzaje opisuje siw pracy, a w ocenie stosuje Si
ocerg punktows.

Po zakaczeniu egzamindéw pisemnych \éava komisja rekrutacyjna podaje wyniki do
wiadomaci kandydatéw.

Kandydaci winni by zawiadomieni o dopuszczeniu do egzaminu ustneg@v&lzianu) wediug
zasad przyjtych w czasie rekrutacji.

Egzamin pisemny jest prowadzony w sposéb unidimiajacy identyfikacg kandydata przez
egzaminatora.

. W zakresie egzaminu ustnego (rozmowy kwalifilgaely:

Egzamin ustny przeprowadza co najmniej trzech egmtoréw, w tym specjalista z danego
przedmiotu.

. Egzamin ustny oceniany jest w takie] samej skak,ggzamin pisemny.

. Wilasciwa komisja rekrutacyjna podaje do wiadaeiowyniki egzaminu ustnego bezwednio po
jego zakaczeniu.

. W zakresie ustalania wynikow pgsbwania kwalifikacyjnego:
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Na kierunkach studiow, gdzie podstawowym kryterij@st konkursswiadectw lubsrednia ocen,

uzyskane przez kandydata oceny i wyniki wyliczane/g nas¢pujacych zasad:

1) kandydatom, ktérzy zdali egzamin dojrzato(,stara matura”) uwzghnia s¢ korzystniejsz
dla nich ocea z pisemnej lub ustnej ¢ci egzaminu dojrzakei. W przypadku braku
oceny na egzaminie dojrzatd uwzgkdnia sk oceny z klasyfikacji kacoworocznej. Oceny
przelicza s} na punkty wg nagpujacej tabeli:

skala ocen 3-5 skala ocen 2-6
ocena wskanik ocena wskanik
- - celupcy 100
bardzo dobry 100 bardzo dobry 90
dobry 60 dobry 70
dostateczny 30 dostateczny 50
- - dopuszczajcy 30

2) kandydatom, ktérzy zdali egzamin maturalny (,nowatuma”) uwzgtdnia sé wynik czesci
zewnretrznej egzaminu maturalnego (liczba punktéw procentowyadpzasad ok&onych w § 2
ust. 6 pkt. 21 3.

3) Ostateczny wynik stanowi suma punktéw z przedmiaddyytych konkursendwiadectw, przy

czym liczba punktéw z przedmiotu kierunkowego msickszana &0 %.
W przypadku, gdy za przedmioty kierunkoweajersé dwa przedmioty brana jest pod
uwag jedna ocena lub jeden wynik korzystniejszy dladyatata.

. W przypadku, gdy za€znik nr 2 niniejszej uchwaly nie stanowi inaczsjzy jednakowej liczbie

punktéw lub jednakowym wyniku uzyskanym przez Kkilkandydatéw, o miejscu nasdie
rankingowej decyduje liczba punktow uzyskanych zegmiotu kierunkowego néwiadectwie
dojrzatcci.
Komisja rekrutacyjna nie przypc inne kryteria, jeeli zastosowanie w/w nie przyniesie
ostatecznych rozstrzygidi
W przypadku, gdy laureat, finalista olimpiady zéstvolniony z egzaminu z oké®nego
przedmiotu, zalicza mu eiza ten przedmiot ocemajwyzsz, przewidziag w skali ocen na jego
Swiadectwie.
W przypadku, gdy kandydat zostat zwolniony z egrans okrélonego przedmiotu, zalicza mwsi
za ten przedmiot ocemajwyzsz, przewidziag w skali ocen na jegéwiadectwie lub najwiszy
wynik w skali procentowej.



Il. Tryb post egpowania kwalifikacyjnego

1. Dopuszczone do pagtowania kwalifikacyjnego mag by¢ wytacznie osoby, ktore dokonaty
rejestracji i optaty rekrutacyjnej w przewidzianyemminie.

2. Przed przysipieniem do sprawdzianu uzdolhjeegzaminu praktycznego, egzaminu pisemnego,
ustnego (rozmowy kwalifikacyjnej) kandydat winiekea& dowdd tasamdci.

3. Z przebiegu sprawdzianu uzdolhje egzaminu praktycznego, egzaminu ustnego (rozmowy
kwalifikacyjnej) kazdego kandydata spadza st protokét na obowgzujgcym druku. Wszystkie
poprawki dokonywane w protokole powinny dbyomowione i potwierdzone podpisem
przewodniczcego w uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami komisiji.

4. Po zakaczeniu postpowania kwalifikacyjnego wkziwa komisja rekrutacyjna:

1) sporzdza protokdt z wynikami pogpowania kwalifikacyjnego wszystkich kandydatéw w
porzadku alfabetycznym,

2) sporadza protokot, w ktérym ujmuje kandydatow z pozytywn wynikami posgpowania
kwalifikacyjnego, w kolejnéci uzyskanych wynikow, z decyzp przygciu na studia,

3) sporadza i ogtasza listy przyfych na studia,

4) zawiadamia pisemnie kandydata o ptejjdecyzji.

5. Decyzje komisji zapadajzwykla wickszdsciag gtosow.

6. Podstaw odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do Ukianej Komisji Rekrutacyjnej, me
by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkow i trybuutgaji na studia.



