Zarzadzenie Nr 26/2011
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-PrzyrodniczeggmaJKochanowskiego w Kielcach
z dnia 31 marca 2011 roku

w sprawie ewidencji czasu pracy oraz zadaw projektach wspoéffinansowanych przez

Unie¢ Europejska, w tym z Funduszy Europejskich i innyb zrodet zewrgtrznych

Na podstawie art. 66 ust.2 ustawy z dnia 27 lip@g@52roku Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U.

Nr 164, poz. 1365 ze zm.), § 86 ust. 2 Statutuzatenia Rektora nr 7/2006 z dnia 10 lutego 2006
roku w sprawie realizacji w Akademi$wictokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach
projektéw wspétfinansowanych m.in. z Funduszy Stuicddnych Unii Europejskiej oraz na podstawie
uchwaly Senatu nr 46/2009 z dnia 28 maja 2009 avgiprRegulaminu przyznawania i zasad wyptaty
wynagrodzé pracownikom Uniwersytetu Humanistyczno - Przyredego Jana Kochanowskiego
w Kielcach, finansowanych Zgodkéw pochodgcych z innychzrédet niz dotacje z bugzetu pastwa
oraz z innychzrodet niz z odptatnéci za ustugi edukacyjne, za peaiwiadczon przez pracownikow
Uczelni przy realizacji projektéw, w tym projektéfinansowanych z programoéw ramowych Unii

Europejskiej i innych programow guzynarodowych, zagzlza s¢, co naspuje:

§1
1. Zarzdzenie okréla zasady ewidencji czasu pracy lub Zzageacownikéw Uniwersytetu oraz
0s0b wykonujcych obowizki projektowe na podstawie umowy cywilnoprawnejorigch
wynagrodzenie jest wspotfinansowane w ramach ptdyekrealizowanych z funduszy
Europejskich i innyctirédet zewstrznych.
2. Zarzdzenie wprowadza wzory:
1) ,miesiecznej ewidencji czasu pracy w projekcie”, dla preawikéw z oddelegowan
czescig etatu (zadcznik nr 1)
2) ,miesiecznej ewidencji pracy w projekcie” dla pracownikOw przyznanym
wynagrodzeniem dodatkowym/dodatkiem specjalnyg(zatik nr 2)
3) ,ewidencji ilosci godzin zaangawania w realizagj zada w projekcie” dla oséb
wykonujgcych obowjzki projektowe na podstawie umowy cywilnoprawnej
(zakcznik nr 3)
3. Wraz ze wzorami wymienionymi w pkt. 2 wprowadzae sinstrukcje wypetnienia

ww. dokumentow.



§2
1. Pracownik zaangawany w wecej niz jeden projekt zobowrany jest
do prowadzenia ewidencji czasu pracy lub rnadila kazdego projektu oddzielnie,
z zachowaniem zasady braku wayséenia podwojnego finansowania wynagrodzenia ze
srodkow Unii Europejskiej lub innyctrodet zewstrznych.
2. Karty czasu pracy w projektach powinny zgada® z mies¢czrg ewidency czasu pracy

pracownika w Uniwersytecie

§3
1. Osoba wykonujca obowazki projektowe na podstawie umowy cywilnoprawnepawiazana
jest uwzgédnic w ramach wykonywanych czyném czas péwiecany na wykonywanie
innych dziata wynikajagcych z podtych zobowjzan (umowa o prace lub inne umowy
cywilnoprawne), w celu unikacia podwdjnego finansowania.
2. W celu udokumentowania braku é&@p przestanek wymienionych w pkt. 1, osoba
wykonujagca obowjzki projektowe na podstawie umowy cywilnoprawnej klada

oswiadczenie wedtug wzoru stanawego zacznik nr 4.

8§84
Czas pracy/wykonywane zadania nglewidencjonowé z zachowaniem naigtej staranngci oraz

zgodnie ze stanem faktycznym.

§5
Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem 01.04.2011.

R TOR
QWL
prof. zun, hab. Regina Renz



Zakacznik nr 4

OSWIADCZENIE
Je niej podpisany/-a

Oswiadczam,
ze W ramach przestawionej ewidencjistogodzin zaangawania w realizagj
zada w projekcie za okres od
w tym samym czasie nie wykonywatem/-am innych cogon za ktére
pobieralem/-am wynagrodzenie g@dkow Funduszy Europejskich w ramach

Narodowej Strategicznych Ram Odniesienia.



