Regulamin Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Réitatii Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach

Nazwa i miejsce w strukturze organizacyjnej Uczelin

§1.

1. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitadjniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego
Jana Kochanowskiego w Kielcach zwane w dalszejctzegulaminu Uniwersyteckim Centrum
Wsparcia i Rehabilitacji jest ogélnouczelnigednostlg organizacyja powotary przez rektora za
zgody Senatu.

2. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji amgacyjnie i funkcjonalnie podlega
prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich.

3. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacjisgld st z dwoch wspotdziatagych ze solp
jednostek organizacyjnych:

1) Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych
2) Punkt Interwencji Kryzysowe;.

Cele dziatalndgci Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitacy
§2.

1. Celem dziatalnéci Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitgept prowadzenie oraz
koordynacja rénorodnych form dziala w zakresie wsparcia i rehabilitacji o0séb
niepetnosprawnych studiygych w Uniwersytecie, a tak interwencji kryzysowej dla studentow,
ktérzy z ré&nych powodow potrzebgijpomocy oraz konsultacji specjalistow.

2. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacjiattra wtadzom wydziatowym i instytutowym
oraz wspiera nauczycieli akademickich w przygotoagu i prowadzeniu zeg dydaktycznych z
uwzgkdnieniem specyficznych potrzeb studentowznydni rodzajami niepetnosprawée i osob
Z trudngciami w uczeniu si

3. Misjg Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitagfist umdaliwienie studentom
niepetnosprawnym Uniwersytetu Jana Kochanowskiégmego dospu do oferty dydaktycznej
uczelni, niezalenie od rodzaju i stopnia ich niepelnospradaiooraz przeciwstawianie ¢i
wszelkim przejawom jawnej lub ukrytej dyskryminagjitake udzielanie wszechstronnej pomocy
w studiowaniu osobom znajdigiym st w sytuacjach kryzysowych.

4. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji agsi cele dziatalriei poprzez realizagj
szczegoOtowych zadaBiura ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Punktu Wweacji Kryzysowej.

§3.
Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji vesp :

1) studentéw z renymi rodzajami i stopniami niepetnosprawoip ktorzy chg uzyska wsparcie
w studiowaniu posiadagy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnospraeiriab orzeczenia
rébwnowane,

2) osoby przewlekle chore lub niezdolne do petlnegoesttictwa w zajciach w trybie
standardowym, ale nieposiagie¢ orzeczonego stopnia niesprawgicoraz osoby, ktérych
niezdolnd¢ do petnego uczestnictwa w geipch spowodowana jest nagthoroly lub utrag
sprawndci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdébngest czasowy

3) studentéw potrzebagych pomocy i konsultacji specjalistow w sytuacjcyeysuzyciowego,

4) pracownikow Uniwersytetu poszulggy najodpowiedniejszych rozgdan dydaktycznych
w prowadzeniu zgf ze studentami niepetnosprawnymi, oraz osobami pegydicznymi
trudnciciami w uczeniu i,



5)

6)

osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o riditetji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z 27 sierp@8v . (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776
z p&n. zm.),

podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersyteteryfikujace dzeki danym uzyskanym
z Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitadgistpnas¢ oferty dydaktycznej dla
0s06b niepetnosprawnych.

Zadania Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych oraz Purld Interwencji Kryzysowej

§ 4.

1. Do zada Biura ds. Osd6b Niepethosprawnych riglpodejmowanie dziatazmierzajcych do:

1)

2)

3)

likwidacji wszelkich barier catkowicie lub ezciowo uniemaliwiajacych osobom
niepetnosprawnym udziat wyciu spotecznéci akademickiej, w tym likwidacje barier
architektonicznych i transportowych oraz w @pgt do zasobow informacyjnych,
zapewnienia pomocy technicznej lub ustug specyairstych, podnoscych niezalenosé
studentow niepetnosprawnych lub przewlekle chorych,

zapewnienia dogpu do zag¢ dydaktycznych studentom niepetnosprawnym i przkiale
chorym, ktérzy nie gw stanie standardowo realizodyarogramu studiow.

2. Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych w szczegino

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzi i weryfikuje dokumentagjdotyczaca stanu zdrowia studentow i pracownikow
korzystajcych z ustug jednostki ,

udziela pomocy pracownikom prowadym zagcia dydaktyczne, w ktérych biprudziat
studenci niepetnosprawni,

opiniuje wnioski kierowane do dziekandw lub kierakdéw ds. studenckich w sprawach,
o ktérych mowa w zagzizeniu,

udziela wyj&nien osobom niepetnosprawnym w zakresie sprawetpbl obowgzkami
jednostki

prowadzi i koordynuje sprawy zwdane z obowizkami Uniwersytetu w 2zwiku

z zatrudnieniem 0soOb niepetnosprawnych.

3. Korzystanie przez studentow niepetnosprawnych agigdnostki wymaga uprzedniej rejestraciji.
Nie dotyczy to czynnizi, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 3i 4.

4. Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych 79 za zgogl osoby niepetnosprawnej, udzielow formie
pisemnej, reprezentowaosole zarejestrowan we wszystkich sprawach wchaggch w zakres
dziatania Biuro ds. Osdb Niepetnhosprawnych.

5. Zadania Punktu Interwencji Kryzysowej wynikaie szczegolnych sytuacji kryzysowych oséb
korzystajcych ze wsparcia i polegapa wszechstronnej, adekwatnej pomocy i konsultacjo
udzielanym przez specjalistow.

Zarzadzanie w Uniwersyteckim Centrum Wsparcia i Rehabiliaciji

§ 5.

1. W Uniwersyteckim Centrum Wsparcia i Rehabilitadgrkije powotany przez rektora kierownik
po przeprowadzeniu konkursu.
2. Do zada kierownika naley w szczegdIngci:

1) merytoryczny i organizacyjny nadzér nad prawidtowfgmkcjonowaniem
Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilitaciji

2) utrzymywanie statlego kontaktu z prorektorem dsattygtznych i studenckich,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z wladzami podstawgwyednostek organizacyjnych
Uniwersytetu ,

4) wspolpraca z pracownikami zatrudnionymi w Uczelna stanowisku ds. pomocy
socjalnej,



5) nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami,

3. Pracownicy zatrudnieni w Uniwersyteckim Centrum g i Rehabilitacji zobowkzani
Sa w szczegOlngi do:

1) udzielania informacji o mdiwosci wsparcia i pomocy studentom niepetnosprawnym
W rozwigzaniu zgtaszanych probleméw;

2) zbierania i analizowania potrzeb zgtaszanych prgamentéw niepetnosprawnych;
wydziaty uczelni, dziat ds. studentéw, domy studésc pracownikbw — w zakresie
wyréwnywania szans w studiowaniu 0sGb niepetnospyatv,

3) prowadzenia dokumentacji, korespondencji oraz wdgidlania z instytucjami
wspierajcymi osoby niepetnosprawne,

4) wspolpracy z dziekanatami i organami samdwz studenckiego, w ramach wspierania
studentow niepetnosprawnych;

5) budowania i zargdzania baz danych, dotycgych potrzeb studentéw niepetnosprawnych

6) prowadzenia dokumentacji i obstugi stypendiow sglegch;

7) dziataa wynikajagcych z uczestniczenia w projektach na rzecz stésent
niepetnosprawnych;

8) koordynacji organizacji ze¢ rehabilitacyjnych

9) prowadzenia i aktualizacji strony internetowejuggnci.niepetnosprawni”

10) adaptacji elektronicznej materiatow dydaktycznytdstudentéw niepetnosprawnych;

11) koordynacji obstugi urglzen elektronicznych dla studentow niepetnosprawnych
w czytelniach;

12) promowania rozwizan w ramach technologii wspomageaych

13) planowania i organizowanie szkale seminaribw, warsztatow dla studentow
i pracownikdéw w zakresie wyréwnywania szans w siu@iniu os6b niepetnosprawnych;

14) wspoétpracy z innymi grodkami w ramach wsparcia elektronicznego dla sttale
niepetnosprawnych;

15) utrzymywania roboczych kontaktéw z pracownikamirbils. os6b niepetnosprawnych
innych uczelni;

4. Zasadniczym celem Punktu Interwencji Kryzysowej jedzielanie wszechstronnej pomocy dla
studentow, ktérzy znaté sie¢ w trudnejzyciowej sytuacji lub z innych powodoéw potrzedpu;
pomocy oraz konsultacji specjalistow. iDyy w Punkcie Interwencji Kryzysowej mggenic
lekarze ranych specjalnéci (psychiatra, neurolog, kardiolog, neurochirurg onkolog,
anestezjolog (terapia bolu), specjalista chorolazajch, internista), piegniarka, fizjoterapeuta,
psycholog, pedagog, interwent kryzysowy, prawndjggant.

5. Dyzury w Punkcie Interwencji Kryzysowejgs nieodptatne, a dziatald® punktu opiera i
wytgcznie na zasadach wolontariatu.

Finanse Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehalitiacji
8§86

1. Podstawowymi zrédtami finansowania dziataldoi Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia

i Rehabilitacji g:

1) dotacje na rzecz Uniwersytetu;

2) inne dotacje i granty;

3) przychody z tytutu darowizn, dziedziczenia, zapis@az ofiarnéci publicznej;
4) srodki pochodzce zezrddet zagranicznych, niepodlegeg¢ zwrotowi.

2. Gospodarka finansowa Uniwersyteckiego Centrum WgdrRehabilitacji prowadzona jest na
podstawie planu rzeczowo-finansowegaddrego cgscia planu rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu.

3. Kierownik zarazdza mieniem Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia idRédhaciji oraz dysponuje
srodkami finansowymi tej jednostki w ramach przydmmych srodkow, na podstawie
obowizujacych przepisow prawa, a w szczeggkigrzepiséw ustawy o finansach publicznych.
Z zakresu tej dziatalioi kierownik przedstawia prorektorowi ds. dydaktygeh i studenckich
sprowadzanie za okres roczny.



4. Przyjecie obowizkow w zakresie gospodarki finansowej kierownikvgetdza podpisem na
odpowiednim dokumencie przedstawionym przez rektora

Maj atek Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabilita
§7.

1. Uniwersyteckie Centrum Wsparcia i Rehabilitacji ipda dla wlasnych potrzeb wyathniony
majatek stanowdcy wtasndé Uniwersytetu .
2. Za majtek Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia i Rehabijitagpowiada kierownik.



