Zarzadzenie Nr 58/2011
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-PrzyrodniczeggmaJKochanowskiego w Kielcach
z dnia 25 lipca 2011 r.

w sprawie wyptaty wynagrodzeé dla nauczycieli akademickich prowadgcych zagcia
dydaktyczne w ramach projektu ,Zamawianie ksztatcaia na kierunkach technicznych,
matematycznych i przyrodniczych — pilota”
nr umowy 02/DSW/4.1.2/2008 a tatke wyptaty wynagrodzex z dla osob realizugcych
zajecia w ramach tego projektu na podstawie umowy cywiloprawne;j

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3) oraz art.15hwgtz dnia 27 lipca 2007 roku Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz §dAporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wytszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warnwmmkgnagradzania za prac
i przyznawania innychiwiadczé zwigzanych z prag dla pracownikbéw zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz.U. Nr 251, poz. 1852) oraz uchwaBenatu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach nv208® z dnia 28 maja 2009 r.
w sprawie Regulaminu przyznawania i zasad wyplaggnagrodzé pracownikom Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiegmn$owanych ze&rodkéw pochodgcych
z innych zrodet niz z odptatnéci za ustugi edukacyjne, za pgaéwiadczona przez pracownikow
Uczelni przy realizacji projektéw, w tym projektofinansowanych z programéw ramowych Unii
Europejskiej i innych programow pazynarodowych zagrza s¢, co hasgpuije:

§1
1. Wynagrodzenie dla nauczyciela akademickiegralizupcego godziny ponadwymiarowe
w ramach projektu objego niniejszym zagglzeniem jest rozliczone wedtug stawek kosztu pracy
brutto przewidzianych w buécie projektu za godz¢rdydaktyczg.
2. Stawka nalma nauczycielowi akademickiemu realimggo zajcia w ramach projektu wynosi:

1) 100,00 zt brutto wynagrodzenia przypagt&go za jedngodzire dydaktyczi przepracowan
przez profesora zwyczajnego, profesora nadzwycgajpesiadajcego tytut naukowy,

2) 78,00 zt brutto wynagrodzenia przypagago za jedin godzire dydaktyczmg przepracowad
przez profesora hadzwyczajnego posigckjo stopi doktora habilitowanego lub doktora,
docenta, adiunkta posiadeggo stopig naukowy doktora habilitowanego,

3) 62,00 zt brutto wynagrodzenia przypagtago za jedn godzire dydaktyczm przepracowaq
przez adiunkta posiadgjego stopig naukowy doktora, starszego wyktadowcy,

4) 42,00 zt brutto wynagrodzenia przypag&go za jedn godzire dydaktyczi przepracowan
przez asystenta, wykladogdektora, instruktora.

3. Woyptata dokonywana jest po zakmeniu zaj¢ dydaktycznych danego semestru irozliczeniu
pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego mvregblizsz wyptat.

4. Wyplata dodatkbw do wynagrodzenia za urlop tyzulu godzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w projekcie nagpuje niezwlocznie po zakozeniu aktualnego roku
akademickiego.

§2
1. Wynagrodzenie dla o0s6b niezatrudnionych w eliiz oraz pracownikdw nie ebacych
nauczycielami akademickimi, a realizaych zagcia dydaktyczne w projekcie w ramach umow
cywilnoprawnych wynosi:
1) 130,00 zt brutto za jedngodzire dydaktyczi zrealizowan przez osob posiadaica tytut
naukowy profesora zwyczajnego,
2) 120,00 zt brutto za jedngodzire dydaktyczm zrealizowan przez eksperta posiadeggo
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie,



3) 73,00 zt brutto za jedngodzire dydaktyczig zrealizowan przez osob posiadajca stopia
naukowy doktora habilitowanego,

4) 58,00 zt brutto za jedngodzire dydaktyczm zrealizowan przez osob posiadajca stopied
naukowy doktora,

5) 38,00 zt brutto za jedngodzire dydaktycziy zrealizowan przez osob posiadajca tytut
zawodowy magistra.

2. Rozliczanie wykonanych godzin dydaktycznyelstypuje po zakaczeniu catéci lub czsci

zaje¢ dydaktycznych édacych przedmiotem umowy oraz uprzednim odbiorze tgchc przez

Dyrektora Instytutu Matematyki i przekazywane j@stDziatu Nauczania po wykonaniu g&j

§3

1. Stawki, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 2 nie ohgarkosztow kwalifikowanych przewidzianych
w projekcie ldacych pochoda wyptat tj. dodatku urlopowego, dodatkowego wynaigenia
rocznego oraz skladek na ubezpieczenia wymieajz ustawy z dnia 13 fdviernika 1998
r. o systemie ubezpieazspotecznych (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz.338&n.zm.) w Cc2sci
pokrywanej przez pracodagic

2. Stawki wynagrodzenia, o ktérych mowa w 8 2 dsnie obejmuj kosztow kwalifikowanych
przewidzianych w projekcieeblagcych pochods wyptat, tj. sktadek na ubezpieczenia wynikaj
Z ustawy z dnia 13 pdziernika 1998 r. o systemie ubezpiagcspotecznych (t.j. Dz.U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1585 z @d.zm.) w czsci pokrywanej przez pracodawooraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

3. Stawki wynagrodze o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 2 oraz § 2 ust. 2 niggledniajg naliczer na
Funduszwiadczeé Socjalnych i fundusz nagréd.

§4

Zasady okr@lone niniejszym zarglzeniem dotycg zagé realizowanych w roku akademickim od
2010/2011.

§5
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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