Zarzadzenie Nr 65 /2011

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno — Przyrodniczémua Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 12 wrz&ia 2011 roku

w sprawie warunkéw udosgpniania pracownikom wykonujacym prace w ramach
projektéw unijnych, sktadnikdw maj atkowych nabytych przez Uniwersytet ze

srodkow finansowych pozyskanych na realizagj tych projektow

Na podstawie art. 66 ust.2 pkt 1 ustawy z dniaif@al 2005 roku Prawo o szkolnictwie #gzym
(Dz. U. Nr 164, poz.1365 ze zmianami) oraz § 86 @stStatutu Uniwersytetu Humanistyczno —
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach gdae s¢, co nasipuje:

§1

Zarzmdzenie reguluje zasady udgstiania pracownikom realizagym prace w ramach projektow
unijnych sktadnikéw magkowych nabytych przez Uniwersytet gmdkéw finansowych pozyskanych
na realizagj tych projektow.

§2

llekro¢ w zaradzeniu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

Uniwersytecie — nalg/ przez to rozumie Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana
Kochanowskiego w Kielcach;

kierowniku jednostki organizacyjnej - najeprzez to rozumie dyrektora instytutu, kierownika
jednostki m¢dzywydziatowej;

pracowniku - nalgy przez to rozumiepracownika naukowo — dydaktycznego, dydaktycznego,
naukowego lub administracyjnego;

udostpnieniu skltadnika majkowego — nalgy przez to rozumie umaziwienie pracownikowi
korzystania ze sktadnika nagiowego poza terenem Uniwersytetu;

sktadnikach magkowych — naley przez to rozumie sprzt komputerowy, aparatemaukove
oraz inne urgdzenia i przedmioty niezdne do realizacji projektu unijnego nabytesredkdw
finansowych przyznanych na realizatggo projektu;

projektach unijnych — nalg przez to rozumie zaplanowane dziatania mag na celu
osiggniecie okrélonych rezultatow w zdefiniowanym okresie czasukieélonym bucecie,
finansowane w cafai lub cz$ci zesrodkoéw Unii Europejskiej;

kierowniku/koordynatorze projektu unijnego — os@wotara przez Rektora Uniwersytetu do
kierowania projektem, w ramach ktérego zostalhupadne udosipniane sktadniki majkowe.

§3

Warunkiem udospnienia sktadnika majkowego pracownikowi realizggemu projekt unijny jest:

1)
2)
3)

4)

pisemny wniosek do kierownika jednostki organizaeyj oraz kierownika/koordynatora
projektu o udosgpnienie sktadnika majkowego;

uzyskanie pisemnej zgody kierownika jednostki oigmeyjnej oraz kierownika/ koordynatora
projektu na udospnienie sktadnika majkowego;

zawarcie umowy z Uniwersytetem o odpowiedzidtmanaterialnej za powierzone mienie,
ktorej wzér stanowi zatznik nr 1 do niniejszego zaidzenia,

specyfika projektu wymagagga jego realizacji poza Uniwersytetem.

§4

Udostpnienie sktadnika majkowego pracownikowi spetnigemu warunki, o ktérych mowa w § 3
polega na umdiwieniu korzystania z tego skladnika w celu wykamnia prac w ramach



projektu poza Uniwersytetem.

§5

1. Udostpnienie skiadnika majkowego mae trwa nie diwze] niz rok od chwili jego wydania,
jednak nie dlaej niz czas trwania projektu.

2. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 pracdwndbbowgzany jest zwré& udostpniony
sktadnik magtkowy w stanie nie pogorszonym.

3. W przypadku nie uk@czenia prac w ramach projektu w terminie, o ktorgmwa w ust. 1
pracownik mae wystpi¢ z wnioskiem o kolejne - w okresie trwania projektudosgpnienie
sktadnika majtkowego; przepis § 3 stosuje sidpowiednio.

4. Pracownik zwraca niezwiocznie skladnik gikpwy niezalenie od terminu, o ktérym mowa
w ust. 1 w przypadku zakozenia wykonywania prac w ramach projektu a zéak
w przypadku rozwgzania stosunku pracy.

5. Udostpnienie skladnika mafjkowego oraz jego zwrot potwierdzane jest dokunmanta
ksiegowymi, ktérych wzory stanowi odpowiednio zalczniki nr 2 i 3 do niniejszego
zarzdzenia.

§6

1. Pracownik, ktéremu udaginiono skfadnik matkowy ponosi za ten sktadnik odpowiedzial&6o
materialr, chybaze jego utrata lub uszkodzenie r@db z przyczyn od niego niezateych.

2. Gorm granie odpowiedzialnéci pracownika za udogtniony sktadnik majtkowy stanowi cena
zakupu ustalona na podstawie faktury zakupu wystagyi dla Uniwersytetu.

3. Granica odpowiedziali$oi, ustalona zgodnie z ust. 2 jest niezmienna prady okres kadego
udostpnienia danego sktadnika mejowego, chybaze utrata lub uszkodzenie mienia nagb
Z przyczyn niezalamych od pracownika.

4. Pracownik nie jest odpowiedzialny zazguie sktadnika majkowego lgdace wynikiem
prawidtowego aywania.

§7

1. Pracownikowi, ktéremu udaginiono skfadnik magkowy nie wolno oddawago do korzystania
osobom trzecim i prowadzidziatalngci komercyjnej przy #yciu tego sktadnika matku, pod
rygorem jego zwrotu.

2. Pracownikowi, ktéoremu udaginiono sktadnik magkowy w postaci spktu komputerowego nie
wolno instalowd na nimzadnego oprogramowania bez zgodydstaego administratora systemow
informatycznych.

3. Decyzg o zwrocie skladnika matikowego w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 podégmu
kierownik jednostki organizacyjnej.

4. Zwrot sktadnika majtkowego w trybie przepisu ust. 2 skutkujeaieoscig wykorzystania go przez
pracownika do prac w ramach projektu jedynie nartier Uniwersytetu.

§8

1. Kierownik jednostki organizacyjnej oraz kierownibrdynator projektu ma prawo do kontroli
udostpnionego sktadnika mgtkowego przy udziale zainteresowanego pracownikacd®vnik
zobowpzany jest udospni¢ skltadnik majtkowy celem kontroli po uprzednim pisemnym
powiadomieniu go o terminie kontroli z 3-dniowym pvgedzeniem.

2. W przypadku stwierdzenia, w wyniku kontroli niepidtowosci w korzystaniu z udogpnionego
skfadnika majtkowego , kierownik jednostki organizacyjnej luketownik/koordynator projektu
moze poda¢ decyzg 0 jego zwrocie. Przepis 8§ 7 ust. 4 stosujensipowiednio.
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§9

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



