Zarzadzenie Nr 83/2011

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 24 padziernika 2011 roku

w sprawie wysokdci stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczyciel
akademickich prowadzcych zagcia dydaktyczne w ramach projektow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
a takze wynagrodze dla 0osob realizupcych zagcia w ramach tych projektéw na
podstawie umowy cywilnoprawnej

Na podstawie art. 66 ust.2 pkt 3, art.131 ustudt.2, art.151 ustawy z dnia 27 lipca 2007 roku
Prawo o szkolnictwie waszym (dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz &dHporzdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warwmkgnagradzania za
prac i przyznawania innyckwiadczeé zwigzanych z pracdla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852) oraz uchwabenatu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach ne@E z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania i zasad wyptaty wynagragmacownikom Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, finansowargefrodkéw pochodgcych z innychzrédet niz
z odptatndci za ustugi edukacyjne, za peaswiadczona przez pracownikéw Uczelni przy realizacji
projektéw, w tym projektow finansowanych z programéamowych Unii Europejskiej i innych
programow ngdzynarodowych zagrlza s¢, co nasipuije:

§1

[EnY

. Nauczyciel akademicki zatrudniony do realizacjizajydaktycznych w ramach projektéw POKL
na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych orammach zaj¢ dla studentow nie offiych
planem studiéow (m.in. kursy wyréwnawcze, ¢z fakultatywne) w formie godzin
ponadwymiarowych otrzymuje wynagrodzenie wedlugwsta okrglonych w odebnym
zarzdzeniu rektora w sprawie wysala stawek za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli
akademickich na Uniwersytecie realizowanych pongefaitami.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony do realizacjizajydaktycznych w ramach projektow POKL
na studiach podyplomowych, kursach, szkoleniaclzyoiuje wynagrodzenie wedlug zasad
i stawek okrélonych w odgbnym zaradzeniu rektora w sprawie organizacji studiow
podyplomowych i kursow doksztatgajch.

. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickichlicaane g§ po zrealizowaniu pensum
dydaktycznego w danym roku akademickim zgodnie ztgkdandywidualnych obcizen
pracownika.

4. Wyptata za godziny ponadwymiarowe dokonywana jestrqeliczeniu pensum dydaktycznego

nauczyciela akademickiego wraz z najgt wyptaty.

N

w

§2

1. Wynagrodzenie dla o0séb niezatrudnionych w Uczelmazo pracownikédw nigmacych
nauczycielami akademickimi, a realizaych zagcia dydaktyczne na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz w ramach ¢aglla studentéw nie offiych planem studiow (m.in. kursy
wyréwnawcze, zagia fakultatywne) w projektach POKL w ramach umoywitnoprawnych
bedzie okrélane w oparciu o oferty skiadane zgodnie z zasadastawy Prawo zamowie
publicznych, jeeli stosowanie przepisow tej ustawgdiie konieczne.

2. W przypadkach kiedy stosowanie ustawy Prawo zanowigblicznych nie &dzie wymagane
zastosowanie ma regulamin zamowipublicznych w Uczelni o warfoi nie przekraczafej



réwnowartdci kwoty okrelonej w art. 4 ust. 8 ustawy Prawo zamawiblicznych, okrdonym
odrebnym zargzdzeniem rektora.

Kierownik projektu w porozumieniu z Dziekanem o#frewarunki stawiane wykonawcom
i maksymala kwote wynagrodzenia. Stawki wynagrodzenia winny ¢ lagodne z odtbnym
zarzdzeniem rektora w sprawie realizacji w Uniwersyeeiag¢ dydaktycznych w ramach umow
cywilnoprawnych poza projektami.

Wynagrodzenie oké&one w wybranej (najkorzystniejszej) ofercie zatdi Prorektor
ds. dydaktycznych i studenckich.

Jezeli osoba realizuje niezaleie od umowy w ramach projektu réwnolegle zadaryidaéityczne
na UJK na podstawie aghnej umowy cywilnoprawnej (odpowiadagj zatrudnieniu w ramach
projektu), stawka wynagrodzenia za realizdggh zag¢ winna by tozsama w obydwu umowach.

. W uzasadnionych przypadkach, a w szczed@linoprzy zawieraniu umowy 2z o0sgb

o szczegolnych kwalifikacjach (certyfikaty i upraemia bramowe, trenerskie, menegerskie
doswiadczenie zawodowe) w obszarze prowadzonycle¢z@fektor, na pisemny wniosek
Kierownika Projektu ma prawo podwgzy¢ stawle za jedm godzire dydaktyczm w ramach
srodkéw wynikajcych z budetu projektu.

Rozliczanie wykonanych godzin dydaktycznych g@asje po zakaczeniu catéci lub czsci zagc
dydaktycznych kdacych przedmiotem umowy oraz uprzednim odbiorze aez Kierownika
Projektu.

§3

Trae; moc obowizujaca:

. Zarmdzenie 51/2009 z dn. 30.07.2009 w sprawie wyptagymagrodzenia dla nauczycieli
akademickich prowadezych zagcia dydaktyczne w ramach projekteduPROGRES —
Edukacja na rzecz Gospodarki” nr umowy UDA — POKIL(O1.01-00-329/08-00

2. Zarzmdzenie 12/2010 z dn. 26.02.2010 w sprawie wyptajmagrodzé dla nauczycieli
akademickich prowadeych zagcia dydaktyczne w ramach projektgrantPROGRES —
Program Zwgkszenia Liczby Absolwentéw na Kierunkach Kluczowyala Gospodarki” nr
umowy UDA — POKL.04.01.02-00-063/09-00, a #ekwyptaty wynagrodze z dla osob
realizupgcych zagcia w ramach tego projektu na podstawie umowy ayeyglawnej

3. Zarzdzenie Nr 73/2010 z dn.16.11.2010 r.w sprawie wyplaynagrodzé za godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich prowageh zagcie dydaktyczne w ramach
Projektu ,Kompetentny nauczyciel wczesne] edukacji inwestycjw lepsa przyszig¢”,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoéggz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 3.3 Poprajakosci ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli ( Umowa nr UDA-POKL.03.03.02-00-011/0@), a take wyptaty wynagrodze
dla os6b realizagych zagcia w ramach tego projektu na podstawie umowy ayoyilawnej

4. Zarzmdzenie Nr 48 /2010 z dn. 28.07.2010 r. w sprawyptaty wynagrodz&é za godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich pramagch zagcia dydaktyczne
w ramach projektu Ksztatcenie zawodowe piegniarek i potoznych w ramach studiow
pomostowycH, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu &puolego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie ®/2mocnienie potencjatu zdrowia os6b
pracupcych oraz poprawa jakoi funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, Poddaieg
2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych (Umowa 5/SP-EFS/ZZP-
02/10/1/1900/418), a tak wyptaty wynagrodzez dla oséb realizagych zagcia w ramach
tego projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej

5. Zarzdzenie Nr 7/2011 z dn. 04.02.2011 r. w sprawie tatypwynagrodzé za godziny
ponadwymiarowe dla nauczycieli akademickich pramagch zagcia dydaktyczne
w ramach projektu Ksztalcenie zawodowe pielgniarek i potoznych w ramach studiow
pomostowycH, wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu &puolego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie \&/2mocnienie potencjatu zdrowia os6b
pracupcych oraz poprawa jakoi funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, Poddwiig
2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych (Umowa 5/SP-EFS/ZZP-



02/10/1/1900/418), a tak wyptaty wynagrodzez dla oséb realizggych zagcia w ramach
tego projektu na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

§4
Zarzmdzenie dotyczy zaf realizowanych od roku akademickiego 2011/2012.
§5

Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania z mpobowizujaca od dnia 1 padziernika 2011

roku.
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prof. zu, inh. Regina Renz



