Zarzadzenie Nr 109/2012

Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 27 listopada 2012 r.

w sprawie okreslenia szczego6towych zadaUczelnianej Komisji ds. Jakdci Ksztatcenia

oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakaci Ksztatcenia

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1@@@5 r. - Prawo o szkolnictwie gzym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pd. zm.) w zwjzku z § 11 ust.1 Uchwaly Senatu Nr 27/2012 z dnia

26 kwietnia 2012 r. w sprawie Wewtrznego Systemu Zapewnienia Jétidsztatcenia, zardza s¢

CO nastpuje:

§1

1. Do podstawowych zaddJczelnianej Komisji ds. Jakdci Ksztatcenia (UKJK) nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

opracowanie strategii zapewnienia jésioksztatcenia z uwzgtinieniem obowjzujacych
przepiséw prawa w tym zakresie, w szczeg&thaistawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4w0 zm.), ustawy z dnia 18 marca
2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwiezsaym, ustawy o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zaeesztuki oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz.455), rozpagdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzeniadi€tv na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr22$0z.1520 ze zm.) oraz z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow oceny programowesiytucjonalnej (Dz. U. Nr 207,
poz.1232),

okreslenie procedur i polityki zagzizania jakécia ksztatcenia,

przedstawianie Rektorowi propozycji dzi@tamagcych na celu doskonalenie procesu
ksztatcenia,

przedstawianie Senatowi UJK corocznego raportuinkdwnowania Wewgtrznego Systemu
Zapewniania Jakoi Ksztalcenia oraz wdzania projektow dziata podnoszcych jaka¢
ksztatcenia,

ciagte doskonalenie Wewtrznego Systemu Zapewniania Jétid<sztatcenia,

wspieranie i monitorowanie dziataVydzialowych Komisji ds. Jakei Ksztatcenia, w tym
przekazywanie uczelnianych rekomendacji daiata rzecz doskonalenia jadon ksztatcenia,

upowszechnianie najlepszych praktyk dotyiyzh doskonalenia jakoi ksztatcenia.



2. W skiad UKJK wchodg Uczelniany Zespét ds. Jakéci Ksztatcenia (UZJK) i Uczelniany
Zespot ds. Oceny Jaksri Ksztatcenia (UZOJK).

3. Do zada Uczelnianego Zespotu ds. Jakoi Ksztatcenianalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

opracowanie procedur oceny stanu deigwego i rekomendacji w oparciu o uzyskane wyniki
ankietyzacji  ogolnouniwersyteckiej i samooceny naydmiatach i jednostkach
migdzywydziatowych,

opracowywanie dziata naprawczych i doskonglych jaka¢ ksztatcenia w Uczelni oraz

sporadzanie harmonogramoéw ich wdemia (rekomendaciji),

opiniowanie programow ksztatcenia i zakladanyakefw ksztatcenia dla obszaru/obszarow
zgodnie z KRK,

wspieranie rozwoju rnych form ksztalcenia przez cadgcie i ich upowszechnianie,
zapewnienie serwisu informacyjnego dotyeago dziata projakaciowych za pérednictwem
Zintegrowanego Systemu Informatycznego (ZSI) onag/¢h form przekazywania informacji,
monitorowanie  mobilnéci  studentéw i pracownikbw  naukowo-dydaktycznych
i administracyjnych,

wspieranie doskonalenia metod systemu nagradzemiazycieli akademickich, studentéw,
doktorantow i pracownikow nigdacych nauczycielami akademickimi,

wspieranie, monitorowanie i analizowanie j&tidksztatcenia na wydziatach,
przygotowywanie rekomendacji w zakresie dziafarojakaciowych dla Wydziatowych

Komisji ds. Jakéci Ksztalcenia,

10) publikowanie informacji i aktow prawnych dotyexch jakdci ksztatcenia zarowno polskich

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

jak i z Europejskiego Obszaru Szkolnictwa X4/ego.

Do zada Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jaka Ksztatcenianalery:

przeprowadzenie oceny stanu ¥gypwego w zakresie jakoi ksztatcenia w skali Uczelni,
wydziatow i jednostek ngdzywydziatowych,

monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w gedurach z zakresu zapewnienia
i doskonalenia jak@i ksztalcenia, opracowanych przez Uczelpidfomisje ds. Jakéci
Ksztatcenia,

opracowanie dokumentacji w zakresie zapewnieni@s@kksztatlcenia w Uczelni (wzory
ankiet ogolnouniwersyteckich oraz ¢éei wspolnej dla ankiet wydziatowych,
przygotowywanie i koordynowanie ogélnouniwersyiebkbada ankietowych,

analizowanie wynikéw ogolnouniwersyteckich badakietowych,

publikowanie wynikow oceny jakoi ksztatcenia w Uczelni,

opiniowanie metod weryfikacji agjania zakladanych efektéw ksztatcenia zgodnie KKR



8) monitorowanie jakéci obstugi administracyjnej nauczycieli akademitkicstudentow,

doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych, Kuwsloksztatcajcych i szkolé.

5. Do podstawowych zadaNydziatowych Komisji ds. Jakaci Ksztatcenia (WKJK) nalezy:

1) wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelpigomisje ds. Jakéci Ksztatcenia,

2) analizowanie i publikowanie wynikow oceny jagkoksztatcenia na wydziale,

3) przedstawianie dziekanowi propozycji m@jch na celu podniesienie jakb ksztatcenia
na wydziale,

4) przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. J&tioKsztatcenia wynikdw samooceny w postaci
raportow samooceny i planow dziatanaprawczych z zakresu jakd ksztalcenia wraz
Z harmonogramem ich wdmnia,

5) udziat w przygotowaniu materiatdw koniecznych doealytaciji pastwowej i resortowej,

6) wnioskowanie zmian w programach ksztatcenia naebazyskanych wynikow ankietowanie
(pracodawcdéw, studentow i absolwentéw),

7) wnioskowanie o dokonanie zmian w sposobach prowadzeagé¢ dydaktycznych w celu
uzyskania wikszej efektywnéci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikéw
ankietowania (studenci i absolwenci),

8) wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infrastny w aspekcie ogggania zaktadanych

efektow ksztatcenia.

6. W skiad WKJIK wchodz Wydziatowe Zespoty ds. Jakéci Ksztatcenia (WZJK) i Wydziatowe
Zespoty ds. Oceny Jaksri Ksztatcenia (WZOJK).

7. Do zada Wydziatowych Zespotdw ds. Jakéci Ksztatcenianalery:

1) opracowanie oceny stanu wgiowego w oparciu 0 uzyskane wyniki samooceny na
wydziatach,

2) opracowanie dokumentacji w zakresie zapewnieniasfakksztatcenia specyficznej dla
wydziatu (przygotowanie gZci ankiety specyficznej dla wydziatu),

3) opiniowanie propozycji zmian w programach ksztalae

4) opiniowanie nowych programéw ksztatcenia z uwdgleniem:
a) potrzeb rynku pracy,
b) wynikéw monitorowania karier absolwentow,
¢) zaktadanych efektéw ksztatcenia,

5) monitorowanie obsady kadrowej gajdydaktycznych,

6) monitorowanie procesu dyplomowania,

7) monitorowanie zabezpieczenia infrastruktury dydekhej,

8) opiniowanie harmonogramu i organizacjizgj



9)

8. Do
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

opracowywanie rekomendacji dotycych doskonalenia jakoi ksztalcenia na wydziale

w oparciu o raport Wydziatowego Zespotu ds. Ocarkaiti Ksztatcenia,

zada Wydziatowych Zespotéw ds. Oceny Jakei Ksztatcenianalezy:

przeprowadzenie wewtrznej oceny stanu w§giowego wedtug wytycznych Uczelnianego
Zespotu ds. Jakai Ksztalcenia,

przygotowywanie i koordynowanie wydziatowych badeakietowych,

sporadzenie raportu z uzyskanych wynikow badakietowych,

monitorowanie wprowadzania rekomendacji Uczelnian&gspotu ds. Jakoi Ksztatcenia
w celu poprawy jakéi ksztatcenia na wydziale,

publikowanie wynikow oceny jakoi ksztalcenia na wydziale (wyniki batdankietowych),
opiniowanie programow ksztalcenia zgodnie z KRK,

opiniowanie metod oceny agiania zataonych efektow ksztatcenia,

monitorowanie kariery zawodowej absolwentoéw oraznioppracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej,

monitorowanie jakéci obstugi administracyjnej nauczycieli akademitkicstudentow,
doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych, kursdoksztatcajcych i szkolé na

wydziale.

§2

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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