INSTRUKCJA
WYPELNIANIA KARTY PRZEDMIOTU

Praktyczne informacje pomocne w postugiwaniu sie nowym wzorem Karty przedmiotu
obowigzujgcym w UJK

Informacje wstepne

1. Karta przedmiotu jest przygotowana dla studiéw | i Il stopnia, moze tez - po pewnych modyfikacjach byé wykorzystywana do studiéw
podyplomowych i studiéw Il stopnia.

2. Zaproponowana tabelaryczna forma opisu przedmiotu - zamieszczona ponizej - obowigzuje w calym Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, ale szczeg6towe rozwigzania przyjete przez jednostki organizacyjne UJK (wydzialy) moga sie od siebie
rézni¢ ze wzgledu na specyfike ksztatcenia na okreslonym kierunku studiéw.

3. Pola tabeli (poza zacienionymi) wypetnia autor/koordynator programu danego przedmiotu.

4. Obowigzuje jedna Karta przedmiotu dla danego przedmiotu (objetego wspdlng nazwg), bez wzgledu na liczbe oséb prowadzacych
zajecia oraz niezaleznie od zréznicowania form zajec.

KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu To pole uzupetnia Instytutowy Koordynator ECTS
Nazwa przedmiotu polskim Pole zawiera petng nazwe przedmiotu w jezyku polskim i angielskim, zgodng
W jezyku angielskim z obowigzujgcym planem studiéw na danym kierunku

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Nazwa kierunku studiéw jest wybierana z listy kierunkéw
prowadzonych przez UJK

1.2. Forma studiow studia stacjonarne /studia niestacjonarne

1.3. Poziom studiow Jest wybierany wytgcznie z listy, ktéra uwzglednia:

- studia pierwszego stopnia licencjackie
- studia pierwszego stopnia inzynierskie
- studia drugiego stopnia

- studia trzeciego stopnia (doktoranckie)
- studia podyplomowe

1.4. Profil studiow ogolnoakademicki lub praktyczny

1.5. Specjalno $¢ Powinna by¢ zgodna z zatwierdzonym planem studiéw na
danym kierunku

1.6. Jednostka prowadz aca prze dmiot W polu tym podawany jest symbol wydziatu lub jednostki

miedzywydziatowej oraz nazwa instytutu/katedry oferujgcego
dany przedmiot.

1.7. Osoba przygotowuj aca kart e przedmiotu Whpisuje sie nazwisko osoby przygotowujgcej sylabus

1.8. Osoba odpowiedzialn a za przedmiot Wopisuje sie nazwisko osoby odpowiedzialnej za przedmiot
1.9. Kontakt Adres e-mail lub telefon do osoby odpowiedzialnej za
przedmiot

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynale zno$¢ do modutu Nalezy wpisa¢ symbol modutu np. MHIS_01 (modut 1 na kierunku historia)
2.2. Status przedmiotu obowigzkowy lub fakultatywny

2.3. Jezyk wyktadowy Wopisuje sie jezyk, w jakim prowadzone sg zajecia

2.4. Semestry, na ktérych Whisuje sie nr semestru, na ktorym prowadzone sg zajecia
realizowany jest przedmiot

2.5. Wymagania wst epne Nalezy podac¢ nazwy przedmiotow, ktérych wczesniejsze zaliczenie jest

niezbedne do realizowania tresci danego przedmiotu i/lub zakres wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji przydatnych do realizacji tre$ci danego przedmiotu
lub traktowanych jako niezbedne do jego realizacji.

Majg one znaczenie zwlaszcza dla tych studentéw, ktérzy wyjezdzajg na
studia do innych osrodkéw w ramach programu Erasmus, przenoszg sie z
innych szkét wyzszych, studiowali inny kierunek na poziomie | stopnia, a
podjeli studia Il stopnia na danym kierunku, wracajg z urlopéw lub wznawiajg
studia po dtuzszej przerwie.

Okreslenie wymagan wstepnych pozwala studentowi (ktory z réznych
powodow nie spetnit wymagarn formalnych) na ustalenie, jakie wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencje powinien samodzielnie uzupetnic, by méc

efektywnie uczestniczyc¢ w zajeciach z danego przedmiotu.




3. FORMY, SPOSOBY | METODY PROWADZENIA ZAJ EC

3.1. Formy zaj e(; Formy zaje¢ sg wybierane z listy, opracowanej zgodnie z obowigzujgcg uchwatg

Senatu.

wyktady: wyktad, wyktad specjalnosciowy, wyktad monograficzny,
éwiczenia: audytoryjne, artystyczne, laboratoryjne, metodyczne w szkole,
terenowe, ogdélnorozwojowe z wychowania fizycznego, rehabilitacji ruchowej,
doskonalenia i nauki ptywania, projektowe, praktyczne

konwersatorium,

lektorat,

warsztat

pracownia: specjalistyczna, dyplomowa

seminarium: dyplomowe, doktorskie

proseminarium,

projekt

zajecia praktyczne

praktyka zawodowa

obozy, objazdy naukowe

3.2. Sposobb realizacji zaj eé Spos6b realizacji zajec jest wybierany z listy i uzupetniany o informacje okreslone

ponizej:

1) zajecia w pomieszczeniu dydaktycznym UJK,

2) zajecia on-line

3) zajecia poza pomieszczeniami dydaktycznymi UJK - w tym przypadku nalezy
okresli¢ rodzaj placéwki, gdzie zajecia sie odbywajg.

Informacja o sposobie realizacji zajec jest wazna przede wszystkim ze wzgledu na
te ich formy, ktére dopuszczajg w czasie obowigzkowych zajec¢ przebywanie
studenta poza terenem UJK lub tego wymagajg (jak na przyktad praktyki, objazdy
naukowe etc.)

3.3. Sposob zaliczenia zaj e€ zaliczenie z oceng / egzamin

3.4. Metody dydaktyczne Pole to zawiera informacje o sposobie pracy nauczyciela akademickiego ze

studentami. Powigzana z nim lista metod ma tylko charakter pomocniczy, dlatego
nie wyczerpuje wszystkich mozliwych rozwigzan metodycznych i nie uwzglednia
specyficznych sposobéw organizacji srodowiska dydaktycznego.

Mozna wybra¢ metode/metody z przygotowanej listy lub opisac¢ wtasny sposéb
pracy ze studentami.

Metody dydaktyczne wedtug Czestawa Kupisiewicza:

- stowne (pogadanki, opis, opowiadania, wyktad, dyskusja...)

- oglgdowe, inaczej percepcyjne (laboratoria, pokaz, obserwacja, wykorzystywanie
technicznych $rodkéw dydaktycznych...)

- praktyczne, inaczej czynne (samodzielne doswiadczenia, wtasna dziatalnosc,
zadania do rozwigzania...)

Metody dydaktyczne wedtug Wincentego Okonia:

- asymilacji wiedzy, inaczej podajgca (pogadanka, dyskusja, wyktad, praca z
ksigzkg)

- samodzielnego dochodzenia do wiedzy, inaczej problemowa (problemy,
przypadki, sytuacje, pomysty, mikronauczanie, gry dydaktyczne)

- waloryzacyjne, inaczej eksponujgce (impresyjne, ekspresyjne)

- praktyczne (¢wiczebne, realizacji zadar wytwdrczych).

3.5. Wykaz podstawowa Przy ustalaniu liczby pozycji sktadajgcych sie na wykaz literatury, nalezy
Iiteratury uwzgledni¢ ogdélng liczbe punktéw ECTS przyznawanych za dany przedmiot,

— obejmujgcg takze szacowany czas pracy wiasnej studenta poswieconej na lekture.
uzupetniaj aca Nalezy pamietaé, ze wykaz literatury przeznaczony jest dla studenta, dlatego
trzeba wzig¢ pod uwage dostepnosc przywotywanych pozycji dla studiujgcych.

4. CELE, TRESCI | EFEKTY KSZTALCENIA

4.1.Cele przedmiotu

C1-...

C2-...
W polu tym - zgodnie z rozr6znieniem wprowadzonym w KRK - nalezy umiescic¢ cele ogolne danego przedmiotu, definiowane
jako wyraz intencji prowadzgcego zajecia/ dang forme zajec. Decyzje, o tym, czy cele bedg wspdlne dla przedmiotu -
niezaleznie od form, w jakich prowadzone sg zajecia - czy przyporzgdkowane poszczegélnym formom zaje¢, podejmuje
koordynator przedmiotu lub regulujg ustalenia danego wydziatu. Sformutowac nalezy od jednego do maksymalnie kilku celow
(zaleznie od liczby godzin i form zajec¢). Mozna wskazac nastepujgce funkcje informacji zawartych w tym polu:
Cel ksztatcenia dostarcza ogélnego opisu obszaru zmiany w kompetencjach studenta, jaka nastgpi¢ moze po zakoriczeniu
kursu danego przedmiotu. Jest to rodzaj wstepnej informacji o przedmiocie (czemu poswiecone sg zajecia, jakie jest ich
zadanie). Do celéw ksztalcenia dostosowuje sie metody zajec¢, w zwigzku z nimi okre$la sie zasadnicze tresci ksztatcenia i
literature, co w sumie ma stworzy¢ studentom moZzliwosci osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia. Przy czym cel
ksztalcenia nie niesie ze sobg gwarancji jego osiggniecia, natomiast stanowi najblizszy punkt odniesienia dla formutowania
szczego6towych efektéw uczenia sie.

Cel ksztatcenia wigze program danego przedmiotu z catym programem studiéw (kierunku studiéw) lub standardami ustalonymi

przez jednostke prowadzgcg studia, czyli pozwala wskazac miejsce danego przedmiotu w strukturze profilu absolwenta

danych studiéw.




4.2.Tresci programowe

W tym polu umieszcza sie jasng i zwieztg prezentacje tresci realizowanych podczas zajec, przy czym uwzglednia sie podziat
na poszczegoélne formy zajec.

Prezentujgc tresci programowe nalezy unika¢ nadmiernej ich detalizacji, skupiajgc sie raczej na problematyce czy zasadni-
czych zagadnieniach realizowanych podczas zajec, stosownie do przypisanej przedmiotowi liczby godzin i punktéw ECTS.
Zapisywanie konkretnych tematéw poszczeg6lnych zaje¢ jest powaznym usztywnieniem procesu ksztatcenia i ogranicza
zarowno prowadzgcego jak i studentéw, uniemoZzliwiajgc elastyczne dostosowanie przygotowanego planu do okreslonego
kontekstu ksztatcenia.

4.3.Efekty ksztalcenia

Pole to zawiera opis oczekiwanych efektéw uczenia sie, czyli tego, co student powinien po zakoriczeniu zajec¢ wiedziec,
rozumiec i by¢ zdolny wykonac¢ (zademonstrowac), dlatego:
W sylabusie uwzglednia sie tylko efekty mozliwe do sprawdzenia i ocenienia (mierzalne /weryfikowalne /obserwowalne)
W opisie efektéw wykorzystuje sie tak zwane czasowniki operacyjne (przyktady ponizej), ujete w formie osobowej, ktore
nazywajg konkretne czynnosci studenta poddawane sprawdzaniu.
Przy formutowaniu efektéw uczenia sie nalezy dazyc¢ do:

1) unikania nadmiernej detalizacji (rozdrabniania);

Wielos$¢ oczekiwanych efektéw uczenia sie stwarza pozory zachowania bezstronnosci w procesie oceniania, ale jedno-
czesnie moze przerodzic¢ sie w nieuzasadniony rygoryzm i brak elastycznosci. Ponadto nadmiernie szczegotowe efekty
ksztalcenia (zwtaszcza z poziomu wiedzy) utrudniajg sprawdzanie bardziej ztozonych kompetencji i zdecydowanie
ograniczajg samodzielno$¢ intelektualng studenta. Sugeruje sig, by liczba efektéw ksztatcenia dla przedmiotu miescita
sie w przedziale od 5 do 9, ale sg to wartosci umowne.

2) zachowania stosownych proporcji mi  edzy liczb g efektéw uczenia si e przypisanych do poziomu wiedzy, umie-
jetno Sci i kompetencji spotecznych
Jest to wazne takze z tego powodu, zZe najtatwiej jest definiowac i sprawdzac efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, po-
mijajgc tym samym lub znacznie ograniczajgc aspekty mniej oczywiste do weryfikacji i wymagajgce przy ocenianiu za-
stosowania rozbudowanych kryteriéw oceny (a nie norm liczbowych/procentowych);

3) zapewnienia przystawalno $ci efektow uczenia si e danego przedmiotu do celéw catego programu, a tak  ze do
efektow zdefiniowanych w opisie efektow ksztatcenia w danym obszarze studiow (poziomu Krajowej Ramy
Kwalifikaciji);

4) zachowania realizmu oczekiwa n, czyli dostosowania efektéw uczenia si e do pozostalych zalo zen zawartych w
sylabusie, czyli do celéw ksztalcenia, tre  $ci programowych, form zaj e¢ i metod dydaktycznych a tak ze czasu
przeznaczonego na realizacj e danego przedmiotu .

Definiowanie efektow uczenia sie obejmuje trzy poziomy, okreslone w KRK:
Wiedza
Wiedza rozumiana jest jako efekt przyswojenia (nie przetworzenia) informacji; sktada sie na nig ,zbioér opisu faktéw, zasad, teorii
i praktyk powigzanych z okreslong dziedzing pracy lub nauki".
Przydatne (i stosowne) do opisania efektow uczenia sie tej kategorii sg na przyktad nastepujgce czasowniki (w formie
osobowej), ktére pozwalajg sprawdzié, czy student ,wie i rozumie":
nazywa, definiuje, wymienia, opisuje, wyjasnia/ttumaczy, identyfikuje/rozpoznaje, streszcza, charakteryzuje, rozr6znia,
uzupetnia, ilustruje, potrafi przedstawic w innej konwencji jezykowej, wycigga proste wnioski.
Umiej etno $ci
Kategoria umiejetnosci obejmuje umiejetnosci intelektualne/poznawcze oraz praktyczne. Generalnie oznacza ,zdolno$¢ do
stosowania wiedzy i rozwigzywania problemow".
Przydatne (i stosowne) do opisania efektéw uczenia sie tej kategorii sg na przyktad nastepujgce czasowniki (w formie
osobowej), ktére pozwalajg sprawdzic¢, czy student potrafi zastosowac wiedze w sytuacjach typowych i nietypowych, czy
posiada umiejetnosci analizowania, dokonywania syntez i oceniania:
rozwigzuje, konstruuje, poréwnuje, klasyfikuje, porzgdkuje, wybiera sposéb, projektuje, proponuje (alternatywne
rozwigzania), organizuje, planuje, dowodzi, wyprowadza wnioski na podstawie twierdzen, przewiduje, weryfikuje, analizuje,
wykrywa, ocenia, szacuje, argumentuje sgdy, ustala kryteria, rozpoznaje motywy lub przyczyny, poddaje krytyce, dyskutuje
Kompetencje spoteczne (postawy)
Kategoria ta obejmuje zdolno$¢ do autonomicznego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan, gotowosc do
uczenia sie przez cate zycie, sprawno$¢ komunikowania sie, umiejetno$¢ wspétdziatania z innymi. Jest ona trudniejsza do
szczego6towego zdefiniowania w formie sprawdzalnych celéw szczegétowych, ale moZliwych do zaobserwowania.
Do opisania efektéw uczenia sie w objetych tg kategorig przydatne sg na przyktad nastepujgce czasowniki (w formie
osobowej) i zwroty:
zachowuje ostroznosc/krytycyzm w wyrazaniu opinii, dyskutuje, zachowuje otwarto$¢ na ..., pracuje samodzielnie, wykazuje
kreatywnosc w ..., pracuje w zespole, kieruje pracg zespotu/ pemi funkcje kierownicze, troszczy sie/dba o ..., wykazuje
odpowiedzialno$¢ za ..., angazuje sie w ..., przestrzega poczynionych ustalen, chetnie podejmuje sie . , jest zorientowany
na ., docenia, akceptuje, jest wrazliwy na .. , dgzy do .
Wyijasnienia dodatkowe
Nie istnieje praktycznie zadna moZliwos$¢ stworzenia wyczerpujgcej listy czasownikéw operacyjnych, z jednoczesnym ich
roztgcznym przyporzgdkowaniem do kazdej z trzech kategorii. Na przyktad: czasownik operacyjny: ,charakteryzuje" moze byc
wykorzystany do zdefiniowania efektu uczenia sie z poziomu:
wiedzy: ,charakteryzuje przyczyny tworzenia sie ruchéw spotecznych w drugiej potowie XIX wieku", umiejetnosci:
,Charakteryzuje ograniczenia wtasnych narzedzi badawczych, wykorzystujgc w tym celu wyniki badan pilotazowych".
Zatem o zaklasyfikowaniu danego efektu uczenia si e do poziomu wiedzy, umiej etno $ci lub kompetencji nie mo ze
decydowa ¢ wytgcznie u zyty do tego czasownik operacyjny, ale tak  Ze pozostate elementy definiuj gce (konkretyzu-
jace) dany efekt uczenia si e.

Student, ktory zaliczyt przedmiot Odniesienie do efektow
ksztatcenia

kod

w zakresie WIEDZY: dla kierunku dla obszaru

W01 | zna.....




W02 | definiuje...
W03 |objasnia...
w zakresie UMIEJETNOSCI:

U0l |formutuje...
U02 | projektuje...
U03 | opracowuje ....

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 |jest $wiadomy...
K02 |wykazuje aktywnosé¢ ....
KO3 |jestwrazliwy na ...

4.4. Kryteria oceny osi agni etych efektéw ksztatcenia

Nalezy okreédli¢ wymagania dotyczgce uzyskania ocen

naocene 3 naocene 3,5 naocene4 naocene 4,5 naocene>5
4.5. Metody oceny
Egzamin Egzamin Projekt Kolokwium Zadania Referat Dyskusje Inne
ustny pisemny domowe Sprawozdania

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obci gzenie studenta

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych okreslonych w planie studiow

Samodzielne przygotowanie do zaje¢ (zadania domowe, lektura, inne)

Udziat w konsultacjach

Przygotowanie do egzaminu/zdawanie egzaminu

PUNKTY ECTS za przedmiot

*Okreslona liczba punktéw ECTS za przedmiot jest rezultatem negocjacji miedzy osobg, ktéra tworzy sylabus, oraz osobg odpowiedzialng za
tok/ kierunek/ $ciezke ksztatcenia w momencie tworzenia danego programu studidw. Liczba punktéw ECTS jest ustalana dla przedmiotu, ale
moze byc¢ dodatkowo podzielona na poszczegoélne formy zajec, w jakich jest realizowany, co utatwi oszacowanie naktadu pracy studenta.

Trzeba pamietac, Ze istniejg ogolne regulacje (zawarte w dotychczas obowigzujgcych standardach ministerialnych) dotyczgce np. tego, ze w
trakcie studiéw | stopnia student zdobywa 180 ECTS, natomiast w trakcie studiéw Il stopnia - 120 ECTS, Ponadto: w semestrze student
wypracowuje 30 ECTS, w roku 60 ECTS. Autor sylabusa musi mie¢ swiadomos$¢, Ze jego przedmiot nie jest ,samodzielnym bytem", a wpisuje
sie w dang koncepcje ksztatcenia, jest czescig planu studiéw zorientowanego na ksztattowanie okreslonych kompetencji studenta, tym samym

czescig catego nakladu pracy studenta ,wycenionego" punktami ECTS sktadajgcego sie na dang kwalifikacje.
Strategia obliczania / szacowania punktéw ECTS odbywa sie w oparciu o nastepujgce zatozenia:

1 punkt ECTS oznacza 25 - 30 godzin pracy studenta w r6znych formach, takich jak: uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych w UJK,
samodzielne przygotowywanie sie do egzaminu, samodzielna lektura, przygotowanie i prezentacja projektu, przygotowywanie sie do
zajec, przygotowanie prezentacji itd. Dlatego bardzo wazne jest, by w sylabusie wyraznie, szczeg6étowo okresli¢ wymagania, tak, by
student miat swiadomos¢, jakie zadania musi zrealizowac, czyli jakiego naktadu jego pracy w czasie bedzie wymagato uzyskanie
zaliczenia przedmiotu. Tym samym zyska on czytelng informacje, dlaczego przedmiotowi przyznano okreslong liczbe punktéw.

Najczesciej kontrowersje w okreslaniu punktéw ECTS dotyczg nastepujgcych przypadkow:
Przypadek A

W planie danych studiéw dwa przedmioty pomyslane zostaty jako kursy 30 - godzinne, wyktadowe, koriczgce sie egzaminem, ale
jednemu przyznano 3 ECTS, a drugiemu 4 ECTS. W tej sytuacji w sylabusie, w polach okreslajgcym zakres i poziom wymagarn powinna
by¢ widoczna réznica dotyczgca zadan, ktére student musi zrealizowac, by uzyskac zaliczenie, a ktére w tym przypadku ,wyceniono" na

25 godz. jego dodatkowej pracy na rzecz przedmiotu za 4 ECTS.
Przypadek B




Za ten sam przedmiot na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przyznano te samg liczbe punktéw ECTS, podczas gdy na studiach
niestacjonarnych jest on realizowany w mniejszej liczbie godzin zajec¢ ,twarzg w twarz" z nauczycielem akademickim. W tej sytuacji w
sylabusie powinna znalez¢ sie czytelna informacja, jakie zadania student studiow niestacjonarnych musi wykonac¢ samodzielnie.
Przypadek C

Trzeba pamietac, ze praktyka (zawodowa) studenta ma swoj cel i wpisana zostata do programu studiéw. Dlatego takze jej nalezy
przyznac punkty wynikajgce z nakladu pracy studenta, zwtaszcza wtedy, gdy w koncepcji ksztatcenia jest powigzana z blokiem/ modutem
przedmiotéw praktycznych, ktérych ukoriczenie daje mozliwos¢ uksztattowania umiejetnosci waznej dla danej dyscypliny/kierunku/
specjalnosci.

Punkty ECTS nie sg przyznane raz na zawsze. Po zakoriczeniu przedmiotu - na poziomie jednostki prowadzgcej studia - wskazane jest,
by w badaniach stuzgcych ewaluacji procesu ksztatcenia uwzglednic¢ pytania dotyczgce naktadu pracy studenta w ramach prowadzonego
kursu/ przedmiotu. Szacowanie i przyznawanie punktow powinno by¢ monitorowane.

Zbednym zabiegiem wydaje sie przydzielanie punktéw ECTS danym kategoriom efektéw ksztatcenia, okreslonym w KRK, czyli: wiedzy,
umiejetnosciom, kompetencjom spotecznym. Dziatanie takie prowadzi do usztywnienia (uszkolnienia) procesu ksztatcenia i
zdecydowanie ograniczy jego elastycznosc, a ponadto w znacznej mierze bedzie zabiegiem czysto formalnym ze wzgledu na
koniecznos¢ szacowania trudnych do jednoznacznego rozréznienia (przenikajgcych sie) aspektéw ksztatcenia.




