Zarzadzenie Nr 54/2012
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 9 lipca 2011 roku

w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych wuczelni za udziat w pracach
zwigzanych z posgpowaniem rekrutacyjnym na rok akademicki 2012/2013

Na podstawie 8 69 ust.1 Statutu oraz 8§ 12 pkt8l)3 rozporzdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 5 pgdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
wynagradzania za praci przyznawania innychswiadczé zwigzanych z prag dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dk.Nr 243, poz. 1447) zaydza s¢, CO
nastpuje:

§1

Ustala s¢ nastpujace wynagrodzenie za pkaw Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjne;:
1) Przewodnicacy:
a) do 3000 kandydatow - 1000,00 zt
b) 3001- 6000 kandydatéw - 1200,00 zt
c) ponad 6001 kandydatow - 1300,00 zt
2) Sekretarz:
a) do 3000 kandydatow - 800,00 zt
b) 3001- 6000 kandydatéw - 1000,00 zt
c) ponad 6001 kandydatow - 1200,00 zt
3) Czionkowie:
a) do 3000 kandydatow - 800,00 zt
b) 3001- 6000 kandydatéw - 1000,00 zt
c) ponad 6001 kandydatow - 1200,00 zt

§2

Ustala s¢ nastpujace wynagrodzenie za praw Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej :
1) Przewodniczcy:
a) do 500 kandydatow - 1000,00 zt
b) 501- 1000 kandydatéw - 1200,00 zt
c) ponad 1001 kandydatow - 1300,00 zt
2) Sekretarz:
a) do 500 kandydatow - 1000,00 zt
b) 501- 1000 kandydatéw - 1100,00 zt
c) ponad 1001 kandydatow - 1300,00 zt
3) Czilonkowie:
a) do 500 kandydatow - 800,00 zt
b) 501- 1000 kandydatéw - 1000,00 zt
c) ponad 1001 kandydatow - 1200,00 zt



§3
1. Wynagrodzenie za udziat w pracach komisji niezenby¢ wyzsze ni 1300,00 zi.

2. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego lubhawy kwalifikacyjnej kadego
kandydata, egzaminator otrzymuje wynagrodzenie wsokgci 20,00 zi
Wynagrodzenie to ni@ by wyptacone tylko jednej osobie — egzaminatorowi
prowadacemu egzamin lub rozmawz danego przedmiotu, niezahe od liczby
cztonkow komisji egzaminacyjnej.

3. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydataangigator otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoi 20,00 zt.

4. Komisja egzaminacyjna, przeprowadgs egzamin z umigjnosci praktycznych
otrzymuje wynagrodzenie w wysad@ 20,00 zt za przeprowadzenie jednego
egzaminu praktycznego k@ego kandydata niezalge od liczby jej cztonkow.

5. Komisja egzaminacyjna, przeprowadga egzamin z umigjnosci praktycznych na
kierunkach artystycznych otrzymuje wynagrodzenie wysokaci 35,00 zt za
przeprowadzenie jednego egzaminu praktycznegddgo kandydata niezal@e od
liczby jej cztonkow.

6. Wynagrodzenie dla oséb, bioych udziat w pracach kilku komisji stanowickna
kwota wszystkich nalaosci, z zastrzeeniem ust. 1.

7. Po zakdczeniu prac zwzanych z pospowaniem rekrutacyjnym sekretarz
wydziatowej komisji rekrutacyjnej przygotowuje razenie na podstawie protokotu
alfabetycznego kandydatow na studia. Sekretarzwidgla za poprawrsd i zgodna¢
zapisbw w systemie elektronicznej rekrutacji nadstuz dokumentami zi@nymi
przez kandydatow. Rozliczenie musi ¢bypodpisane przez przewodnicego
wydziatowej komisji rekrutacyjnej, ktory potwierdzaoprawné¢é danych oraz
dziekana.

8. Podstaw wyptaty wynagrodzenia za praonv komisjach rekrutacyjnych stanowi
rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 7, podpisaneepraekretarza Uniwersyteckiej
Komisji Rekrutacyjne;.

9. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest jednoraz@eazakaczeniu rekrutacji dla
danego wydziatu, po zakozeniu pracy komis;ji.

§4

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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