Zarzadzenie Nr 32/2009
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-PrzyrodniczeggmaJKochanowskiego w Kielcach
z dnia 29 czerwca 2009 roku

w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich zadziat w pracach zwihzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym na rok akademicki 2009/2010

Na podstawie § 86 ust.1 Statutu oraz § 12 pkt 1 138rozporzdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warankd/nagradzania
za prae i przyznawania innyclwiadczeé zwiazanych z prag dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852 zZpdzm.) zarzdza s¢, co nasipuje:

§1

1. Ustala st nastpujace wynagrodzenie za praa/ komisjach rekrutacyjnych:

1) za prae w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wynagrodzeotezymup:
a) przewodnicgcy — 100 zt za kalych 1000 kandydatow,
b) sekretarz — 80 zt za #@dych 1000 kandydatow,
c) cztonkowie — 50 zt za kdych 1000 kandydatow.

2) za prae w Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej wynagrodzemigzymup:
a) przewodniczcy — 120 zt za kadych 50 kandydatéw
b) sekretarz — 10 zt za jednego kandydata
c) czionkowie — 50 zt za kalych 50 kandydatow.

2. Kwote wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.l pkt 1 oblicia na podstawie liczby
kandydatéw, ktorzy przyspili do postpowania kwalifikacyjnego, zaokglonej do
najblizszej wartéci podzielnej przez 1000.

3. Kwote wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust.1 pkt 2 litariac oblicza s na podstawie liczby
kandydatéw, ktérzy przyspili do postpowania kwalifikacyjnego, zaokglonej do
najblizszej wartéci podzielnej przez 50.

4. Wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutagynie mae by nizsze ni 600 zt
i wyzsze nk 1200 zi.

5. Wynagrodzenie cztonkébw Uczelnianej Komisji Rekryjaej ulega obnieniu
0 kwote 100 zt za kada nieobecnét na posiedzeniu UKR.

6. Za przeprowadzenie jednego egzaminu ustnego lulnawy kwalifikacyjnej kadego
kandydata, egzaminator otrzymuje wynagrodzenie ysokasci 20 zt. Wynagrodzenie to
moze by wyptacone tylko jednej osobie — egzaminatorowiwadzcemu egzamin lub
rozmowe z danego przedmiotu, niezahée od liczby cztonkdéw komisji egzaminacyjnej.

7. Za sprawdzenie pracy pisemnej jednego kandydatan@gator otrzymuje wynagrodzenie
w wysokaci 20 zt.

8. Komisja egzaminacyjna, przeprowadga egzamin z umiejnosci praktycznych otrzymuje
wynagrodzenie w wysokoi 20 zt za przeprowadzenie jednego egzaminu pcakigo
kazdego kandydata niezalde od liczby jej cztonkow.



9. Komisja egzaminacyjna, przeprowadza egzamin z umigjnosci praktycznych na
kierunkach artystycznych otrzymuje wynagrodzenisvysokaci 35 zt za przeprowadzenie
jednego egzaminu praktycznega#tago kandydata niezélge od liczby jej cztonkow.

10. Wynagrodzenie dla nauczycieli bioych udziat w pracach kilku komisji stanowickna
kwota wszystkich naleosci, z zastrzéeniem ust. 4.

11. Po zakdczeniu prac zwizanych z pogpowaniem rekrutacyjnym sekretarz instytutowej
komisji rekrutacyjnej przygotowuje rozliczenie nadgtawie protokotu alfabetycznego
kandydatow na studia. Sekretarz odpowiada za pom&w zgodnd¢ zapisOw w systemie
elektronicznej rekrutacji na studia z dokumentatozanymi przez kandydatéw. Rozliczenie
musi by podpisane przez przewodricego instytutowej komisji rekrutacyjnej, ktéry
potwierdza poprawr$é danych.

12. Podstaw  wyplaty  wynagrodzenia nauczyciela akademickiego Zgprae
w komisjach rekrutacyjnych stanowi rozliczenie,torgm mowa w pkt. 11, podpisane przez
sekretarza uczelnianej komisji rekrutacyjnej.

13. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest jednorazgeazakaczeniu rekrutaciji dla danego
kierunku lub po zakiiczeniu pracy komisiji.

§2

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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