Zarzadzenie Nr 51/2009

Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-PrzyrodniczesgmaJKochanowskiego w Kielcach

z dnia 30 lipca 2009 roku

w sprawie wyptaty wynagrodzenia dla nauczycielikkademickich prowadzacych zagcia
dydaktyczne w ramach projektu ,eduPROGRES - Edukafa na rzecz Gospodarki” nr
umowy UDA — POKL.04.01.01-00-329/08-00

Na podstawie art.151 ustawy z dnia 27 lipca 20®4 ferawo o szkolnictwie wgzym (dz. U.
Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz 8 10 rozpdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego
z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warunkéw vgyadzania za prad przyznawania innych
swiadcze zwiazanych z pragdla pracownikdéw zatrudnionych w uczelni publiczkg. U. Nr
251, poz. 1852) oraz uchwaly Senat Uniwersytetuméhistyczno-Przyrodniczego Jana
Kochanowskiego w Kielcach nr 46/2009 z dnia 28 ma@09 r. w sprawie Regulaminu
przyznawania i zasad wyplaty wynagrofiz@pracownikom Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, finansowargefrodkow pochodacych z innychzrodet
niz z odptatnéci za ustugi edukacyjne, za peaswiadczona przez pracownikéw Uczelni przy
realizacji projektow, w tym projektéw finansowanyzlprogramow ramowych Unii Europejskiej
i innych programow midzynarodowych zagariza s¢, co nasfpuje:

§1

1. Wpynagrodzenie za praadla nauczycieli akademickich realizaych godziny dydaktyczne
w projekcie objtym niniejszym zaralzeniem jest rozliczone wedtug stawek kosztu pracy
brutto przewidzianych w budcie projektu za godzérdydaktycza.

2. Stawki nalenego dla nauczyciela wynagrodzenia brutto za geddydaktycza, ktorych
wysokas¢ ustala koordynator i zatwierdza rektor wynpsz

1) 93,00 ziwynagrodzenia zasadniczego przypackejo za 1 godzinwyktadu,
2) 71,00 ziwynagrodzenia zasadniczego przypackego za 1 godzinéwiczen.

3. Rozliczanie wykonanych godzin dydaktycznych easfe w cyklach miegcznych
i przekazywane jest do Dzialu Nauczania naji€j do 5 dnia roboczego naghego miesica
po wykonaniu zai.

§2

1. Wpynagrodzenie za 1 godziponadwymiarow zrealizowan w ramach projektu wyptacacsi
zgodnie z zasadokreslona w § 1 ust.1 Zargzenia.
2. Stawki nalenego dla nauczyciela wynagrodzenia brutto za gedziponadwymiarow,
ktorych wysoké¢ ustala koordynator i zatwierdza rektor wyrpsz
1) 81,00 ziwynagrodzenia przypad@ego za 1 godzinwyktadu,
2) 61,00 zZiwynagrodzenia przypadgiego za 1 godzincwiczen.
3. Wyptata dokonywana jest po zalazeniu zag¢ dydaktycznych danego semestru i rozliczeniu
pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego avregblizsz wyptat,.
4. Wyptata dodatkéw do wynagrodzenia za urlop z tytidodzin ponadwymiarowych
zrealizowanych w projekcie napuje niezwlocznie po zakozeniu aktualnego roku
akademickiego.



§3

1. Stawki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 1 ushi2 obejmu kosztéw kwalifikowanych
przewidzianych w projekcie ¢bacych pochoda wyptat, tj. skiadek na fundusze
ubezpieczeniowe ZUS wynikgje z ustawy z dnia 13 pdziernika 1998 r. 0 systemie
ubezpiecze spotecznych ( t.j. Dz.U. z 2007 r. nr 11, pozz/4g¥n.zm.) w czsci pokrywanej
przez pracodawgc

2. Stawki, o ktdrych mowa w § 2 ust.2 nie obejmkpsztow kwalifikowanych przewidzianych
w projekcie lrdacych pochoda wyptat, tj. dodatku urlopowego, dodatkowego wymaenia
rocznego dla pracownikow sfery bigdowej wynikajicego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
(Dz.U. nr 160, poz. 1080 z pd. zm.) oraz na fundugwiadcze socjalnych i fundusz nagréd
oraz sktadek na fundusze ubezpieczeniowe ZUS wjgtikaz ustawy z dnia 13 pdriernika
1998 r. o systemie ubezpieézepotecznych ( t.j. Dz.U. z 2007 r. nr 11, poz.7dGza.zm.)
W czgéci pokrywanej przez pracodagc

§4

Zasady okrdone niniejszym Zargdzeniem dotycg zaj¢ realizowanych w latach akademickich
od 2008/2009 do 2011/2012.
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Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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