Zarzadzenie Nr 12/2010
Rektora Uniwersytetu Humanistyczno-PrzyrodniczeggmaJKochanowskiego w Kielcach

z dnia 26 lutego 2010 roku

w sprawie wyptaty wynagrodzeé dla nauczycieli akademickich prowadzcych zagcia
dydaktyczne w ramach projektu ,grantPROGRES — Program Zwkszenia Liczby
Absolwentow na Kierunkach Kluczowych dla Gospodéanki umowy UDA —
POKL.04.01.02-00-063/09-00, a tae wyptaty wynagrodze z dla oséb realizugcych
zajecia w ramach tego projektu na podstawie umowy cywiloprawne;j

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3) oraz art.15hwgtz dnia 27 lipca 2007 roku Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz 8dAporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 22 grudnia 2006 roku w sprawie warwmkgnagradzania za prac
przyznawania innychéwiadczeér zwigzanych z prag dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej (Dz.U. Nr 251, poz. 1852) oraz uchwaenatu Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach ne@mE z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie
Regulaminu przyznawania i zasad wyptaty wynagragmacownikom Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego, finansowargefrodkéw pochodgcych z innychzrédet niz
z odptatndci za ustugi edukacyjne, za peaswiadczona przez pracownikéw Uczelni przy realizacji
projektéw, w tym projektow finansowanych z programéamowych Unii Europejskiej i innych
programow mgdzynarodowych zaariza s¢, co nasipuije:

§1
1. Wynagrodzenie dla nauczyciela akademickiego realizgo godziny ponadwymiarowe w ramach
projektu obgtego niniejszym zardzeniem jest rozliczone wedlug stawek kosztu praaytto
przewidzianych w buikcie projektu za godzérdydaktycza.
2. Stawka nalena nauczycielowi akademickiemu realiggo zajcia w ramach projektu wynosi:
1) 82,00 zt brutto wynagrodzenia zasadniczego za ajegidzire dydaktyczm realizowan
w ramach kurséw wyréwnawczych;
2) 110 zt brutto wynagrodzenia zasadniczego za gedndzirg dydaktyczm realizowam
w ramach kursu ,Przeddiiorczy Student”.
3. Wyptata dokonywana jest po zalazeniu zaj¢ dydaktycznych danego semestru i rozliczeniu
pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego avregblizsz, wyptat.
4. Wyptata dodatkdw do wynagrodzenia za urlop z tyiddzin ponadwymiarowych zrealizowanych
w projekcie nagpuje niezwtocznie po zakozeniu aktualnego roku akademickiego.

§2

1. Wynagrodzenie dla osoby prowadej w ramach projektu zgia na podstawie umowy
cywilnoprawnej wynosi:

1) 82,00 zt brutto wynagrodzenia przypag@go za jedngodzirg realizowam w ramach kurséw
wyréwnawczych;

2) 110,00 zl brutto wynagrodzenia przypadago za jedqn godzire realizowala w ramach
kursu ,Przedsibiorczy Student”.

2. Rozliczanie wykonanych godzin dydaktycznych gasfe po zakaczeniu catéci lub czsci zage
dydaktycznych bkdacych przedmiotem umowy oraz uprzednim odbiorze tymac przez
Kierownika Projektu i przekazywane jest do Biur@gamow Medzynarodowych najpdiej do
5 dnia roboczego naginego miesica po wykonaniu zag.



§3

1. Stawki, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 nie obejmipsztow kwalifikowanych przewidzianych
w projekcie ledacych pochoda wyptat tj. dodatku urlopowego, dodatkowego wynagenia
rocznego oraz sktadek na ubezpieczenia wysieag ustawy z dnia 13 pdeiernika 1998 r.
0 systemie ubezpieazespotecznych (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 3%8p&n.zm.) w C2ZSCi
pokrywanej przez pracodagc

2. Stawki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2 ust.id obejmuj kosztow kwalifikowanych
przewidzianych w projekciechacych pochoda wyptat, tj. sktadek na ubezpieczenia wynikaj z
ustawy z dnia 13 pgaziernika 1998 r. o systemie ubezpigcgpolecznych (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr
205, poz. 1585 z ph.zm.) w cezsci pokrywanej przez pracodawcoraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

3. Stawki wynagrodzg o ktérych mowa w § 1 ust. 2 oraz § 2 ust. 2 niggledniajg naliczer na
FundusAwiadczeé Socjalnych i fundusz nagréd.

§4

Zasady okrdone niniejszym zatglzeniem dotycg zagé realizowanych w latach akademickich od
2009/2010 do 2012/2013.

§5
Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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