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REGULAMIN
Instytutu Sztuk Pigknych
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

§1

. Instytut Sztuk Riknych jest jednostk organizacyja Uniwersytetu Humanistyczno-
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach, tdam 01.07.2000 r. w ramach
Wydziatlu Pedagogicznego i Nauk o Zdrowiu, obecnigddiat Pedagogiczny i
Artystyczny. Dziata w oparciu o ustaw dnia 27 lipca 2005 r.Rrawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), przepisy wydane na jej podstawie,
Statut Uczelni, uchwaty Senatu UJK, uchwaly Radyddigtu Pedagogicznego i
Artystycznego, okrdajace zadania Instytutu i zasady jego funkcjonowania.

. Zadaniem Instytutu Sztuk d¢knych jest prowadzenie dziatakwm naukowej

I artystycznej oraz prowadzenie dziatalco dydaktycznej i ksztatcenie kadr
naukowych w zakresie sztuk plastycznych, w dysoga: sztuki mikne i sztuki
projektowe oraz w dyscyplinach pokrewnych, zgodmiestandardami nauczania.

. Instytut Sztuk Riknych prowadzi wspotpracz miejskimi, regionalnymi, krajowymi i
zagranicznymi placowkami kultury: uczelniami, gaeri, muzeami, wydawnictwami
oraz ze zwizkami i stowarzyszeniami twérczymi.

§2

. Instytut Sztuk Riknych tworz jednostki o charakterze artystyczno-dydaktycznym i
naukowo-dydaktycznym: zaktady i pracownie oraz pvatcy administracji i obstugi.

. W ramach Instytutu magstniet takze inne jednostki o charakterze badawczym oraz
jednostki administracyjne i ustugowe.

. Jednostki organizacyjne Instytutu, o ktérych mowast 1 i 2, tworzy, przeksztatca i
znosi rektor na wniosek Rady Wydziatu Pedagogicandgtystycznego.

. Zadania i zakres dziatania oraz struktwrganizacyja Instytutu Sztuk Rknych
ustalaregulamin Instytutu.

. Regulamin Instytutu uchwala rada Instytutu SztukkRych, a zatwierdza Rada
Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego. Regulamwchodzi w zycie po
zatwierdzeniu przez rektora.

§3

. Instytutem kieruje dyrektor Instytutu przy pomoayath wicedyrektorow:

1) wicedyrektora do spraw dydaktycznych i studenckich;

2) wicedyrektora do spraw artystycznych i naukowych;

. Dyrektora Instytutu spwdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy, dla ktérych Uniwersytet sténpodstawowe miejsce pracy,
powotuje rektor na wniosek dziekana, po g@sicciu opinii og6tu pracownikéw
zatrudnionych w Instytucie.

. Dyrektorem Instytutu mce by osoba posiadaga tytut naukowy profesora lub
profesora sztuki albo stogieaukowy doktora habilitowanego.

. Dyrektora Instytutu powotuje sina okres nie diszy niz do kaca miesica
nastpujacego po mieacu, w ktérym uptywa kadencja organoéw Uniwersytetu.



5. Dyrektor Instytutu mge by odwotany przed uptywem okresu, na ktory zostat
powotany. Odwotania dokonuje rektor po zgsiicciu opinii dziekana wydziatu i
opinii ogotu pracownikéw zatrudnionych w Instytucie

6. Wicedyrektorow Instytutu na wniosek dyrektora Insty i w liczbie przez niego
wskazanej, po zaginigciu opinii dziekana, powotuje i odwotuje rektor.

7. Z zastrzeeniem ust. 5, dyrektor Instytutu petni swoje obgeki do czasu powotania
nowego dyrektora.

§4

1. Do zada dyrektora Instytutu na#y w szczegolngxi:

1) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziat&tndydaktycznej w Instytucie
I koordynowanie tej dziataldoi w zakresie okrdonym przez raglwydziatu,

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziat&tht®adawczej i artystycznej
przez pracownikow Instytutu,

3) wyskpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awaas@

i nagradzania pracownikow Instytutu,

4) wystepowanie do wigciwych organdéw Kkolegialnych i jednoosobowych
Uniwersytetu z wnioskami we wszystkich sprawactydeicych Instytutu,

5) przygotowanie projektu planu rzeczowo-finansoweatgiyitutu,

6) wykonywanie innych czynrioi przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zdeeniami organdéw
Uniwersytetu,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygeh Instytutu,
niezastrzeonych do kompetenciji innych organéw Uniwersytetu.

Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za politykadrows Instytutu.

Dyrektor Instytutu szczegdétowo okita zakres i wymiar obowzkdéw nauczycieli

akademickich oraz innych pracownikow zatrudnionycjednostce.

4. Dyrektor uchyla Iub zmienia decyzj kierownika podlegtej mu jednostki
organizacyjnej, jgeli decyzja ta jest sprzeczna z usiaBtatutem UJK lub narusza
wazny interes Uniwersytetu.
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§5

Dyrektor Instytutu jest przelmnym wszystkich pracownikow Instytutu.
§6

Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za pgadnstytutu przed organami wydziatu
i rektorem.

§7

1. Do zada wicedyrektora Instytutu do spraw dydaktycznycktudenckich naly w
szczegOlnéci planowanie i organizowanie dziatakod dydaktycznej na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych obejaug w szczegolrii:

1) obsadzanie ze§ dydaktycznych z przedmiotéw przewidzianych planami
studiow — kadt zatrudniol instytucie o odpowiednich specjakotach, z
zachowaniem przepisow dotyex/ch rodzajéw i liczebriei grup,



2) powotywanie kadry (i kierownika) studenckich pledwr plastycznych i
zatwierdzanie programow pleneréw,

3) kontrolowanie i korygowanie rozktadéw zé&jna studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, zgodnie z zasadami higieny pra@ynymi ustaleniami
wynikajacymi z realizacji dydaktyki przez inne jednostki deyatowe |
migedzywydziatowe,

4) organizowanie i kontrolowanie poprawnego pod wdgmm programowym,
metodycznym i organizacyjnym ksztatcenia studentow,

5) przeprowadzanie hospitacji zé&j dydaktycznych nauczycieli akademickich
podlegajcych okresowej ocenie, zwlaszcza asystentow uhbiega) s¢ o
przedhzenie zatrudnienia w Instytucie,

6) opiniowanie spraw pracowniczych zganych z pracdydaktycza,

7) inicjowanie i wspoéidziatanie w rozwoju i bogacenhazy dydaktycznej
Instytutu ,

8) organizowanie i kierowanie przebiegiem rekrutaci studia stacjonarne i
niestacjonarne,

9) opiniowanie, wnioskowanie i zatatwianie spraw stakéch zwhzanych z
organizacj ksztatcenia, dziatalrcia samoradowa, kulturalra i spotecza, ich
sytuacy socjalra.

2. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach zdmgch dotycacych Instytutu,
niezastrzeonych do kompetencji dyrektora Instytutu i innyeiganéw Uniwersytetu.

§8

1. Do zada wicedyrektora Instytutu do spraw artystycznych aukowych naley w
planowanie i organizowanie dziatakud artystycznej i naukowej Instytutu, obejrcgj w
szczegolnéci:

1) inicjowanie i podejmowanie dziatana rzecz promocji i upowszechnienia dorobku
artystycznego i naukowego pracownikéw,
2) planowanie i kierowanie terminaw realizacyj podgtych przez pracownikow
tematow badawtasnych i statutowych,
3) planowanie i wspoOfdziatanie w  sprawach  wydawniczyclewtaszcza
z Wydawnictwem UJK w Kielcach,
4) powotywanie komisji i jej kierownikow lub kierowamipracami komisji w celu:
a) obsady seminariéw dyplomowych, licencjackich i nségjiskich,
b) obsady artystycznych pracowni dyplomowych,
c) zatwierdzenia tematdéw licencjackich i magisterskicteoretycznych
I artystycznych prac dyplomowych,
d) ustalania terminéw i organizacji egzaminow dyplorgolay
e) rozdzielenia srodkéw finansowych na badania artystyczne inaukowe
statutowe i wiasne.

2. Prowadzenie sprawozdawd@zoi przekazywanie pisemnych opracawa@o Dziatu Nauki

i Wspotpracy z Zagranicz wydatkowanigrodkéw finansowych przez pracownikéw na
badania statutowe i wkasne oraz rocznych sprawozdaracy naukowej i artystycznej
Instytutu.

3. Podejmowanie inicjatyw zwrzanych z rozwojem kadry.

4. Opiniowanie spraw pracowniczych zwanych z twdérczéria artystyczm i praa

naukowa.

5. Opiniowanie, wnioskowanie i zatatwianie spraw stutkéch zwhzanych z dziatalnieia

artystyczm i naukowa.



6. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawachzdmgch dotycacych Instytutu,
niezastrzeonych do kompetencji dyrektora Instytutu i innyaiganow Uniwersytetu.

§9

1. W Instytucie dziata Rada Instytutu.
2. W skiad Rady Instytutu wchogz

1)
2)
3)
4)

5)

6)

dyrektor jako przewodnigzy,

wicedyrektorzy,

kierownicy Zaktaddéw, ktore wchodav sktad Instytutu,

nauczyciele akademiccy posiagtaj tytut naukowy profesora lub profesora sztuki,
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskafepora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego oraz inni nauczyciele gulagicy stopié doktora
habilitowanego lub inne réwnowvae uprawnienia, zatrudnieni w Instytucie,
przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademicKiestytutu wybrani przez
nich na ogolnym zebraniu w liczbie 20% skiadu raustytutu,

przedstawiciel wybrany przez pracownikOw rigdcych nauczycielami
akademickimi.

3. Do wiasciwosci Rady Instytutu naley w szczegolngi:
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1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

uchwalanie regulaminu Instytutu,
zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Instytubgena jego realizaciji,
zatwierdzanie sprawozfla dziatalngci Instytutu oraz ocena dziatakud
dyrektora i wicedyrektorow,
wnioskowanie i wydawanie opinii w sprawach dogymzh:

a) organizaciji Instytutu ,

b) realizacji zada dydaktycznych,

C) zatrudniania, rozwzywania stosunkoéw pracy, udzielania urlopow,

awansowania, nagradzania i wimnéania pracownikow Instytutu,

opiniowanie projektéw planéw studiow i programoéwiozania,
ustalanie szczegotowego planuezajlydaktycznych prowadzonych przez Instytut,
ocena naukowa jednostek Instytutu, w przypadku,wgdiystytucie nie dziata rada
naukowa,
podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawamtyaacych Instytutu, nie
zastrzeonych dla organéw Uniwersytetu.

. W posiedzeniach rady Instytutu mpg gtosem doradczym uczestniézygaproszone
osoby, w tym przedstawiciel samadz studentow, gdy przedmiotem posiedzeria s
sprawy zwizane z procesem dydaktycznym doggeztych grup.

. Uchwaly Rady Instytutu zapadagwykla wigkszdcia glosow przy obecrigi co najmniej
potowy cztonkéw Rady.

§10

W Instytucie mae by utworzona rada naukowa.
Rack naukowy Instytutu powotuje rada wydziatu na wniosek dyreatmstytutu.
W sktad rady naukowe] wchoglznauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie

posiadajcy tytut naukowy profesora lub profesora sztukppst naukowy doktora
habilitowanego lub inne rownowsae uprawnienia.

Przewodniczcym rady naukowej Instytutu jest dyrektor Instytutu
Do zada rady naukowej Instytutu nalg planowanie i realizacja baflanaukowych,

dbanie o rozwdj naukowy pracownikow zatrudnionych Imstytucie, opiniowanie



przeprowadzanych przewodow doktorskich, programdsvdrada statutowych oraz
nadzér nad prowadzonymi studiami doktoranckimi.

6. W posiedzeniach rady naukowej mogczestniczy z gtosem doradczym zaproszeni
przedstawiciele innych uczelni.

7. W przypadku, gdy w Instytucie nie utworzono radykavej, jej kompetencje posiada
rada Instytutu.

§11

1. Zakilady @ jednostkami Instytutu organizigiymi i prowadacymi dziatalnd¢ naukowa
lub artystyczn oraz realizyy zadania dydaktyczne zawiane z okrédona dyscyplim
artystyczm lub naukovy badz zespotem dyscyplin artystycznych lub naukowych.

2. Zaktad mana utworzy¢, gdy w proponowanym skiadziedrie co najmniej czterech
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersigew petnym wymiarze czasu
pracy, spé&rdd ktorych co najmniej jedna z zatrudnionych ogdisiada tytut naukowy
lub stopié naukowy doktora habilitowanego.

3. Osoby zatrudnione w Zakiladzie nie moby¢ wliczane do skladu innych zaktaddéw
Instytutu.

4. Zaktadem kieruje kierownik Zaktadu.

5. Kierownikiem Zaktadu mze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w
petnym wymiarze czasu pracy, posiadg]tytut naukowy lub stoptenaukowy doktora
habilitowanego.

6. Kierownika Zaktadu powotuje rektor na wniosek dytael Instytutu zaopiniowany przez
rack Instytutu.

7. Kierownika Zaktadu powotuje si na okres nie ditszy niz do kaca miesica
nastpujacego po mieacu, w ktérym uptywa kadencja organéw Uniwersytetu.

8. Kierownik Zakltadu mae by odwotany przed uptywem okresu, na ktéry zostat
powotany. Odwotanie nagiuje po uzyskaniu opinii dyrektora Instytutu i radgtytutu.

9. Z zastrzeeniem ust. 7, kierownik Zakladu petni swoje obggid do czasu powotania
nowego kierownika.

§12

1. Do zada kierownika Zaktadu nalgy w szczegolngxi:
1) organizowanie dziataloi naukowo-badawczej,
2) ustalanie w uzgodnieniu z dyrektorem Instytutu olyseajg¢ dydaktycznych oraz
dbanie o ich wiciwy poziom,
3) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikow,
4) hospitowanie zaf dydaktycznych pracownikdéw podlegeych okresowej ocenie,
zwlaszcza asystentow,
5) dbanie o rzetelne wykonywanie obawakow przez pracownikéw i studentow,
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach detygeh Zaktadu,
niezastrzeonych do kompetencji innych organéw Uniwersytetu,
7) wnioskowanie do dyrektora Instytutu we wszelkichrasgach dziatalngi
naukowo-badawczej prowadzonej przez Zakiad.
2. Do zada kierownika Zaktadu naleg rowniez:
1) wystepowanie do dyrektora i rady Instytutu z wnioskamsprawach zatrudniania,
awansowania i nagradzania pracownikéw Zaktadu,
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2) wykonywanie innych czynrigi  przewidzianych  przepisami  prawa,
postanowieniami Statutu oraz uchwatami i zdezniami organow Uniwersytetu, a
takze dyrektora i rady Instytutu.

Kierownik Zakladu jest odpowiedzialny za pgaZaktadu przed dyrektorem i rad
Instytutu.

§13

Pracownia prowadzi prac badawcz Ilub artystycza stanowica przedmiot
wyodrebnionej dziatalnéci artystycznej lub naukowej. Pracownia zaoorganizowéa

I prowadzt¢ pracg dydaktycza.

Pracownia mge by¢ utworzona, gdy w proponowanym skiadzie zatrudnibeds co
najmniej trzy osoby w petnym wymiarze czasu pracy.

Osoby zatrudnione w pracowni nie molgy¢ wliczane do sktadu innych pracowni lub
zaktadéw Instytutu.

Pracownia mge by utworzona na czas nieokleny lub na czas wykonywania
okreslonych bada naukowych.

§ 14

Pracownikami Instytutuasnauczyciele akademiccy, pracownicyynieryjno-techniczni
(laboranci) oraz administracyjni, ktérych mianowalid zatrudniono na odpowiednie
stanowiska wg przepisow prawa.

Obowiazki i prawa wszystkich nauczycieli akademickichagownikow irzynieryjno-
technicznych i administracyjnych ustalorens podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.), Statut Uczelni i
wydane w oparciu 0 nie przepisy.

Nauczyciel akademicki ma prawo, w uzasadnionychegmrotowo i programowo
przypadkach, do przeniesienig sio innego Zaktadu lub Pracowni w ramach Instytutu,
za zgod kierownikow odpowiednich jednostek, zaakceptowanggzez dyrektora
Instytutu i zatwierdzonego przez dziekana Wydziatu

Do obowizkdw nauczycieli akademickich nalepodejmowanie i wykonywanie funkcji
oraz zada organizacyjnych, wynikagych z plandw dziatalrigi Instytutu.

Do obowhzkdéw nauczycieli akademickich nalew szczegolnéci podgcie:

1) funkcji opiekuna roku lub grupy studenckiej, kigpowinien peint mianowany
nauczyciel akademicki na wniosek wicedyrektora edpdzialnego za sprawy
studenckie,

2) funkcji sekretarza lub cztonka komisji rekrutacyjr@rganizujcej w kadym roku
akademickim nabor kandydatow na kierunku studiGwywadzonym przez Instytut,

3) funkcji organizatora (i kierownikagwiczen terenowych, warsztatow i pleneréw
dla studentéw, przewidzianych w planie studiow,

4) funkcji organizatora (kierownika) praktyk zawodowystudentow, przewidzianych
w planie studiéw.

Zadania nauczycieli akademickich zw@ne z petnieniem funkcji wymienionych w ust. 5
okresla rada Instytutu na wniosek jednego z wicedyrekioinstytutu.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie @migzani s do dbatéci o jego
interesy, wysoki poziom ksztalcenia studentéw arazhowanie zasad kakhskiego
wspotdziatania.



§15

Pracownicy irtynieryjno-techniczni (laboranci) zatrudnieni w lytsicie wykonug swop
prac; wg zakresu obowrzkow, ustalonego dla tego stanowiska.

Zakres obowjzkéw i odpowiedzialngci pracownikéw iynieryjno-technicznych
ustalaj kierownicy Zaktadow, w ktorych utworzone Eh stanowiska, w porozumieniu i
za akceptagjdyrektora Instytutu i dziekana Wydziatu.

Opiniowanie i oce@ pracy kadry iaynieryjno-technicznej dokonaj kierownicy
Zaktadow, w ktorych usytuowane Eh stanowiska.

Zmiana zakresu obowzkow i odpowiedzialngci pracownika igiynieryjno-technicznego
moze by dokonana przez kierownika Zaktadu, w ktorym obsaézjest odpowiednie
stanowisko, na jego wniosek lub na wniosek dyrektistytutu, zatwierdzona przez
dziekana Wydziatu.

Stanowisko inynieryjno-techniczne (laboranta) geoby utworzone bez przypisania do
istnieacych w Instytucie zaktadoéw. W takim przypadku zakrebowazkéw i
odpowiedzialnéci pracownikéw imynieryjno-technicznych ustala dyrektor Instytutu w
porozumieniu i za akceptaajiziekana Wydziatu.

§ 16

Obstug administracyja Instytutu Sztuk Rknych organizuje i prowadzi Sekretariat
Instytutu.

Pracownicy administracyjni wykonujswop prac wg zakresu obowzkdéw ustalonych
dla stanowisk, na ktore zostali zatrudnieni.

§17

Podziat pracy i zakres oboyzkoéw pracownikow sekretariatu ustala i ukierunkasvuj
dyrektor Instytutu w porozumieniu z wicedyrektoramiakceptag dziekana Wydziatu.
Do kompetencji i powinngei pracownika Sekretariatu Instytutu natev szczegolngci:

1) kompletowanie publikacji zawierggych aktualne akty prawne, oparte na nich
przepisy, uchwaly i zaszlzenia, stanowtce podstaw do funkcjonowania
Instytutu i udosgpnianie ich pracownikom w miapotrzeb,

2) kompletowanie aktualnych planéw studiéw i programiauczania wszystkich
przedmiotéw na kierunkach studiéw prowadzonych piastytut,

3) prowadzenie dokumentacji pracy Instytutu i nauedyakademickich, w tym:
sporadzanie kart rocznych okgien zagciami dydaktycznymi, umow-zleae
dotyczcych pracy dydaktycznej nauczycieli spoza Instytutp.,

4) opracowywanie dla studidbw niestacjonarnych harmeogmog@w zjazdow i
planéw zag¢ dydaktycznych w czasie tych zjazdow,

5) sporadzanie tygodniowych rozktadéw zajw | i 1l semestrze dla studiow
dziennych, we wspéipracy z sekretariatami jednostekdzialowych i
migdzywydziatowych,

6) protokotowanie zebrarady Instytutu ,

7) przepisywanie rinorodnych tekstow, autorstwa dyrektora i wicedyoediv:
pisma, programy nhauczania, sprawozdania z dzigalnartystycznej i
naukowej Instytutu, itp.,

8) wykonywanie innych, bimcych zada zwiazanych z funkcjonowaniem
Instytutu.



§18

Wszyscy pracownicy Instytutu zobaaani g do dbatdci o stan mienia Instytutu , w tym o
sale — pracownie dydaktyczne — i pozostale pororesua, ich wyposanie w sprzty,
urzadzenia isrodki dydaktyczne orazzytkowanie ich zgodnie z przeznaczeniem i przepisami
BHP.

§19

Niniejszy Regulamin stanowi podstaworganizacji i funkcjonowania Instytutisztuk
Picknych i mae by zmieniony w cgsciach lub w catéci trybem przewidzianym do jego
ustalenia i zatwierdzenia.



