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REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach

Podstawy prawne
§1

Podstawy prawne Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Uniwersytetu Humanistyczno -
Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach oraz gospodarowania jego srodkami okreslajg
przepisy:
1) niniejszego regulaminu;
2) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.z 1996 r. Nr
70, poz. 335, ze zm.);
3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, ze
zm.);
4) ustawy z dnia 17 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.);
5) ustawy z dnia 21 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. nr
14, poz. 176, ze zm.).
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie wystepujg ponizsze okreslenia, oznaczajg one odpowiednio:
1) Uczelnia - Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach,
2) Filia - Filia Uniwersytetu w Piotrkowie Trybunalskim,
3) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uczelni,
4) pracownik - pracownik Uczelni,
5) pracodawca, administrator funduszu - Rektor Uczelni,
6) Komisja Socjalna - komisja powotana przez Rektora na zasadach ustalonych w niniejszym
regulaminie.
7) Komisja Socjalna Filii - komisja powotana przez Prorektora ds. Filii na zasadach ustalonych
W niniejszym regulaminie,
8) Zwigzki zawodowe - zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni uprawnione do uzgadniania
z pracodawcg spraw Funduszu.
Wszystkie postanowienia niniejszego regulaminu w przypadku Filii stosuje sie odpowiednio.

Zasady ogodlne
§2

Niniejszy regulamin okresla:
1) zasady naliczania, podziatu i cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,
2) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen oraz pomocy socjalnej i mieszkaniowej oraz
warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu,
W ramach Funduszu wyodrebnia sie czes¢ funduszu przypadajaca na Filie.

§3

Funduszem administruje Rektor, z zastrzezeniem ust. 2.
Funduszem w czesci dotyczacej Filii z upowaznienia Rektora administruje Prorektor ds. Filii.



Srodki Funduszu
§4

Fundusz tworzy sie z odpisu:

1) od planowanych przez Uczelnie rocznych wynagrodzen osobowych ze wszystkich Zrddet
finansowania, na podstawie uchwalonego przez Senat planu rzeczowo- finansowego, w
wysokosci okreslonej przepisami — na pracownikéw Uczelni,

2) od rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z ustawg
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z
2004 roku, Nr 39, poz. 353 ze zm.), w wysokosci okreslonej-przepisami — na jednego bytego
pracownika Uczelni bedacego emerytem lub rencista.

. Fundusz Filii wydziela sie z Funduszu uwzgledniajgc planowane wynagrodzenia w Filii i liczbe bytych

pracownikéw Filii.

. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, naliczone na dany rok kalendarzowy, przekazuje Rektor

na rachunek bankowy Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do 30 maja tego roku

przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% tych srodkéw.

. Srodki Funduszu powieksza sie o:

1) odsetki od srodkdéw finansowych Funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) sptaty pozyczek mieszkaniowych,

4) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

5) darowizny i zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,

6) wptywy z innych tytutéw okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym. Rozliczenie $rodkéw Funduszu

przeznaczonych na fundusz mieszkaniowy nastepuje poprzez wydzielong w Uczelni ewidencje

ksiegowa.

§5

. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego Funduszu za rok ubiegly sporzadza i przedktada
Rektorowi oraz zwigzkom zawodowym pracownik zatrudniony na stanowisku ds. socjalnych
w terminie 30 dni od zatwierdzenia bilansu Uczelni przez biegtego rewidenta badajgcego roczne
sprawozdanie finansowe Uczelni. Sprawozdanie powinno zawieraé szczegétowe dane w ukfadzie
zgodnym ze sprawozdaniem biegtego rewidenta.

. Zwigzki zawodowe mogg wnioskowa¢ do Rektora o udostepnienie dokumentéw Zrédtowych
zwigzanych z wydatkami przedstawionymi w poszczegdlnych pozycjach sprawozdania. Rektor moze
odméwié¢ udostepnienia dokumentéw Zzrédtowych wytgcznie w przypadku, gdy dokumenty te
zawierajg informacje prawnie chroniong lub ktdrych udostepnianie mogtoby narazié¢ osoby trzecie na
szkode.
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. Projekt planu finansowego Funduszu na kolejny rok przygotowuje pracownik zatrudniony na
stanowisku ds. socjalnych na podstawie uwag Komisji Socjalnej i Rektora i w terminie 30 dni od
uchwalenia budzetu przedktada Rektorowi i zwigzkom zawodowym celem uzgodnienia.

. Roczny plan finansowy Funduszu oraz podziat srodkéw finansowych Funduszu na poszczegdlne cele
dziatalnosci socjalnej dokonywany jest na kazdy rok przez Rektora w uzgodnieniu z dziatajgcymi w
Uczelni zwigzkami zawodowymi.

. Zmian w planie Funduszu wynikajacych z uchwalenia przez Senat planu rzeczowo- finansowego
i zmian do tego planu dokonuje sie w trybie wtasciwym dla jego przygotowania.

Rodzaje swiadczen
§6

. Srodki Funduszu Socjalnego moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego pracownikéw i ich
rodzin, emerytow i rencistow oraz oséb pobierajgcych swiadczenia przedemerytalne,

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez Uczelnie  oraz
wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie dla dzieci i mtodziezy,

3) leczenia profilaktycznego i dtugotrwatego leczenia,

4) zapomog pienieznych i pomocy rzeczowej dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
szczegodlnie w przypadkach nagtych zdarzen losowych typu $Smier¢ cztonka rodziny, nagta choroba,
leczenie szpitalne, strata materialna spowodowana gwattownym zdarzeniem,

5) dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowo-rekreacyjnej, w tym m.in.: karnetéw na basen,
biletéw na imprezy artystyczne, abonamentow do filharmonii,

6) opieki nad dzie¢mi w ztobkach i przedszkolach,

7) innych celéw zgodnych z przepisami prawa.

Zasady przyznawania $wiadczen

§7

. Podziatu srodkéw na poszczegdlne cele dokonuje corocznie Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi. Tres¢ porozumienia podawana jest do wiadomosci pracownikéw w postaci
obwieszczenia w ogdlnodostepnej gablocie i na stronie internetowej Uczelni.

2. Wydatki z Funduszu przeznacza sie na:

1)ulgowe ustugi i Swiadczenia (zapomogi) i doptaty — uzaleznione w swojej wysokosci od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej ubiegajgcego sie pracownika;

2)pozyczki na cele mieszkaniowe — w wysokosci uzaleznionej od statusu pracowniczego lub
emerytalnego osoby ubiegajgcej sie o pozyczke;

3)finansowanie dziatalnosci socjalnej, kulturalnej, sportowej, turystycznej organizowanej na rzecz
grup oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu — niezaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej ubiegajgcego sie pracownika.

Przyznawanie i wysokos$¢ sSwiadczen przyznawanych z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej Swiadczeniobiorcow.
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Kryterium okreslajgcym sytuacje materialng pracownika jest dochdd przypadajacy na cztonka
rodziny, wykazany w oswiadczeniu sktadanym na wniosku o przyznanie $wiadczen.

Zasady przyznawania i dokumentowania wszelkich $wiadczern z Funduszu ustala rektor
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze w trybie okreslonym § 7 ust. 1-ustali¢
zasady cze$ciowej odptatnosci za swiadczenia socjalne wymienione w § 6 ust. 1 pkt 5 i 6. Tresé
uzgodnienia w tej sprawie podawana jest do wiadomosci Swiadczeniobiorcéw przed udzieleniem
Swiadczenia.

Pracodawca lub Komisja Socjalna ma prawo weryfikacji prawdziwosci oswiadczenia o wysokosci
dochodu (na podstawie dokumentéw potwierdzajacych jego wysokos¢, np. PIT, decyzja ZUS) w
sposéb okreslony w Regulaminie Komisji Socjalne;j.

Osoba uprawniona, ktdra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu, przedtozyta
sfatszowany dokument, dokument niezgodny ze stanem faktycznym lub wykorzystata przyznang
pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu na okres
roku, a przyznane $wiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.

. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. socjalnych prowadzi imienne listy $wiadczeniobiorcow
wszystkich rodzajéw swiadczen wymienionych w ust. 1.

§8

. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek pracownika, emeryta, rencisty lub osoby pobierajacej
Swiadczenia przedemerytalne.

. Whnioski o s$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu przedktada sie
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. socjalnych.

. W przypadku $mierci oséb wymienionych w ust. 1 wniosek sktada osoba uprawniona, a w przypadku
0s6b matoletnich ich prawny opiekun.

. Dofinansowanie réznych form wypoczynku (wczasy zorganizowane lub niezorganizowane) moze by¢
przyznane osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

. Wyptata dofinansowania wypoczynku organizowanego indywidualnie przez pracownika czynnego
zawodowo nastepuje nie wczesniej niz na dwa miesigce przed planowanym terminem urlopu
wypoczynkowego, obejmujgcego co najmniej 7 kolejnych dni roboczych. Wymdg ten nie dotyczy
pozostatych uprawnionych oséb.

Komisja Socjalna
§9

. Do realizacji zadan zwigzanych z wykorzystaniem Funduszu rektor powotuje na czas trwania kadengji

organoéw wybieralnych Uczelni Komisje Socjalng, w sktad ktérej wchodza:

1) przedstawiciele pracownikow oraz emerytéow (bytych pracownikéw) zgtoszonych przez Zwigzki
zawodowe - po trzech z kazdego zwigzku zawodowego,

2) trzech przedstawicieli Rektora z gtosem doradczym.

. Cztonkiem Komisji Socjalnej mozna by¢ nieprzerwanie co najwyzej przez dwie kolejne kadencje.
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W przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci kazda ze stron jest uprawniona do zmiany
swojego przedstawiciela w trakcie kadencji.

Komisja pracuje w oparciu o Regulamin Komisji uzgodniony przez Rektora i zwigzki zawodowe.
Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy.

Komisji Socjalnej przewodniczy przedstawiciel zwigzku zawodowego (rotacyjnie z kazdego zwigzku na
zmiane, w uzgodnieniu pomiedzy zwigzkami).

. Obstuge administracyjng Komisji prowadzi upowazniony pracownik zatrudniony na stanowisku ds.

socjalnych.
Listy oséb korzystajgcych ze $wiadczen Funduszu wraz z wysokoscig przyznanych im
Swiadczen sg jawne dla uprawnionych do korzystania z Funduszu pracownikéw i emerytéw Uczelni.

Zadania Komisji Socjalnej
§10

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przygotowanie projektu Regulaminu Komisji Socjalnej,

2) przygotowanie wytycznych do planu rzeczowo-finansowego, w tym zasad podziatu
Funduszu, oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe, sptat pozyczek i zasad
odptatnosci za $wiadczenia,

3) wydawanie opinii w zakresie planu rzeczowo-finansowego Funduszu oraz jego
wykonania,

4) kwalifikowanie wnioskéw oséb uprawnionych do swiadczen z Funduszu, sporzadzanie
indywidualnych decyzji oraz ustalanie kolejnosci ich przyznawania,

5) uzgadnianie planowanych wydatkow na cele kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

6) przygotowanie uzasadnienia odmownej decyzji przyznania swiadczenia, jesli sktadajacy
whniosek o nig wystapi,

7) wspotpraca z pracownikiem socjalnym i zwigzkami zawodowymi przy obstudze
Funduszu.

Komisja Socjalna ma prawo do informacji o aktualnym wykonaniu planu rzeczowo-finansowego
Funduszu, podpisanej przez osobe upowazniona.

Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej przygotowywany jest pod kierunkiem przewodniczacego
protokdt podpisywany przez upowaznionego przedstawiciela kazdego zwigzku zawodowego.

Lista przyznanych przez Komisje Socjalng Swiadczen socjalnych jest sporzgdzana na posiedzeniu
Komisji i podpisywana przez upowaznionych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Lista przyznanych przez Komisje Socjalng swiadczen jest jedynym dokumentem okreslajagcym komu,
w jakiej wysokosci i kolejnosci zostanie wyptacone Swiadczenie. Do jej waznosci wymagany jest
podpis Rektora i uprawnionych przedstawicieli zwigzkéw zawodowych. Na tej podstawie tworzona
jest lista do wyptaty oraz przygotowywane inne odpowiednie dokumenty finansowe (np. umowa
pozyczki).

Rektor podpisuje liste przyznanych przez Komisje swiadczen socjalnych w ciggu 21 dni, jezeli nie
wnosi do niej zastrzezen. W przeciwnym wypadku Rektor zwotuje posiedzenie ze zwigzkami
zawodowymi w celu uzgodnienia listy, nie wczesniej niz po 7 i nie pdzniej niz po 21 dniach od jej
otrzymania.
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. Swiadczenie moze by¢ przyznane jedynie uprawnionemu, ktérego wniosek wczeéniej rozpatrzyta
Komisja Socjalna.

. W przypadku, gdy uprawniony ztozyt prosbe o powtdrne rozpatrzenie ztozonego wniosku, sprawe w
trybie uzgodnienia rozpatruje Rektor i uprawnieni przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po
zaopiniowaniu przez Komisje.

Postepowanie kwalifikacyjne

§11

Postepowanie kwalifikacyjne w zakresie przyznawania $wiadczen z Funduszu prowadzi Komisja
Socjalna wedtug kryteriow ustalonych corocznie przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy.

Uzasadnienie decyzji odmawiajgcej przyznania sSwiadczenia sporzadza sie na Zzgdanie osoby
zainteresowanej, zgtoszone w terminie tygodniowym od dnia skutecznego powiadomienia o decyzji
odmownej. Zadanie spéznione Komisja Socjalna odrzuca.

W przypadku odmowy przyznania Swiadczenia (rzeczowego lub pienieznego) osobie zainteresowanej
przystuguje w terminie dwutygodniowym od daty skutecznego doreczenia uzasadnienia decyzji
prawo wystgpienia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia. Odwotanie rozpatrywane
jest w trybie § 10 ust. 8. Ponowna decyzja w sprawie odwotfania jest ostateczna.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§12

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg :

1) pracownicy Uczelni zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy Uczelni przebywajgcy na urlopach wychowawczych, naukowych
i zdrowotnych, emeryci i rencisci - byli pracownicy Uczelni, ktérzy przeszli na emeryture
lub rente bezposrednio po rozwigzaniu stosunku pracy z Uczelnig oraz byli pracownicy
Medycznej Szkoty Pomaturalnej, ktérzy przeszli na emeryture lub rente bezposrednio po
rozwigzaniu stosunku pracy w wyzej wymienionej szkole, w okresie kiedy Uczelnia byta
dla Szkoty organem prowadzgcym w rozumieniu przepisow ustawy o systemie oswiaty,

3) osoby pobierajgce $wiadczenia przedemerytalne, ktérym przystuguja sSwiadczenia
z Funduszu w wysokosci i na zasadach dotyczgcych emerytow,

4) cztonkowie rodziny oséb wymienionych w pkt. 1 - 3,

5) cztonkowie rodziny zmartego pracownika Uczelni oraz emeryta lub rencisty, a takze
osoby pobierajacej swiadczenia przedemerytalne.
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W przypadku, gdy dwie osoby sg pracownikami Uczelni i pozostajg w zwigzku matzenskim to prawo
do dofinansowania wypoczynku i innych Swiadczend socjalnych obowigzujgcych pracownikéw
przystuguje odrebnie kazdemu z matzonkodw.
Zasada okreslona w ust. 2 dotyczy takie emerytdéw, rencistéw oraz oséb przebywajacych na
Swiadczeniach przedemerytalnych, bytych pracownikéw Uczelni.
Swiadczenia z Funduszu naleine dzieciom matzeristw zatrudnionych na Uczelni przystuguja na
whiosek tylko jednego z rodzicow.
Za cztonkdéw rodziny osdb, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sie:
1) matzonka,
2) pozostajace na utrzymaniu dzieci (w tym przysposobione) w wieku do ukoriczenia lat 18,
3)dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do ukornczenia 18 lat.
Jezeli dzieci wymienione w ust. 5 sg inwalidami | lub Il grupy, przystugujg im swiadczenia bez
wzgledu na wiek, a jezeli ksztatcg sie - do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

Fundusz mieszkaniowy
§13

Fundusz mieszkaniowy stanowi wydzielong cze$é Funduszu Swiadczer: Socjalnych.
Na Fundusz Mieszkaniowy sktadajg sie zobowigzania beneficjentéw pozyczek wedtug stanu na
dzierr 31 maja 2010 .
Rektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze ustali¢ coroczne, dodatkowe zasilenie
Funduszu Mieszkaniowego z biezgcych srodkéw Funduszu.

Przeznaczenie srodkéw z Funduszu Mieszkaniowego i wymagane dokumenty:

1) uzupetnienie wktadu witasnego na mieszkanie spoétdzielcze, przydzielone na warunkach
lokatorskiego lub wtasnosciowego prawa do lokalu - zaswiadczenie ze spétdzielni (inwestora)
o wysokosci wymaganej wpfaty,

2) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe, przystosowanie lokalu mieszkalnego dla
potrzeb oséb niepetnosprawnych - pozwolenie na budowe (adaptacje) wydane przez
stosowny organ administracyjny lub zaswiadczenie o realizacji budowy (adaptacji),

3) uzupetnienie wkfadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu mieszkalnego
stanowigcego odrebng nieruchomos¢ - notarialny zakupu mieszkania Ilub domu
jednorodzinnego,

4) uzupetnienie wktadu wiasnego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego prawa na
wtasnosciowe - zaswiadczenie ze spotdzielni (inwestora) o wysokosci wymaganej wptaty,

5) zakup mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢ - pozwolenie na budowe (adaptacje) wydane przez stosowny organ
administracyjny lub zaswiadczenie o realizacji budowy (adaptacji),

6) wptaty wymagane przy zamianie mieszkan - zaswiadczenie ze spétdzielni (inwestora) o
wysokosci wymaganej wptaty,
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7) remonty i modernizacje mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali mieszkalnych
stanowigcych odrebng nieruchomos¢ - pozwolenie na budowe (adaptacje) wydane przez
stosowny organ administracyjny lub zaswiadczenie o realizacji budowy (adaptacji).

8) inne cele zgodne z ustawa.

5. Pracownicy, emeryci lub rencisci, a takze osoby pobierajgce sSwiadczenia przedemerytalne
ubiegajacy sie o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, zobowigzani sg przedtozy¢ stosowny
whiosek wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku do Regulaminu.

6. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe nie moga byé przeznaczone na finansowanie budowy
domoéw letniskowych oraz budowe domu za granica.

7. Pozyczka z funduszu mieszkaniowego przekazywana jest zgodnie z dyspozycjg osoby uprawnionej
na konto osobiste lub wyptacona w kasie.

§14

1. Pozyczki z Funduszu Mieszkaniowego s3 przydzielane w pierwszej kolejnosci na cele wymienione w
§ 13 ust.4 pkt. 1- 6.

2. Z funduszu mieszkaniowego mogg po raz kolejny korzysta¢ pracownicy, ktérzy sptacili w catosci
poprzednig zaciggniety pozyczke.

3. Lista przyznanych pozyczek jest kazdorazowo udostepniana na zgdanie osoby uprawnionej do
otrzymania swiadczenia.

4. Warunki spfaty udzielonej pozyczki ustalone sg w umowie zawartej z pozyczkobiorcg. Wzér umowy
stanowi zatacznik do regulaminu.

5. Woysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe, okresy sptaty oraz oprocentowanie okreslone sg
corocznie przez Rektora w porozumieniu ze Zwigzkami zawodowymi w planie Funduszu.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego lub na wniosek Komisji
Socjalnej Rektor moze zawiesi¢ sptate pozyczki udzielonej z funduszu mieszkaniowego.

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy Rektor — po poinformowaniu przez Komisje Socjalng - umarza
pozyczke.

§15

Zatgcznikami do niniejszego regulaminu sg wzory:

1) wniosku o przyznanie dofinansowania ze srodkéw Funduszu — zatgcznik nr 1;

2) wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku z Funduszu — zatacznik nr 2;

3) wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw— zatacznik nr 3;
4) umowy pozyczki wraz z poreczeniem pozyczki— zatacznik nr 4.

§16
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W sprawach nie ujetych w regulaminie zastosowanie majg akty prawne wymienione w § 1 oraz inne
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

W uzgodnieniu:

Za Zarzad ZNP Za Komisje Zaktadowg NSZZ ,,Solidarnos¢”
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