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Regulamin przyznawania stypendium w ramach projektu 

„Stypendia naukowe dla doktorantów kierunków istotnych dla rozwoju regionu” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Postanowienia ogólne

§ 1

Niniejszy Regulamin zwany dalej Regulaminem, określa warunki oraz zasady przyznawania i wypłacania stypendiów dla doktorantów  kierunków istotnych dla rozwoju regionu realizowanego  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przez Uniwersytet Humanistyczno - Przyrodniczy Jana Kochanowskiego   w Kielcach.

§ 2

1. Użyte w rozumieniu niniejszego Regulaminu określenia oznaczają:

1) Projekt  - projekt pt. "Stypendia naukowe dla doktorantów kierunków istotnych dla rozwoju regionu" współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działanie 8.2 Transfer Wiedzy, Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki  i przedsiębiorstw,
 2) Kandydat – osoba przystępująca do konkursu o przyznanie Stypendium          w ramach Projektu, 

3) Stypendium – świadczenie pieniężne przyznane Uczestnikowi w ramach Projektu zgodnie z warunkami Projektu  oraz Regulaminu,

4) Uczestnik - osoba uprawniona na podstawie decyzji do otrzymania Stypendium w ramach Projektu,

5) Uniwersytet-Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego  w Kielcach, zwany dalej UJK,

6) Lista rankingowa – lista kandydatów zakwalifikowanych do postępowania        w sprawie przyznania Stypendium ustalona według liczby uzyskanych punktów od najwyższej do najniższej na podstawie Regulaminu.

2. Uczestnikiem uprawnionym do otrzymania Stypendium w ramach Projektu może być wyłącznie  osoba, spełniająca łącznie następujące warunki:

1) posiada tytuł zawodowy  magistra lub równorzędny uczelni krajowych lub krajów UE,

2) przygotowuje rozprawę doktorską w obszarach uznanych w Regionalnej Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego lub Regionalnej Strategii Innowacji za kluczowe dla gospodarki opartej na wiedzy,

3) jest zatrudniona w ramach stosunku pracy w UJK na etacie naukowo – technicznym lub naukowo – dydaktycznym,

4) ma otwarty przewód doktorski lub jest uczestnikiem studiów doktoranckich, 

5) której opiekunem naukowym jest  pracownik naukowy lub naukowo-dydaktyczny posiadający co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego zatrudniony w UJK.

3. Wydanie decyzji w sprawie przyznania stypendium następuje po przeprowadzeniu konkursu zgodnie  z Regulaminem.

§ 3

1. Decyzje w sprawach dotyczących Projektu, w szczególności w sprawie przyznania, wstrzymania, pozbawienia Stypendium wydaje z upoważnienia Rektora Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą.

2. Decyzja w sprawie przyznania Stypendium wydawana jest  na wniosek Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzeniu postępowania konkursowego, zgodnie z Regulaminem

3. Decyzje, o których mowa w ust.1 są ostateczne. 

4. Od decyzji podjętej w pierwszej instancji nie służy odwołanie, jednakże osoba niezadowolona z decyzji może zwrócić z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi się na piśmie do Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

6. Do postępowania w sprawach decyzji, o których mowa w ust.1 stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego.

§ 4

1. Komisję Rekrutacyjną powołuje Rektor na wniosek Prorektora ds. Nauki 
i Współpracy z Zagranicą.

2.  W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą:

1) Kierownik Projektu – jako przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej,

2) dziekan Wydziału Matematyczno-Przyrodniczego lub wskazana przez niego osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym,

3) dziekan Wydziału Zarządzania i Administracji lub wskazana przez niego osoba posiadająca co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona na Wydziale Zarządzania i Administracji,

4)  8 członków, w tym: 4 zatrudnionych na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym i 4 zatrudnionych na Wydziale Zarządzania i Administracji.

3. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należy:

1) ocena dorobku naukowego oraz tematyki badawczej kandydatów,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami 

3) przygotowanie listy rankingowej 12 kandydatów oraz listy rezerwowej.

4. Obsługę administracyjną  Komisji Rekrutacyjnej w zakresie Projektu,                   w szczególności sporządzania protokołów z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej  prowadzi sekretarz powołany przez Kierownika Projektu.

Zasady rekrutacji

§ 5

1. Ocena kandydatów prowadzona będzie w trakcie trzyetapowego postępowania, które obejmuje:

1) złożenie deklaracji udziału w projekcie, Indywidualnego Planu Rozwoju oraz opinii opiekuna naukowego,

2) ocenę złożonych przez kandydatów projektów dokonanych przez Recenzentów. Projekty oceniane są według następujących kryteriów (tabela Nr 1).

Tabela 1.  Kryteria oceny Indywidualnego Planu Rozwoju, dorobku naukowego Kandydata oraz Opiekuna naukowego 

	Lp.
	Zadanie
	Ilość punktów

	1.
	Spójność tematyki proponowanej rozprawy doktorskiej z Regionalną Strategią Innowacji (skala 1-2)
	

	2.
	Wartość naukowa Indywidualnego Planu Rozwoju (skala 1-3 pkt.)
	

	3.
	Realność zrealizowania Indywidualnego Planu Rozwoju (skala 1-2 pkt.)
	

	4.
	Dorobek naukowy i organizacyjny Kandydata (skala 1-2 pkt.)
	

	5.
	Dorobek naukowy i organizacyjny Opiekuna projektu (skala 1-2 pkt.)
	

	
	Suma punktów:
	


Ocena punktowa: 8,5-10- projekt wyróżniający się, 7,5-8 - projekt bardzo dobry, 5-7 - projekt dobry,  1-5 - projekt słaby.

3) rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Kandydaci biorą  udział w rozmowie kwalifikacyjnej wraz z opiekunami naukowymi. 3. Opiekun naukowy kandydata informuje Komisję Rekrutacyjną o planowanym rozpoczęciu i przewidywanym zakończeniu przewodu doktorskiego kandydata.

4. Każdy z kandydatów odpowiada na pytania według następującego schematu:

1) uzasadnienie podjęcia pracy badawczej (max. 2 pkt.),

2) tematyka pracy badawczej (max. 2 pkt.),

3) znajomość języka angielskiego (max. 2 pkt.).

5. Każdy z członków Komisji Rekrutacyjnej dokonuje odrębnie oceny każdego kandydata.

6. Łączna maksymalna suma punktów możliwych do uzyskania wynosi 6 od każdego z członków Komisji Rekrutacyjnej. 

7. Ostateczna ocena kandydata jest wynikiem podzielenia sumy uzyskanych punktów przez liczbę oceniających członków Komisji. 

8. Kandydaci oceniani są przez członków Komisji Rekrutacyjnej w głosowaniu tajnym.

9. Członek Komisji Rekrutacyjnej będący jednocześnie opiekunem naukowym kandydata podlega wyłączeniu od  udziału w ocenie tego kandydata.              

10.  W przypadku uzyskania przez co najmniej dwóch kandydatów jednakowej liczby punktów, o kolejności na liście rankingowej decyduje ocena Recenzenta oraz stan zaawansowania pracy naukowej w ramach realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju.

11.  Komisja Rekrutacyjna jest uprawniona do podejmowania wiążących  decyzji, w tym w sprawie ustalenia listy rankingowej oraz listy rezerwowej w obecności co najmniej  połowy członków składu Komisji Rekrutacyjnej. 

§ 6

1. Kandydat ubiegający się o udział w Projekcie składa Wniosek zgłoszeniowy stanowiący załącznik Nr 1  do Regulaminu do Biura Realizacji Projektu mieszczącego się w Kielcach, ul. Żeromskiego 5, pok. 38 w terminie ustalonym przez Komisję Rekrutacyjną, podanym do wiadomości na stronie internetowej Uczelni: www.ujk.edu.pl 

2. Złożenie Wniosku przez kandydata jest równoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie stypendium może być złożony przez kandydata tylko raz    w okresie trwania Projektu. W przypadku uruchomienia ponownej rekrutacji do projektu Wniosek może być przez kandydata uzupełniony.

4. Wniosek może być wycofany na każdym etapie postępowania rekrutacyjnego na pisemną prośbę kandydata, do momentu rozstrzygnięcia rekrutacji.

Wnioski zgłoszeniowe wraz z dokumentacją związaną z realizacją projektu są archiwizowane i przechowywane w Biurze Realizacji Projektu.

§ 7

1. Ocena wniosków jest dokonywana  przez Komisję Rekrutacyjną.

2. Do oceny merytorycznej kierowane są jedynie te wnioski, które spełniają wszystkie kryteria formalne, tj. zostały pozytywnie ocenione pod względem formalnym.

3. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

4. Po dokonaniu oceny wniosków zostanie ustalona lista kandydatów, z którymi Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne.

5. Komisja Rekrutacyjna na podstawie uzyskanych ocen punktowych przygotowuje listę rankingową Kandydatów, która podlega zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą.

6. Lista rankingowa 12 kandydatów, którzy uzyskali najwyższą liczbę punktów ustaloną przez Komisję Rekrutacyjną, zatwierdzona przez Prorektora ds. Nauki              

i Współpracy z Zagranicą  stanowi podstawę do wydania decyzji o przyznaniu stypendium.

7. W przypadku, gdy liczba osób ubiegających się o przyznanie stypendium, spełniających kryteria formalne i merytoryczne niezbędne do ubiegania się            o stypendium jest większa niż liczba stypendiów do rozdysponowania, Komisja Rekrutacyjna sporządza listę rezerwową, którą zatwierdza Prorektor ds. Nauki       i Współpracy z Zagranicą.

8. Decyzję o zakwalifikowaniu do Projektu i przyznaniu stypendium otrzymuje kandydat.

9.  Odpis decyzji otrzymują: Dziekan właściwego Wydziału, Dyrektor Instytutu,         w którym zatrudniony jest kandydat, Dział Kadr, Biuro Realizacji Projektu.

Prawa i obowiązki stron

§ 8

1. Uczestnik może pobierać stypendium ze środków finansowych będących                 w dyspozycji Uniwersytetu wyłącznie z jednego źródła.

2. Szczegółowe warunki wypłacania stypendium oraz prawa i obowiązki stron określa umowa. Wzór umowy stanowi załącznik Nr 2 do Regulaminu. Wypłata stypendium następuje na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika            w  Umowie zawartej między Uniwersytetem a doktorantem

3. Uczestnik  zobowiązany jest do podpisania umowy  w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o przyznaniu stypendium.

4. W przypadku nie podpisania w wyznaczonym terminie przez Uczestnika, umowy o której mowa w ust.2, Prorektor  ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą podejmuje decyzję w sprawie przyznania stypendium  dla pierwszej osoba z listy rankingowej (z uwzględnieniem listy rezerwowej), która uzyskała największą liczę punktów.

5. Postanowienia ust.4 stosuje się odpowiednio w przypadku utraty uprawnień do stypendium przez uczestnika Projektu lub jego rezygnacji  z udziału w projekcie.

6. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie towarzyszące w postaci: wsparcie udziału w szkoleniach (j. angielski), stażach i konferencjach; uczestnicy projektu              w ramach realizacji Projektu otrzymują laptop z oprogramowaniem na czas uczestnictwa w Projekcie do realizacji zadań wynikających z Indywidualnego Planu Rozwoju.

7. Decyzję w sprawie przyznania oraz wysokości środków dla doktoranta w ramach wsparcia towarzyszącego podejmuje Prorektor ds. Nauki i Współpracy 
z Zagranicą na wniosek Kierownika Projektu po zaciągnięciu opinii opiekuna naukowego.

§ 9

1. Uczestnik zobowiązany jest do:

1) realizacji projektu badawczego w trakcie pobierania stypendium zgodnie 
z przyjętym przez opiekuna naukowego i Kierownika Projektu Indywidualnym Planem Rozwoju Naukowego,
2) prowadzenia zajęć dydaktycznych w wymiarze 90 godzin rocznie,

3) wydania co najmniej jednej publikacji w recenzowanych czasopismach/monografiach,

4) wygłoszenia co najmniej jednego referatu/posteru  na zjazdach i konferencjach krajowych/międzynarodowych,
5) udziału w specjalistycznym szkoleniu profesjonalny język angielski,

6) udziału w szkoleniu z zakresu komercjalizacji technologii,

1) przygotowania referatu oraz czynnego udziału w sesji naukowej na zakończenie realizacji Projektu,

2) umieszczania w publikacjach i doniesieniach zjazdowych przygotowywanych         i oddawanych do druku w okresie pobierania stypendium informacji, że autor jest stypendystą  projektu  „Stypendia naukowe dla doktorantów kierunków istotnych dla rozwoju regionu” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

3) Uczestnik  oraz jego opiekun naukowy, zobowiązani są do składania w okresach sześciomiesięcznych sprawozdania z realizacji Indywidualnego Planu Rozwoju

4)  informowania bezzwłocznie Kierownika Projektu o:

a) zmianie statusu doktoranta,

b) zaistniałych nieprzewidzianych trudnościach uniemożliwiających realizację projektu,

c) wyjeździe z kraju na okres dłuższy niż miesiąc (nie dotyczy wyjazdów naukowych związanych z realizacją projektu naukowego).

§ 10

1. Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą powołuje Komisję Naukową, złożoną z promotorów prac doktorskich realizowanych w ramach Projektu. Przewodniczącym Komisji Naukowej jest  Kierownik Projektu,

2. Zadaniem Komisji Naukowej jest ocena sprawozdań składanych w okresach sześciomiesięcznych przez uczestnika projektu oraz jego promotora.

3. Negatywna ocena sprawozdania skutkuje rozwiązaniem umowy zawartej              z Uczestnikiem.

§ 11

1. Uczestnik traci prawo do stypendium w przypadku , gdy:

1) naruszył postanowienia Regulaminu lub nie wypełnia zobowiązań zawartych        w umowie,

2) sprawozdanie z postępów w realizacji przyjętego Indywidualnego Planu Rozwoju zostanie ocenione negatywnie przez Komisję Naukową,

3) naruszy zasady rzetelności naukowej,

4) naruszy dobre imię UJK.

2. Rozstrzygnięcie  w sprawie wstrzymania wypłat stypendium podejmuje Prorektor ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą na wniosek Kierownika Projektu.

3. Utrata przez Uczestnika Projektu prawa do stypendium powoduje konieczność rozwiązania umowy. W przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim UJK bezzwłocznie rozwiązuje umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia.

4. W przypadku wydania decyzji w przedmiocie wstrzymania lub utraty przez Uczestnika prawa do Stypendium, wypłata Stypendium zostaje wstrzymana od   pierwszego  dnia następnego miesiąca. 

§ 12

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
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