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Załącznik Nr 1 do Regulaminu

                          Wniosek zgłoszeniowy

do udziału w projekcie pt. "Stypendia naukowe dla doktorantów kierunków istotnych dla rozwoju regionu" współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działanie 8.2 Transfer Wiedzy, Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw”

Część I.

1. Dane kandydata ubiegającego się o udział w projekcie:

	Imię i nazwisko:

Imiona rodziców, nazwisko panieńskie matki:
Data i miejsce urodzenia:


	

	Miejsce pracy:

Forma i rok zatrudnienia w Uniwersytecie (mianowanie/umowa o pracę):

Wymiar czasu pracy:
	

	Adres zameldowania na pobyt stały:


	

	Dane kontaktowe (adres, telefon, e-mail):




Część II.
1. Tematyka pracy badawczej (wstępny temat rozprawy doktorskiej, zakres prowadzonych badań naukowych, spójność z Regionalną Strategią Innowacji):
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....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
Część III. 

Wstępny Indywidualny Plan Rozwoju:

1. Wstęp 

2. Cel

3. Plan realizacji badań z podziałem na półroczne etapy

4. Wybrane pozycje piśmiennictwa (max. 10)

Indywidualny Plan Rozwoju nie powinien przekroczyć 5 stron.

Część IV.

Dorobek naukowy i organizacyjny kandydata z podziałem na prace doświadczalne; udział w konferencjach naukowych, w tym udział czynny; inne formy aktywności, uzyskane certyfikaty itp.

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Część V. 

Oświadczenia ubiegającego się o stypendium doktoranckie:
zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych wyrażam zgodę na przetwarzanie moich  danych  przez  Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy Jana Kochanowskiego w Kielcach w celu realizacji projektu pt. "Stypendia naukowe dla doktorantów kierunków istotnych dla rozwoju regionu" współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Działanie 8.2 Transfer Wiedzy, Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsiębiorstw”.
Kielce, dn.:..................... 20........ r.
.......................................................................................................
                                                                                      (czytelny podpis doktoranta)

Część VI. 

Rozmowa kwalifikacyjna.

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Załączniki do wniosku:

1. Opinia opiekuna naukowego.

2. Opinia o działalności naukowej opiekuna naukowego (publikacje z ostatnich 5 lat z podziałem na prace doświadczalne i doniesienia na Zjazdach i Konferencjach, udział w projektach naukowych i innych, doświadczenie w kształceniu kadr naukowych).

Część VI. 
1. Posumowanie liczby uzyskanych punktów:

	Cz. II.

	Cz. III.

	Cz. IV.
	Cz. VI.

	Łączna liczba punktów

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Miejsce na liście rankingowej:

       ..................................................

        Podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej

Podpisy Członków Komisji Rekrutacyjnej:

1............................................................

2............................................................

3............................................................

4...........................................................

5...........................................................

6...........................................................


7..........................................................

8...........................................................

9...........................................................

10........................................................

Informacja:

Kandydat wypełnia Części I – IV, liczba punków wpisywana jest przez Komisję Rekrutacyjną.
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