Zalacznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 40/2014
z dnia 29 maja 2014 r.
Szczegolowe zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego
I. Zasady postepowania kwalifikacyjnego

. Zasady ogolne:

Kandydaci, ktorzy otrzymali z jednego przedmiotu egzaminacyjnego ocene niedostateczng,
nie mogg by¢ dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do dalszego postepowania kwalifikacyjnego jest
zaliczenie sprawdzianu uzdolnien lub egzaminu praktycznego, jezeli taki jest przewidziany
na danym kierunku (specjalnosci).

Informacja o dodatkowym naborze powinna by¢ podana do publicznej wiadomosci. Przy
rekrutacji w dodatkowym naborze stosuje si¢ Scisle zasady, tryb postgpowania i Kryteria
kwalifikacji okreslone w niniejszej uchwale.

. W przypadku, gdy na danym kierunku nie wykorzystano limitu, komisje rekrutacyjne moga
przyjmowaé na studia kandydatow, ktorzy legitymujg si¢ zaswiadczeniem o uzyskaniu
pozytywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego w innej uczelni na tym samym
kierunku.

. Na kierunkach nienauczycielskich, przy sprawdzaniu prac pisemnych, nie podlegaja ocenie
btedy pisowni wynikte z dysortografii pod warunkiem, iz kandydat przedstawil stosowne
zaswiadczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W zakresie eqgzaminu pisemneqgo (testu):

. Egzamin pisemny przeprowadza si¢ w oparciu o przygotowane tematy opracowane
w dwoch zestawach, z wyjatkiem testow, ktore opracowuje si¢ w jednym zestawie.
Pisemng pracg¢ egzaminacyjna (test) sprawdza i ocenia co najmniej dwoch egzaminatoréw,
specjalistow danego przedmiotu. Btedy i ich rodzaje opisuje si¢ w pracy, a w ocenie stosuje
si¢ ocen¢ punktowa.

. Po zakonczeniu egzamindéw pisemnych wiasciwa komisja rekrutacyjna podaje wyniki do
wiadomosci kandydatow.

. Kandydaci winni by¢ zawiadomieni o dopuszczeniu do egzaminu ustnego (sprawdzianu)
wedlug zasad przyjetych w czasie rekrutacji.
Egzamin pisemny jest prowadzony w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje kandydata
przez egzaminatora.

. W zakresie egzaminu ustnego (rozmowy kwalifikacyjnej):

. Egzamin ustny przeprowadza co najmniej trzech egzaminatorow, w tym specjalista z danego

przedmiotu.

Egzamin ustny oceniany jest w takiej samej skali, jak egzamin pisemny.

. Wiasciwa komisja rekrutacyjna podaje do wiadomo$ci wyniki egzaminu ustnego
bezposrednio po jego zakonczeniu.
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4. W zakresie ustalania wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego:

1. Na kierunkach studiow, gdzie podstawowym Kkryterium jest ranking wynikéw z egzaminu
maturalnego/konkurs swiadectw, uzyskane przez kandydata oceny i wyniki wyliczane sg wg
nastepujacych zasad:

1) kandydatom, ktérzy zdali egzamin dojrzato$ci (,,stara matura”) uwzglednia si¢
korzystniejsza dla nich ocen¢ z pisemnej lub ustnej czesci egzaminu dojrzatosci.
W przypadku braku oceny na egzaminie dojrzato$ci uwzglednia si¢ oceny z klasyfikacji
koncoworocznej. Oceny przelicza si¢ na punkty wg nastgpujacej tabeli:

skala ocen 3-5 skala ocen 2-6
ocena wskaznik ocena wskaznik
- - celujacy 100
bardzo dobry 100 bardzo dobry 90
dobry 60 dobry 70
dostateczny 30 dostateczny 50
- - dopuszczajacy 30

2) kandydatom, ktorzy zdali egzamin maturalny (,,nowa matura”) uwzglednia si¢ wynik
czeSci zewnetrznej egzaminu maturalnego (liczba punktow procentowych) wg zasad
okreslonych w § 2 ust. 6 pkt. 21 3.

3) Ostateczny wynik stanowi suma punktéw z przedmiotow objetych konkursem §wiadectw,
przy czym liczba punktoéw z przedmiotu kierunkowego jest zwigckszana o 50%b.

W przypadku, gdy za przedmioty kierunkowe uznaje si¢ dwa przedmioty brana jest pod
uwage jedna ocena lub jeden wynik korzystniejszy dla kandydata.

2. W przypadku, gdy zalacznik nr 2 niniejszej uchwaly nie stanowi inaczej, przy jednakowej
liczbie punktow lub jednakowym wyniku uzyskanym przez kilku kandydatéw, o miejscu na
liscie rankingowej decyduje liczba punktow uzyskanych z przedmiotu kierunkowego na
swiadectwie dojrzatosci.

3. Komisja rekrutacyjna moze przyjac¢ inne kryteria, jezeli zastosowanie w/w nie przyniesie
ostatecznych rozstrzygniec.

4. W przypadku, gdy laureat, finalista olimpiady zostal zwolniony z egzaminu z okre$lonego
przedmiotu, zalicza mu si¢ za ten przedmiot ocen¢ najwyzszg, przewidziang w skali ocen na
jego Swiadectwie.

5. W przypadku, gdy kandydat zostal zwolniony ze sprawdzianu, zalicza mu si¢ za ten
sprawdzian oceng najwyzszg, przewidziang w skali ocen.



I1. Tryb post¢powania kwalifikacyjnego

o

. Dopuszczone do postepowania kwalifikacyjnego moga by¢é wyltacznie osoby, ktore

dokonaty rejestracji i oplaty rekrutacyjnej w przewidzianym terminie.

Przed przystapieniem do sprawdzianu uzdolnien, egzaminu praktycznego, egzaminu

pisemnego, ustnego (rozmowy kwalifikacyjnej) kandydat winien okaza¢ dowdd tozsamosci.

Z przebiegu sprawdzianu uzdolnien, egzaminu praktycznego, egzaminu ustnego (rozmowy

kwalifikacyjnej) kazdego kandydata sporzadza si¢ protokot na obowigzujgcym druku.

Wszystkie poprawki dokonywane w protokole powinny by¢ omoéwione i potwierdzone

podpisem przewodniczgcego w uzgodnieniu z pozostatymi cztonkami komisji.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego wlasciwa komisja rekrutacyjna:

1) sporzadza protokot z wynikami postgpowania kwalifikacyjnego wszystkich kandydatow
w porzadku alfabetycznym,

2) sporzadza protokét, w ktorym ujmuje kandydatow z pozytywnymi wynikami
postgpowania kwalifikacyjnego, w kolejnosci uzyskanych wynikow, z decyzja o
przyjeciu na studia,

3) sporzadza i oglasza listy przyjetych na studia,

4) zawiadamia pisemnie kandydata o podjetej decyzji.

Decyzje komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

Podstawa odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej do Uniwersyteckiej Komisji

Rekrutacyjnej, moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacji na

studia.



