Uchwala Nr 75/2014
Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 27 listopada 2014 roku
w sprawie Wewnetrznego Sytemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

Na podstawie § 11 ust.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014 , poz. 1370) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W trosce o stale podnoszenie jakosci ksztalcenia, jako czynnika warunkujacego dalszy rozwdj oraz
umocnienie pozycji Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach w krajowym i europejskim obszarze
szkolnictwa wyzszego, zgodnie z misja i strategig rozwoju Uniwersytetu wprowadza si¢ Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

. Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia budowany jest z uwzglednieniem specyfiki
jednostek Uniwersytetu, w oparciu 0 ich dobre do$wiadczenia w zapewnianiu jakos$ci ksztalcenia,
w przekonaniu, ze podnoszeniu jakosci stuzy ocena wilasna, dialog, wspotpraca, wspieranie
1 upowszechnianie najlepszych rozwigzan oraz uwzglednianie gtosu odbiorcéw oferty edukacyjnej.

. Dbato$¢ o wysokg jako$¢ ksztalcenia ma charakter permanentnego podnoszenia jako$ci ksztalcenia
z udzialem wszystkich nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§2

W celu realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakoscig Ksztatcenia na szczeblu
Uniwersytetu powotuje si¢ Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), ktorg tworza:
1) Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK),
2) Uczelniany Zespo6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK).
W sktad UKJIK wchodza:
1) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanéw — co najmniej po jednym z kazdego wydziatu,
2) nauczyciele akademiccy — przedstawiciele jednostek miedzywydziatowych,
3) studenci wskazani przez uczelniany organ Samorzadu Studentow, reprezentujacy wszystkie
wydziaty,
4) doktoranci wskazani przez uczelniany organ Samorzadu Doktorantow, reprezentujacy wydziaty,
prowadzace studia doktoranckie,
5) Kierownik Akademickiego Biura Karier,
6) Kierownik Dziatu Nauczania,
7) Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych,
8) inne osoby wskazane przez Rektora.

Prace UKJK koordynuje Petnomocnik Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach ds.
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, petnigc funkcje przewodniczgcego UKJK.

Nadzor na funkcjonowaniem Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia sprawuje
prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.

Szczegotowe zadania UKJK okresla Rektor odrebnym zarzadzeniem.

W celu realizacji zadan Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na szczeblu wydziatu
powotuje si¢ wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia (WKIJK), ktore tworza:
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1) wydziatowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia (WZJK),
2) wydziatlowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia (WZOJK),
3) kierunkowe zespoty ds. programéow ksztatcenia (KZPK).
W sktad WKIJK wchodza:
1) nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej przez dziekana — zapewniajacej wlasciwg reprezentacje
gléwnych kierunkéw ksztatcenia,
2) studenci wskazani przez wydzialowy organ Samorzadu Studentow, jako reprezentanci
poszczegdlnych kierunkoéw oraz doktoranci na wydziatach, gdzie prowadzone sg studia doktoranckie.
3) przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
4) inne osoby wskazane przez dziekana.

W sktad KZPK wchodza przedstawiciele minimum kadrowego dla danego kierunku studiow oraz
przedstawiciele studentow, delegowani przez wiasciwy organ samorzadu studentoéw oraz inne osoby
wskazane przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Pracami zespotu koordynuje
kierownik jednostki prowadzacej kierunek studiow lub wskazany przez niego zastepca.

Nadzor nad funkcjonowaniem wydzialowego Systemem zapewnienia jakos$ci ksztalcenia sprawuje
dziekan.

§3
Celem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest w szczegolno$ci:
1) dbanie o wypelianie misji i strategii Uniwersytetu w obszarze doskonalenia i zapewnienia jakosci,
2) podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach wobec
innych uczelni,
3) state doskonalenie jakosci ksztatcenia w UJK i budowanie kultury jakosci,
4) kreowanie i promowanie dziatan projakosciowych oraz wlaczanie catej spotecznosci akademickiej
W ten proces,
5) podnoszenie jakosci ksztalcenia w zakresie kadry nauczajacej, infrastruktury i oferty dydaktycznej,
6) stworzenie przejrzystych i jawnych standardéw dotyczacych monitorowania i oceniania procesu
dydaktycznego.
Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:
1) odnosi si¢ do wszystkich etapoéw i aspektéw procesu dydaktycznego,
2) obejmuje dziatania na rzecz doskonalenia programow ksztalcenia na studiach wyzszych,
doktoranckich i studiach podyplomowych,
3) uwzglednia w szczegoblnosci sposob weryfikowania efektow ksztatcenia na wszystkich kierunkach
i poziomach studiéw wyzszych, studiach doktoranckich i studiach podyplomowych,
4) uwzglednia oceng realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,
5) uwzglednia oceny dokonywane przez studentow, doktorantow i stuchaczy = studiow
podyplomowych po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych,
6) uwzglednia wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow uczelni,
7) uwzglednia wnioski z badan oczekiwan pracodawcow i zgodnosci efektow ksztatcenia
z potrzebami rynku pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjna, ktora rozpoczyna ksztalcenie na nowym kierunku jest
zobowigzana do wdrozenia wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na rzecz
doskonalenia programu ksztatcenia na tym kierunku od dnia rozpoczgcia ksztalcenia.
Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest zobowigzany do przedtozenia radzie tej jednostki
na koniec kazdego roku akademickiego sprawozdania z dziatalnosci WKIJK ze szczegélnym
uwzglednieniem sposobu weryfikowania efektow ksztalcenia i oceny realizacji zaktadanych efektow
ksztalcenia. Sprawozdanie opracowuje WKJIK wraz z planem dziatan naprawczych z zakresu jakosci
ksztatcenia i z harmonogramem ich wdrazania.
Whioski z oceny dziatan w zakresie jakos$ci ksztalcenia uwzglednia si¢ przy doskonaleniu programow
ksztalcenia.
Sprawozdanie, ktore uzyskato akceptacje rady wydziatu zostaje przekazane do UKJK.
Na podstawie sprawozdan UKJK przekazuje rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych.
Na podstawie sprawozdan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych UKJK —przygotowuje
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sprawozdanie koncowe, ktory przedstawia Senatowi Uniwersytetu.
Sprawozdania majg charakter jawny i sa publikowane na stronie internetowej Uczelni.

§4

Istotnym elementem Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sg badania prowadzone
w formie ankiet ogdlnouniwersyteckich, wydzialowych i kierunkowych wsrod:
1) studentdéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych, oraz absolwentow poszczegodlnych

poziomoéw i form studiow,

2) nauczycieli akademickich,
3) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, obstugujacych proces ksztatcenia.

Badania ankietowe prowadzone sg z zachowaniem dobrowolno$ci, anonimowosci, poufnosci badan oraz
jawnos$ci wynikow.

Ankiety studenckie oceniajace nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakonczeniu
zaje¢ z przedmiotu na danym roku i kierunku studiéw, nie rzadziej niz raz w roku.

Ankiety studenckie oceniajace zajecia dydaktyczne przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakonczeniu zajec
z przedmiotu na danym roku i kierunku studiow, nie rzadziej niz raz w roku.

Indywidualne wyniki ankiet, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sg poufne i dostgpne tylko dla podmiotow
odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia oraz dla ocenianych.

Poufnos¢, o ktorej mowa w ust.2 nie wyklucza mozliwosci upublicznienia wynikow w odniesieniu do
najlepiej ocenionych.

Ankiety oceniajace pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, obstugujacych proces
dydaktyczny przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w roku.

Arkusze oceny nauczycieli akademickich wypelniane co najmniej raz na dwa lata, zgodnie z przepisami
okreslonymi w Statucie, zawierajg wyniki ankiet oceniajacych nauczycieli akademickich.

Wyniki badan ankietowych, arkusze oceny nauczycieli akademickich i raporty samooceny stanowig

podstawe do oceny funkcjonowania systemu, przygotowania rekomendacji dziatan naprawczych na

poziomie ogdlnouczelnianym i wydziatlowym oraz doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania

Jakos$ci Ksztalcenia.

§5

Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na poziomie uczelnianym tworzy ramy i okresla
ogolne procedury zwigzane z jakos$cia ksztalcenia, natomiast Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia na poziomie wydzialowym dodatkowo uwzglednia specyfik¢ wydziatu poprzez tworzenie
wewnetrznych aktow normatywnych i procedur szczegdtowych.

Analizy i oceny funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dokonuje
Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego przynajmniej raz w roku akademickim
na jednym ze swoich posiedzen.

Rady Wydziatéw przynajmniej dwa razy w roku akademickim na swoich posiedzeniach analizuja
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia na wydziatach, w szczegdlnos$ci
ocene efektow ksztatcenia oraz sposoby ich weryfikowania.

§ 6

Whioski wynikajace z Wewnetrznego System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powinny by¢ wykorzystane

do:

1) tworzenia kultury jakosci ksztatcenia,

2) statego doskonalenia jako$ci procesu dydaktycznego i warunkow jego realizacji,
3) doskonalenia programoéw ksztalcenia,

4) upowszechniania dobrych praktyk w zakresie jakos$ci ksztatcenia,

5) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

6) nagradzania pracownikow,

7) wspierania innowacji dydaktycznych,



8) polityki uczelni w zakresie oferty dydaktycznej,
9) promowania idei ksztalcenia przez cate zycie.

§7

Rektor uwzgledniajac postanowienia niniejszej uchwaty okresli w drodze zarzadzenia:
1) szczegdtowe zadania Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz wydziatowych komisji ds.
jakos$ci ksztatcenia,
2) elementy sktadowe Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w tym procedury
stuzace zapewnieniu jakosci,
3) wzory ankiet, a takze zasady i tryb ich przeprowadzania oraz opracowywania i udostgpniania ich
wynikow.

§8

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 26/2013 z dnia 25
kwietnia 2013 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



