Zalacznik nr 1 do uchwaty nr /2014

PROGRAM KSZTALCENIA STUDIOW WYZSZYCH

rok akademicKki ....... [evenenn

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU

Kod kierunku

Nazwa kierunku polskim
studiow w jezyku angielskim
Wydziat

Poziom ksztalcenia

Profil ksztalcenia

Obszar ksztalcenia

Dziedziny nauki/sztuki

Dyscypliny naukowe/artystyczne

Dyscyplina wiodaca:

Forma studiéw

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

Powiazanie kierunku studiow z misjg i strategia

rozwoju UJK

Nazwy specjalnosci

2. WARUNKI REKRUTACJI NA STUDIA

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata): ...

ZaSaUY FEKIULACT . .. .ttt e e
Przewidywany limit przyj¢¢ na studia wraz ze wskazaniem liczby oséb przyjetych, warunkujacej uruchomienie
CAYCIL STUAIOW: ...ttt

3. PROGRAM KSZTALCENIA

Ogolne cele ksztalcenia

Mozliwosci kontynuacji ksztatcenia przez

absolwentow

Mozliwosci zatrudnienia/typowe miejsca pracy

Tabela odniesien efektéw kierunkowych do efektow obszarowych

Symbole efektow ksztalcenia na
kierunku

Opis kierunkowych efektow
ksztalcenia

Po ukonczeniu studiow na
kierunku absolwent:

Odniesienie do efektow
ksztalcenia dla obszaru nauk...

WIEDZA
K_W01
K_W02
UMIEJETNOSCI
K_U01
K_U02
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01




Matryce efektéow ksztalcenia

Odrebny arkusz programu excel, stanowiqcy zalgcznik do programu ksztatcenia studiow wyzszych

Matryca pokrycia kompetencji inzZynierskich przez kierunkowe efekty ksztalcenia *

symbol efekty ksztalcenia dla kwalifikacji pierwszego odniesienie do efektow
stopnia zwigzanej z tytulem zawodowym ksztalcenia dla kierunku

inzyniera

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE SPOLECZNE

4,

*dotyczy studiow inzynierskich

PROGRAM STUDIOW

Czas trwania studiow: .....coceveiiiiiiiiiiiiiiiiiineinn.
Rok rozpoczecia ksztalcenia: ...........cccevvuiinnnnenn.
Liczba punktow ECTS Kkonieczna dla uzyskania kwalifikacji (tytulu zawodowego): ................

5. SUMARYCZNE WSKAZNIKI ILOSCIOWE CHARAKTERYZUJACE PROGRAM STUDIOW:

1. | liczba punktéw ECTS, ktorg student powinien uzyska¢ na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

2. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach zajgé z zakresu nauk
podstawowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla okre$lonego kierunku, poziomu
i profilu ksztatcenia

3. | liczba punktow ECTS, ktorg student powinien uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze
praktycznym, takich jak zajecia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe

4. | liczba punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ w ramach niezwiazanych z kierunkiem
studiéw zaj¢¢ ogdlnouczelnianych lub zaje¢ na innym kierunku studiéw

5. | liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje realizujac moduly ksztalcenia podlegajace
wyborowi (co najmniej 30%)

6. | liczba punktow ECTS za zajecia z obszaru nauk humanistycznych i nauk spotecznych

~

liczba punktéw ECTS za zajecia z jezyka obcego

8. | liczba punktow ECTS za zajecia z wychowania fizycznego

W przypadku programu studiéw dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia —
procentowy udzial liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych obszaréw w tacznej liczbie punktéw ECTS: ......

6.

7.

WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK:

PLAN STUDIOW

Odrebny arkusz programu excel, stanowiqcy zatgcznik do programu ksztatcenia studiow wyzszych.

MINIMUM KADROWE KIERUNKU

Wykaz nauczycieli stanowiacych minimum kadrowe

Lp. Imie i nazwisko PESEL Tytul/stopien Miejsce Specjalista w Doswiadczenie
naukowy zatrudnienia zakresie zawodowe zdobyte
poza UJK*
1
2
3




O|o|No|(Oo b~

*dotyczy minimum kadrowego dla profilu praktycznego

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe dla danego kierunku do liczby
studentéw na tym kierunku:
(nalezy wzigé pod uwage zatozenia rekrutacji i liczbe studentow na 2 i 3 latach studiow)

9. ZASOBY MATERIALNE-INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA

Infrastruktura dydaktyczna (sale dydaktyczne, pracownie,
laboratoria)

Niekonwencjonalne formy prowadzenia niektorych zajec Wszelkie nowatorskie formy wspomagajgce
proces dydaktyczny

Dostep do biblioteki (Wirtualna Biblioteka Nauki)

10. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Sposob wykorzystania wzorcoOw miedzynarodowych

Dokumentacja zwigzana z wewngtrznym systemem
zapewnienia jakosci ksztalcenia

Sposob uwzglednienia monitorowania karier
absolwentow

Zgodnos¢ zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy

Informacja o osobach spoza wydziatu bioracych udziat w
pracach nad programem, ktore przekazaty opini¢ na temat
zaproponowanego opisu efektow ksztalcenia

Sposob wspoltdziatania z interesariuszami zewngtrznymi
- pracodawcami




