Uchwata Nr 27/2012
Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 26 kwietnia 2012 roku
w sprawie Wewretrznego Sytemu Zapewniania Jakéci Ksztatcenia

Na podstawie § 9 ust. 1 pkt 9 rozpolzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego
z dnia 5 padziernika 2011 roku w sprawie warunkow prowadzestiadiow na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. nr 243, pb445) oraz § 59 ust.2 pkt 1 lit. f) Statutu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, uchveglco nasgpuje:

§1

. W trosce o state podnoszenie jgioksztatcenia, jako czynnika warunkoggo dalszy rozwdj oraz
umocnienie pozycji Uniwersytetu Jana KochanowskiegdKielcach w krajowym i europejskim
obszarze szkolnictwa virgzego wprowadzagivewretrzny system zapewniania jak ksztatcenia.

. Wewrgtrzny System Zapewniania Jako Ksztalcenia budowany jest z uwgdhieniem specyfiki
jednostek Uniwersytetu, w oparciu i ich dobréwliadczenia w zapewnieniu jas@ ksztatcenia,
w przekonaniuze podnoszeniu jakoi stuzy ocena whasna, dialog, wspétpraca, wspieranie
i upowszechnianie najlepszych roaman oraz uwzgidnianie gtosu odbiorcow oferty edukacyjnej.

. Podnoszenie jakoi ksztalcenia ma charakter permanentnego dzialaniadzialem wszystkich
pracownikow, studentdéw i doktorantéw.

. Dbalai¢ 0 wysolg jakas¢ ksztatcenia i obstugi studentow i doktorantow @sbwizkiem wszystkich
cztonkow spoteczriwi akademickiej Uniwersytetu.

§2

. Podstawowe jednostki organizacyjne uczeihzgbowihzane do wdrzenia wewntrznych systemow
zapewniania jakici ksztatcenia.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej spuge nadzor nad wdeeniem wewantrznego
systemu zapewniania jada@ ksztatcenia w jednostce.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej degykonanie zadazwigzanych
z funkcjonowaniem wewrznego systemu zapewniania j&io ksztalcenia prodziekanowi
whasciwemu do spraw ksztatcenia, ktory wspétdziata wntyakresie z Wydziatoyv Komisjg ds.
Jakdci Ksztalcenia.

§3
. Wewrgtrzny System Zapewniania JakoKsztatcenia:
1) odnosi st do wszystkich etapow i aspektow procesu dydakiygan

2) uwzgkdnia dziatania na rzecz doskonalenia programu ksaiea na studiach, studiach
podyplomowych i kursach prowadzonych przez podstayjednostl organizacyja uczelni,

3) uwzgkdnia w szczegdblnmi wszystkie formy weryfikowania efektéw ksztalcama kierunkach



i poziomach studiow, studiach podyplomowych, kunsdgksztatcajcych i szkoleniach,

4) uwzgkdnia oceny dokonywane przez studentow i doktorarmpéwzakaczeniu kadego cyklu
zaje¢ dydaktycznych,

5) uwzgkdnia wnioski z monitorowania kariery zawodowej dlsmtéw uczelni,

6) uwzgkdnia wnioski z badaoczekiwa pracodawcéw i zgodioi efektéw ksztatcenia
Z potrzebami rynku pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna, ktéra rozpaczigeztatlcenie na nowym kierunku jest
zobowgzana do wdrzenia wewrtrznego systemu zapewnienia jé&io ksztalcenia na rzecz
doskonalenia programu ksztalcenia na tym kieruntkdria rozpocogia ksztatcenia.

3. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jestbowhzany do przedienia radzie tej
jednostki na koniec roku akademickiego, po g@siciu opinii cztonkéw minimum kadrowego dla
danego kierunku studidéw, oceny efektéw ksztatlcemia kadym kierunku prowadzonym przez
podstawow jednostk organizacyjn. Wyniki tej oceny stanowi podstaw doskonalenia jakwi
ksztatcenia.

4. Ocena efektéw ksztalcenia, o ktérej mowa w usb&rauje w szczegolioi:

1) analiz stopnia realizacji celéw ksztalcenia igggnia przez studentéw zatmych efektow
ksztatcenia dla programu ksztatcenia o slkireym poziomie i profilu ksztalcenia, a w tym:

a) analiz stosowanych sposobéw i form weryfikowania efektdwgztalcenia oraz
adekwatnéci tych form do zaktadanych efektow ksztatcenia,

b) ocere jakosci prac dyplomowych i adekwatém wymaga stawianych pracom
dyplomowym do celéw programu ksztatcenia i zakladhrefektéw ksztatcenia,

c) ocere jakaici praktyk oraz analiz zaktadanych i uzyskanych w ich wyniku efektow
ksztalcenia,

d) analiz wynikéw nauczania,

e) analiz wynikbw egzaminéw dyplomowych,

f) analiz poprawndci przypisania punktéw ECTS do modutéw ksztatcenia.

2) analiz ocen zaj¢ dydaktycznych dokonywanych przez studentow i dekitw na
zakaiczenie kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych,

3) analiz uzyteczndci efektéw ksztatcenia dla programu ksztalceni&msonym poziomie
i profilu ksztalcenia, a w tym:

a) ocere wykorzystania wynikéw monitorowania karier absoht@v w definiowaniu efektéw
ksztatcenia,

b) ocer zaangaowania przedstawicieli pracodawcow w tworzenie paogu ksztatcenia,
sprawdzanie i oceruzyskanych efektow oraz doskonalenie programuaksatia,

¢) analiz zgodndci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebamkuypracy,

4) ocer infrastruktury dydaktycznej, w tym degu do literatury zalecanej w ramach ksztatcenia
na kierunku studiéw,

5) ocer sposobu informowania studentéw i innych zaintenestch (kandydatéw,
pracodawcéw) oraz rzetekwodi aktualndci informacji o efektach dla programu ksztatcenia
oraz metodach sprawdzania i oceny efektow.

5. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej pduje dla kadego kierunku studidw
prowadzonego w jednostce, w celu przeprowadzergayefektow ksztatcenia, o ktérej mowa w ust.
3, odebny Zespdt, w sklad ktérego wchadprzedstawiciele minimum kadrowego dla danego



kierunku studiéw oraz przedstawiciele studentéwieglavani przez wkxiwy organ samogdu
studentow oraz inne osoby wskazane przez kierowpokstawowe] jednostki organizacyjnej. Pracami
Zespotu koordynuje kierownik jednostki prowadej kierunek studiow lub wskazany przez niego
zastpca.

. Dokumentacja dziataldoi wewrctrznego systemu zapewniania jégiow podstawowej jednostce
organizacyjnej obejmuje w szczegd&inob

1) opis procedur stosowanych w ocenie efektoéw ksat@cdia poszczegoélnych kierunkéw
i poziomoOw studiow, w tym zasady sprawdzania i ¢eneia efektéw ksztatcenia uzyskanych przez
studentow i doktorantow,

2) opis wymaga stawianych pracom dyplomowym na kierunkach studidekrelonym poziomie
i profilu ksztalcenia oraz zasad ich sprawdzamieeiniania,

3) opis sposobow wykorzystywania ocenyeajydaktycznych dokonywanych przez studentéw
i doktorantow na zakmzenie kadego cyklu zaj¢ do doskonalenia zg dydaktycznych oraz
inicjowania dziatd zwigzanych z monitorowaniem i rozwijaniem kompetengjidaktycznych
nauczycieli akademickich,

4) raporty z oceny efektow ksztatcenia nazdgm kierunku i poziomie studiéw, prowadzonej na
zakaczenie kadego roku akademickiego, obejrmeg take wnioski odnosge sé do zmian
dokonywanych w programie ksztatcenia, gegch na celu jego doskonalenie w zakresie efektow
ksztalcenia oraz programu studiow.

§4

Istotnym elementem Wewtriznego Systemu Zapewnienia J&io Ksztalcenia s badania

prowadzone w formie ankiet ogélnouniwersyteckickidaiatowych i kierunkowych ¥od:

1) studentéw i absolwentéw poszczegoinych poziomdawrmfstudiow,

2) nauczycieli akademickich,

3) pracownikéw obstugarych proces ksztalcenia.

Badania ankietowe prowadzongzsposzanowaniem zasad etyki i metodologii thegfotecznych,

a w szczegolni: dobrowolndci, anonimowdci, poufngci bada oraz jawnéci wynikow.

. Ankiety oceny nauczycieli akademickich przeprowasiz&azdorazowo po zak@zeniu zajé

z przedmiotu na danym roku i kierunku studiéw.

. Ankiety oceny pracownikéw obstugigiych proces dydaktyczny przeprowadzarse rzadziej ni raz

w roku po zakéczeniu zag¢é w danym semestrze lub roku.

. Indywidualne wyniki ankiet, o ktérych mowa w usti 8 3 poufne i dosipne tylko dla podmiotéw
odpowiedzialnych za jaké ksztatlcenia oraz dla ocenianych.

. Poufn@¢, o ktérej mowa w ust.2 nie wyklucza mligvosci upublicznienia wynikéw w odniesieniu do
najlepiej ocenionych.

§5

. System nagradzania i premiowania wym@jacych sé nauczycieli akademickich powinien zgch’
ich do kreatywnego podgjia do pracy dydaktyczne;.

. System nagradzania i premiowania pracownikow olgdegch proces dydaktyczny powinien
prowadz¢ do upowszechniania dobrych praktyk w zakresieg§eikabstugi.

. Za utworzenie systemow nagradzania i premiowankagg/ch mowa w ust. 1 i 2 odpowiedzialny jest
rektor.

§6
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Rektor powotuje Komisgj ds. Jakéci Ksztalcenia oraz jej przewodnigzgo.

W skitad Komisji wchodz

1) nauczyciele akademiccy wskazani przez dziekanowérégoczionkéw wydziatowych rad ds.

jakosci ksztatcenia — po jednym z4dego wydziatu,

2) 2 studentéw wskazanych przez uczelniany organ SadoiStudentow,

3) 1 doktorant wskazany przez uczelniany organ Dokitora,
4) inne osoby wskazane przez Rektora.

Komisja ds. Jakii Ksztalcenia zajmuje siw szczegoéingi: opracowaniem procedur gheych
zapewnieniu jakei ksztalcenia oraz przedstawia Rektorowi propazydyiatda doskonalcych ten
proces.

§7

Dziekan powotuje WydziatowvKomisje ds. Jakéci Ksztalcenia oraz jej przewodnizzgo.

W skiad Wydziatowej Komisji ds. Jakd Ksztalcenia wchodiz

1) nauczyciele akademiccy w liczbie okanej przez dziekana - zapewnizgj wiasciwg

reprezentagjgtownych kierunkow ksztatcenia,

2) 2 studentéw wskazanych przez uczelniany organ SachoiStudentéw,

3) przedstawiciele pracodawcow,
4) inne osoby wskazane przez dziekana.

Wydzialowa Komisja ds. Jakoi Ksztalcenia zajmuje si w szczegoélnéci: wdrazeniem
opracowanych procedur, inicjuje okresowe spotkaréalz wydziatu ze studentami,

a take analizuje wyniki oceny jakoi ksztalcenia, w tym spogdzone przez zewirzne instytucje
akredytujce oraz przedstawia dziekanowi propozycje daiapcych na celu podnoszenie jdkd
ksztalcenia.

§8

Procedury stce zapewnieniu jakai ksztatceniagjednolite na catej uczelni.

Rady Wydziatow przynajmniej raz w roku akademickorganizuj jedno ze swoich posiedze
zagadnieniom doskonalenia j&kod ksztalcenia na wydziatach, wykorzysitj w tym zakresie
informacje zgromadzone w wyniku stosowania Wetwamego Systemu Zapewnienia J&dio
Ksztalcenia.

Protokoty z posiedze Rad Wydzialéw dotyccych jakaci ksztalcenia powinny léy przekazane
prorektorowi wigciwemu ds. ksztatcenia w terminie donka kadego roku akademickiego.

. Za realizag} powyzszych ustal& odpowiadaj dziekani wydziatow.

§9

Whioski wynikapce z Wewitrznego System Zapewnienia JégidKsztalcenia powinny Ky
wykorzystane do:

1)
2)
3)
4)
5)

statlego doskonalenia warunkéw realizagjkosci procesu dydaktycznego,
prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,
nagradzania pracownikow,
wspierania innowacji dydaktycznych,
polityki uczelni w zakresie naboru (limitdwiejsc) na kierunki studiéw, powotywania nowych
kierunkow studiow.
§10

Analizy i oceny funkcjonowania Wewtrznego Systemu Zapewnienia Jatid<sztatcenia dokonuje



Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego przynajmaieyv roku akademickim
na jednym ze swoich posiedize

§11

1. Rektor uwzg¢dniajgc postanowienia niniejszej uchwaty ofliev drodze zarzdzenia:
1) szczegétowe zadania Komisji ds. Jatid<sztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jédio
Ksztalcenia,
2) sposo6b obstugi administracyjnej procesowsgzanych z funkcjonowaniem Wewtnznego
Systemu Zapewnienia Jald Ksztatcenia,
3) elementy skladowe Wewtrznego Systemu Zapewnienia J&id<sztatcenia,
w tym procedury skgce zapewnieniu jakai,
4) wzory ankiet, a tate zasady i tryb ich przeprowadzania oraz opracowiava
i udostpniania ich wynikow,
5) zasady i tryb oceny oraz weryfikacji programéw kéztnia.
2. Nadzér na funkcjonowaniem Wewglnznego Systemu Zapewnienia Jatid<sztatcenia sprawuje
rektor lub wskazany przez niego prorektordstery ds. ksztatcenia.

§12

1. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

2. Traci moc Uchwata Senatu Uniwersytetu HumanistyeRreyrodniczego Jana Kochanowskiego
w Kielcach nr 81/2008 z dnia 27 listopada 200& sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia.



