Uchwata Nr 60/2012
Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 31 maja 2012 roku
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku zaradzanie

na poziomie pierwszego stopnia o profilu ogélnoakamickim

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z drialigca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 392ipkt 6 lit. b Statutu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach, uchwatacs nasgpuje:

§1
Na Wydziale Nauk Spotecznych oki® sk efekty ksztalcenia dla kierunku studiow

zarzadzanie na poziomiepierwszego stopnia o profilu ogolnoakademickim,net@igce
zalcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalkycznik do uchwaly Senatu nr 60/2012

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

ZARZ ADZANIE

studia pierwszego stopnia-profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia

Kierunek ksztalcenidarzgdzanie nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotet¢znyc

Obj&nienie oznacae

ZARZ (przed podkrénikiem)— kierunkowe efekty ksztalcenia
1A-studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakadeinic

Po podkrélniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejtnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

S1A - efekty ksztatcenia w obszarze ksztalceniakvesie nauk spotecznych dla studiéw pierwszegonih o
profilu ogélnoakademickim

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Odniesienie
do efektow
Efekty ksztalcenia dla kierunku studi@mrzadzanie ksztalcenia
_ . _ w obszarze
Symbol Po ukaczeniu studiow pierwszego stopnia ksztatcenia
na kierunku studiévZarzgdzanie absolwent: w zakresie
nauk
spotecznych
WIEDZA
posiada podstawaw wiedz o charakterze nauk spotecznych,
ZARZ1A W01 | w szczegolnéci nauki o zarzdzaniu oraz jej relacji do innych nauk
] i, : . S1A_ W01
spotecznych: ekonomii, socjologii, prawa -
posiada podstawaywiedz o typach organizacji i ich podstawowych
ZARZ1A W02 | elementach, w szczegokwm w odniesieniu do przeddiiorstwa| S1A W02
i innych organizaciji oraz ich relacjach z otoczemie
posiada podstawaw wiedz w zakresie zagdzania relacjam
ZARZ1A W03 wewngtrz organizacji oraz mizy organizacjami S1A_WO03
posiada wiedz o rodzajach wizi spolecznych i sposobach ich
ZARZ1A WO04 | rozpoznawania w organizacji oraz o prawidtideiach radzacych| S1A W04
funkcjonowaniem tych wgi
posiada wiedz o cztowieku jako o podmiocie twafgym organizacje
ZARZ1A WO05 | oraz zasady ich funkcjonowania i dziglgym w ramach tych S1A WO05
organizacji
ZARZ1A W06 | zna podstawowe namzia i metody ( w tym iléciowe)| SI1A W06




wykorzystywane w zaggdlzaniu organizagj do rozwazywania
problemdéw decyzyjnych, strategicznych i operacyfjnyc

ZARZ1A _WO7

posiada wiedz 0 zasadach i regutach adzacych organizacjam
gospodarczymi

' S1A_WO07

ZARZ1A W08

posiada wiedgz o procesach zmian w organizacjach i ich otocze
w tym o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwadljtych zmian

MUs1a wos

ZARZ1A _WO09

posiada wiedgz o podstawowych metodach zagizania zmianam
w organizacji

S1A_WO09

ZARZ1A _W10

zna i rozumie podstawowe poja i zasady z zakresu ochro
wlasngci intelektualnej i przemystowej oraz prawa auttgk

Y s1A W10

ZARZ1A _W11

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju zachowezedsgbiorczych
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu zgizania

S1A_ W11

UMIEJ ETNOSCI

ZARZ1A _UO1

potrafi dostrzec oraz prawidtowo interpret@wgawiska gospodarcz
w zakresie niezminym dla identyfikowania probleméw zagdzania
organizacjami

D

S1A_UO1

ZARZ1A _U02

potrafi wykorzystywa podstawow wiedz teoretyczg do opisu
i praktycznej analizy procesow i zjawisk gospodgctz i
spotecznych w zageizaniu organizagj

S1A_UO02

ZARZ1A _UO03

umie analizowéa przyczyny i przebieg wybranych proceséw i zjaw
gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia raz&rzdzaniu

SK 51a_U03

ZARZ1A _U0O4

potrafi prognozowa i symulowa& praktyczne skutki proceséw
Zjawisk w otoczeniu i wewgtrz organizacji z wykorzystaniem met
i narzdzi z zakresu organizacji i zadzania

bd S1A_U04

ZARZ1A _U05

postuguje si technikami organizatorskimi oraz norma
metodycznie poprawnego peggbwania w celu rozwizywania
konkretnych problemow z zakresu zgizania organizagj

mi
S1A UO05

ZARZ1A _U06

posiada umiefnos¢ wykorzystania zdobyte] wiedzy z zakre
zarzdzania, z uwzgldnieniem umigjtnosci nabytych podcza
praktyki zawodowej

SuU
s S1A_UO6

ZARZ1A _U07

posiada umiegjnos¢ analizy maliwych rozwigzan konkretnych
probleméw  zarmzania organizagj i proponuje odpowiedni
metody i nargdzia matematyczne, statystyczne, ekonometryczne

> S1A_UO7

ZARZ1A _U08

posiada umiegnosci niezlzdne do wdraania zasady uczeniaes
przez calezycie poprzez uzupetnianie i doskonalenie nabyteday
i umiejetnosci

S1A_U08

ZARZ1A _U09

posiada umiejnos¢ przygotowania typowych prac pisemnych
jezyku polskim i obcym dotyezych zagadnie szczeg6towych W
zarzdzaniu organizagj z wykorzystaniem podstawowych ¢éj
teoretycznych i danyckrodtowych

W
S1A_U09

ZARZ1A _U10

posiada umietnos¢ przygotowania wygpien ustnych i prezentac
multimedialnych w ¢zyku polskim i obcym dotyegrych zagadni@
szczegbtowych w zagdzaniu organizagj z wykorzystanien
podstawowych ui teoretycznych a telke danychzrédiowych

S1A_U10

ZARZ1A _U11l

ma umiegtnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki

0 s1A U11

zarzdzaniu, zgodnie z wymaganiami awymi dla poziomu B2




Europejskiego Systemu Opisu KsztatcerizyBowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZARZ1A KO1 | rozumie potrzebuczenia si przez cateycie S1A K01
ZARZ1A KO2 potrafi wspoétdziatd i pracowa w grupie, przyjmujc w niej r&ne S1A KO2
- role -
rozumie potrzed okreslania hierarchii wanosci i sekwencji
ZARZ1A KO3 | realizacji zada stuzacych zaradzaniu organizagji jest nastawiony S1A_KO03
na jej realizag
prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy kontgecyjne i
ZARZ1A K04 | etyczne zwizane ze wspomaganiem procesOw gdaaniaj S1A K04
organizacj
umie uczestniczZy w budowaniu projektowaniu organizacji: zha
ZARZ1A KOS5 | aspekty prawne, ekonomiczne i finansowe oraz popraewidzie S1A_KO05
skutki podejmowanych dziaia
ZARZ1A KOG potrafi uzupetnid i doskonak nabyt wiedz i umiegtnosci w S1A K06
- zakresie zarglzania organizagj -
ZARZ1A KO7 | potrafi br& odpowiedzialné¢ za powierzone mu zadania S1A K07




