Uchwata Nr 68/2012
Senatwniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 31 maja 2012roku
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku zargdzanie

na poziomie pierwszego stopnia o profilu ogélnoakamickim

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z drialigca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § §92ipkt 6 lit. b StatutWniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcaalchwala si co nastpuje:

§1
Na Wydziale Zargdzania i Administracji okrda sk efekty ksztatcenia dla kierunku

studibw zarzadzanie na poziomie pierwszego stopnia o profilu ogolnoakaitkim,
stanowice zacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalacznik do uchwaty Senatu nr 68/2012

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW
ZARZ ADZANIE
studia pierwszego stopnia-profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia

Kierunek ksztalceni@arzgdzanie nalery do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spoteé¢znyc

Obja&nienie oznacae

ZARZ (przed podkrénikiem)— kierunkowe efekty ksztatcenia
1A-studia pierwszego stopnia, profil ogélnoakadekinic

Po podkrélniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejtnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

S1A - efekty ksztatcenia w obszarze ksztalceniakvesie nauk spotecznych dla studidéw pierwszegong o

profilu ogélnoakademickim
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztalcenia

Odniesienie
do efektow
Efekty ksztatcenia dla kierunku studi@marzadzanie ksztatcenia
Symbol Po ukaczeniu studidéw pierwszego stopnia w obszarze
na kierunku studiévZarzadzanie absolwent: ksztatcenia
w zakresie
nauk spotecznyct
WIEDZA
ZARZ1A WO1 Identyfilfuje i charakteryzujg fundamentalne typy S1A WO1
systemow gospodarczych oraz ich elementy
Przedstawia geneznauk o zargdzaniu i ich rozwéj w S1A W07
ZARZ1A W02 | kontekécie zmian historycznych, rozumie wptyw S1A W08
czynnikbw ekonomicznych na zadzanie
Tlumaczy najwaniejsze koncepcje teorii przegsiorstwa S1A W01
ZARZ1A W03 | odnanie ich tworzenia, funkcjonowania, przeksztatcania S1A W07
rozwoju S1A W09
Tlumaczy podstawowe zasady i koncepcje teorii ekonp  S1A WO1
ZARZ1A WO04 | dotycace funkcjonowania rynku oraz racjonalnego S1A W02
gospodarowania ograniczonymi zasobami S1A W08

ZARZ1A W05 TR : e
— paastwie i jego wpltywu na zagglzanie organizagj

Zna podstawowe mechanizmy systemu finansowegp wS1A W02

S1A W11

ZARZ1A WO06 | Charakteryzuje rozwd¢j struktur organigagch w

S1A_WO08




horyzoncie  czasowym oraz  wskazuje czynniki S1A W09
strukturotworcze tego procesu
Opisuje gtéwne atrybuty przedbiorstwa oraz organizacji S1A W01
ZARZIA_WOT nalezacych do r@nych sektorow gospodarki S1A W03
ZARZ1A W08 Zna procesy zagrlzania i wykorzystuje je w dziatalbc S1IA W11
- organizacji —
ZARZ1A W09 Zna | wyjasnia _poglstawowe przepisy prawa regade S1A W07
- dziatalng¢ podmiotow gospodarczych -
ZARZ1A W10 Zna' te_orle motywacyjne | mterpre__tUJe p_odstawowe S1A W04
- zalazenia psycho-spotecznych koncepcji cziowieka S1A_ W05
Opisuje funkcje zawdzania zasobami Iludzkimi w S1A W05
ZARZIA_W11 zaleznosci od typu organizacji i obszaru jej dziatania S1A W11
Tlumaczy pogcie kultury organizacji i jej wptyw na  S1A W04
ZARZ1A W12 | efektywna¢ dziatar zespotowych S1A_ W05
S1A W11
Identyfikuje i wyjania rok kultury, etyki oraz posgpu S1A_ W05
ZARZ1A W13 | technicznego w procesach przemian wspoétczespychS1A W09
organizacji
ZARZ1A W14 Rozumle .ISt()i, zasady, instrumenty rachunkosed S1A W02
- finansowej -
Rozumie istat i zasady finansow przedbiorstwa, analizy S1A W07
ZARZ1A W15 | | planowa}nla} flpansc_)wego w przeqisuorstwu_e, S1A W11
— pozyskiwania srodkéw finansowych oraz zadzania
majatkiem oraz struktur kapitatu
Zna metody analizy strategicznej przebgirstwa oraz S1A W02
ZARZ1A W16 | wptywu oddzialywania otoczenia zewrznego na S1A W03
funkcjonowanie przedgbiorstwa
Zna weziowe metody statystyczne i nadzia S1A W06
ZARZ1A W17 | informatyczne pozyskiwania, analizy i prezentagnych -
ekonomicznych i spotecznych
Zna i rozumie standardowe metody ekonometryczne jora S1A W06
ZARZ1A W18 | badania operacyjne i inne wspomagaj procesy
decyzyjne
ZARZ1A W19 P,c?5|ada Wledg 0 _metodach ba@q marketingowych S1A_ W06
- roznych obszaréw dziataldoi przedsgbiorstwa
S1A W02
ZARZ1A W20 | Rozumie podstawowe goja z zakresu marketingu S1A_WO06
S1A W11
ZARZ1A W21 P_o_5|ada niezgng \_Nled;tz w zakre_S|e bezpiecastwa i S1A W07
— higieny pracy - udzielania pierwszej pomocy S1A W10
Rozumie i diagnozuje stylycia oparty na uczestnictwie w
ZARZIA_W22 kulturze fizycznej, zna zasady promocji zdrowia] i S1A W05
zdrowego styluycia.
Zna kzyk zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla
ZARZ1A W23 | okreslonego obszaru i poziomu ksztatcenia w Krajowych S1A W01
Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wgzego
UMIEJ ETNOSCI
Potrafi docierd do zrodet wiedzy i korzysta z nich w| S1A UO3
ZARZ1A_UOL procesach zagrlzania S1A U08




Interpretuje wybrane problemy wspotczesnej gosgadar S1A U02
ZARZ1A U02 | biznesu w odniesieniu do dorobku i pgappw autorytetow  S1A UO08
ekonomii i naukowego zagdzania
ZARZ1A UO3 Stosu;e wiedz te(_)rety.czq w wybranym obszarze S1A UO02
- funkcjonalnym organizacji S1A UO03
Dokonuje obserwaciji, analizy, interpretacji orazsopzjawisk| S1A UO1
ZARZ1A U04 | i procesOw w organizacji, stoagjpodstawowe zagadnienia i S1A U02
ujecia teoretyczne
L o | S1A_UO02
R TS | e o™ POM@] 14 Lo
azywec typ y y g J S1A_U07
ZARZ1A UO6 ROZV\.I.latZUje vxqzipwe problemy wzyciu organizacji i jej S1A UO6
- relacji z otoczeniem -
ZARZ1A UO7 Poddaye .I.<r_y_ty.cznej ocenie zjawiska zachmdz w zyciu S1A UO1
— organizaciji | jej otoczeniu S1A UO08
ZARZ1A UOS Ro;poznaje potrzeby vyprow.adzen.la zmian w organizatj <;a 1jos
- projektuje plan zarglzania zmianami -
ZARZ1A U09 PI’ZGV\(Idee' w oparciu o posiadamwiedz kierunki zmian| S1A U044
— organizacyjnych S1A UO08
ZARZ1A U10 Sk_utegzme argumentuje W_prowadz_anle zmian thﬂ_br S1A UO8
— dziatar organizaciji i zargdzania ograniczonymi zasobami —
ZARZ1A U1l POtI’?.fI argum,entO\Ma I negocjowa w Iimi¢ oshgania| S1A _UO6
— wspolnych celow S1A UO07
Planuje wprowadzanie innowacji w zakresie zdraniaj S1A_U0O4
ZARZ1A U112 AP N . .
— organizacj i przewiduje jej konsekwencje ekonomiczne S1A UO07
Potrafi tworzy i realizow& projekty w oparciu o posiadan S1A_U02
ZARZIA_U13 wiedz z zakresu zaszlzania S1A_UO3
& S1A_U08
ZARZ1A Ul4 Weryﬁkup strategie dziatania organizacji w dtugirkrotkim S1A_UO06
— horyzoncie czasu S1A UO08
ZARZ1A U15 Klergje [ wspoiuczestnlcz_y w projektach wprowadzesgrh S1A _UO06
- okreslone zmiany w organizacji S1A U07
ZARZ1A U16 | Potrafi kontrolowarealizowane dziatania organizacyjne S1A UO§
Rozpoznaje motywy i przyczyny powstawania problenwdyw S1A UO06
ZARZ1A U17 | organizacji oraz wskazuje sposoby ich alternatywneg S1A U08
rozwigzania
S1A _UO03
ZARZ1A _U18 | Potrafi zbier&ai przetwarza informacje S1A_U0O4
S1A UO08
ZARZ1A U19 Potrafl do.kona Wybqru [ \_/vykorzysta ws.,poiczesne techniki S1A_U06
informacyjno-komunikacyjne w zagdzaniu
, . S1A UO03
AR D | ey ™" 792 14 Lo
ywa syntezy dany SIA_U08
S1A UO03
ZARZ1A U21 | Szacuje zasoby organizacji w oparcimaliay statystyczne S1A U04
S1A UO08
Wybiera odpowiednie metody i nagzia analityczne orag S1A _UO06
ZARZ1A U22 . : ,
— systemy informatyczne wspomageg procesy decyzyjne w S1A UOQ7




organizacji

Potrafi stosow& a take dokonyw& ewaluacji metod S1A_U02
narzdzi stuzacych opisowi oraz analizie probleméw| i S1A UO3
ZARZIA_U23 obszarbw dziatalm@i przedstbiorstwa lub innych S1A UOQ7
podmiotow
Formutuje oceny proponowanych rozaan i uczestniczy w
ZARZ1A U24 | procesach podejmowania decyzji, gtownie na pozigmieS1A UO07
operacyjnym i taktycznym
ZARZ1A U25 Potraf_l st_(_)sowél narzdzia marketingowe w dziatalgci S1A _UO03
— organizacji S1A UO08
ZARZ1A U26 Pos’fug_UJe & przepisami prawa oraz systemami S1A UO5
— normalizacyjnymi przedsbiorstwa —
ZARZ1A U27 Stosgje m_strumenty, rachunkom finansowej w| S1A UO06
— rozwigzywaniu problemow organizacji S1A UO08
ZARZ1A U28 Postpuje zgoqn|e z et;gk za_wodovxaic w ramach S1A UO5
— wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych —
, - . . . S1A UO01
2aRzia 7o | PO Samodrene bl GGt sospotreE - i Lo
y y S1A_U03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
S1A K01
ZARZ1A KO1 Jest p,rzygotowany doorganizowania i kierowania prac S1A K02
- zespotow S1A_KO03
S1A K04
L , o L S1A K02
PeKty a S1A_KO05
ZARZ1A KO3 Wykazyje st odwag@ w przekazywaniu i obronie wtasnych S1A K02
— poglddéw nie tylko w sprawach zawodowych —
Swobodnie poruszagsna rynku pracy $wiadomie podejmuje S1A_KO4
ZARZ1A_KD4 decyzje o zmianie zatrudnienia [ S1A_KO06
yzl S1A_KO7
tatwo adaptuje sii dziata w nowych, zmiennych warunkach S1A K06
ZARZ1A_KOS i sytuacjach S1A KO7
ZARZ1A KO6 Dba o rozwoj zdolngi interpersonalnych i efektywne igh S1A K06
- stosowanie S1A KO7
ZARZ1A KO7 Podejmuje wysitek samodzielnego zdobywania i doalema| S1A_ K06
— wiedzy oraz umiejtnosici profesjonalnych i badawczych S1A KO7
S1A K01
ZARZ1A KO8 | Pracuje w grupie, wspoOtpracuje z jejacdtami S1A_KO02
S1A K03
Docenia znaczenie aktywfm fizyczne] pozwalajcej na
uzyskanie i utrzymanie dobrej sprawaiofizycznej, dokonuje
ZARZ1A K09 |jej samokontroli i samooceny, demonstruje postaw S1A K01

promupca zdrowie | aktywné¢ fizyczra w swoim

srodowisku




