Uchwata Nr 69 /2012
Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 31 maja 2012 roku
w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla kierunku zaradzanie

na poziomie drugiego stopnia o profilu ogélnoakaderkim

Na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z drialigca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz § 392ipkt 6 lit. b Statutu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach, uchwatacs nasgpuje:

§1
Na Wydziale Zargdzania i Administracji okrda sk efekty ksztatcenia dla kierunku

studibwzarzadzanie na poziomiedrugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, staice
zalcznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zatagcznik do uchwaty Senatu nr 69 /2012

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW

ZARZ ADZANIE

studia drugiego stopnia-profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w obszarach ksztatcenia

Kierunek ksztalcenidarzgdzanie nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotet¢znyc

Obj&nienie oznacae

ZARZ (przed podkrénikiem)— kierunkowe efekty ksztalcenia
2A-studia drugiego stopnia, profil ogélnoakademicki

Po podkrélniku:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiefnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

S2A — efekty ksztatcenia w obszarze ksztalceniakvesie nauk spotecznych dla studiéw drugiegorséom
profilu ogélnoakademickim

01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia

Efekty ksztatcenia dla kierunku studiéow Zarzadzanie

Odniesienie
do efektéw
ksztatcenia

Symbol Po ukoriczeniu studiéw drugiego stopnia w obszarz.e
na kierunku studiéw Zarzadzanie absolwent: ksztatcenia
w zakresie
nauk spotecznych
WIEDZA
S2A_W01
ZARZ2A_ W01 |Ma wiedz dotycaca ztozonych procesow i zjawis
zachodzcych w organizacjach i ich otoczeniu S2A_W02
S2A_W01
Zna kategorie makroekonomiczne i jest swiadomy ich wptywu na
ZARZ2A_W02 ) S2A_W02
zarzadzanie
S2A_WO08
ZARZZAWO3 | 79 metodyk prowadzenia prac badawczych S2A_W06
Rozumie role prawa i zna podstawowe akty prawne regulujgce
ZARZ2A_ W04 ©Pp P v P guia S2A_WO07

praktyke gospodarcza




S2A_W10

S2A_WO01
ZARZ2A W05 Rozumie klasyczne i wspdtczesne koncepcje zarzadzania S2A W07
S2A_WO09
S2A_WO01
ZARZ2A_WO06 | Interpretuje tréci wspoitczesnych doktryn ekonomicznyc S2A_W07
teorii przedsbiorstwa
S2A_WO08
S2A_W02
Rozumie istote, zasady i prawidtowosci zarzadzania strategicznego
ZARZ2A_WO07 _ T _ _ S2A_WO06
- oraz metody analizy strategicznej i planowania strategicznego -
S2A_W11
S2A_WO02
Rozumie istote i prawidtowosci podejscia strukturalnego i
ZARZ2A_WO8 , S2A_WO06
procesowego w zarzadzaniu
S2A_W11
S2A_W01
Zna zasady szkot: planistycznej, ewolucyjnej, pozycjonowania i
ZARZ2A_W09 .y P yeznel yinel,-pozyel S2A_WO07
zasobowej
S2A_W09
ZARZ2A_W10 |Zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanyclody S2A_WO06
statystycznych
JARZIA WL Zna specjalistyczne zastosowania metod ekonometygbzi SIA WOE
- analizy systemowej shjce modelowaniu i prognozowani -
stanOw i procesow przedbiorstwa
o ) . ~ S2A_Wo4
Zna specjalistyczne zastosowania metod i systeméw
ZARZ2A_W12 |wspomagajcych procesy podejmowania decyzji w warunkach s2A_Wos
ryzyka i niepewnéci, decyzji grupowych, decyzji
wieloaspektowych S2A_W06
S2A_WO02
Rozumie problemy i uwarunkowania marketingu na tle proceséw
ZARZ2A_ W13 , v e S2A_WO06
- umiedzynarodowienia przedsiebiorstw -
S2A_W11
Zna wspofczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji S2A_W01
ZARZ2A_W14

miedzy przedsiebiorstwami

S2A_WO07




S2A_WO09

Ma wiedze o najlepszych praktykach z zakresu zarzadzania w

ZARZ2A_W15 . , B S2A_WO06
dziedzinach objetych programem studiéw

ZARZ2A_W16 |Zna wspotczesne koncepcje oraz metody pomianqu iS2A_WO06
zarzdzania dokonaniami przegbiorstwa

JARZ2A W17 Ma wiedz umazliwiajaca rozpoznawanie, diagnozowanie i SIA WOE

- rozwigzywanie probleméw zwranych z funkcjami |i -

procesami zaegzania

ZARZ2A_W18 |Zna wspoitczesny dorobek teoretyczny psychologiz @@nos S2A_WO05
go do rzeczywistych probleméw zadzania
Rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w S2A_W03

ZARZ2A_W19 o o . L .

- organizacji oraz czynniki powodujace te zjawiska i zachowania S2A WOS
ZARZ2A W20 Rozumie istote i znaczenie komunikowania sie i negocjacji S2A_WO05
ZARZ2A W21 Rozumie zasady etyczne w zarzgdzaniu S2A_ W05

Zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
ZARZ2A_W?22 I8 y. Y P PEISKIEEO >Y P S2A_W01
Ksztatcenia Jezykowego
UMIEJETNOSCI
JARZ2A. U1 Ma umiegtnosci jezykowe w zakresie egyka obcego na 52A_U09
. L + e . .
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu KSZtaEeﬁ'A_Ulo S2A_U11
Jezykowego
S2A_UO02
ZARZ2A U02 Potrafi opisywac i interpretowac zjawiska makroekonomiczne
S2A_U03
S2A_UO02
S2A_U03
ZARZ2A_U03 | pyirafi logicznie m§lec, analizowa i przeprowadzasyntez SIA UOE
S2A_U08
S2A_UO02
ZARZ2A_U04 | Ma umiegtnos¢ integrowania wiedzy z edych dziedzin w S2A_U03
celu tworzenia innowacyjnych rozayzian problemow
S2A_U07
S2A_UO02
Potrafi dobiera¢ wtasciwe metody analityczne do rozwigzywania
ZARZ2A_UO05 S2A_U03

problemu

S2A_U07




S2A_U03

Analizuje problemy zarzadzania metodami statystyki
ZARZ2A_U06 , S2A_U04
matematycznej
S2A_U08
S2A_U02
S2A_U03
ZARZ2A_U07 |Potrafi prowadzi samodzielnie dziataldé badawcz i
kierowa nig S2A_U07
S2A_U08
S2A_U01
S2A_U02
S2A_U03
ZARZ2A_UO8 |Ma umiegtnos¢ przygotowywania prac i wygpien S2A_U04
publicznych
S2A_U08
S2A_U09
S2A_U10
JARZIA U09 Ma umiegtnos¢ postugiwania si przepisami prawa w zakresie S2A UOS
- dziatalngci gospodarczej w celu uzasadniania konkretnych -
dziatah i decyzji
Interpretuje  tresci  wspotczesnych  teorii  przedsiebiorstwa S2A UO2
ZARZ2A _U10 postugujac sie terminologig nauk o zarzadzaniu na rozszerzonym
poziomie S2A_U08
ZARZ2A U1l Stosuje wspotczesne koncepcje zarzadzania w opisie i wyjasnia 52A_U02
- zjawiska z zakresu zarzadzania S2A U03
JARZIA UL2 Potrafi oceni wplyw otoczenia na zjawiska i procesy 52A_U06
- zarzmdzania oraz przygotowywa i podejmowé decyzje SIA U0S
zaradcze, zwlaszcza strategiczne -
Stosuje zasady i narzedzia zarzadzania strukturalnego i S2A_U02
ZARZ2A_U13
procesowego S2A UO08
. . . . . S2A_U02
Potrafi wykorzystaé w praktyce zalety szkét: planistycznej, —
ZARZ2A U14 y Zy, _p,y Z_y ’ P yezne)
- ewolucyjnej, pozycjonowania i zasobowej S2A U03
ZARZ2A U15 |Ma umiegptnos¢  konstruktywnego  uczestniczenia |w S2A_U05

na

organizacyjnych procesach podejmowania decyzji




wszystkich szczeblach zadzania S2A_U06
S2A_U07
S2A_U03
ZARZ2A Ul6 Stosuje koncepcje i instrumenty marketingu S2A_U06
S2A_U08
S2A_U01
Ma umiegtnos¢ dokonywania obserwacji zjawisk i procespw s>a U02
ZARZ2A_U17 |w organizacji oraz ich analizy i interpretacji przgstosowaniu
zaawansowanych ¢f teoretycznych i paradygmatow S2A_U07
badawczych
S2A_U08
ZARZ2A _U18 | ldentyfikuje i wyjania skutki r@nic migdzy organizacjami |i S2A_U06
regionami
Stosuje koncepcje i instrumenty rachunkowosci zarzadczej w 52A_U06
ZARZ2A_U19 _ _ ) o
zakresie zarzadzania kosztami przedsiebiorstwa S2A_U08
S2A_U02
S2A_U03
ZARZ2A _U20 | Potrafi docier& do zrodet wiedzy i korzystaz nich, a take
przyswaj& fakty dotycace zarzdzania S2A_U04
S2A_U08
S2A_U05
ZARZ2A _U21 Formutuje i wdraza rozwigzania przedsiebiorcze
S2A_U07
S2A_U05
ZARZ2A _U22 | Ma umiegtnos¢é i odwag podejmowad decyzje i planowaw
skali organizacji S2A_U07
S2A_U06
ZARZ2A _U23 | Potrafi organizowé prag zespotow i kierowa zespotami
oraz skutecznie komunikowasi¢, negocjowad i przekonywa S2A_U07
S2A_U01
ZARZ2A U241 \jq umiegtnos¢ prowadzenia dziatalsoi zawodowej S2A_U06
S2A_U07
S2A_U01
ZARZ2A_U25 | Potrafi krytycznie analizowa interpretowa i ocenid&
zjawiska i procesy zagdzania S2A_U03




S2A_U06

S2A_U08
S2A_U01
ZARZ2A_U26 | Ma umiegtnos¢ adaptacji do zmiennych wymagatoczenia
srodowiska pracy S2A_U02
S2A_U01
S2A_U03
JARZIA U27 Umie wypelnig funkcje zarzdzania oraz diagnozowai S2A Uoa
- rozwigzywat problemy zwizane z funkcjami zagedzania w -
organizacji S2A_U06
S2A_U07
S2A_U02
Potrafi wykorzysta¢ wspodtczesne metody do pomiaru dokonan
ZARZ2A_U28 L S2A_UO03
przedsiebiorstwa
S2A_U07
ZARZ2A _U29 |Ma umiegtnos¢ przeprowadzania kompleksowego audytu S2A U05
wybranych obszaréw przegbiorstwa lub catej organizacji
JARZIA U30 Ma umiegtnos¢ stosowania w pracy lub nauce 52A_U05
- zaawansowanej, wyspecjalizowane] wiedzy z dhkreego S9A U0G
obszaru nauk o zagdzaniu (w powdzaniu ze specjalidoia) -
S2A_U01
JARZIA U31 Ma umiegtnos¢ doboru i zargdzania zasobami ludzkimi, 52A_U05
- materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu $IA U0G
skutecznego i efektywnego wykonania zZadsenederskich -
S2A_U07
KOMPETENCJE SPOLECZNE
S2A_K01
S2A_K02
ZARZ2A K01 Jest przygotowany do organizowania i kierowania pracg zespotow
S2A_K03
S2A_K04
S2A_K02
Angazuje sie w tworzenie projektéw spotecznych wyjasniajac ich
ZARZ2A_K02 gaztje sie pre) P Y v a S2A_K04

aspekty ekonomiczne i zarzadcze

S2A_KO5




ZARZ2A K03 |Wykazuje s¢ odwag w przekazywaniu i obronie wiasny S2A KO2
poghddw nie tylko w sprawach zawodowych -
S2A_K04
Swobodnie porusza sie na rynku pracy i $wiadomie podejmuje
ZARZ2A_K04 . p . ¢ . 'y pracy podeimu S2A_K06
decyzje o zmianie zatrudnienia
S2A_K07
tatwo adaptuje sie i dziata w nowych, zmiennych warunkach i S2A_K06
ZARZ2A_KO05 .
- sytuacjach S2A KO7
Dba o rozwdj zdolnosci int Inych i efekt ich
JARZIA KOG . j zdolnosci interpersonalnych i efektywne ic S2A K06
- stosowanie S2A_KO7
Podejmuje wysitek samodzielnego zdobywania i doskonalenia 52A_K06
ZARZ2A_K07

wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych i badawczych

S2A_KO07




