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Postanowienia ogólne 

§ 1 

Regulamin Wydziału Humanistycznego Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, zwany dalej 
„Regulaminem”, określa jego strukturę organizacyjną, zakres działania i kompetencje władz 
wydziałowych i instytutowych, zakres działania jednostek administracyjnych i obsługi, nieuregulowanych 
w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, zwanego dalej 
„Uniwersytetem”. 

 

§ 2 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Uniwersytetu Jana Kochanowskiego stanowiący załącznik 
do Uchwały Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach nr 46/2011 z 27 października 
2011 roku., 

2) ustawie o szkolnictwie wyższym - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 27 lipca 2005 roku – 
Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, ze zm.), 

3) ustawie o stopniach i tytule naukowym - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 marca 2003 r. 
o stopniach i tytule naukowym oraz stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, 
poz. 595, ze zm.),  

4) Regulaminie organizacyjnym – należy przez to rozumieć regulamin, o którym mowa w Zarządzeniu  
nr 45/2013  Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia 1 lipca 2013 
r.  w sprawie  Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu  Jana Kochanowskiego w Kielcach. 

5) Uczelni – należy przez to rozumieć Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 
6) Wydziale – należy przez to rozumieć Wydział Humanistyczny, 
7) Regulaminie obrad – należy przez to rozumieć Regulamin obrad organów kolegialnych stanowiący 

załącznik nr 8 do Statutu. 

§ 3 

Jednostki organizacyjne Wydziału działają na podstawie odrębnych regulaminów. 

 

Organizacja Wydziału 

§ 4 

Wydział realizuje swoje zadania dydaktyczne poprzez organizację studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych, studiów doktoranckich, podyplomowych oraz innych form kształcenia. 

 

§ 5 

1. W skład Wydziału wchodzą instytuty:  

1) Instytut Filologii Polskiej,  

2) Instytut Filologii Obcych  

3) Instytut Historii,  

4) Instytut Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa.   

2. Na Wydziale, na zasadach określonych Statutem, mogą być tworzone instytuty, katedry, zakłady, 
pracownie i inne jednostki (międzyinstytutowe, administracyjne, usługowe i gospodarcze) jako 
jednostki organizacyjne Wydziału. 
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3. W ramach instytutów mogą być tworzone zakłady, pracownie oraz inne wewnętrzne jednostki 
organizacyjne instytutu (o charakterze badawczym  lub administracyjno-usługowo-gospodarczym). 

4. Zgodnie z § 16 ust. 6   Statutu jednostki organizacyjne tworzy, przekształca i znosi rektor na wniosek 
rady wydziału lub rektor z własnej inicjatywy po uzyskaniu opinii właściwej rady wydziału. 

 

§ 6 

Wydział posiada uprawnienia do nadawania: 

1) stopnia naukowego doktora habilitowanego w zakresie historii, 

2) stopnia naukowego doktora w zakresie historii , 

3) stopnia naukowego doktora w zakresie językoznawstwa,  

4) stopnia naukowego doktora w zakresie literaturoznawstwa. 

 

§ 7 

Wydział prowadzi stacjonarne studia doktoranckie w zakresie historii,  językoznawstwa i 
literaturoznawstwa. 

 

Rada Wydziału 

 
§ 8 

1. Rada Wydziału, jako najwyższy organ Wydziału, sprawuje pieczę nad jakością życia akademickiego 
Wydziału. Skład i kompetencje Rady Wydziału określa §72, § 73, § 74, § 75 Statutu. 

2. Przewodniczącym Rady Wydziału jest dziekan. Zakres działania i kompetencje dziekana określa §76, 
§ 77, § 78, § 79 Statutu i § 25 Regulaminu organizacyjnego. 

 

§ 9 

Tryb zwoływania posiedzeń Rady Wydziału oraz szczegółowe zasady jej działania określa Regulamin 
obrad. 

                                                        

Dziekan i prodziekani 

   

 § 10 

1. Dziekan kieruje działalnością Wydziału i reprezentuje go na zewnątrz, a w szczególności: 

1) jest przełożonym wszystkich pracowników, doktorantów i studentów Wydziału; 

2) zwołuje posiedzenia Rady Wydziału i przewodniczy tym posiedzeniom; 

3)  podejmuje decyzje i wydaje zarządzenia niezbędne do prawidłowego funkcjonowania Wydziału; 

4) powołuje komisje konkursowe na stanowiska nauczycieli akademickich i im przewodniczy; 
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5) przygotowuje budżet kosztów do sporządzenia planu rzeczowo finansowego Uniwersytetu;  

6)  realizuje politykę personalną Wydziału i przedstawia rektorowi, za zgodą Rady Wydziału, 
wnioski o zatrudnienie na stanowiska nauczycieli akademickich Wydziału, a także ogłasza, po 
zasięgnięciu opinii Rady Wydziału i za zgodą rektora, konkursy na stanowiska nauczycieli 
akademickich, zgodnie z § 76 i § 134 Statutu; 

7) zapewnia prawidłową organizację toku studiów i czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu 
kształcenia; 

8) podejmuje decyzje w sprawach studenckich, wynikające z regulaminu studiów; 

9) określa zakres obowiązków prodziekanów; 

10) może, w miarę potrzeby, tworzyć zespoły doradcze;  

11) podejmuje inne czynności przewidziane w Statucie i Regulaminie. 

 

2. Od decyzji dziekana przysługuje odwołanie do rektora.  

 

                                                           

 § 11 

Dziekanowi podlegają bezpośrednio: 

1) prodziekani, 

2) dyrektorzy instytutów, 

3) kierownik dziekanatu. 

§ 12 

1. Dziekan kieruje działalnością wydziału przy współudziale prodziekanów w liczbie od jednego do trzech, 
w tym prodziekana do spraw studenckich.  

2. Liczbę prodziekanów na okres swojej kadencji określa dziekan elekt w terminie 7 dni od wybrania go na 
tę funkcję. W przypadku gdy dziekan elekt nie określi we wskazanym terminie liczby prodziekanów, 
liczbę tę ustala rektor.  

3. Dziekan określa kompetencje i obowiązki prodziekanów. Dziekan na początku kadencji wyznacza 
jednego prodziekana, który pełni obowiązki dziekana w czasie jego nieobecności.  

4. Prodziekan do spraw studenckich  współpracuje z właściwymi organami samorządu doktorantów, 
samorządu studentów oraz organami zainteresowanych organizacji doktorantów lub studentów 
Uczelni, jak również działających na Uczelni stowarzyszeń zrzeszających doktorantów lub 
studentów. 

 

§ 13 

Kadencja dziekana i prodziekanów trwa cztery lata, rozpoczyna się 1 września roku wyborów i kończy 31 
sierpnia w roku, który jest ostatnim rokiem kadencji. 

 

 

§ 14 
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1. Przy dziekanie działa kolegium dziekańskie jako organ doradczy i opiniodawczy. W jego skład 
wchodzą:  

1) prodziekani,  

2) dyrektorzy instytutów , 

3) w uzasadnionych przypadkach zaproszone przez dziekana osoby.  

2. Posiedzenia kolegium zwołuje dziekan, określa ich termin i tematykę.  

3. Do zadań kolegium dziekańskiego należy opiniowanie spraw dydaktycznych i personalnych, 
będących przedmiotem obrad najbliższych posiedzeń Rady Wydziału.  

 

§ 15 

Dziekan może na drodze służbowej uchylić lub zmienić decyzję kierownika podległej mu jednostki 
organizacyjnej Wydziału, jeśli decyzja ta jest sprzeczna z ustawą lub Statutem. 

 

Instytuty i zakłady 

      

§ 16 

Pracą instytutów kierują dyrektorzy instytutu przy pomocy jednego lub dwóch wicedyrektorów. Zakres 
działania dyrektorów instytutu reguluje Statut i regulaminy poszczególnych instytutów.  

 

 

Administracja Wydziału  

§ 17 

1.  Jednostkami administracyjnymi Wydziału są dziekanat oraz sekretariaty instytutów. 

2. Jednostki administracyjne Wydziału, podległe dziekanowi (zgodnie z § 60 Regulaminu 
organizacyjnego), zapewniają: 

1) obsługę procesu dydaktyczno-wychowawczego i socjalnego studentów oraz słuchaczy studiów 
podyplomowych, kursów i szkoleń; 

2) przygotowywanie dokumentacji, związanej z badaniami naukowymi; 
3) obsługę kadry naukowej i współpracy z zagranicą; 
4) właściwe warunki do pracy i bytowe na Wydziale; 
5) wykonywanie zadań określonych w Regulaminie organizacyjnym.  

3. Przy ustalaniu zadań jednostek administracyjnych Wydziału dziekani, prodziekani, dyrektorzy 
instytutów oraz właściwi kierownicy ściśle współdziałają z kanclerzem w celu zapewnienia 
prawidłowego funkcjonowania Uczelni. 

18 

1. Pracą dziekanatu Wydziału kieruje kierownik dziekanatu, który organizuje pracę dziekanatu i czuwa 
nad właściwą obsługą pracowników naukowo-dydaktycznych i studentów. 

1) Sekretariat dziekanatu prowadzi obsługę: 

a) administracyjną i techniczną dziekana i prodziekanów; 
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b) posiedzeń Rady Wydziału; 

c) przewodów doktorskich, habilitacyjnych, profesorskich i nadawania doktoratów 
honoris causa; 

d) studiów doktoranckich prowadzonych na Wydziale. 

2. Zakres działania dziekanatu określa Regulamin organizacyjny. 

3. Obsługę administracyjną instytutów zapewniają sekretariaty. Zakres obowiązków pracowników 
sekretariatów określają dyrektorzy instytutów.  

 

Pracownicy Wydziału 

§ 19 
 

1. Pracownikami Wydziału są zatrudnieni w Uczelni  nauczyciele akademiccy oraz pracownicy 
niebędący nauczycielami akademickimi. 

2. Uprawnienia i obowiązki pracowników, o których mowa w ust. 1, a także zasady zatrudnienia 
i wynagradzania oraz rozwiązywania stosunków pracy regulują przepisy ustawy o szkolnictwie 
wyższym, Statutu oraz Kodeksu pracy. 

3. Bezpośrednim przełożonym nauczycieli akademickich jest kierownik jednostki organizacyjnej 
Wydziału, w której nauczyciel wykonuje czynności w ramach stosunku pracy. 

 

§ 20 
 

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest określony zakresem jego obowiązków dydaktycznych, 
naukowych i organizacyjnych.  

2. Szczegółowy zakres obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych nauczyciela 
akademickiego, uwzględniając wymiar i rodzaj zajęć, ustala jego bezpośredni przełożony. 

 

§ 21 
 

1. Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi zatrudniani są na podstawie umów o pracę. 
Decyzję w przedmiocie zatrudnienia pracownika niebędącego nauczycielem akademickim podejmuje 
rektor w porozumieniu z kanclerzem na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w której 
pracownik ma wykonywać czynności w ramach stosunku pracy. 

2. Zakresy obowiązków pracowników niebędących nauczycielami akademickimi określają kierownicy 
jednostek organizacyjnych Wydziału. 

 

 

 

Postanowienia końcowe 

§ 22 

1. Podanie informacji do wiadomości ogółu pracowników następuje poprzez: wywieszenie informacji na 
tablicy ogłoszeń w budynkach Wydziału bądź zamieszczenie na stronach internetowych Wydziału. 
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2. Wywieszanie na tablicach informacyjnych Wydziału plakatów i innych materiałów przez osoby 
niebędące pracownikami Uczelni dopuszczalne jest jedynie za zgodą dziekana lub upoważnionego 
prodziekana. 

§ 23 
 
1. Skarg i wnioski pracowników oraz studentów Wydziału przyjmują i rozpatrują: 

1) dziekan, 
2) prodziekani, 
3) dyrektorzy instytutów,  
4) kierownik dziekanatu, 

w terminach podanych na tablicach informacyjnych. 
 
2. Od decyzji osób wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4 zainteresowanym przysługuje prawo odwołania do 

dziekana, zaś w przypadku decyzji dziekana – do rektora. 
 

§ 24 
 
3. Symbole jednostek organizacyjnych Wydziału: 

1) Instytut Filologii Polskiej – IFP, 

2) Instytut Filologii Obcych – IFO,  

3) Instytut Historii – IH, 

4) Instytut Bibliotekoznawstwa i Dziennikarstwa – IBiD. 

 

§ 25 

Regulamin wchodzi w życie po uchwaleniu przez Radę Wydziału i zatwierdzeniu przez Senat.  
 


