Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wlasnos$ci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji
w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Uniwersytet — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach,

Regulamin — Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi

i prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwersytecie Jana

Kochanowskiego w Kielcach,

dobra intelektualne — podlegajace ochronie prawne;j:

a) utwory, w tym: utwory zalezne, zbiory, antologie, wypisy, utwory zbiorowe, programy
komputerowe, a takze bazy danych,

b) przedmioty praw pokrewnych, w tym: artystyczne wykonania, fonogramy i wideogramy,
nadania programow, pierwsze wydania oraz wydania naukowe i krytyczne,

c) bazy danych,

d) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych,

e) odmiany roslin,

know-how — wiedza techniczna lub organizacyjna o charakterze poufnym,

tworca — autor lub wspotautor, ktory stworzyt lub byt wspottworcg dobra intelektualnego,

pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uniwersytetem,

jednostka organizacyjna — jednostka organizacyjna Uniwersytetu w rozumieniu Statutu

Uniwersytetu,

kierownik jednostki organizacyjnej — dziekan, kierownik wlasciwej jednostki

miedzywydzialowej, pozawydziatowej oraz ogdlnouczelniane;j,

sponsor — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna — podmiot zewngtrzny

w stosunku do Uniwersytetu, wspierajaca dzialalno§¢ pracownikow wykonywang w ramach

zatrudnienia w Uniwersytecie, w szczegolnosci przez dostarczanie $rodkoéw finansowych

na badania lub inne dziatania mogace skutkowaé¢ powstaniem dobr intelektualnych,

10) zgloszenie stworzenia dobra intelektualnego — przekazanie Uniwersytetowi informacji

o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami,

11) komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz dobr intelektualnych lub know-how z nimi

zwigzanego albo oddawanie do uzywania tych dobr lub know-how, w szczegoélnosci

na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

12) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialow lub akcji w spotkach

w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia dobr intelektualnych lub know-how z nimi

zZwigzanego,

13) komercjalizacja, bez blizszego okreslenia — komercjalizacja bezposrednia i posrednia,



14) spotka celowa — spotka kapitalowa powotana w celu komercjalizacji dobr intelektualnych

oraz know-how z nimi zwigzanego,

15) informacje poufne — informacje dotyczace dobr intelektualnych nieujawnione do wiadomosci

publicznej, ktdre mogg mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie grozitoby pozbawieniem dobr
intelektualnych ochrony prawnej lub pozbawieniem mozliwosci uzyskania takiej ochrony dla
tych dobr.

§2

Regulamin powstal w oparciu o nastepujace akty prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. jedn. Dz. U. z 2012 r. poz.
572 ze zm.),

ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. jedn. Dz. U.
z 2006 r. Nr 90 poz. 631 ze zm.),

ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej (t. jedn. Dz. U. z 2013 r.
poz. 1410),

ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r. Nr 128 poz. 1402
ze zm.),

ustawe z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. z 2003 r. Nr 137
poz. 1300 ze zm.),

ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t. jedn. Dz. U.
z 2003 r. Nr 153 poz. 1503 ze zm.),

ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
ze zm.),

ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 121
ze zm.).

ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PODMIOTOWY REGULAMINU

§3

Regulamin okresla:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikéw oraz studentow i doktorantéw w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci
przemystowej,

zasady wynagradzania tworcow,

zasady i procedury komercjalizacji,

zasady korzystania z majatku Uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ushug naukowo-badawczych,

zasady podziatu $rodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworcg bedacym
pracownikiem Uniwersytetu a Uniwersytetem,

zasady i tryb zglaszania Uniwersytetowi stworzenia dobra intelektualnego przez pracownika,
studenta lub doktoranta Uniwersytetu, zasady i tryb przekazywania informacji o uzyskanych



przez pracownika S$rodkach z komercjalizacji oraz zasady i tryb przekazywania przez
pracownika przystugujacych Uniwersytetowi czgsci srodkow uzyskanych z komercjalizacji,

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uniwersytet informacji o decyzjach
dotyczacych komercjalizacji badz nieckomercjalizacji zgltoszonych dobr intelektualnych,
oraz zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet przystugujacych pracownikowi czgsci
srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

§4

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do:

1) dobr intelektualnych stworzonych przez pracownikow Uniwersytetu w wyniku wykonywania
obowiazkdéw ze stosunku pracy, tj. gdy spetniono tacznie nastepujace warunki:

a) dobra te zostaty stworzone przez pracownika Uniwersytetu w czasie trwania stosunku
pracy,

b) zakres obowigzkéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych doszto do
stworzenia dobr intelektualnych,

c) dobra te zostaty stworzone w zwigzku z wykonywaniem ww. obowigzkow,

2) dobr intelektualnych stworzonych w wyniku wykonywania lub w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw pracowniczych, gdy stworzenie tego dobra nastgpito w czasie trwania
stypendium naukowego, grantu lub urlopu naukowego,

3) zmodyfikowanych débr intelektualnych, jezeli modyfikacja dobra juz istniejacego byta na tyle
istotna, ze prowadzita do powstania nowego dobra intelektualnego, podlegajacego ochronie
na gruncie obowigzujacych przepisow prawa.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do dobr intelektualnych stworzonych przez:

1) pracownikéw Uniwersytetu, jezeli nastgpito to poza zakresem obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku pracy i jezeli wynika t0 z umoéw zawartych pomiedzy pracownikami
a Uniwersytetem,

2) studentéw, doktorantow, stazystow, stypendystow oraz innych o0sob uczestniczacych,
w pracach naukowych, badawczych, rozwojowych — niebedacych pracownikami Uniwersytetu
—jezeli wynika to z umow zawartych przez Uniwersytet z tymi osobami,

3) inne — niz wymienione w ust. 2 pkt 2 — 0soby niebedace pracownikami Uniwersytetu, jezeli
wynika to z umoéw zawartych przez Uniwersytet z tymi osobami.

W kazdym przypadku, gdy dobro intelektualne powstaje z udziatem Ilub przy pomocy

Uniwersytetu, w szczegdlno$ci w wyniku jego finansowania/wspotfinansowania albo przy

wykorzystaniu jego zasoboéw lokalowych lub technicznych, powinna zosta¢ zawarta umowa

okreslajaca zasady 1 warunki pomocy udzielonej tworcy przez Uniwersytet. Umowa, o ktorej jest
mowa w zdaniu poprzednim, obligatoryjnie powinna zawiera¢ takze postanowienia, na mocy
ktorych nastepuje przeniesienie praw majatkowych na rzecz Uniwersytetu.

Uniwersytet jest zobowigzany zawrzeé umowe przenoszgcg na swoja rzecz prawa majatkowe do

dobr intelektualnych w kazdym przypadku, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze osoba niebedgca

pracownikiem, korzystajac z zasobow Uniwersytetu, moze stworzy¢ takie dobro. Postanowienie to
dotyczy takze studentéw, doktorantow, stazystow i stypendystow.

Umowy, o ktorych jest mowa w ust. 3 i ust. 4, w imieniu Uniwersytetu zawiera Rektor

lub Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica dziatajac wspolnie z Kwestorem.



6. Zawarcie umowy, na mocy ktorej prawa majatkowe do dobr intelektualnych stworzonych przez
pracownika Uniwersytetu delegowanego do innej instytucji naukowej lub badawczej w Polsce
lub za granicg miatyby przystugiwac tej instytucji, wymaga zgody Rektora.

UMOWY ZE SPONSORAMI
§5

1. Jezeli dobro intelektualne powstalo w wyniku badan prowadzonych na Uniwersytecie,
a sponsorowanych przez podmiot zewnetrzny, Uniwersytet moze zawrze¢ ze sponsorem umowe
okreslajaca uprawnienia obu stron do korzystania z tak powstatego dobra.

2. Umowy dotyczace zakresu uprawnien przyshugujacych sponsorowi w odniesieniu do dobra
intelektualnego powstalego w Uniwersytecie w imieniu Uniwersytetu zawiera Rektor
lub Prorektor ds. Nauki i Wspoélpracy z Zagranicg dziatajac wspdlnie z Kwestorem.

3. Pracownik Uniwersytetu nie moze bez zgody Rektora zawrze¢ umowy ze sponsorem przenoszacej
na sponsora prawa majatkowe do dobr intelektualnych powstatych w wyniku badan
prowadzonych na Uniwersytecie, a finansowanych przez sponsora.

OBOWIAZKI ZWIAZANE Z OCHRONA DOBR INTELEKTUALNYCH

§ 6

1. Pracownik Uniwersytetu oraz kazdy, w stosunku do kogo znajdujg zastosowanie przepisy
niniejszego Regulaminu ma obowigzek zglaszania Uniwersytetowi stworzonych dobr
intelektualnych oraz know-how z nimi zwigzanego, do ktérych prawa moze naby¢ Uniwersytet.
Podmiot taki ma takze obowiazek podja¢ dziatania umozliwiajace Uniwersytetowi korzystanie
z tych praw (m.in. zachowa¢ poufno$é¢ i wspotdziata¢ w przypadkach, gdy jest to konieczne w celu
uzyskania ochrony prawnej).

2. Pracownik nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uniwersytetem czyni¢ uzytku z dobr
intelektualnych, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi, bez uprzedniej zgody Rektora.

3. Tworca oraz pracownik, ktéry ma dostgp do informacji poufnych dotyczacych dobr
intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi, zobowigzany jest do
nieujawniania tych informacji osobom trzecim.

4. W umowach zawieranych przez Uniwersytet, ktore dotycza dobr intelektualnych, nalezy
obligatoryjnie wprowadzi¢ postanowienia nakladajace obowigzek zachowania przez strony
poufnosci w kazdym przypadku, gdy ujawnienie informacji, w szczeg6lnosci wynikow badan
utrudnitoby lub uniemozliwito uzyskanie dla nich ochrony prawnej oraz ewentualng ich
komercjalizacjg.

AUTORSKIE PRAWA OSOBISTE

§7

Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja w kazdej sytuacji tworcy. Sa to:



1) prawo do autorstwa utworu,

2) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udost¢pniania go
anonimowo,

3) prawo do nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz do jego rzetelnego wykorzystania,

4) prawo do decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

5) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

AUTORSKIE PRAWA MAJATKOWE
§8

Autorskie prawa majatkowe do utworu w sytuacji, gdy twoérca utworu jest pracownikiem
Uniwersytetu, przystuguja Uniwersytetowi (z wyjatkiem utworow naukowych, o ktorych jest
mowa w § 9). Uniwersytet nabywa te prawa z chwilg przyjecia utworu, jezeli utwor jest stworzony
przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy
i w czasie trwania tego stosunku (prawa majatkowe do utworu pracowniczego).

Uniwersytet nabywa autorskie prawa majatkowe do utworu pracownika na polach eksploatacji
wymienionych w umowie o pracg. W przypadku braku wymienienia w umowie o prace pol
eksploatacji, Uniwersytet z chwila przyjecia utworu nabywa autorskie prawa majatkowe
w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Z chwilg przyjecia utworu Uniwersytet nabywa wlasnos$¢ rzeczy, na ktorej utwor utrwalono.

Jezeli Uniwersytet w okresie dwoch lat od przyjecia utworu nie przystagpi do jego
rozpowszechniania, tworcy przystuguje prawo wyznaczenia terminu do rozpowszechnienia. Po
bezskutecznym uplywie tego terminu tworca przejmuje z powrotem autorskie prawa majatkowe

do utworu wraz z wlasnoscig przedmiotu, na ktérym utwor utrwalono.

UTWORY NAUKOWE

§9

Uniwersytet nie nabywa praw do utworéw naukowych swoich pracownikow. Wyjatek stanowig

programy komputerowe, bazy danych, materialy e-lerningowe i dzienniki prac badawczych,

stworzone przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy,

w odniesieniu do ktorych Uniwersytet nabywa autorskie prawa majatkowe, nawet gdy utwory te

maja charakter utworéw naukowych.

W odniesieniu do innych niz programy komputerowe, bazy danych, materialy e-lerningowe

i dzienniki prac badawczych utworéw naukowych swoich pracownikow, ktore powstaly w wyniku

wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, Uniwersytetowi przystuguja nastgpujace prawa:

1) pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika; pierwszenstwo opublikowania
wygasa, jezeli w ciggu szesciu miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto z twdrcg umowy
o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od jego przyjecia utwor nie zostat
opublikowany; umowa okresla nalezne tworcy wynagrodzenie,



2) korzystanie z utworu lub z materialu naukowego zawartego w utworze bez odrgbnego
wynagrodzenia dla tworcy; korzystanie obejmuje zwielokrotnianie utworu w celu
udostepniania go innym pracownikom Uniwersytetu w celach badawczych i dydaktycznych,

3) udostepnianie utworu naukowego lub zawartego w nim materiatu naukowego osobom trzecim,
jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie;
w przypadku, gdy korzystanie z utworu przez osoby trzecie jest odptatne, tworcy nalezy si¢
wynagrodzenie.

PRAWA POKREWNE I PRAWA SUI GENERIS DO BAZ DANYCH

§ 10

1. W przypadku stworzenia przez pracownika Uniwersytetu w wyniku wykonywania obowiazkéw
ze stosunku pracy przedmiotéw podlegajacych ochronie za pomocg praw pokrewnych, stosuje si¢
zasady przewidziane dla praw autorskich.

2. W przypadku stworzenia przez pracownika Uniwersytetu w wyniku wykonywania obowigzkow
ze stosunku pracy bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz
danych, prawa do tej bazy przystuguja Uniwersytetowi jako podmiotowi, ktory ponidst ryzyko
naktadu inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczace utworéw stosuje sie
odpowiednio.

OBOWIAZEK ZGLOSZENIA STWORZENIA UTWORU

§ 11

1. Tworca utworu, do ktorego prawa przystuguja lub moga przyslugiwa¢ Uniwersytetowi, ma
obowiazek zgloszenia stworzenia takiego utworu kierownikowi jednostki organizacyjne;j,
w ktorej utwor powstal. Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowiazek poinformowac
o fakcie zgtoszenia Dziat Innowacji i Transferu Technologii.

2. Obowiazek zgtoszenia stworzenia utworu dotyczy takze utwordéw naukowych.

3. Tworca utworu, do ktorego prawa przystluguja lub moga przystugiwa¢ Uniwersytetowi,
w terminie 14 dni od stworzenia utworu dokonuje zgtoszenia w formie tradycyjnie wypetnionego
i podpisanego formularza, ktérego wzor zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
oraz w formie elektronicznej wysylajac droga mailowa formularz zapisany w formacie PDF.
Kierownik jednostki w terminie 7 dni zawiadamia o zgloszeniu Dzial Innowacji i Transferu
Technologii, przekazujac droga mailowa przestany przez tworce w formacie PDF formularz
zgloszenia.

4. Jesli utwor zostat stworzony przez kilka osob, zgloszenie powinno zawiera¢ dane wszystkich
wspottworcow i by¢ przez nich podpisane.

5. Na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej tworca dostarcza mu niezwlocznie zgloszony
utwor wraz ze stosowng dokumentacja.

6. Dokonujgc zgloszenia utworu tworca sktada o$wiadczenie, z tresci ktorego wynika, ze utwor nie
narusza zadnych istniejagcych praw autorskich ani innych praw, ze fragmenty niewskazane jako



cytaty sg oryginalnym dzietem autora oraz, ze zezwolenie konieczne do wykorzystania utworéw
0s6b trzecich zostato uzyskane.

W przypadku, gdy kierownik jednostki organizacyjnej w terminie sze$ciu miesi¢cy od zgloszenia
utworu nie zawiadomi tworcy o nieprzyj¢ciu utworu lub o uzaleznieniu przyje¢cia od dokonania
okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu terminie, uwaza si¢, ze utwor zostal przyjety bez

zastrzezen.
OBOWIAZEK UJAWNIENIA UTWORU
§12

Tworca decyduje o terminie i sposobie publicznego ujawnienia utworu, w szczegdlnosci
o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci.

Jednak w sytuacji, gdy utwor powstal na zamowienie Uniwersytetu, na potrzeby projektu
badawczego lub potrzeby okre§lonego zespotu, a tworca sprzeciwia si¢ udostgpnieniu utworu,
Uniwersytet ma prawo wykorzysta¢ wyniki badan zawarte w utworze oraz powierzy¢
opracowanie utworu na podstawie tych wynikow innej osobie.

NABYCIE PRAW WEASNOSCI PRZEMYSELOWEJ I KNOW — HOW
§ 13

Prawo do uzyskania:

1) patentu na wynalazek,

2) prawa ochronnego na wzor uzytkowy,

3) prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

4) prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego,

5) wylacznego prawa do odmiany rosliny,

przystuguje Uniwersytetowi w przypadku, gdy wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy,
topografia uktadu scalonego lub odmiana ro$liny jest dzietem pracownika Uniwersytetu.

Prawa wymienione w ust. 1 przysluguja Uniwersytetowi zarowno wtedy, gdy wynalazek, wzor
uzytkowy, wzor przemystowy, topografia ukladu scalonego lub odmiana rosliny zostaty
stworzone w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika obowigzkéw wynikajacych ze stosunku
pracy, jak rowniez wtedy, gdy dobra te powstaty w zwiagzku z realizacjag umowy innej niz umowa
0 praceg.

W wypadku stworzenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego lub odmiany rosliny przez podmiot zewngtrzny przy pomocy Uniwersytetu,
Uniwersytet ma prawo korzysta¢ z tych dobr na zasadach okreslonych w umowie z tymze
podmiotem.

Na takich samych zasadach, na jakich Uniwersytet nabywa prawa wlasnoSci przemystowe;,
przystuguja mu takze prawa do know-how uzyskanego w ramach wykonywania przez pracownika
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub w zwigzku z realizacjg innej umowy, jezeli
prowadzi ona do powstania know-how.



UMOWY DOTYCZACE PRAW WEASNOSCI PRZEMYSEOWE]
§ 14

1. Kazda umowa pomigdzy Uniwersytetem a podmiotem zewngtrznym, w zwigzku z realizacjg ktorej
moze powstaé wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemyslowy, topografia uktadu scalonego
lub odmiana rosliny, musi zawiera¢ postanowienia dotyczace praw do powstatego dobra.

2. Jezeli wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, topografia uktadu scalonego lub odmiana
ro$liny ma powsta¢ na zamowienie Uniwersytetu lub przy jego pomocy, prawa w catosci naleze¢
beda do Uniwersytetu. Postanowienie to nie wyklucza mozliwos$ci zastosowania w konkretnym
przypadku innego rozwigzania, ktore okaze si¢ bardziej korzystne, np. przyznanie Uniwersytetowi
licencji na korzystanie z dobra w zakresie odpowiadajacym jego interesom.

OBOWIAZEK ZGELOSZENIA STWORZENIA DOBRA WEASNOSCI PRZEMYSEOWE]
§ 15

1. Pracownik oraz kazdy, kto stworzyt wynalazek, wzoér uzytkowy, wzor przemystowy, topografie
uktadu scalonego lub odmiane rosliny, do ktorych prawa przystuguja lub moga przystugiwac
Uniwersytetowi, zobowigzany jest do prowadzenia dziennika prac oraz zglaszania wszystkich
stworzonych przez siebie dobr wlasnosci przemystowej do Dzialu Innowacji i Transferu
Technologii, przy jednoczesnym powiadomieniu o fakcie zgloszenia kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej wynalazek, wzor uzytkowy, wzdér przemystowy, topografia uktadu
scalonego lub odmiana ro$liny powstaty.

2. Pracownik oraz kazdy, kto stworzyl wynalazek, wzor uzytkowy, wzoér przemystowy, topografie
uktadu scalonego lub odmiane rosliny, do ktérych prawa przystuguja lub moga przystugiwac
Uniwersytetowi, w terminie 14 dni od stworzenia wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub odmiany rosliny, dokonuje zgtoszenia w formie
tradycyjnie wypetnionego i podpisanego formularza, ktérego wzoér zawiera zalacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, oraz w formie elektronicznej wysytajac droga mailowsg formularz
zapisany w formacie PDF na adres Dzialu Innowacji i Transferu Technologii oraz adres
kierownika jednostki.

3. Jesli wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, topografia uktadu scalonego lub odmiana
rosliny zostaty stworzone przez kilka osob, zgloszenie powinno zawiera¢ dane wszystkich
wspottworcow 1 by¢ przez nich podpisane.

4. Tworca lub wspoltworcy wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemyslowego, topografii
uktadu scalonego lub odmiany rosliny zobowigzani sa do przekazania do Dzialu Innowacji
i Transferu Technologii wszelkich dodatkowych informacji oraz dokumentacji zwigzanej
z dobrem. Majg tez obowigzek powstrzymywania si¢ od wszelkich dziatan, ktore moglyby
stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw wylacznych do dobra przez Uniwersytet. W szczegdlnosci
dotyczy to obowiazku zachowania tajemnicy co do tresci wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub odmiany rosliny.

5. Po wstepnej ocenie innowacyjnosci powstatego wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, topografii uktadu scalonego lub odmiany rosliny, Dziat Innowacji i Transferu



Technologii zawiadamia o jego zgtoszeniu Rektora w celu podjgcia decyzji co do dalszego
postepowania z tym dobrem.

POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZONYMI DOBRAMI INTELEKTUALNYMI

§ 16

Po dokonaniu zgloszenia dobra intelektualnego Uniwersytet podejmuje decyzje co do dalszych

dziatan w stosunku do tego dobra.

W odniesieniu do utwordéw, przedmiotow praw pokrewnych i baz danych decyzje w terminie 30

dni podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej powstal utwor, przedmiot prawa

pokrewnego lub baza danych — z zastrzezeniem ust. 4.

Decyzja, o ktorej jest mowa w ust. 2, moze dotyczy¢:

1) przyjgcia dobra,

2) uzaleznienia przyjecia dobra od dokonania poprawek w wyznaczonym do tego terminie,

3) nieprzyjecia dobra,

4) skorzystania lub nie z prawa pierwszenstwa publikacji.

Decyzje o skorzystaniu lub nie z prawa pierwszenstwa publikacji w terminie 30 dni podejmuje

Rektor po uzyskaniu opinii kierownika jednostki organizacyjnej.

W odniesieniu do wynalazkow, wzoréw uzytkowych, wzoréw przemystowych, topografii

uktadéw scalonych lub odmian roslin decyzje w terminie 30 dni podejmuje Rektor po konsultacji

z tworcg oraz wilasciwym dysponentem kosztow, ktory decyduje o przeznaczeniu Srodkow

na uzyskanie prawa wytacznego. Rektor moze tez podja¢ decyzje o poszukiwaniu sponsora, ktory

koszty te poniesie. Rektor informuje tworce o swojej decyzji.

Decyzja, o ktorej jest mowa w ust. 5, moze dotyczy¢:

1) zgloszenia dobra w celu uzyskania prawa wylacznego wraz z okre§leniem zakresu
przedmiotowego i terytorialnego zgloszenia,

2) podjecia innych krokow koniecznych dla ochrony dobra,

3) przeniesienia praw na tworce.

W odniesieniu do know-how decyzje o objeciu rozwigzania tajemnicg w terminie 30 dni

podejmuje Rektor po konsultacji z tworca.

Po podjeciu decyzji, o ktorej jest mowa w ust. 5, dalsze czynnos$ci zwigzane z zapewnieniem

prawnej ochrony wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu

scalonego lub odmiany ro$liny, wykonuje Biuro Organizacyjno-Prawne.

KOMERCJALIZACJA DOBR INTELEKTUALNYCH
§17

Dobra intelektualne, do ktérych prawa majgtkowe przystuguja Uniwersytetowi, moga by¢
komercjalizowane.

Komercjalizacja moze nastgpi¢ przez:

1) sprzedaz praw majatkowych do dobra intelektualnego podmiotom trzecim,
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2) udzielenie licencji podmiotom trzecim do korzystania z dobra intelektualnego,
3) utworzenie odrebnego podmiotu z udzialem Uniwersytetu, ktory zajmowaé si¢ bedzie
komercjalizacja dobr intelektualnych (spotka celowa).
Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Uniwersytet odrebnie dla
kazdego dobra intelektualnego.
Decyzja w sprawie komercjalizacji dobr, o ktorych mowa w ust. 1, podejmowana jest
w okresie 3 miesiecy od dnia otrzymania od pracownika zgloszenia dobra intelektualnego, na
podstawie pisemnej opinii komisji, powotywanej przez kierownika Dziatu Innowacji i Transferu
Technologii niezwtocznie po otrzymaniu od pracownika zgloszenia stworzenia dobra
intelektualnego. Komisja sktada si¢ z trzech osob. Opinia komisji jest niezwtocznie przekazywana
rektorowi przez kierownika Dziatu Innowacji i Transferu Technologii.
Umowa o komercjalizacji powinna uwzglednia¢ interes Uniwersytetu, w szczegolnosci przez
zapewnienie prawa do nieodptatnego korzystania z dobra intelektualnego dla celow naukowych
lub dydaktycznych.
Zawierajac umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego Uniwersytet moze natozy¢ obowiazek
uzywania logo Uniwersytetu oraz wskazywania Uniwersytetu jako miejsca stworzenia dobra.
Tworca komercjalizowanego dobra zobowigzany jest do wspotdziatania z Uniwersytetem w celu
umozliwienia maksymalnie efektywnej komercjalizacji.
Koszty komercjalizacji ponosi  Uniwersytet. Jezeli pracownik dokonal samodzielnie
komercjalizacji, to w takim przypadku koszty komercjalizacji ponosi pracownik.
W uzasadnionych przypadkach odmienne zasady ponoszenia kosztow komercjalizacji moga
zosta¢ oOkreslone w odrebnej umowie zawartej z tworca.
Decyzje dotyczace komercjalizacji dobr intelektualnych podejmowane sg w sposob zapewniajacy
uniknigcie konfliktu interesow. W podejmowaniu tych decyzji nie moga uczestniczy¢ osoby
powigzane osobiscie lub majgtkowo z podmiotami zewngtrznymi w stosunku do Uniwersytetu,
ktoére to podmioty uczestnicza w procesie komercjalizacji.
W przypadku dobr intelektualnych powstatych w wyniku badan sponsorowanych lub badan,
w ktorych braty udzial podmioty zewnetrzne w stosunku do Uniwersytetu, Uniwersytet przy
podejmowaniu decyzji o komercjalizacji dobra i sposobie tej komercjalizacji bedzie zwigzany
postanowieniami umowy ze sponsorem lub podmiotem zewnetrznym.
Uniwersytet moze w zwigzku z komercjalizacja dobra intelektualnego zezwoli¢ na korzystanie
z infrastruktury Uniwersytetu, takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza. Wynagrodzenie
za Kkorzystanie powinno uwzglednia¢ ceny rynkowe, chyba ze uzasadnione bedzie przyznanie
na okreslony czas warunkow preferencyjnych. Szczegdtowe zasady korzystania z infrastruktury
Uniwersytetu okresla odrebny regulamin.
W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym
uptywie terminu, o ktorym jest mowa w ust. 4, Uniwersytet w terminie 30 dni sklada
pracownikowi ofert¢ zawarcia bezwarunkowej i odplatnej umowy o przeniesienie praw do
zgloszonego dobra intelektualnego oraz know-how z nim zwigzanego, tacznie z informacjami,
utworami wraz z wiasno$cig no$nikow, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczeniami
technicznymi. Umowa zawierana jest w formie pisemnej, pod rygorem niewaznoSci.
Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw wynosi 10% minimalnego
wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego na dzien zawarcia umowy.
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W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej jest mowa

w ust. 12, prawa do zgtoszonego dobra intelektualnego oraz know-how z nim zwigzanego, tacznie

z informacjami, utworami wraz z wiasnoscig nos$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono,

i doswiadczeniami technicznymi przystuguja Uniwersytetowi.

Przepisy ust. 4, 12-13 nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe,

w wyniku ktorych powstato dobro intelektualne, byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujgcg lub wspotfinansujaca badania naukowe lub prace
rozwojowe, w ktorej przewidziano zobowiazanie do przeniesienia praw do stworzonych dobr
intelektualnych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowy (badania
lub prace zlecone),

2) z wykorzystaniem $rodkoéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub wykorzystywania
okreslaja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania Stworzonymi dobrami
intelektualnymi oraz know-how z nimi zwigzanym.

WARUNKI I WYSOKOSC WYNAGRODZENIA
§18

W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu:

1) 50% wartosci $rodkow uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Uniwersytet lub spotke celowa,

2) 50% warto$ci srodkow uzyskanych przez spotke celowg w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacjg, ktore
zostaly poniesione przez Uniwersytet lub spotke celows.

W przypadku komercjalizacji dokonanej samodzielnie przez pracownika, Uniwersytetowi

przystuguje 25% wartosci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych

0 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacjg, ktore zostaly poniesione przez

pracownika.

Przez koszty zwiagzane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewngtrzne,

w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu komercjalizacji

i optat urzgdowych. Do kosztéw tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem

decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia przystugujacemu pracownikowi za przeniesienie

praw do dobra intelektualnego oraz know-how z nim zwiazanego.

Prawa, o ktorych jest mowa w ust. 1-2, przystuguja nie dluzej niz przez 5 lat od dnia uzyskania

pierwszych srodkow.

Kalkulacje finansowa komercjalizacji oraz zestawienie zobowigzan Uniwersytetu wzgledem

pracownikéw sporzadza Dziat Innowacji 1 Transferu Technologii w porozumieniu z kwestorem.

Pracownik jest informowany o uzyskanych $rodkach z komercjalizacji oraz o poniesionych

kosztach bezposrednio zwigzanych z tym procesem, w ciggu 14 dni od daty wptywu $rodkéw

pieni¢znych na rachunek Uniwersytet.

Uniwersytet wyptaca pracownikowi nalezne $rodki pieniezne w terminie do 30 dni od dnia

poinformowania, pracownika, o ktorym mowa w ust. 6.
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Pracownik, ktory samodzielnie dokonat komercjalizacji informuje Dziat Innowacji i Transferu
Technologii oraz kwestora o uzyskanych srodkach z komercjalizacji oraz o poniesionych kosztach
bezposrednio zwigzanych z tym procesem, w ciaggu 14 dni od daty otrzymania $rodkow
pienieznych. Pracownik zobowigzany do przedtozenia Uniwersytetowi dokumentow
potwierdzajacych  wysoko$¢ uzyskanych $rodkow z dokonanej samodzielnie komercjalizacji
oraz poniesionych kosztow zwigzanych z samodzielng komercjalizacji.

Pracownik wyptaca Uniwersytetowi nalezne $rodki pienigzne w terminie do 30 dni od daty
poinformowania Uniwersytetu, o ktorym mowa w ust. 8, nie pdzniej jednak niz w ciggu 60 dni od
daty otrzymania §rodkow pieni¢znych.

W sytuacji, gdy tworca nie jest pracownikiem Uniwersytetu, 0 podziale zysku decyduje umowa.
Tworcy, ktory przystepuje do spotki celowej, nie przyshuguje prawo do korzysci uzyskanych
z komercjalizacji poza prawem do czgséci zysku sp6otki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.
Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie z dobra intelektualnego przez Uniwersytet
dla celéw naukowych i dydaktycznych.

Zasady podziatu zyskoéw znajduja zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy pomigdzy tworca
a Uniwersytetem.

PODZIAL ZYSKOW MIEDZY UPRAWNIONE PODMIOTY
§19

Jezeli udziat w zysku z komercjalizacji dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednemu
tworcy, zysk jest dzielony zgodnie z ustalonym przez wspottworcow na pismie podziatem, ktory
odzwierciedla wktady wspottworcow w stworzenie dobra. Jezeli wspottworcy nie ustalili migdzy
soba podziatu, a okreslenie wktadu poszczegdlnych wspottworcow w stworzenie dobra jest
nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy si¢ w czesciach rownych.

Zyski z komercjalizacji dobra intelektualnego powstaja z rdéznicy miedzy catkowitymi
przychodami netto z doébr intelektualnych (np. z licencji lub sprzedazy praw) a wszystkimi
kosztami lub stratami poniesionymi przez Uniwersytet z tego tytutu (np. kosztami uzyskania
patentu lub obstugi prawne;j).

Przychody uzyskane z komercjalizacji dobr intelektualnych przeznacza si¢ w pierwszej kolejnosci
na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

Zasady podziatu zyskow uzyskanych przez odrgbny podmiot powotany w celu komercjalizacji
dobr (spotke celowa) okresla umowa spoftki.

OBOWIAZKI TWORCY PO USTANIU STOSUNKU PRACY

§ 20

Z chwilg ustania stosunku pracy twoérca dobra intelektualnego, do ktorego prawa majatkowe

przystuguja Uniwersytetowi, jest zobowigzany do:

1) przekazania kierownikowi jednostki organizacyjnej, w ktorej byl zatrudniony, informacji
o wynikach prac lub badan przez siebie prowadzonych,



2) niewykorzystywania wyzej wymienionych wynikow do celéw komercyjnych, chyba ze
nastepuje to za wiedza i zgoda oraz przy zachowaniu praw i interesoOw Uniwersytetu,

3) poszanowania praw i interesow Uniwersytetu przy wykorzystywaniu wyzej wymienionych
wynikéw w dalszej dziatalno$ci naukowe;j.

DOBRA INTELEKTUALNE POWSTALE W ZWIAZKU Z DZIALALNOSCIA
DYDAKTYCZNA

§ 21

1. Autorskie prawa majatkowe do pracy magisterskiej, dyplomowe;j i licencjackiej studenta oraz do
pracy doktorskiej doktoranta niebedacego pracownikiem Uniwersytetu, przystuguja tworcy.

2. W sytuacji, gdy efektem stworzenia pracy magisterskiej, dyplomowej, licencjackiej
lub doktorskiej wymienionych w ust. 1 jest powstanie dobra intelektualnego podlegajacego
komercjalizacji, Uniwersytet zawiera z tworcg takiego dobra umowe na pismie, w ktorej okresla
wzajemne uprawnienia stron do tego dobra.

3. Umowg, o ktorej jest mowa w ust. 2, Uniwersytet powinien zawrze¢ zawsze, gdy istnieje
prawdopodobienstwo, ze w zwiazku z powstaniem pracy magisterskiej, dyplomowej, licencjackiej
lub doktorskiej doktoranta niebedacego pracownikiem Uniwersytetu Stworzone zostanie dobro
intelektualne podlegajace komercjalizacji.

PRZENIESIENIE PRAW PRZEZ PRACOWNIKA NA UNIWERSYTET
§ 22

Pracownik moze przenie$¢ na Uniwersytet za jego zgoda prawa do dobr intelektualnych, do ktorych
Uniwersytet nie nabyl praw na podstawie ustaw i niniejszego regulaminu. W sytuacji takiego
przeniesienia, dobra te beda komercjalizowane na zasadach okreslonych w regulaminie, o ile strony

nie postanowig inaczej.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji w  Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach

(Instytut, Zaktad)

Zgloszenie stworzonego utworu

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze stworzytlem(am) utwor pod tytulem

do ktorego prawa przystuguja Uniwersytetowi Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Rownoczesnie o§wiadczam, ze utwor stworzytem(am) osobiscie/wspodlnie z innymi osobami*

oraz ze nie narusza on zadnych istniejacych praw autorskich, jak rowniez dobr osobistych chronionych
prawem cywilnym.

(czytelny podpis tworcy utworu **)

* niepotrzebne skresli¢

** w przypadku stworzenia utworu przez wigcej niz jedna osobe kazdy wspottworca sktada odrgbne o§wiadczenie



Zalacznik nr 2 do Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji w  Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach

(Instytut, Zaktad)

Zgloszenie stworzonego dobra wlasno$ci przemyslowej
Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze stworzylem(am) dobro wlasnosci przemystowej
W postaci* w szczegolnosci wynalazku, wzoru przemystowego, wzoru uzytkowego, topografii uktadu
scalonego, odmiany rosliny pod tytutem

do ktorego prawa przystuguja Uniwersytetowi Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Rownoczesnie o$wiadczam, ze ww. dobro stworzytem(am) osobiscie/wspolnie z innymi
osobami* oraz ze nie narusza ono zadnych istniejacych praw autorskich, praw przewidzianych ustawa
— Prawo wlasno$ci przemystowej, jak rowniez dobr osobistych chronionych prawem cywilnym.
Ponadto zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z wiladzami Uniwersytetu w celu uzyskania dla
stworzonego dobra ochrony przewidzianej prawem, m.in. przez:

1) zachowanie poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwiazanego z tymi wynikami,

2) przekazanie Uniwersytetowi wszystkich posiadanych informacji, utworéow wraz z wlasno$cia
no$nikdw, na ktorych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do
komercjalizacji,

3) powstrzymanie si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych do wdrazania
wynikow,

4) wspotdziatanie w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wylacznych
— nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Uniwersytetowi.

(czytelny podpis tworcy dobra **)

* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku stworzenia dobra przez wigcej niz jedna osobg kazdy wspottworca sktada odrgbne o§wiadczenie



