Uchwala Nr 41/2016

Senatu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 30 czerwca 2016 roku

w sprawie zmiany Statutu

Na podstawie art. 56 ust. 1 i ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) i § 59 ust. 2 pkt 1 lit. a) Statutu Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W Statucie Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach uchwalonego na mocy uchwaty
Senatu Uniwersytetu nr 46/2011 r. z dnia 27 pazdziernika 2011 r. zmienionego uchwatg
Senatu Uniwersytetu nr 32/2015 z dnia 30 kwietnia 2015 r. dokonuje si¢ ponizszych zmian:

1)

2)

3)

4)

5)

w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

., Dyrektorem Instytutu moze byé osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy
doktora. Powolanie na Dyrektora Instytutu nastgpuje sposrod osob wybranych do rady
wydziatu na kadencje w okresie, ktorej ma by¢ petniona funkcja .”,

w § 58 wust.1, w pkt 2 skresla si¢ wyrazy:

,» Zzastrzezeniem przypadku, o ktorym mowa w art. 77 ust. 2a ustawy,”,

w § 72 w ust.1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

&) wszyscy nauczyciele akademiccy, posiadajgcy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni na wydziale, nie wiecej jednak niz 75
nauczycieli, ktorzy stanowiq 58% skladu rady wydziatu, {qcznie z dziekanem,

’

prodziekanami i dyrektorami instytutow, ”,

w § 72 w ust.1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,5) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, zatrudnionych na
wydziale, ktorzy stanowiq 21% sktadu rady wydziatu, {Iqcznie z prodziekanami
| dyrektorami instytutow”,

w § 108 w ust.1 pkt.4 otrzymuje brzmienie:

,4) osoba posiadajgca mandat, z wylgczeniem osoby petnigcej funkcje rektora,
prorektora, dziekana oraz prodziekana, utracita bierne prawo wyborcze,”,



6) w§ 108 ust.10 otrzymuje brzmienie:

’

., 10. Postanowienia ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do prorektora i prodziekana.”,

4) w § 115 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

., 15. Na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego lub dyplomowanego pracownika
dokumentacji i informacji naukowej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny tytut zawodowy oraz pozytywng
ocene Komisji Kwalifikacyjnej ds. Dyplomowanych Bibliotekarzy i Dyplomowanych
Pracownikow Dokumentacji i Informacji Naukowej.”,

5) w § 118 po ust.3 dodaje si¢ ust.4 i ust.5 w brzmieniu:

., 4. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace nastepuje na
czas nieokreslony lub na czas okreslony.

5. Okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego na podstawie umowy o prace na czas
okreslony nie moze by¢ dluzszy niz maksymalny okres zatrudnienia na czas okreslony
wskazany w przepisach prawa pracy. ”,

6) § 119 uchyla sig,

7) § 120 uchyla sig,

8) §121 uchyla sig,

9) w § 122 uchyla si¢ ust.3,
10) § 123 uchyla sie,

11) w § 124 uchyla si¢ ust.2,
12) § 124 otrzymuje brzmienie:

., Zatrudnienie nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopien naukowy doktora na
stanowisku adiunkta, dla ktorego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy,
nastepuje na podstawie umowy o prace. Lgczny nieprzerwany okres zatrudnienia osoby,
0 ktorej mowa W zdaniu poprzednim, na stanowisku adiunkta na Uniwersytecie nie moze
przekroczy¢ 8 lat.”,

13) § 125 otrzymuje brzmienie:
,Z nauczycielem akademickim posiadajgcym stopien naukowy doktora zatrudnianym na
stanowisku adiunkta, dla ktorego Uniwersytet ma stanowié¢ dodatkowe miejsce pracy,
zawierana jest umowa o prace. tgczny nieprzerwany okres zatrudnienia na stanowisku

adiunkta osoby, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nie moze przekraczac 8 lat.”,

14) w § 126 uchyla si¢ ust.2,



15) § 126 otrzymuje brzmienie:

., Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nieposiadajgcego stopnia naukowego doktora
na stanowisku asystenta, dla ktorego Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy,
nastepuje na podstawie umowy o prace. Lgczny nieprzerwany okres zatrudnienia osoby,
0 ktére) mowa W zdaniu poprzednim, na stanowisku asystenta w Uniwersytecie nie moze
przekroczyc¢ 8 lat.”,

16) § 127 otrzymuje brzmienie:

. Z nauczycielem akademickim nieposiadajgcym stopnia naukowego doktora zatrudnianym na
stanowisku asystenta, dla ktorego Uczelnia ma stanowi¢ dodatkowe miejsce pracy, zawierana
jest umowa o prace na czas okreslony. Lqczny nieprzerwany okres zatrudnienia na
stanowisku asystenta osoby, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, nie moze przekracza¢ w
Uniwersytecie 8 lat.”,

17) § 128 otrzymuje brzmienie:

,,Okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku adiunkta
lub na stanowisku asystenta, z zastrzezeniem § 198 Statutu, ulega zawieszeniu na czas
okreslony odrebnymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy - Prawo 0 Szkolnictwie
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Wyzszym.”,

18) § 130 uchyla sie,
19) § 131 otrzymuje brzmienie”

. 1. Z pracownikiem zatrudnianym w Uniwersytecie na stanowisku bibliotekarza
dyplomowanego lub na stanowisku dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji
naukowej stosunek pracy nawigzywany jest na podstawie umowy o pracg zawieranej na
czas okreslony lub nieokreslony. Zatrudnienie poprzedzone jest postegpowaniem
kwalifikacyjnym przed Komisjq Kwalifikacyjng ds. Dyplomowanych Bibliotekarzy i
Dyplomowanych Pracownikow Dokumentacji i Informacji Naukowej.
2. Na stanowisku bibliotekarza dyplomowanego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:
1) co najmniej tytul zawodowy magistra w zakresie zarzqdzania informacjqg i bibliologii
lub rownorzedny i ukonczone studia podyplomowe w zakresie zarzqdzania informacjq
i bibliologii;

2) piecioletni staz pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich dwuletni staz pracy
w bibliotece naukowej;

3) poswiadczenie znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+
europejskiego systemu opisu ksztalcenia jezykowego;

4) co najmniej piec¢ publikacji (w tym dwie recenzowane) z zakresu bibliologii, informacji
naukowej lub nauk pokrewnych;

5) udokumentowany dorobek w dziatalnosci:
a) naukowo-badawczej, w szczegolnosci w postaci publikacji  informacyjnych
i bibliograficznych, innych publikacji o charakterze naukowym, udziatu w komitetach
i radach naukowych, innych form aktywnosci naukowo-badawczej,
b) organizacyjnej, w szczegolnosci w postaci petnienia funkcji kierowniczych
w bibliotece, kierowania projektami i grantami oraz pracami w stalych zespotach
problemowych biblioteki, projektowania i wdrazania usprawnien oraz innowacji w



pracy biblioteki, organizacji konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk itp., wspotpracy
Z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki,
¢) dydaktycznej, w szczegolnosci w postaci prowadzenia zajec¢ dydaktycznych z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub pokrewnych, przygotowywania
| realizacji roznych form dydaktyki bibliotecznej.
3. Na stanowisku dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej moze by¢
zatrudniona osoba, ktora posiada:

1) co najmniej tytul zawodowy magistra w zakresie historii, archiwistyki, albo
muzealnictwa lub stopien naukowy z zakresu historii, archiwistyki, muzealnictwa,
historii sztuki, albo zgodny z profilem i potrzebami badawczymi danego archiwum lub
muzeum, lub tytul zawodowy magistra Ilub rownorzedny i ukonczone studia
podyplomowe z zakresu historii, archiwistyki, muzealnictwa albo historii sztuki;

2) piecioletni staz pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich dwuletni staz pracy,
w archiwum lub muzeum;

3) zaswiadczenie o znajomosci co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2+
europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego;

4) co najmniej pie¢ publikacji (w tym dwie recenzowane) z zakresu historii, archiwistyki,
muzealnictwa albo historii sztuki lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem
wiasciwego archiwum lub muzeum;

5) udokumentowany dorobek w dziatalno Sci:

a) naukowo-badawczej, w szczegolnosci w postaci publikacji informacyjnych,
katalogow wystaw, innych publikacji naukowych, udziatu w komitetach i radach
naukowych, innych form dziatalnosci naukowo-badawczej,
b) organizacyjnej, w szczegolnosci w postaci petnienia funkcji kierowniczej
w archiwum lub muzeum, kierowania projektami i grantami oraz pracami w statych
zespotach problemowych archiwum Ilub muzeum, projektowania i wdrazania
usprawnien oraz innowacji w zakresie organizacji pracy archiwum Ilub muzeum,
wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi otoczenia nauki i sektora gospodarki,
c¢) dydaktycznej, w szczegolnosci w postaci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z zakresu archiwistyki, muzealnictwa lub nauk zgodnych z profilem instytucji,
przygotowywania i realizacji roznych form dydaktyki archiwalnej, muzealnej
4. Dodatkowymi elementami oceny w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydata na
stanowiska, o ktorych mowa w ust 2 i ust. 3 mogq by¢:

1) dzialalnos¢ dydaktyczna i popularyzatorska na rzecz innych niz akademickie grup
uzytkownikow;

2) popularyzacja czytelnictwa, wiedzy archiwalnej, edukacji informacyjnej, a takze nauki
i jej wynikow,

3) posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

5. Do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow na stanowiska
bibliotekarza dyplomowanego lub pracownika dokumentacji i informacji naukowej, rektor
powotuje na okres kadencji organow Uniwersytetu Komisje Kwalifikacyjng ds.
Dyplomowanych Bibliotekarzy i Dyplomowanych Pracownikow Dokumentacji i Informacji
Naukowej w skfadzie:

1) prorektor wskazany przez rektora jako przewodniczgcy,

2) Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,

3) Kierownik Archiwum Uniwersyteckiego;

4) nauczyciel akademicki posiadajqgcy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w dyscyplinie bibliologia i informatologia;

5) nauczyciel akademicki akademickich posiadajqcy tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego w dyscyplinie historia.



6. Obstuge organizacyjno-administracyjng Komisji sprawuje Biblioteka Uniwersytecka.
7. Komisja przeprowadza postegpowanie kwalifikacyjne na podstawie kryteriow okreslonych
wust. 2, ust. 3 i ust. 4 oraz podejmuje decyzje zwyklq wigkszosciq w glosowaniu jawnym
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow komisji.

8. W przypadku pozytywnej oceny, przewodniczqcy komisji wydaje stosowne zaswiadczenie.”,

20) § 132 uchyla sig,
21) § 133 uchyla sige,
22) w § 137 ust.10 otrzymuje brzmienie:

., 10. Ocena nauczyciela akademickiego sporzqdzana jest w formie arkusza oceny nauczyciela
akademickiego. Arkusz oceny, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, w formie pisemnej
przechowywany jest w Dziale Kadr, nastgpnie w terminach wynikajgcych z przepisow
kancelaryjno-archiwalnych przekazywany jest do Archiwum Uniwersyteckiego. Wyniki
okresowych ocen nauczyciela akademickiego rejestrowane sq elektronicznie w module
kadrowym, stanowigcym element zintegrowanego systemu informatycznego.”,

23) w § 141 w ust.6 do dotychczasowej tresci dodaje si¢ tres¢ w brzmieniu:

., Zakonczenie postepowania w ramach komisji uczelnianych nie wylqcza dla nauczyciela
akademickiego drogi sqgdowej.”,

24) w § 191 ust.3 i ust.4 otrzymujg brzmienie:

. 3. Wyjgtkowo w odniesieniu do o0sob nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta przed dniem 20 marca 2007 r.
ktore nie korzystaly z przediuzenia zatrudnienia na stanowisku adiunkta na mocy § 67
ust. 1 lub ust. 2 statutu Uniwersytetu uchwalonego uchwatq senatu nr 20/2001 z dnia
31 maja 2001 r., mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wiecej
jednak niz o 2 lata, decyzjg Rektora podjetq na wniosek rady wydziatu lub rady innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, jezeli nauczyciel akademicki uzyskal
pozytywnq oceng zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawq habilitacyjng lub
pozytywng ocene autoreferatu oraz osiggnige¢ naukowych lub artystycznych, ktore
bedq podstawq uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego w trybie tzw.
nowej Sciezki habilitacyjnej. Uchwale w sprawie wniosku, w przedmiocie
przedtuzenia zatrudnienia podejmuje rada wydziatu Ilub rada innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Pozytywna ocena, o ktorej mowa w ust. 3, ozmacza pozytywng oceng dwoch
uczestniczgcych w Zyciu naukowym specjalistow z danej dziedziny lub dyscypliny
naukowej zatwierdzonych uchwalg przez rade wydziatu lub rade innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu na wniosek Dyrektora Instytutu, Kierownika Katedry lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, z ktorych jeden jest zatrudniony poza
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Uniwersytetem.”,

25)w § 192 ust.3 i ust. 4 otrzymujg brzmienie:



. 3. Wyjgtkowo w odniesieniu do o0sob nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta w okresie pomiedzy dniem
20 marca 2007 r. a dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu, ktore nie korzystaly
Z przediuzenia zatrudnienia na stanowisku adiunkta na mocy § 137 ust. 2 uprzednio
obowiqzujgcego statutu, mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, nie wigcej
jednak niz o 2 lata, decyzjq Rektora podjetq na wniosek rady wydziatu lub rady innej
jednostki  organizacyjnej Uniwersytetu, jezeli nauczyciel akademicki uzyskat
pozytywnq ocene zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawq habilitacyjng lub
pozytywng oceng autoreferatu oraz osiggnie¢ naukowych lub artystycznych, ktore
bedq podstawq uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego w trybie tzw.
nowej Sciezki habilitacyjnej. Uchwale w sprawie wniosku, w przedmiocie
przediuzenia zatrudnienia podejmuje rada wydziatu lub rada innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Pozytywna ocena, o ktorej mowa w ust. 3, oznacza pozytywnqg oceng dwoch
uczestniczqcych w zZyciu naukowym specjalistow z danej dziedziny lub dyscypliny
naukowej zatwierdzonych uchwalq przez rade wydziatu lub rade innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu na wniosek Dyrektora Instytutu, Kierownika Katedry lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, z ktorych jeden jest zatrudniony poza
Uniwersytetem.”,

26) w § 193 ust.2 i ust.3 otrzymujg brzmienie:

2. Wyjgtkowo w odniesieniu do osob nieposiadajqcych stopnia naukowego doktora
habilitowanego, zatrudnionych na stanowisku adiunkta w okresie pomigdzy dniem
wejscia w Zycie niniejszego statutu a dniem 30 wrzesnia 2013 r., mozna przediuzyé
zatrudnienie na tym stanowisku, nie wigcej jednak niz o 2 lata, decyzjq Rektora podjetq
na wniosek rady wydziatu lub rady innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, jezeli
nauczyciel akademicki uzyskal pozytywng ocene zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad rozprawg habilitacyjng Ilub pozytywnqg ocene autoreferatu oraz osiggnigé
naukowych lub artystycznych, ktore bedg podstawq uzyskania stopnia naukowego
doktora habilitowanego w trybie tzw. nowej Sciezki habilitacyjnej. Uchwate w sprawie
whniosku,

w przedmiocie przedtuzenia zatrudnienia podejmuje rada wydziatu lub innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu.

3. Pozytywna ocena, o ktorej mowa w ust. 2, oznacza pozytywng oceng dwoch
uczestniczqcych w Zyciu naukowym specjalistow z danej dziedziny lub dyscypliny
naukowej zatwierdzonych uchwalq przez rade wydziatu Ilub rade innej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu na wniosek Dyrektora Instytutu, Kierownika Katedry lub
kierownika innej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, posiadajgcych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, z ktorych jeden jest zatrudniony poza
Uniwersytetem.”.

§2

Pozostale postanowienia Statutu nie ulegaja zmianie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2016 .



