Zatacznik do uchwaty Senatu nr 73 /2016

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU
ZARZADZANIE
studia pierwszego stopnia — profil praktyczny

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia

Kierunek studiéw zarzgdzanie nalezy do obszaru nauk spotecznych, dziedzina nauk ekonomicznych,
dyscypliny: nauki o zarzgdzaniu (dyscyplina wiodgca), ekonomia.

Objasnienie oznaczen:

ZARZ (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
P — profil praktyczny

1 — studia pierwszego stopnia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

S1P — efekty ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych dla studiow pierwszego stopnia 0 profilu

praktycznym

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Symbole efektow
ksztalcenia na

Opis kierunkowych efektéw ksztalcenia

Po ukonczeniu studiow na kierunku absolwent:

Odniesienie do
efektow

kierunku ksztalcenia dla
obszaru nauk
spolecznych
WIEDZA
posiada podstawowg wiedze o miegjscu i roli nauki o zarzadzaniu oraz
ZARZ1P_WO01 | jej zwiazkow z innymi naukami spotecznymi: ekonomig, socjologia, S1P_W01
prawem
ZARZ1P W02 | mauporzadkowang wiedzg¢ o typach organizacji i ich strukturach S1P_W02
posiada podstawowa wiedze w zakresie zarzadzania procesami
ZARZ1P W03 | wewnatrz przedsigbiorstva oraz zna kluczowe relacje migdzy S1P_W03
organizacja a jej otoczeniem
ZARZIP W04 p0s1ad3} w1edz,e;. 0 rqdzajach wigzi spoiecznych W organizacji oraz S1P W04
- o prawidtowosciach ich funkcjonowania -
ma podstawowa wiedze o cztowieku jako o podmiocie tworzacym
ZARZ1P W05 | organizacje, funkcjonujacym i podejmujacym decyzje w ramach tych S1P_W05
organizacji
zna podstawowe narzgdzia 1 metody (w tym iloSciowe)
ZARZ1P _WO06 | wykorzystywane w podejmowaniu decyzji 1 rozwigzywaniu S1P_W06
problemow organizacji
ZARZ1P W07 posiada w1edz_e; o zasadach i regu%a_ch rzadzacych organizacjami S1P W07
- gospodarczymi w gospodarce rynkowej -
ZARZIP W08 pos'lada w1edz§; o_przy_c'zynach, pr;eblegu, skali 1 konsekwencjach S1P W08
- zmian w organizacjach i ich otoczeniu -
posiada podstawowa wiedze o celowosci i metodach kreowania
ZARZ1P W09 | zmian w organizacji ze szczegolnym uwzglednieniem zachowan S1P_WQ09

czlowieka i zna narzedzia stuzace ksztaltowaniu tych zachowan




ZARZ1P _W10

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i przemystowej oraz prawa autorskiego

S1P_W10

ZARZ1P W11

zna og6lne zasady ksztaltowania postaw przedsigbiorczych
z wykorzystaniem wiedzy merytorycznej z zakresu zarzadzania

S1P_Wil

UMIEJETNOSCI

ZARZ1P _UO1

potrafi prawidlowo interpretowaé zjawiska rynkowe w zakresie
niezbednym dla identyfikowania i rozwigzywania probleméw
zarzadzania organizacjami

S1P_UO01

ZARZ1P _U02

potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng do opisu
i praktycznej analizy procesow 1 zjawisk gospodarczych
i spotecznych w zarzadzaniu organizacja

S1P_U02

ZARZ1P UO03

umie analizowaé przyczyny i przebieg podstawowych procesow
gospodarczych i spotecznych z punktu widzenia nauk o zarzgdzaniu
réwniez z wykorzystaniem narzedzi informatycznych

S1P_U03

ZARZ1P _U04

potrafi prognozowa¢ i symulowaé praktyczne skutki procesow
i zjawisk w otoczeniu i wewnatrz organizacji przy wykorzystaniu
metod i narzedzi z zakresu zarzadzania organizacja

S1P_U04

ZARZ1P _U05

postuguje sie¢ podstawowymi technikami organizatorskimi oraz
normami prawnymi i etycznymi w rozwigzywaniu wybranych
problemow z zakresu zarzadzania organizacja

S1P_U05

ZARZ1P _U06

posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu
zarzadzania, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych podczas
praktyki zawodowej

S1P_U06

ZARZ1P _UO07

analizuje mozliwe rozwigzania wybranych probleméw zarzadzania
organizacjag i1 proponuje wlasciwe rozwigzania postugujac sie
odpowiednimi metodami i narzedziami przy ich wdrazaniu

S1P_U07

ZARZ1P U08

posiada podstawowe umiejetnosci samodoskonalenia i uczenia sig
przez cate zycie migdzy innymi poprzez uzupelnianie i doskonalenie
nabytej wiedzy 1 umiejetnosci

S1P_U08

ZARZ1P _U09

posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych
w jezyku polskim 1 obcym dotyczacych wybranych uje¢
teoretycznych i danych zrodtowych w zarzadzaniu organizacja

S1P_U09

ZARZ1P _U10

posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych i prezentacji
multimedialnych w jezyku polskim i obcym z zakresu zarzadzania
organizacjg, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych
a takze danych zrodtowych

S1P_U10

ZARZ1P U1l

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauki o zarzadzaniu, zgodnie
z wymaganiami wlasciwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

S1P_U11

KOMPETENCJE SPOLECZNE

ZARZ1P _KO01

rozumie potrzeb¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podnoszenia
kompetencji zawodowych  wynikajaca z ciaglych  zmian
zachodzacych w dziatalno$ci przedsigbiorstw

S1P_KO1

ZARZ1P _KO02

potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupie, przyjmujgc w niej roézne role

S1P_K02

ZARZ1P _KO03

rozumie potrzebg okreslania hierarchii waznosci realizowanych zadan
w zarzadzaniu organizacjg i jest nastawiony na jej realizacje

S1P_K03




prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy kompetencyjne

ZARZ1P K04 |- e . ’ S1P_KO04
i etyczne pojawiajgce si¢ w pracy zawodowej
umie uczestniczy¢ w projektowaniu zadan organizacji, zna aspekty

ZARZ1P K05 | prawne, ekonomiczne i finansowe oraz potrafi analizowa¢ S1P_KO05
1 interpretowac¢ skutki podejmowanych dziatan

ZARZIP KOG potrafi uzupelnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedzge 1 umiejetnosci S1P K06

- w zakresie zarzgdzania organizacja -
ZARZIP K07 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy, jest gotowy do S1P_KO07

podejmowania decyzji




