Zarzadzenie Nr 2/2014
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

z dnia 16 stycznia 2014 roku

w sprawie szczegolnego trybu funkcjonowania Uczelni w sierpniu 2014 roku

Na podstawie art. 66 ust.2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572) oraz § 69 Statutu Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach, majac na uwadze racjonalizacje kosztow funkcjonowania Uczelni zarzadzam, co
nastepuje:

§1

1. W okresie od 1 sierpnia 2014 roku do 31 sierpnia 2014 roku wprowadza si¢ specjalny tryb
funkcjonowania Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach. W okresie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim zaleca si¢ wykorzystanie przez pracownikow urlopow
wypoczynkowych zarowno zaleglych, jak i biezacych.

2. Do konca pierwszego kwartatu 2014 r. pracownicy Uniwersytetu powinni ztozy¢ wnioski
o udzielenie nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego biezacego, jak i zaleglego,
obejmujacego okres, o ktorym mowa w ust. 1, w wymiarze przyslugujacego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

§2

Zobowigzuje si¢ kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
do zapewnienia w okresie, o ktorym mowa w § 1 ust.]1 funkcjonowania podleglych im
jednostek jedynie w niezbednym zakresie, badz tez w razie mozliwosci, do catkowitego
zawieszenia ich dzialania. W tym celu kierownicy upowaznieni sa do dokonywania
indywidualnych, doraznych zmian rozkltadow czasu pracy podlegltych pracownikéw,
z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa pracy.

§3

1. W okresie, o ktorym mowa w § 1 ust.1 Zarzadzenia budynki dydaktyczne Uniwersytetu
beda zamknigte, z wyjatkiem:

1) budynku Rektoratu, w ktorym godziny pracy iharmonogramy pracy dla podleglych
pracownikow niezbednych dla funkcjonowania Uczelni w terminie do dnia 31 stycznia
2014 roku okresli kanclerz,

2) budynku A przy ulicy Swietokrzyskiej 15 w Kielcach, w ktéorym godziny pracy
1 harmonogramy pracy dla podlegtych pracownikéw niezbednych do kontynuacji badan
naukowych w terminie do dnia 31 stycznia 2014 roku okresli dziekan,

3) budynku administracyjnego w Filii w Piotrkowie Trybunalskim, w ktérym godziny pracy
dla pracownikéw w terminie do dnia 31 stycznia 2014 roku okresli kanclerz.

2. W okresie, o ktorym mowa w § 1 ust.1 Zarzadzenia:



1) ogranicza si¢ prace pracownikow obstugi i pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu,
2) zakazuje si¢ wstepu do budynkéw 1 przebywania w nich osobom nieuprawnionym, w tym
takze pracownikom Uniwersytetu, ktorzy we wskazanym terminie nie wykonuja obowigzkéw
stuzbowych. Zakaz wstepu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie dotyczy:

a) osOb dostarczajacych przesyiki,

b) kandydatow na studia, ktorych wstep 1 pobyt zwigzany jest z procesem rekrutacji,

¢) innych o0séb, ktore uzyskaty zgodg rektora, prorektora ds. Filii w Piotrkowie Trybunalskim,
wiasciwego dziekana, kanclerza,

3) ogranicza si¢ do niezbednego zakresu sprzatanie pomieszczen Uczelni i utrzymanie
terendw zewnetrznych;

4) ogranicza si¢ oswietlenie korytarzy, sanitariatow itp.

§ 4

W okresie, o ktorym mowa w § 1 ust.1 Zarzadzenia w petnym zakresie funkcjonowaé beda
domy studenta, Hotel Asystenta oraz Sekretariat Uczelni.

§5

Ograniczenie funkcjonowania Uczelni w okresie, o ktérym mowa w § 1 ust.1 Zarzadzenia,
nie dotyczy w niezbednym zakresie pracownikow, ktorzy wykonuja zadania zwigzane z:
1) procesem rekrutacyjnym na studia w roku akademickim 2014/2015;

2) wyptatag wynagrodzen, rozliczaniem z ZUS, Urzedem Skarbowym,;

3) rozliczeniami finansowymi;

4) utrzymaniem i obstuga sytemu informatycznego,

5) obstugg aparatury naukowo-badawczej 1 prowadzeniem terminowych badan naukowych;
6) realizacja i obstugg projektow;

7) uczestnictwem w konferencjach naukowych;

8) obstugg techniczng, pracami remontowymi i modernizacyjnymi,

9) obstuga zwierzetarni;

10) wynajmem obiektéw Uniwersytetu.

§6

Za realizacje niniejszego zarzadzenia odpowiedzialni sa Prorektorzy, Dziekani, Kanclerz
1 Kwestor, w zakresie przyznanych kompetencji.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



