Zarzadzenie Nr 13/2014
Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 18 lutego 2014 roku
w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 8/2014 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

Na podstawie art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst
jednolity: Dz. U. 2012, poz. 572 z pdzn. zm.) oraz art. 104 — art. 104> Kodeksu pracy (tekst jednolity:
Dz. U. 1998, nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) i art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. 2001, nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W zataczniku do zarzadzenia Nr 8/2014 Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Uniwersytecie Jana

Kochanowskiego w Kielcach, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 15 dotychczasowa tre$¢ ust. 2 w brzmieniu:

2. Czas pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
a takze pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, wynosi 7,2 godziny dziennie i 36 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym.”

zastepuje si¢ trescig w brzmieniu:

2. Czas pracy pracownikow, o ktorych mowa w art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
a takie pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej,
zatrudnionych na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, wynosi przecietnie 7,2 godziny dziennie i 36 godzin tygodniowo w przyjetym

’

okresie rozliczeniowym. ”,

2) w § 16 dotychczasowa tre$¢ ust. 6 w brzmieniu:

,, 6. Wzor wniosku zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych oraz karty rozliczenia godzin

>

nadliczbowych stanowiq zalgczniki nr 3 i 4 do Regulaminu.’
zastepuje si¢ trescig w brzmieniu:
., 6. Wzor wniosku zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych oraz karty rozliczenia godzin

bl

nadliczbowych oraz odbioru godzin nadliczbowych stanowiq zalgczniki nr 3, 4 i 12 do Regulaminu.”,



3)w§ 22 wust. 1 pkt 213 w brzmieniu:

,,2) pracownicy biblioteczni, o ktorych mowa w art. 130 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wykonujg prace w ramach podstawowego systemu czasu pracy od poniedziatku do pigtku od godz.
7.30 do godz. 15.30 lub od godz. 12.30 do godz. 19.30 z zachowaniem tygodniowej normy czasu pracy,
o ktorej mowa w art. 130 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Szczegotowy harmonogram
przygotowywany na okres jednego miesigca zawierajqcy rozktad czasu pracy tych pracownikow jest
im przekazywany na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem si¢ kazdego nastepnego miesigca.
Szczegotowy harmonogram sporzgdza kierownik oddziatu bibliotecznego, Dyrektor Biblioteki w
stosunku do kierownika oddziatu bibliotecznego oraz Zastepca Dyrektora ds. Filii Biblioteki
Uniwersyteckiej w Piotrkowie Trybunalskim w odniesieniu do pracownikéw tam zatrudnionych;

3) pozostali pracownicy biblioteczni, z wylqczeniem pracownikow o ktorych mowa w art. 130 ust. 7
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wykonujq prace w ramach podstawowego systemu czasu pracy
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30 lub od godz. 11.30 do godz. 19.30.
Szczegotowy harmonogram przygotowywany na okres jednego miesigca zawierajgcy rozktad czasu
pracy tych pracownikow jest im przekazywany na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem si¢ kazdego
nastegpnego miesigca. Szczegolowy harmonogram sporzqdza kierownik oddziatu bibliotecznego,
Dyrektor Biblioteki w stosunku do kierownika oddziatu bibliotecznego oraz Zastgpca Dyrektora ds.
Filii Biblioteki Uniwersyteckiej w Piotrkowie Trybunalskim w odniesieniu do pracownikow tam
zatrudnionych; ”,

zastepuje si¢ treScig w brzmieniu:

., 2) pracownicy biblioteczni, o ktorych mowa w art. 130 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, wykonujq prace w ramach podstawowego systemu czasu pracy od poniedziatku do
pigtku pomiedzy godz. 7.00 a 19.30 z zachowaniem tygodniowej normy czasu pracy, o ktorej
mowa w art. 130 ust. 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Szczegolowy harmonogram
przygotowywany na okres jednego miesiqgca zawierajqcy rozklad czasu pracy tych pracownikow
jest im przekazywany na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem si¢ kazdego nastepnego miesigca.
Szczegotowy harmonogram w uzgodnieniu z pracownikiem sporzqdza kierownik oddziatu
bibliotecznego, Dyrektor Biblioteki w stosunku do kierownika oddziatu bibliotecznego oraz
Zastepca Dyrektora ds. Filii Biblioteki Uniwersyteckiej w Piotrkowie Trybunalskim w odniesieniu
do pracownikow tam zatrudnionych, majgc na uwadze zapewnienie peinej obstugi wszystkich
jednostek Biblioteki Uniwersyteckiej, przy czym czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na
dobe,

3) pozostali pracownicy biblioteczni, z wylgczeniem pracownikow o ktorych mowa w art. 130 ust.
7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyziszym, wykonujg prace w ramach podstawowego systemu czasu
pracy od poniedziatku do pigtku pomiedzy godz. 7.00 a 19.30. Szczegolowy harmonogram

przygotowywany na okres jednego miesigca zawierajgcy rozktad czasu pracy tych pracownikow



jest im przekazywany na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem sie kazdego nastegpnego miesigca.
Szczegotowy harmonogram w uzgodnieniu z pracownikiem sporzqdza kierownik oddziatu
bibliotecznego, Dyrektor Biblioteki w stosunku do kierownika oddziatu bibliotecznego oraz
Zastepca Dyrektora ds. Filii Biblioteki Uniwersyteckiej w Piotrkowie Trybunalskim w odniesieniu
do pracownikow tam zatrudnionych majgc na uwadze zapewnienie petnej obstugi wszystkich

Jjednostek Biblioteki Uniwersyteckiej; ”,

4) zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy zostaje zastagpiony zalacznikiem o tresci w brzmieniu nadanym
niniejszym zarzadzeniem,
5) zatacznik nr 8 do Regulaminu pracy zostaje zastgpiony zatacznikiem o tresci w brzmieniu nadanym
niniejszym zarzadzeniem,
6)do Regulaminu pracy zostaje dodany zatgcznik nr 12 w brzmieniu nadanym niniejszym

zarzadzeniem.

§2

Zmiany Regulamin pracy w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach, wchodza w zycie po
uptywie 2 tygodni od dnia podania ich do wiadomos$ci pracownikow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



