KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA

* ¥k

*
* gk

* o

Projekt wspdftfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 17/2014

Regulamin stazy dla studentéw w ramach Projektu
»grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby absolwentéw kierunkéw
zamawianych”

§ 1

Informacje ogdlne o Projekcie

. Projekt ,,grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby absolwentéw kierunkdéw
zamawianych” (UDA-POKL.04.01.02-00-233/11-01)  jest  wspoftfinansowany  ze
srodkéw  Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw
kierunkbw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy,
Poddziatanie 4.1.2 Zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym

znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy

2. Realizatorem projektu jest Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Okres realizacji Projektu to: 01.08.2011 — 30.06.2015 .

Kochanowskiego w Kielcach.

§ 2

Definicje

Projekt Projekt ,,grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby

absolwentow  kierunkdw  zamawianych”, zdefiniowany
w paragrafie § 1.

Realizator Projektu  Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

Staz

Odptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy przez
studentow ostatnich lat (lll rok lub/i IV rok) studidw |
stopnia , odbywana u Pracodawcy, majgca na celu
poszerzenie wiedzy, weryfikacje oraz dostosowanie
umiejetnosci Stazysty do potrzeb rynku pracy. Staz musi
trwac nieprzerwanie 3 miesigce.

Stazysta/ka Student/ka studidw stacjonarnych kierunku biotechnologia,

fizyka techniczna i wzornictwo (uczestnik/ka projektu
grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby absolwentdw
kierunkow zamawianych) Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach, ktéry zostat zakwalifikowany
do odbycia Stazu u Pracodawcy (staz nie jest formg

W ramach Projektu ,,grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby absolwentéw
kierunkdw zamawianych” prowadzone jest zadanie: ,Staze dla studentéw
ostatnich lat”, ktére ma na celu zorganizowanie i przeprowadzenie w frakcie
trwania Projektu 26 stazy dla studentow kierunkéw biotechnologia (16 stazy),
fizyka techniczna (6 stazy) i wzornictwo (4 staze) Uniwersytetu Jana
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stosunku pracy)

Student/ka W rozumieniu niniejszego Regulaminu, to osoba wpisana na

liste studentow studidw stacjonarnych biotechnologia,
fizyka techniczna i wzornictwo  Uniwersytetu  Jana
Kochanowskiego w Kielcach w roku akademickim
2011/2012 i zachowujgca prawa studenta do dnia 31
pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia.

Realizator podmiot gospodarczy, ktéry uczestniczy w Projekcie
Stazu/Zaktad poprzez przyjecie Stazysty na Staz i przydzielenie mu
Pracy Opiekuna.

Opiekun osoba wskazana przez Pracodawce sposrdd  jego

pracownikéw, sprawujgca nadzér nad przebiegiem Stazu
u Pracodawcy.

Umowa umowa miedzy Pracodawcqg a Realizatorem Projektu,
dotyczqca okreSlajgca  warunki  organizacji i readlizacji  stazu
realizacji stazy U Pracodawcy.

Umowa o staz umowa pomiedzy Realizatorem Projektu oraz Stazystq,

ustanawiajgca szczegdtowe warunki odbycia Stazu przez
Stazyste.
§3

Zasady ogodlne
Projekt zaktada organizacje 26 stazy w okresie 01.07.2014 do 30.06.2015 roku,
wtym: 16 stazy dla kierunku Biotechnologia, 6 stazy dla kierunku Fizyka
techniczna i 4 staze dla kierunku Wzornictwa.
Kazdy zorganizowany w ramach Projektu staz, o ktérym mowa w ust. 1, jest ptatny
dla Stazysty i obejmuje 40h/tydzien (lub mniej niz 40h/tydzien w przypadku, gdy
jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjq) w okresie petnych 3
miesiecy. Czas pracy u Pracodawcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe,
aw przypadku osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci wymiar czasu moze zostac zmniejszony w przypadku, gdy
zalecenie takie wyda lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne.
Staz odbywany w zaktadach pracy dziatajgcych w systemie zmianowym nie
moze odbywac sie podczas zmiany nocnej. Ponadto staz nie moze byc
wykonywany w niedziele i Swieta oraz w godzinach nadliczbowych.
Na staze, o ktérych mowa w ust.l, aplikowaé moze osoba nieakiywna
zawodowo oraz niezarejestrowana jako osoba bezrobotna, ktéra jest studentem
trzeciego lub/i IV roku studidw stacjonarnych pierwszego stopnia Uniwersytetu
Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Kazdy kandydat aplikujgcy o staz podlega procedurze rekrutacii, o ktérej mowa
w § 41§ 5 niniejszego Regulaminu.
Stazysta nie ponosi kosztéw organizacji stazu, ale ponosi koszty uczestnictwa
w stazu (np. dojazdy do Pracodawcy).
Realizator Projektu nie ponosi kosztow zakwaterowania oséb aplikujgcych o staz
i stazystow.
Realizator Projektu nie gwarantuje udziatu w stazach wszystkim zainteresowanym
(kandydatom na staz bgdz pracodawcom oferujgcym staz).
Staz finansowany w ramach Projektu mozna odby¢ tylko jeden raz.
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9.

10.

Udziat w stazu organizowanym w ramach Projektu nie zwalnia zakwalifikowanego
studenta z nalezytego wykonywania obowigzkédw wynikajgcych ze statusu
studenta (np. z zaje¢ dydaktycznych w ramach programu studidw, praktyki
objetej programem studiow).

Stazysta traci prawo do uczestnictwa w Programie, jesli:

- podczas trwania stazu zostanie zatrudniony na podstawie stosunku pracy;
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykdw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykdw lub srodkdw psychotropowych.

§ 4

Zasady rekrutaciji
Rekrutacja na staze, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 Regulaminu, prowadzona jest
przez Realizatora Projektu.
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet
i mezczyzn.
Warunkiem udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez
Kandydata/ke w wyznaczonym terminie wniosku aplikacyjnego o staz oraz
pozostatych dokumentéw, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Szczegdbty, w tym wszelkie terminy rekrutacji, umieszczane sg na stronie
internetowej Projektu: www.grantprogres2.ujk.edu.pl/staze
Realizator Projektu moze przedtuzy¢ bqdz skrécic okres rekrutacii, z uwagi na zbyt
matqg lub zbyt duzq liczbe wnioskdw aplikacyjnych.
Na potrzeby procesu rekrutacyjnego Realizator Projektu powotuje Komisje
Rekrutacyjng dla kazdego kierunku. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi trzech
przedstawicieli Realizatora Projektu (kierownik projektu, opiekun kierunku oraz
pracownik projektu). Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest ocena wnioskow
aplikacyjnych Kandydatdw oraz wybdér stazystdw i skierowanie ich (poprzez
wydanie wtasciwego dokumentu) na odpowiednie staze.
Warunkiem przyjecia na staz jest pozytywna decyzja Komisji Rekrutacyjnej,
podpisanie umowy o staz oraz ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw, o
ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Decyzja Komisji
Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§5
Etapy rekrutacji
Realizator Projektu ogtasza konkurs, podajgc termin sktadania wnioskéow
aplikacyjnych na stronie infernetowej Projektu

(www.grantprogres2.ujk.edu.pl/staze).

Kandydaci spetniajgcy kryteria udziatu w stazach, sktadajg w terminie
wyznaczonym przez Realizatora Projektu komplet dokumentéw aplikacyjnych, o
ktérych mowa w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. Zgtoszenia
niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw lub takie, ktére wptyng po
wyznaczonym terminie nie bedqg przez Komisje Rekrutacyjng rozpatrywane.

. Itozone w terminie i kompletne wnioski zostang rozpatrzone przez Komisje

Rekrutacyjng na wtasciwym posiedzeniu Komisji. Decyzja Komisji w sprawie



http://www.grantprogres2.ujk.edu.pl/staze
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zakwalifikowania na staz podejmowana jest w formie pisemnej i wymaga
podpisania przez wszystkich cztonkéw Komisji. Komisja ustala i podaje do
wiadomosci oséb bezposrednio zainteresowanych takze tzw. liste rezerwowqg
kandydatéw (na ktérej znajdujg sie objeci rekrutacjg kandydaci, ktorzy nie
zakwalifikowali sie na staz), na wypadek zwolnienia miejsca stazu u Pracodawcy
lub pojawienia sie dodatkowych ofert stazy u Pracodawcdw juz po okresie
rekrutacji.

. Ztozone wnioski aplikacyjne sq sprawdzane pod wzgledem formalnym i liczone sq

punkty uzyskane przez Kandydatéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu. Podanie nieprawdziwej liczby punktéw bedzie skutkowato sankcjami
polegajgcymi na catkowitym wykluczeniu wnioskodawcy z udziatu w dziataniach
Projektu, w ktérych liczba uczestnikdw jest ograniczona.

. Sposrdéd wszystkich wnioskdw  ztozonych na dang oferte pojedynczego stazu

wybierane sqg kandydatury o najwyzszej liczbie punktow zgodnie z listg
rankingowaq.

. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw jednakowej liczby punkdw, o migjscu

na liscie rankingowej decyduje liczba punktéw uzyskanych z rozmowy
kwalifikacyjne]. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest w oparciu o
ogtaszane przez Komisje zagadnienia na co najmniej 14 dni przed terminem
rozmowy.

Kandydaci, ktérzy zostang skierowani na staze, zostang o tym fakcie
powiadomieni. Forma oraz termin powiadomienia podane zostang na stronie
internetowej Projektu (www.grantprogres2.ujk.edu.pl/staze).

Kandydat skierowany na staz ma prawo zrezygnowac z przydzielonego stazu
poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
powiadomienia o zakwalifikowaniu na staz. Zwolnione miejsce zajmie w takim
przypadku kandydat z listy rezerwowe;.

Kandydat, ktéry przyjmie propozycje stazu staje sie Stazystg z chwilg podpisania
Umowy o staz oraz pozostatych dokumentdw, o ktérych mowa w Zatgczniku nr 1
do Regulaminu.

§ 6

Zasady odbywania stazu

Prawa i obowiqgzki Realizatora Projektu
1) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do:

a) konftroli realizaciji stazu w formie hospitacji w miejscu odbywania stazu;

b) wstrzymania wyptaty wynagrodzenia lub wczesniejszego zakohczenia
stazu na wniosek Pracodawcy lub z urzedu po konsultacji z Pracodawcg w
przypadku razqgcego naruszenia przez Stazyste zasad odbywania stazu
zawartych w Regulaminie i Umowie o staz, w szczegdlnosci:

— nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

— naruszenia podstawowych obowigzkéw okresSlonych w regulaminie
pracy, w tym stawienia sie do miejsca odbywania stazu albo
przebywania w nim, w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykéw lub innych $rodkédw odurzajgcych lub spozywania na
stanowisku pracy wyzej wymienionych substancii,

— usprawiedliwionej nieocbecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie stazu
zgodnie z harmonogramem,

— niezrealizowania stazu w petnym wymiarze godzinowym;
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c)

rozwigzania Umowy o staz na wniosek Stazysty w  przypadku
niezrealizowania przez Pracodawce harmonogramu  stazu  lub
niedofrzymywania warunkdw jego odbywania, po  wystuchaniu
Pracodawcy.

2) Realizator Projektu ma obowigzek:

1)

2)
3)

zapewnienia od strony organizacyjne] skierowania Stazysty na staz
(zorganizowanie rekrutacji, wybdr kandydatéw, nawigzanie kontaktu z
Pracodawcami, skojarzenie wniosku aplikacyjnego z ofertg Pracodawcy,
podpisanie i dostarczenie stronom umdow wtasciwych dokumentdw w tym
Umowy o staz i Porozumienia o realizacje stazu);

dbatosci o prawidtowy przebieg stazu;

wyptaty Stazyscie wynagrodzenia, zgodnie z zawartqg umowq o staz.

2. Prawa i obowiqzki Pracodawcy
Pracodawca ma prawo do:

1.

a)

b)

zmiany harmonogramu stazu w trakcie jego frwania, pod warunkiem
wczesniejszego skonsultowania tego faktu z Realizatorem Projektu;
przerwania stazu w przypadku naruszenia zasad odbywania stazu przez
Stazyste, pod warunkiem wczesniejszego powiadomienia Realizatora
Projektu o zaistniatych naruszeniach.

Pracodawca ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

k)

sporzgdzenia i przedstawienia w Biurze Projektu (przed rozpoczeciem stazu)
harmonogramu stazu, ktéry stanowi¢ bedzie zatgcznik do Umowy o staz;
zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatdw, pomieszczen,
urzgdzen i materiatdw zgodnie z harmonogramem stazu u pracodawcy;
przydzielenia Uczestnikowi stazu, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw, odziezy i obuwia roboczego, srodkdw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkéw ochrony higieny osobiste;;
zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow

Zapewnienia niezbednych badan lekarskich umozliwiajgcych odbycie
stazu przez Studenta/ke

zapoznanie 0séb odbywajgcych staz z regulaminem pracy, z przepisami o
bezpieczenstwie i higienie pracy, z przepisami przeciwpozarowymi
instruktazu Stazysty o zasadach BHP i P.Poz. i wystawienia pisemnego
potwierdzenia przeprowadzenia instruktazu;

organizacji stazu zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Realizatora
Projektu harmonogramem;

sprawowanie nhadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu;

prowadzenia dokumentaciji stazu (list obecnosci, sporzgdzenie raportu
kohcowego i opinii o Stazyscie po zakohczeniu stazu); Comiesiecznego
potwierdzenia Stazyscie listy obecnosci oraz sprawozdania;

wydanie zaswiadczenia o odbyciu stazu, zawierajgcego co najmniegj
(dane osoby odbywajqcej staz: imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres); dane opiekuna osoby odbywajgcej staz (w tym imie i nazwisko,
zajmowane stanowisko, wyksztatcenie); date rozpoczecia i zakonczenia
stazu; opis kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych pozyskanych w
trakcie stazu)
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[) udzielenie osobie odbywajgcej staz urlopu wypoczynkowego (2 dni wolne
za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu

m) wypetnienia kwestionariuszy ankietowych.

n) wtasciwego oznaczenia miejsca odbywania stazu informujgcego o
wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego

0) ochrony danych osobowych stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2002 r.Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)

p) Pracodawca zobowigzuje sie do poddania sie kontroli odbywania stazu w
zakresie okreSlonym umowq na organizacije stazu- takze ze strony IP i
innych instytucji kontrolnych

3. Prawa i obowiqgzki Stazysty

1)

Stazysta ma prawo do:
a) wynagrodzenia za staz, na warunkach okreslonych w zawartej z nim

umowie o staz, wyptacanego miesiecznymi transzami na wskazany
rachunek bankowy. Stazyscie przystuguje miesieczne wynagrodzenie w
kwocie nie wiekszej niz 1946 zt brutto.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 1361 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 0
podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 .
Nr 51, poz. 307, z pézn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego
sqg ptatnosci na realizacje projektdw w ramach programéw
finansowanych z udziatem Srodkdw europejskich, otrzymane z Banku
Gospodarstwa Krajowego, z wytqgczeniem ptatnosci otrzymanych przez
wykonawcow oraz srodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu
jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem
srodkdw europeiskich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9 a oraz w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) osoby pobierajgce
stypendium w okresie stazu u pracodawcy podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota
wyptacanego Swiadczenia majgcego charakter stypendium. Na
podstawie art. 16 ust. 9 a wyzej wspomnianej ustawy sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych
stypendium finansuje w catosci podmioty kierujgcy — Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach;

b) rezygnacji (w uzasadnionych przypadkach) z odbywanego stazu w jego
trakcie, przy czym rezygnacja z udziatu w stazu wigze sie z utratg prawa
do wynagrodzenia za staz,

c) przedtuzenia okresu odbywania stazu do 4 tygodni( liczgc od terminu
planowanego zakonczenia stazu) w przypadku jego niezrealizowania w
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2)

d)

f)

petnym wymiarze godzinowym z przyczyn usprawiedliwionych (np.
choroba) o liczbe nieprzepracowanych godzin (warunkiem jest
niezwtoczne powiadomienie Realizatora Projektu o zaistniatych
przyczynach nieobecnosci),

Osobie odbywajqcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu u Pracodawcy. Dni wolne udziela sie na
pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz, Za dni wolne przystuguje
stypendium.

Stazysta po ukonczeniu stazu otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu;
Osobie odbywajgcej staz przystuguje prawo do rownego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Il a w dziale pierwszym
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r — Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
19981, Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.)

Stazysta ma obowiqgzek:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)

k)

stosowania sie do niniejszego Regulaminu,

zrealizowania petnych 40h/tydzien (lub mniej niz 40h/tydzien w przypadku
gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjq), okreslonych
w § 3 ust. 2,

ubezpieczenia sie we wtasnym zakresie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW)oraz odpowiedzialnosci cywilnej i dostarczenia do Biura
Projektu dokumentdw potwierdzajgcych ubezpieczenie, najpdzniej na 5
dniroboczych przed rozpoczeciem stazu;

dostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia o odbyciu instruktazu w
zakresie BHP i P.Poz. w siedzibie Pracodawcy w ciggu 5 dni roboczych od
dnia odbycia szkolenia,

dostarczenia do Biura Projektu aktualnego zaswiadczenia o badaniu
lekarskim,

zachowania w poufnosci informacji dotyczgcych Pracodawcy,
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie stazu (w
szczegdlnosci informaciji technicznych, technologicznych, handlowych,
organizacyjnych) nieujawnionych przez Pracodawce do wiadomosci
publicznej,

przestrzegania ustalonego dla Stazysty rozktadu czasu pracy oraz
porzgdku i dyscypliny pracy obowigzujgcych u Pracodawcy,

rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawce
obowigzkdéw i stosowania sie do polecen Opiekuna,

naprawienia szkdd wyrzgdzonych Pracodawcy z winy Stazysty,
niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o wszelkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu u Pracodawcy,

prowadzenia listy obecnosci podpisywanej na koniec miesigca przez
Opiekuna,

comiesiecznego przedktadania Realizatorowi projektu potwierdzenia o
odbyciu czesci stazu -listy obecnosci za dany miesigc oraz sprawozdania
potwierdzonego podpisem Pracodawcy. Przedtozenie wyzej
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wymienionych dokumentéw jest warunkiem uzyskania zaptaty za odbytg
czesc¢ stazu.

m) dostarczenia do Biura Projektu raportu/sprawozdania kohcowego z
przebiegu stazu oraz wypetnionych kwestionariuszy ankietowych w ciggu
5 dniroboczych od zakonhczenia stazu, pod rygorem niewyptacenia
wynagrodzenia.

§7
Postanowienia koncowe
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany tresci Regulaminu w frakcie trwania
Projektu.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu
Wymagane dokumenty

Proces rekrutacii:

Kandydat:

1)
2)

wniosek aplikacyjny;

zaswiadczenie z Dziekanatu (o statusie studenta Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego w Kielcach oraz uzyskanej Sredniej za dotychczasowy
zaliczony tok studidw; biotechnologia: Semestr: |-V; fizyka techniczna: I-V;
Wzornictwo: I-VI ),

Pracodawca:

1)
2)

podpisanie Porozumienia/Umowy o realizacje stazy u Pracodawcy,
pisemne poswiadczenie przyjecia Kandydata/ki na staz wraz z przydzieleniem
mu Opiekuna (Zatgcznik do Porozumienia o realizacje stazy).

Okres stazu:

Stazysta:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

/)
8)

decyzja Komisji Rekrutacyjnej o skierowaniu na staz,

podpisanie Umowy o staz z zatgczong kopig harmonogramu stazu,
wypetnienie kwestionariuszy ankietowych (przed rozpoczeciem stazu),
zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do odbycia stazu,

ubezpieczenie NNW oraz OC (we wtasnym zakresie),

przekazanie do Biura Projektu potwierdzenia instruktazu BHP i P.Poz. w siedzibie
Pracodawcy,

prowadzenie listy obecnosci, potwierdzanych pisemnie przez Opiekuna,
sporzgdzanie miesiecznych sprawozdan z odbytego stazu potwierdzonych
przez Pracodawce.

Pracodawca:

1)
2)

przygotowanie harmonogramu stazu,
pisemne potwierdzanie listy obecnosci oraz sprawozdan prowadzonych przez
Stazyste,

Zakonczenie stazu:

Stazysta:

1)

2)
3)

przekazanie do Biura Projektu podpisanych przez Pracodawce: list obecnosci,
raportu kohcowego, a takze opinii otrzymanej od Pracodawcy,

odebranie od Redalizatora Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu stazu,
wypetnienie kwestionariuszy ankietowych (po zakohczeniu stazu).

Pracodawca:

1)
2)

3)

4)

podpisanie list obecnosci Stazysty,

przygotowanie raportu koncowego z przebiegu stazu, ktéry zawiera
informacje o wykonywanych zadaniach w czasie frwania stazu oraz
uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych

wystawienie opinii i o Stazyscie w dwdch egzemplarzach oraz zaswiadczenia
ukonczenia stazu

wypetnienie kwestionariuszy ankietowych.
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu

Tabela punktow

Lp. Dziataniq, Jednostka miary Liczba | Dokument potwierdzajgcy
umiejetnosci, punktéw
osiggniecia
1 | Srednia ocen: Srednia ocen za Zaswiadczenie z
od 3,76 do 4,25 dotychczasowy tok 5 wtasciwego dziekanatu
studiow:
od 4,26 do 4,50 Biotechnologia: I-V 10
semestr
od 451 do 5.0 Fizyka techniczna: |-V 15
semestr
Wzornictwo: |-VI
semestr

2 | Kurs jezyk angielski | Uczestnictwo w kursie 10 Zaswiadczenie o
techniczny ukonczeniu kursu

3 | Kurs branzowy Uczestnictwo w kursie 10 Zaswiadczenie o

ukonczeniu kursu

4 | Udziatw Bierny udziat w 5 Program konferenciji/ksero
konferenciji konferenciji pierwszej strony pozycji
krajowej* Czynny udziat w 10 naukowej/ksero pierwszej

konferencii strony artykutu
* 20 kazdqg odbytg
konferencje 5 lub 10 pki.

5 | Udziatw Bierny udziat w 10 Program konferenciji/ksero
konferenciji konferenciji pierwszej strony pozycji
zagranicznej * Czynny udziat w 20 naukowej/ksero pierwszej

konferenciji strony artykutu
* 70 kazdq odbytg
konferencje 10 lub 20 pkt.

6 | Zagraniczny Udziat w zagranicznym 5 Lista obecnosci
wyjazd studyjny wyjezdzie studyjnym
(dla studentow
biotechnologii i
fizyki technicznej)

7 | Krajowy warsztat Udziat w krajowych 5 Lista obecnosci
wyjazdowy warsztatach

wyjazdowych
Kryterium dodatkowe

1 Rozmowa Odpowiedzi 0-5 Protokot Komisji

kwalifikacyjna kandydata

10




