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Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europeiskiej w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 17/2014

Umowa dotyczqgca redlizacji stazu nr ...... /grantPROGRESII/2014
zawartaw dniu ............. w Kielcach
pomiedzy

Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach

reprezentowanym przez prof. zw. dr hab. Jacka Semaniaka - Rektora
zwanym w tresci umowy Uniwersytetem

oraz:

/nazwa i siedziba podmiotu/
ktérej reprezentantami sa:
.............................................. zwanym w tresci umowy Realizatorem stazu

o odbywanie stazu przez uczestnika projekiu ,grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby
absolwentow kierunkéw zamawianych”, nr UDA-POKL.04.01.02-00-233/11-01 zwanym dalej
wStazystg”

Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europeijskiego Funduszu
Spotecznego. Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozwdj
potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkdw
o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.2 Zwiekszenie
liczby absolwentdw kierunkdw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.

Wyzej wymienione strony postanawiajg co nastepuje:

§1
1. Realizator stazu zorganizuje staz dla Pana/ni ......ccoeviiiiiiiiiiiiiinnns, zwang/zwanym
Stazystg legitymujgcej sie dowodem osobistym nr .....o.ooveviiiiiiiininnn, skierowanego przez

Uniwersytet, na nastepujgce stanowisko .....o.veviiiviiiiiiiiiiiiiiiieeeien,

2. Przez staz nalezy rozumieé nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania zadanh
W migjscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.

3. Okres odbywania stazu strony ustalajg na: od ................. dO i

§2
1. Staz bedzie sie odbywat wedtug harmonogramu stazu stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy. Harmonogram stazu opracowany przez Readlizatora Stazu i
zaakceptowany przez Uniwersytet stanowi integralng cze$é niniejszej umowy.
2. Miejscem odbywania stazu przez Stazyste jest .ooovveviviiiiiiiiiiiiinn.

§3
Uniwersytet zobowiqgzuje sie do:
1. Skierowania Stazysty do odbycia stazu u Realizatora Stazu niezwtocznie po dostarczeniu
przez Realizatora Stazu niezbednych dokumentdw oraz zwarciu niniejszej umowy.

2. Zapoznania Stazysty z harmonogramem stazu.

3. Wyptaty stypendium Stazyscie odbywajgcemu staz w wysokosci 1946 zt brutto.

4. Ustalania i optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne za Stazyste skierowanego do
Realizatora Stazu.

5. Wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu.

6. Pozbawienia Stazysty mozliwosci kontynuowania stazu na wniosek Realizatora Stazu lub

PO zasiegnieciu jego opinii, w przypadkach:
1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europeiskiej w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego
Sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu.
Dostarczenia Realizatorowi Stazu oznaczen Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszy
Spotecznego w celu umieszczenia ich w widocznym miejscu.

§ 4

Realizator stazu zobowiqgzuje sie do:

1.

2.

3.

o~

o ®

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Zapewnienia Stazyscie nalezytej realizacii stazu, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do ninigjszej umowy.

Organizacji stazu zgodnie z ustalonym i zatwierdzonym przez Readlizatora Projektu
harmonogramem.

Zapewnienia warunkdw do wykonywania czynnosci i zadah, w wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym pracownika, zgodnie z ustalonym harmonogramem stazu.

Zapoznania Stazysty z harmonogramem stazu, jego obowigzkami i uprawnieniami.
Przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w zakresie bhp, przepisdw
przeciwpozarowych oraz wystawienia pisemnego potwierdzenia przeprowadzenia
instruktazu; oraz zapoznania Stazysty z obowigzujgcym regulaminem pracy

Przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy i obuwia
roboczego, $Srodkdéw ochrony indywidualnej, niezbednych $Srodkdw higieny osobiste]
Zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw
Zapewnienia niezbednych badan lekarskich umozZliwigjgcych odbycie stazu przez
Studenta/ke.

Sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia opiekuna stazu.
Niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowania Uniwersytetu o
przypadku przerwania przez Stazyste odbywania  stazu, o kazdym  dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na
realizacje programu.

Umotzliwienie Stazyscie, po wyrazeniu przez Niego/Nig takiej woli i uzgodnieniu terminu z
Realizatorem Stazu, spotkan z innymi potencjalnymi pracodawcami, oferujgcymi
Stazyscie zatrudnienie na umowe o prace.

Udzielenia na wniosek Stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu, za ktére przystuguje stypendium.

Poswiadczania w przygotowanym przez Uniwersytet zaswiadczeniu okreséw i rodzaju
wykonywanych czynnosci lub zadan na stanowisku pracy.

Przekazania do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci oraz sprawozdania
miesiecznego, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

Umieszczenia w miejscu odbywania stazu przez Stazyste dostarczonych przez Uniwersytet
oznaczen.

Wypetnienia kwestionariuszy ankietowych po zakonczeniu stazu.

Wydatkowania otrzymanych $rodkdéw finansowych zgodnie z ich przeznaczeniem tj. na
przygotowanie miejsca pracy oraz opieke nad Stazystq.

§5

Zaktad pracy nie ponosi zadnych kosztéw zwigzanych z wynagrodzeniem Stazysty.

§ 6
Czas wykonywania zadan przez stazyste w Zaktadzie pracy nie moze przekraczac 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a stazysty bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.
Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani ponad czas wykonywania zadan okreslonych w ust. 1.
W okresie odbywania stazu kobiecie w cigzy nie mogg by¢ powierzane czynnosci lub
zadania w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej.

§7
Uniwersytet zastrzega sobie prawo kontroli Zaktadu pracy w zakresie prawidtowosci
realizacji postanowien niniejszej umowy przez Pracodawce.
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Pracodawca wyraza zgode na dokonanie kontroli w zakresie okre$lonym w ust. 1 rowniez
przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego lub instytucje przez nie wyznaczone.
Na zgdanie kontrolujgcego, o ktérym mowa w pkt. 112, Zaktad Pracy udostepni wglgd w
dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy oraz udzieli wszelkich niezbednych
informacii.

Pracodawca zobowigzuje sie do poddania sie kontroli odbywania stazu w zakresie
okresSlonym umowq na organizacje stazu— takze ze strony IP i innych instytuciji kontrolnych

§8
Dziatajgc na podstawie umowy upowdaznienia wynikajgcego z umowy zawarte]
pomiedzy Zamawiajgcym a Instytucjg Posredniczgcqg - Narodowym Centrum Badanh i
Rozwoju, po uzyskaniu zgody I[P, powierza Zaktadowi Pracy przetwarzanie danych
osobowych o0séb skierowanych do odbycia stazu w imieniu i na rzecz Instytucji
Zarzgdzajgcej (Administratora danych osobowych) na warunkach opisanych ponizej.
Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie niniejszej umowy oraz
o$wiadczeh o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ztozonych przez
uczestnikdw projektu. Oswiadczenia przechowuje Realizator projektu w swojej siedzibie
Powierzenie przetwarzania danych osobowych Readlizatorowi Stazu przez Uniwersytet
nastepuje wytgcznie w celu redlizacji niniejszej umowy w ramach projektu
»agrantPROGRES |l - program zwiekszenia liczby absolwentéw kierunkdw zamawianych”.
Zaktad pracy zobowigzuje sie przetwarzaé dane osobowe wytqgcznie w zakresie i celu
przewidzianym w niniejszej umowie.
Poprzez przetwarzanie danych rozumie sie operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak utrwalanie, przechowywanie i usuwanie
W zwiqzku z realizacjg niniejszej umowy Realizator stazu otrzymuje dostep do danych
osobowych w zakresie:
- imie i nazwisko
- data urodzenia, miejsce urodzenia
- adres zamieszkania
- numer PESEL
Przy przetwarzaniu danych osobowych Zaktad Pracy przestrzega zasad wskazanych w
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jokim powinny odpowiadaé urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).
Realizator stazu przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki
zabezpieczajgce zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w pkt 7
Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy
Realizatora stazu posiadajgcy imienne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych.
Realizator projektu upowaznia Realizatora stazu do wydania swoim pracownikom
upowaznien do przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik Nr 7 do niniejszego
porozumienia). Organizator stazy przechowuje upowaznienia w swojej siedzibie.
Imienne upowaznienia, o ktérych mowa w pkt. 9 sg wazne do dnia odwotania, nie
pdzniej jednak niz do dnia 30.06.2015 r. Upowazinienie wygasa z chwilg ustania
zatrudnienia upowaznionego pracownika.

Redlizator stazu jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokdw stuzgcych zachowaniu
przez pracownikdw majgcych dostep do danych osobowych, danych osobowych w
tfajemnicy.

Realizator stazu zobowigzuje sie do udzielenia Uniwersytetowi oraz innym uprawnionym
podmiotom, na kazde ich zgdanie, informacji na temat przetwarzania wszystkich danych
osobowych, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym
przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikdw obowigzkdéw dotyczgcych ochrony
danych osobowych.
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Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europeiskiej w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego
14. Wykonawca umozliwi podmiotom upowaznionym dokonanie kontroli, zgodnosci z ustawq
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i rozporzgdzeniem, o ktdrym
mowa w ust. 3 oraz z niniejszg Umowq przetwarzania powierzonych danych osobowych.

§9
Realizator stazu otrzyma $rodki finansowe na przygotowanie miejsca pracy oraz opieke nad
Stazystg w kwocie .......... zt brutto (stownie: ...........ooeenl. ) za jednego stazyste.
Realizator stazu zobowiqgzuje sie do wystawienia na Uniwersytet faktury, rachunku lub innego
dokumentu ksiegowego o robwnowaznej wartosci dowodowej stanowigcego podstawe do
wyptaty srodkdw finansowych.

§ 10
W przypadku nie dotrzymania przez Realizatora stazu warunkdw niniejszej umowy, Uniwersytet
moze odstgpi¢ od jej realizacji ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc Pracodawce
na pismie.

§ 11
Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy za uprzednim jednomiesiecznym okresem
wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 11
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej (pod rygorem niewaznosci)
stanowigcej aneks do umowy

§13

Spory moggce wynikng¢ w czasie trwania niniejszej umowy strony rozstrzygajq polubownie, a
w przypadku braku takie] mozliwosci poddajg pod orzecznictwo sgddw powszechnych
wtasciwych dla siedziby Uniwersytetu.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowqg majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§13
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

za Realizatora Stazu za Uniwersytet

Wykaz zatgcznikdw do umowy:

- zatgcznik nr 1 - harmonogram stazu,

- zatgcznik nr 2 — wzér listy obecnosci

- zatgcznik nr 3 — wzdr wniosku urlopowego

- zatgcznik nr 4 — wzdr miesiecznego sprawozdania Stazysty

- zatgcznik nr 5 - wzdr kohcowego sprawozdania z realizacji stazu

- zatgcznik nr 6- wzdr ankiety dot. przebiegu stazu.

- Zatgcznik nr 7 — wzdr upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
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Zatgcznik nr 1
HARMONOGRAM STAZU
1. Nazwa zawodu U SPeCIAINOSCI: ..ivivii e

2. Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci

ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOSCI OKRES STAZU/
(MIESIACE, ETAPY
REALIZACJI)

Podpis opiekuna stazu
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LISTA OBECNOSCI

1. Miejsce odbywania stazu: ..o

Zatgcznik nr 2

/Piecze¢ zaktadu pracy/

Dzien

Podpis stazysty
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DW - dni wolne( na pisemny wniosek stazysty, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe)

CH - zwolnienie lekarskie

Oswiadczam, iz odbywajqcy staz nie przekraczat 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

Podpis opiekuna stazu
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Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europeiskiej w ramach Europeijskiego Funduszu Spotecznego

Zatgcznik nr 3
Whiosek z dnia .................
(imie i nazwisko Stazysty/tki)
Prosze o udzielenie mi dnia wolnego/dni wolnych* w wymiarze ............ dnia/dni* w
terminie ..o roku
(podpis kierownika projektu) (podpis Stazysty/tki)

Wyrazam zgode

(podpis i pieczgtka Pracodawcy)
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) Zatgcznik nr 4
MIESIECZNE SPRAWOIZDANIE ZE STAZU

Projekt ,,grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby absolwentéw kierunkéw

zamawianych” (UDA-POKL.04.01.02-00-233/11-01)

Data

Zakres zadan wykonywanych przez Stazyste

podpis Opiekuna stazu podpis Stazysty
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Zatgcznik nr 5

Data wptywu sprawozdania

(Data urodzenia)

SPRAWOZDANIE KONCOWE OSOBY ODBYWAJACEJ STAZ

Okres odbywania stazu od dnia .................... dodnig ...
Mi€jSCE OADYWANIA STOZU. .. e e e e e et e e e e e e e e aeraaees

Staz obejmowat wykonywanie zadan w zawodzie

(data i podpis Stazysty)
Potwierdzam prawidtowos¢ informacii w sprawozdaniu

(podpis i imienna pieczgtka opiekunal)
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY dotyczqcej przebiegi stazu

Zatgcznik nr 6

Ankieta ma charakter anonimowy i poufny. Prosimy wiec o szczere wypetnienie ankiety poprzez zakreslenie
odpowiedzi ,X". Ankieta stuzy ewaluacji Projektu grantPROGRES Il — program zwiekszenia liczby absolwentow
kierunkéw zamawianych

1. Czy przyjecie Stazysty poprawito funkcjonowanie dziatu/komorki/jednostki?

[l Zdecydowanie tak
[l Raczej tak
[l Raczej nie
[ Zdecydowanie nie

2. Czy polecity Pan/Pani wspdtprace w ramach projektu grantPROGRES Il — program zwiekszenia
liczby absolwentdw kierunkdw zamawianych w zakresie stazy innym przedsiebiorcom?

Z2AeCydOWaNIE TAK, PONMIEWOZ. .. ..ttt e et e e e e e aneaaas
RACZE] TAK, PONIEWOZ ...onieiiiie e e e e e
ROCZE] NIE, PONMIEWOZ . oe vttt et e et e e e e e
ZAeCYdOWANIE NIE, PONIEWOZ ...eiieii et et e e e e et e et e e aeeeaeanas

3. Czy planuje Pan/Pani ponownie ubiegac sie o Stazystdw w ramach projektu grantPROGRES Il -
program zwiekszenia liczby absolwentdw kierunkdw zamawianych?

[ Zdecydowanie tak
[1 Raczej tak
[1 Raczej nie
[l Zdecydowanie nie

4. Prosze oceni¢ jakos¢ realizaciji przez Stazysty zadan w ramach stazu
O niedostateczny

[ bardzo dobry 0 dobry [ dostateczny

5. Prosze oceni¢ kwallifikacje Stazysty w stosunku do Pana/Pani oczekiwan:
[ bardzo dobry 01 dobry [l dostateczny

6. Jak ocenia Pan/Pani poziom organizacii stazy:

R 77 0Y Y RS, EESN W E. S S A
Metryczka
1. Branza
[ przemyst [ ustugi
[ przetwérstwo [ administracja rzgdowa
[ budownictwo [ administracja samorzgdowa
[ handel [ kultura
[Irolnictwo [l inne
[ transport
2. Wielkosé firmy (liczba zatrudnionych osob)
[1do 9 oséb
[110-49 0séb

[150-249 oséb

7 od 250 oséb

Firma istnieje od

[ nie wiecej niz 5 lat
[16-10 lat

[ 11-151at

[116-20 lat

[ powyzej 20 lat

Jaki odsetek zatrudnionych w firmie posiada wyksztatcenie wyisze?
Obszar dziatania firmy
[ lokalny
[1Regionalny

[ krajowy

[ miedzynarodowy

10

[ niedostateczny

10 bardzo dobrze
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Zatgcznik nr 7
UPOWAINIENIE Nr ......
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
»grantPROGRES Il - program zwiekszenia liczby absolwentéw kierunkéw
zamawianych”
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI
ZdNiem .o r.. na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, pPOZ. 926, z pozn. zm.), upowazniam

do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu ,grantPROGRES Il -
program zwiekszenia liczby absolwentow kierunkéw zamawianych” w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia
30.06.2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia zgodnie
y A0 00101 Y o o | S ZANIQ oo

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta lub podmiotu ktéry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.
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