Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr 8/2016 z dnia 24.02.2016 r.
Tabele punktacji stosowanej w parametryzacji dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli

akademickich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach

Dziatalnos¢ dydaktyczna

Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw i doktorantow.

kategoria

Postawa Punktualnosc i Przystepnos¢ w Okreslenie Sposob
prowadzqgcego terminowos¢ przekazywaniu wymagan wobec | prowadzenia
zajecia wobec prowadzenia tresci ksztatcenia | studentow zajec
studentow zajec

Srednia ocen z
ankiety
oceniajacej
nauczyciela
akademickiego

Liczba punktéw

Suma punktéw

W ocenie sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych stosuje sie nastepujaca punktacje na podstawie $redniej
sumy punktéw uzyskanych przez nauczyciela akademickiego w okresie objetych arkuszem:

Lp. Uzyskana ocena Liczba punktéow w danym obszarze oceny
1. 5,00-4,51 5
2. 4,50-4,01 4
3. 4,00-3,51 3
4. 3,50-3,00 2
5. 2,99-2,00 0

1) Dziatalnos$¢ organizacyjna.

Lp. |Sprawowana funkcja Liczba punktow (za
kazdy rok
sprawowania
Ifunkcji)

1. Rektor/prorektor 70/45

2 Dziekan/prodziekan 35/25

Kierownik jednostki miedzywydziatowej/zastepca kierownika jednostki 20/10
miedzywydziatowej

4. Dyrektor instytutu/kierownik katedry prowadzgcej kierunek studiow 20/15

5. Wicedyrektor instytutu/ 15/10

zastepca kierownika katedry prowadzgcej kierunek studiow

6. Kierownik katedry/zastepca 10/7

7. Kierownik zaktadu 1-7*

3. Petnomocnik rektora 10

9. Kierownik studiéw doktoranckich 10

10. |Przewodniczacy komisji senackiej 5

11. |Cztonek senatu 2% *

* Liczba punktéw od 1 do 7 przyznana przez dyrektora instytutu w zaleznosci od liczby grantéw realizowanych w zaktadzie i liczby aktywnosci wysoko
punktowanych pracownikéw zaktadu w danym roku.
** \WWymagana obecno$¢ na co najmniej 60% posiedzen.




